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ARTICULO UNICO

PRESENTACION DEL PLAN PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

Expositores:
El Lic. Jorge Rodriguez Montero, Director Administrativo, Financiero y Recursos humanos
La Sra. Ana Patricia Calvo Araya, planificadora municipal

El Sr. Presidente sefiala que esta es la Sesion Extraordinaria N° 108 del 3 de septiembre del 2025
no sin antes dar gracias al Creador por un dia més y pedir respeto y moderacion para el desarrollo
de esta. Le da las buenas tardes, sefior Alcalde, sefiores regidores, sefiores sindicos y ciudadania en
general.

Acuerdo #1
SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DIiA. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR
EN FIRME. DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

El Sr. Jorge Rodriguez Montero, Director Administrativo, Financiero y Recursos humanos, pre-
sentd la estimacion de ingresos, agradeciendo la programacion rapida de la sesidn que permite mas
tiempo para trabajar el presupuesto en septiembre.

e Ingresos Corrientes:

o Total, estimado: 2.828.449.332,80 colones.

o Desglosados en:
* Impuesto de Bienes Inmuebles: 21.189.428,31
* Impuestos sobre Traspaso de Bienes Inmuebles: 81.690.302
* Impuestos sobre la Construccion: 111.418.251,29
= Patentes Municipales: 406.552.811,84
= Patente de Licores: 54.373.520
» Timbres Municipales: 19.106.479,26
= Timbres Pro-Parques: 9.800.25,25
* Alquiler del Mercado: 59.189.098,45

= Agua del Mercado: 13.120.183,10 (aclaracion: la municipalidad recauda de
inquilinos y paga a acueducto)

= Servicio del Cementerio: 52.385.965,55

= Servicio de Recoleccion de Basura: 465.198.377,59
= Aseo de Vias: 57.787.652,16

* Mantenimiento de Parques: 36.492.730,69

= CECUDI: 117.900.000 (proyeccion basada en cuota por nifio/mes y capa-
cidad del centro de cuido)

= Derecho de Estacionamiento: 772.500

* Parquimetros: 54.007.216,34

= Derechos del Cementerio: 4.069.576,52

» Intereses sobre Cuentas Corrientes: 17.359.2

=  Multas Varias: 93.470.399,87

= Interés por Atraso de Impuesto: 22.154.099,53

= Interés por Atraso de Bienes y Servicios: 20.171



= Otros Ingresos: 2.587.041,32
» Transferencia de Persona Joven: 1.348.423
* Impuesto de DIFAM de Licores Nacionales Extranjeros: 6.303.508,51

e Ingresos de Capital:
o Total, estimado: 606.570.519,48 colones.
o Ley8114:605.381.413,68
o Ley 6909 (rodado): 1.189.105,80

e Total, Presupuesto Ordinario 2026 (Ingresos): 3.435.019.852,28 colones.

El Sr. Jorge Rodriguez Montero, Director Administrativo, Financiero y Recursos humanos No sé
si tienen alguna consulta con respecto a los ingresos.

El Sr. Isaac Ortiz, Regidor Propietario, Buenas tardes No, simplemente a mi me queda claro, el
comparativo del afio 2026 con este 2025, aument6 correcto, {Cuanto mas o menos un porcentaje?

El Sr. Jorge Rodriguez Montero, DAFRH, Responde sefialando No lo tengo a mano, Isaac, eso se
los podria trasladar porque no lo tengo a mano el monto de este afio.

El Sr. Evans Arguedas, Regidor propietario, pidi6 aclaracion sobre una cifra de "605 mil millones"
que se corrigid a "605 millones".

El Sr. Jorge Rodriguez Montero, DAFRH, Responde sefialando No es que dije 605 mil millones,
son 605 millones.

La Sra. Ana Patricia Calvo Araya, Planificadora Municipal, detalld los gastos, aclarando que la
matriz de planificacion es mas extensa debido a los requisitos de la Contraloria General de la
Republica y la inclusion de nuevos pardmetros. Las metas y objetivos fueron presentados por los
coordinadores de érea.

PROGRAMA 1: ADMINISTRACION

Meta: Realizar gestiones por servicios, regulacion urbana y recaudacion de tributos.
Remuneraciones: 564.745.159,44 colones.

Creacion de plazas: Asistente Secretaria del Consejo Municipal (Servicio Esencial B), Asistente
Legal (TM-1), Técnico en Desarrollo de Tecnologias de Informacion (TM), Abogado para el
Consejo Municipal (Profesional Municipal 2).

Asignacion presupuestaria a plazas existentes: Encargado de Presupuesto (Profesional 1),
Plataformista a Asistente de Tesoreria (Técnico Municipal 2).

Consejo Municipal: Meta de seguimiento a acuerdos. Monto: 36.943.414,31 colones.
Servicios Administrativos: 127.445.062,10 colones.
Materiales y Suministros: 16.050.000 colones.

Mobiliario y Equipo: 53.100.000 colones (incluye equipo de computo).



Auditoria Interna: Creacion de plaza: Asistente de Auditoria (Profesional 1).

Meta: Garantizar operaciones municipales conformes al marco legal y técnico. Monto:
60.846.787,74 colones.

Registro de Deudas y Transferencias: Ministerio de Hacienda (Organo de Normalizacion
Técnica): 11.211.894,28 colones (basado en ingreso efectivo por bienes inmuebles).

Junta Administrativa del Registro Nacional (AGEBIO y Fondo de Parques Nacionales):
29.577.953 colones.

Juntas de Educacion: 112.118.942,83 colones.

Comité Cantonal de Deportes (AFEDOMA y UNGEL): 143.547.929,59 colones.
Cruz Roja (nueva Ley de Patentes): 60.982.921,78 colones.

Pension Sra. Blanca Segura: 4.800.000 colones.

Reintegros/Devoluciones a la Ciudadania: 3.000.000 colones.

Total, Programa 1: 1.224.000.373 colones.

PROGRAMA 2:

Servicios Comunales Aseo, Vias y Sitios Publicos: 46.230.121,73 colones (cumplir
eficientemente el servicio de limpieza).

Recoleccion de Basura: 372.158.200 colones (brindar servicio en rutas ordinarias, no
tradicionales y valorizables).

Mantenimiento de Calles y Caminos: 176.642.464,33 colones (mantenimiento preventivo y
rutinario, bacheo, asfalto, conformacién de caminos, obras menores, apoyo a proyectos
comunales).

Cementerio: 41.908.772,44 colones (mantenimiento, inhumaciones y exhumaciones).

Parques, Obras y Ornatos: 29.194.184,55 colones (mantenimiento, chapeas, riegos,
mantenimiento de areas de obra gris).

Mercado Municipal: 60.471.461,86 colones (obras de mejora en infraestructura, cumplimiento
normativo de accesibilidad).

Educativos, Culturales y Deportivos: 42.436.522,48 colones (plan de trabajo Departamento de
Turismo y Cultural, proyecto Comité Persona Joven).

Sociales y Complementarios: 185.918.560,68 colones (plan de trabajo Departamento de Gestion
Social, servicio de cuido infantil CUDI).

Creacion de plaza: Promotor de Desarrollo Integral (TM por medio tiempo), con recursos del
porcentaje que se trasladaria a CONAPDIS.

Estacionamientos y Terminales: 89.181.819,13 colones (mantenimiento de terminales del
mercado, pago a empresa de parquimetros).



Mantenimiento de Edificios: 97.533.275,21 colones (atender necesidades de infraestructura). *
Creacion de plaza: Bodeguero (Servicio Esencial B).

Seguridad y Vigilancia a la Comunidad: 141.956.123,52 colones (patrullaje, control cantonal,
promocion de seguridad).

Creacion de plaza: Oficial de Policia Municipal (TM).

Proteccion al Medio Ambiente (Unidad de Gestion Ambiental): 26.500.000 colones
(implementaciéon Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Soélidos 2024-2029, plan de
gestion de cuencas).

Desarrollo Urbano (Ingenieria, Construccion, Topografia, Catastro, Inspectores):
131.287.978 colones (atender tramites por visado de planos, uso de suelos, permisos de
construccion e inspecciones).

Atencion de Emergencias: 6.302.300 colones (seguimiento Plan Nacional de Gestion de Riesgo,
atencion de incidentes).

Total, Programa 2: 1.447.722.294,56 colones.

PROGRAMA 3:

Inversiones Desarrollo del Servicio de Aseo de Vias y Sitios Publicos: 5.778.765,22 colones
(10% del ingreso por tasa de servicio).

Proyecto Servicio de Recoleccion de Basura: 46.519.837,76 colones (mejoras en predio
municipal, area de transferencia de residuos).

Proyecto Cementerio: 9.308.000 colones.
Proyecto Parque: 3.649.300 colones.
Mercado Municipal: 5.918.909,85 colones.

Actualizacion Base Imponible (Valoraciones y Bienes Inmuebles): 50.156.225,69 colones
(alcanzar al menos un 20% de actualizacion al 31 de diciembre de 2026).

Mantenimiento Periodico y Rutinario Red Vial Cantonal (Unidad Técnica de Gestion Vial
Municipal - UTGVM): Remuneraciones: 288.699.797,62, Servicios: 46.204.899,79, Materiales y
Suministros: 86.884.049

Proyectos Especificos de Inversion Vial (obras de infraestructura vial en diversas calles del
canton, incluyendo construccion de cunetas, aceras, asfaltado, bacheo y demarcacion
horizontal y vertical en localidades como La Plaza Angeles, Atenas Centro, Limbo, La
Granja, Nueva Divino Nifio, Oratorio, Valle verde, Pedro Bolaiios, EBAIS, Cuadrantes de
Balsa, Barrio Mercedes, Fatima, Cascajal, Rojas, Alto de Naranjo, Suarez, San Isidro,
Platanillo, Pocitos, Alto Lopez Este, Loria, El Vainilla, Torunes, Santa Eulalia, Carrizal,
Mangos Escobar, San Francisco Escobar y Cementerio Escobal): Varios montos individuales
asignados a cada proyecto especifico.

Mantenimiento y Construccion de Aceras (recursos propios): 11.211.894,28 colones.
Adquisicion de Ascensor para Edificio Municipal: 12.000.000 colones.



Habilitacion Calle La Trilla (recursos propios): 13.000.000 colones.
Total, Programa 3: 762.924.494,63 colones.

Total, General Plan Presupuesto Ordinario 2026: 3.435.852.028 colones

La Sra. Ana Patricia Calvo, Planificadora Municipal, finaliza indicando que eso seria y si alguien
tiene alguna consulta.

El Sr. Evans Arguedas, Regidor propietario, Muchisimas gracias. Buenas tardes, dofia Patricia,
tengo una duda, en calle Valle verde se indica 20 metros y el costo del proyecto 2 millones 800. Si,
dice bacheo formal, pero 20 metros, eso cuestan 20 metros. Es que me parecié muy pequefia la
cifra del trabajo.

La Sra. Ana Patricia Calvo, Planificadora Municipal, Habria que verificar, sin. Embargo, los metros
de intervencion y la. Asignacion seria una consulta especifica para la unidad técnica gestion Vial.

El Sr. Evans Arguedas, Regidor propietario, Perfecto, si me llamo la atencion 20 metros, Si, enton-
ces voy a esperar a que venga Alfonso, porque serian mas bien directamente hacia él.

El Sr. Presidente Si algin compaifiero sindico tiene alguna participacion? El compafiero Carlos
Madrigal. No, ningin compafiero sindico. Entonces vamos a tomar el acuerdo. El compafiero Da-
goberto Guerrero, por favor

El Sr. Dagoberto Guerrero, Sindico de Escobal, Buenas noches, presentes y no presentes. No, es
que me queda una duda ahi, yo habia hablado ya con Don Maximo que la parte se llama San Fran-
cisco, o sea, yo fui y revisé San Francisco y lo vi bien, yo en ningin momento he dado solicitado
que esa parte se arregle, o sea, esos 160 metros que creo que se estdn dando para ahi, yo queria
solicitarlos para Barreta, o sea, siempre hablé de Barreta, en este momento Barreta esta quedando
por fuera, entonces yo de una vez para ver qué posibilidad hay de que 160 metros sean para barreta,
porque no s¢ legalmente no sé San Francisco si me tocard a mi o no, pero yo fui a hacer una revision
y San Francisco lo veo bien.

El Sr. Presidente Justo. Don Dago, ;Ddonde se va a llevar esos 160 metros? Usted hizo la inspeccion
y la otra cosa, Don Dago, para clarificarlo, para el Consejo Barrueta es jurisdiccion de Escobal.

El Sr. Dagoberto Guerrero, Sindico de Escobal, sefala que la parte de Barroeta a Escobal, corres-
ponde a Escobal ese trayecto.

El Sr. Presidente, indica que Perfecto, perfecto. ;Alguna otra duda?

El Sr. Dagoberto Guerrero, Sindico de Escobal, responde que No, no, solamente eso.

El Sr. Presidente consulta si algiin otro compaiiero, le da la palabra al Sr. Gerardo Campos.

El Sr. Luis Gerardo Campos, Sindico de Jesus, Buenas tardes a todos. Si, la cuestion es mas bien
aclarar el punto que acaba de decir Dagoberto, porque tal vez si bien para esta, para este presupuesto
que es el que se esta planteando para 2026, que tal vez faltd6 mencionarlo ahi como para que cual-

quier espectador que lo esté viendo esté claro con el asunto, no se esta ingresando para Barrio Jesus
algun otro proyecto, porque ya hay proyectos para otras zonas como justamente Barrueta, hay



proyectos del 2025, del 2024 que no se han podido ejecutar, que ahi van, tiene toda una agenda y
tiene un atraso, pero ahi van y entonces quiero hacer esa aclaracion de por qué no se esta ampliando
a los otros sectores de Jesus y se decidid solo en Carrizal y también por el hecho de que Carrizal
ha sido abandonado por mas de 30 afios y no se le ha hecho nada y lo que se le ha hecho siempre
ha necesitado de mantenimiento cada afio practicamente, porque lo que se le hace se le ha hecho
de mala calidad. Entonces, nada mas la aclaracion. Gracias. Y si me permite una cosita mas que tal
vez le agradeceria muchisimo a Patricia si nos puede explicar un poco cuadl es ese presupuesto que
va hacia la parte de parquimetros, Me imagino que tiene que ver por alguna parte de contrato o
algo por el estilo, pero seria excelente, no solamente para mi, si lo puede ampliar, sino también
para la poblacion que lo que lo vio. Gracias

El Sr. Presidente, Si quiere pase adelante para mientras. Don Jorge nos responde.

El Sr. Carlos Madrigal, Sindico de Concepcion, Buenas tardes, sefiores. La preocupacion mia es
esta, por ejemplo, ya esta presupuestado todo esto para el 2026, pero todavia tenemos en Rio
Grande proyectos del 2023. Eso es lo que me preocupa a mi. Y después otra cosa, otra preocupacion,
el grueso que le estan dando a las carreteras son 5 centimetros, como que a mi no me parece dema-
siado poco, 5 centimetros, una cosa asi rapidito, van a ser malas las calles. Minimo por lo menos 8
centimetros deberian de hacer las carreteras, ;/No? Esa es la pregunta.

El Sr. Presidente le da la palabra al Sr. Jorge Rodriguez.

El Sr. Jorge Rodriguez Montero, DAFRH, Responde Si, para aclararle al compatfiero el tema de
parquimetros, como el contrato estd vigente actualmente, corresponde el 60% para la empresa y
40% para la municipalidad. Entonces de ese 40% que le corresponde a la municipalidad. Se finan-
cia lo que es policia municipal y lo que es vigilancia en si como cdmaras. Estamos para el préximo
aflo, estamos con el contrato, iniciando el contrato de videovigilancia, entonces hay mas que todo
es en donde se esta invirtiendo ese ingreso.

El Sr. Presidente Si algun otro compaiiero tiene alguna duda. Marcela Villarreal.

La Sra. Marcela Villareal, Sindica de Atenas, Buenas noches a todos es qué hacer la consulta de
calle La Granja solo autorizaron las cunetas en el presupuesto seria el alcantarillado nada mas,
Cunetas que implica que cuneteo de todo, toda la zona. Eso implica como un tipo de acera, {No?
Como habiamos hablado de aceras, eso no.

El Sr. Presidente Y si la memoria no me traiciona Son 340 metros

La Sra. Marcela Villareal, Sindica de Atenas, que quiere estar como segura para. Como de la iglesia,
seria desde la iglesia o todo desde que arranca todo el lado de esa calle. Si, es que habiamos hablado

de aceras para calle La Granja. Bueno, OK, estd bien.

El Sr. Presidente sefiala que 340 habia escuchado yo solamente.
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Infroduccién

Este documento tiene el propdsito de brindar indicaciones sobre los aspectos
minimos que deben considerar las municipalidades’ para la formulacion y
presentacion de su presupuesto institucional ante la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con lo dispuesio en las Mormas Técnicas sobre
Presupuesto Publico?| NTPP).

Este documento establece los requisitos indispensables que todaos las
municipalidades deben cumplir para la formulacion y presentacion ante la
Contralona General de la Replblica, de su presupuesio para el ejercicio
economico 2024, Su propositc es guiar g las administfraciones scbre la
informacion requerida en los documentos presupuestarios, asegurando el
cumplimiento del marco legal vigente y las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Poblico (NTPP).

En la infografia que se adjunia se encuentra el resumen de los principales
aspectos gue confienen las Indicaciones para el proceso de aprobacion
presupuestaria del afio 2026.

' Articulos ndmercs 19 de la Ley M.° 7428 v 101 v 104 del Cadige Municipal, N.° 7794,
' MNorma 1.2 de las NTPP.
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I. Presentacién del plan-presupuesto?®

a) Fechas clave:
1. Presupvesto inicial: 30 de septiembre del afic previc a su vigencia.,

2. Presupuestos extraordinarios: Del 1° de enerc al dlfimo dia habil de
sepliembre. Excepcionalmente puede presentarse hasta el Olfime dia
hakbil de ocfubre,

b) Presentacién:

El presupuesio inicial y los presupuestos exiracrdinarios deben presentarse
electronicamente en el Sistema de Informacion sobre Planes vy
Presupuestos (SIPP).

c) Nota de remisién:

Se debe adjuntar en el 3IPF una notfa oficial en formato PDF, dingida a la
CGR y firmada por elfla Alcalde/sa Municipal!, una vez que se hayan
digifado los ingrasos, los gastos y los datos del plan anual en el Modulo de
Planificacion.

La nota debe contener al menos:
1. Referencia del documento gue se somete g aprobacion.

2. Lefiglamientc exprese de gque el documente e somete para la
aprebacion de la Contraleria General.

3. Meonto fotal - en colones-® del presupuesto aprobado por el Concejo
Municipal.

4, Indicacion de gue la informacion requerida -ingresos, gastos, los datos
del plan anuval en el Modulo de Flanificacion y la informacion
complementaria- se incluyd en el SIPP. Los montos de los ingresos v
gasfos deben coincidir con lo aprobade por el Concejo Municipal.

5. Detalle de los documentos gue se adjuntan en el SIFP.

* Norma 3.3y 4.2.14 de las NTPP.
+ Moma 4212 v 4214 inciso a) de las MIPP v las Direcinces generales a los sujstos

pasvo: de la Contralora General de lo Repiblica pora el odecuado registro v
validacion de informacion en el SIPP.
# Mo deben remitiee los presupuestos con montos en miles o millones de colones.
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6. Medio de nofificacion vigente [coreo electrdnico u otra)®.
7. Oficialidad requernda en la nota de presentacion:

i. Firma Digital: 51 el Alcalds (sa) [/ Vicealcalde (3a) cuenta con firma
digifal, la nota debe presentarse en formate pdf y firmada
digitalmente, de conformidad con lo indicado en la Ley de
Certificados, Firmas Digitales vy Documentos Electronicos Ley M. 8454
y su reglamento’.

ii. Firma manuserita: En caso de que 2l Alcalde [sa) / Vicealcalde [sal,
no cuente con firma digifal, se debera adjuntar la nota de
presentacion firmada y escaneada. El documento original debera
resguardarse en el expediente respective en caso de requerrse
para futuras validaciones o fiscalizacion postenor.

Todos los archivos PDF que se remitan deben ser legibles v contar con
reconocimiente de texto. Mo se deben adjuntar fotografias o imdagenes
(g]: .png, .Jpg). Ademas debe cumplr con lo dispuesto en los punfos 7y
12 de las “Direcirices generales a los sujetos pasivos de la Confralora
General de la Repiblica para el adecuado registro y validacion de
informacidn en el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupueastos”,

d) Copia del acta de aprobacién del documento presupuestario®

Segon el arficulo 106 del Codigo Municipal, todo presupuesto sujefo g
gprobacion deberd adjuntar una copia del acta de la sesién donde fus
aprobado.

Requisitos del Acta:

1. Debe estar firmada por la Secretaria y refrendada por la Alcaldia
MunicipalF.

2. Deberd transcribir infegramente el presupuesto aprobado.

#  Circular M.* 1212 del & de febrero de 2015,

" Publicada en La Gaceta N.° 197 del 13 de octubre del 2005.

Con el propasito de que el acta de aprobacion no sea mayor a 20 MB, v conlleve a
una imposibilidad de adjuntar en el 3IPP, se solicita gue se escanse en resolucion muy
baja, en blanco v negro o en grses (no a color], que todas las hojas conformen un solo
archivo v gue finalmente se comprma el respectivo archivo.

Morma técnica general para la elaboracion del tipo documental “Actas Municipales" v
o Directriz General pora la Mormmalizacion del tipo documental Actas de Ef)rgcmc:-s
Colegiados, ambas emitidas por la Junta Administrativa del Archive Macional.
Considerar ademas lo indicado en la normna 4.2.14, inciso a), subinciso i) de las MTPP.
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3. La aprocbacion del presupuesto en el acta debe estar detallada segin
los clasificadores de ingresos y por objeto del gasto vigentes'.

4. §i el acta es digital, debe cumplir con todos los requisitos legales y de
forma gue se indiguen en los mecanismos definidos por la propia
institucion y la normativa aplicable™.

5. §i el documento es fisico, debe estar foliado y sellado por la Auditoria
Inferna o la unidad que el Concejo Municipal haya designado
mediante acuerdo.

e) Dictamen de Comisién de Hacienda y Presupuesto

La municipalidad deberd velar para que, previo a la aprobacion del
presupuesto inicial y ofros documentos presupuestarios, se cuente con &l
dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto. En su defecto, el
Concejo Municipal deberd tomar un acuerdo de dispensa de framite
mediante votacion calificada de los regidores presentas'™,

f) Consideraciones para la presentacion de presupuestos
extraordinarios

1. La presentacion de ftodos los presupuestos exiraordinarios deberd

realizarse en un plazo improrogable maximo de 15 (quince) dias
naturales siguientes a la aprobacién interna definitiva (considerande

feriados y fines de :emana inclusive ).

2. Durante el afio, el presupuesto institucional sdlo podra ser variado por
medic de 3 (lres) presupuesto: extraordinarios aprobado: o
aprobadeo:s parcialmente. Excepcionalmente, esta canfidad de
presupuestos exfroordinarnos puede superarse, siempre y cuando se
cumpla con las excepciones definidas lo estipulado en la norma
4.3.11 de las NTPPY,

3. La presentacion de este presupuesto extraordinario adicional via
excepcion debe cumplir con los siguientes reguerimientos:

la nomna 425 de los MNIPP establece el nivel de aprobaocion del presupuesto
institucional.

Debera observar las medidas de seguridad indicadas en la Ley de Certificados, Firmas
Digitales vy Documentos Electronicos, M.® 8454 v su reglamento.

Arficulo 44 del Cadigo Municipal.

Articulo 104 del Codigo Municipal. .

Mo se requiere de una auvlorzocion previa por parte del Organo Contralor para
presentar un extraordinarno via excepcion.
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i} Una justificacion suficiente donde se indique claramente la
excepcion aplicada™ y la necesidad de hacer uso de la misma.

il En el caso de la excepcion establecida en el inciso e) de lo
norma 4.3.11; ademas de presentar lo sclicifade en el punto
antericr, el Alcalde deberd demestrar la necesidad de realizar la
variacion propuesta, adjuntando al presupuesto extracrdinario
los elementos técnicos y legales desarrollados'.

i) Cumplr con el plozo definido al dlime dia hdbil de octubre del
afio que rige =l presupuesto.

iv] En este presupuesto exfracordinano se podrdan incluir ingresos y
gaostos, Unica y exclusivamente que respondan a las referidas
excepciones,

4, Lg presentacion de presupuestos exfragordingrios que incorporen
superdvits producto de la liquidacidn de compromisos final'®, deberan
ser presentados denfro de los dos meses posteriores a la fecha en la
que se redliza dicha liquidacion™,

5. De conformidad con la noma 4.3.9 de las NTPP, un presupuesto
extraordinaric es “el acto administrativo que incorpora los ingresos
exfraordinarios, los  recursos  excedenfes enfre  los  ingresos
presupuestados y los percibidos v los recursos del superdvit, asi como
los gastos comespondientes. Ademds, registra las disminuciones de
ingresos vy el efecto que dicho gjuste ftiene en el presupuesto de
gastos, o en la sustitucion de las fuentfes de financiamiento previstas."”

Al respecto, los presupuestos extracrdinarios deberan contar con la
aprobacion externa de la Confraloria General de la Republica para
otorgar la eficacia gue ellos requieran, caso contranoc de las
medificaciones presupuestanas, los cuales al ne requenr de
aprobacion externa, adquieren validez y eficacia juridica con el acto

® Segun lo seficlado en los incisos a), b)), c), d] v e] de la norma 4.3.11 de las NTPP.

7 8 una vez alcanzades los limites flados, se presentaran casos extraordinaros gue
pongan en resgo lo eficiente gestion institucional o el logro de las metas v objetivos
previstos por la institucion, se podran realizar vanaciones presupuestarios, siempre v
cuando el jerarca institucional demuestre la necesidad de las mismas. Los elementos
técnicos v legales que demuestren dicha necesidad deberan constar en el expediente
respective v adjuntarse al presupuesto extroordinario cuando Este requiera de
aprobacion externa. En aguellos casos en gue dichos gjustes fuesen previsibles dentro
de los limites mencionadeos en esta norma, el jerarca podrd incurrir en responsabilidad,
por la no actuacion oporfuna en cumplimiento de la normativa vigente.

% Articulo 114 del Cadige Municipal.

¥ MNorma 4.2.11, inciso <) de las NTPP.
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de aprobacion inferma  emifide por el Concejo  Municipal,
posibilitande asi su ejecucion®,

Por lo tanfo, en aquellos casos, cuando se presente a aprobacion
presupuestaria del Grganc Contralor un presupuesto exfracrdinario
que confenga movimientos propios de wuna meodificacion
presupuestaria, éste se archivara sin tramite, por cuanto a la
Contraloria General no le comesponde emitir un acto de aprobacion
para las modificaciones presupuestarias, en razén de que, segun lo
expuesto anferiormente, con la aprobacion interna que otorga el
Concejo Municipal, se constituyen en actos administratives validos y
eficaces.

g) Sujecién al bleque de legalidad

Bl jerarca, los fitulares subordinados y todos los funcionarios son
responsables por el cumplimiento del bloque de legalidad en cada fase
del proceso presupuestaric. Cada municipalidad debe establecer los
mecanismos necesarios para verificar y asegurar diche cumplimiento?.

Il. Contenido de los documentos presupuestarios que se
someten a aprobacién externa

De acuerdo con lo dispuesto en la Norma 2.2.6 y 4.2.14 de las NTPP el
presupuesio debe contfener lo siguiente:

a. Estructura programadtica
A partir del proceso del afio 2024, las Municipalidades deben aplicar la
nueva estructura programdtica en la formulacion de sus presupuestos
institucionales, asi como en el registro de la informacidn en el SIPP. Para
orientacion en este proceso de actualizacion pueden consultar los
siguientes documentos:

1. Deocumento sobre la Bstructura Programdatica v video informativo.

2. Manual de usuaric del SIPP v ayudas visuales.

b. Ingresos

Los ingresos deben presentarse clasificados al maxdimo nivel, segun el
clasificador de los ingresos e institucional del sector poblico vigente®,

# MNormma 4.2.3 v 4.2.6 de las NTPP.
# Nomma 3.3 v 4.2 4 de las NTPP.
2 Morma 4.2.14, inciso b)), subinciso 1] de las NTPP.

Faging 8 de 36



CGR

COSTA RICA . . - - . .
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Justificacién de ingresos

S5e deberd aporfar una justificacion amplia para cada uno de los
ingresos estimados. Esfa justificacion debera incluir:

1. Metodolegia vy Supuestos: Explicacion técnica de la metodologia de
cdlculo aplicada vy los supuestos utilzados.

Importante: Las esfimaciones de los ingresos deben estar respaldadas
en supuestos fecnicamenfe fundomenfados y documentados,
vliizando para ello metodos financieros, matematicos, estadisticos,
enfre ofros; considerando las proyecciones de las principales variables
macroeconomicas emifidas por la instancia competfente y ofras
variables del enfomo que afectan el accionar de la institucion.

2. Base Legal: Morma juridica gue autoriza la percepcidon del ingraso.

3. Ingresos en moneda diferente al colon: En los casos en gue se perciba
ingresos en moneda extranjera, se debe proporcionar un documento
explicando la metodologia utilizada para la estimacion del fipo de
cambio. Este documento debe cumplir al menos con lo siguiente:

i. Las fuentes de datos ulilizadas

ii. Lossupuestos adoptados

iil. Los modelos econdmicos uliizados en el calculo v
iv. Resultados obtenidos.

v. Bl documenfo debe estar firmado por la persona funcionana
responsable de su elaboracion.

Nota importante: Las justificaciones deben reflejar la realidad de cada
municipalidad y explicar la variacién de los ingresos respecto al
presupuesto inicial y definitive del afio anterior. No se deben franscribir
las descripciones genéricas del Clasificadeor de Ingresos del Sector
Publiceo.

Informacién especifica de los ingresos

52 deberd suministrar la informacion requenda para los ingresos
indicados seguidamente®:

# |nciso b) i) de la norma 4.2.14 de las NTPP.
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Impuestos, tasas vy tarifas: Indicar la fecha y ndmerc de lao
publicacién de La Gaceta y la vigencia. Mo procede estimar
ingrescs con fanfas que esfen pendientes de publicacion.

2. Patentes comerciales y de licores: Incluir el nimero de patentados y
el monto comespondiente por cada clase.

3. Transferencias?: Indicar el nombre de la perscna fisica o jurdica que
otorga los recursos, finalidad, referencia del presupuestoc donde esta
incorporado el aporte y cualguier ofro dato relevante asociado.

4, Financiamiente interne y externo: Aportar el acuerde del Concejo
Muricipal aprobando el financiamiento (previco y diferente al
acuerdo de aprobacion del presupuesto), la base legal para
acceder a ese fipo de financiamiento, finalidad, monto, plazo, =l
acuerdo de gprobacion de la enfidad prestatana y la atencién de la
deuda (intereses y amortizacion).

Para los contratos de préstamos se debe indicar ademas, el nombre
del acreedor, la fecha de formalizacion, el réegimen de desembolsos
y el tipo de cambio ufilizado en los cdlculos respectivos.

En la emision de los fitulos valores sefialar sus caracternsficas y
condiciones.

5. Recurzos de vigencias anteriores (Superavit libre y especifico): §i se
incorpora superavit en el presupuesto inicial o en un presupuesfo
extraordinario presentade antes del 15 de febrero®, se deberd
adjuntar una esfimacion sobre el posible monto que reflejara el
resuliade de la liquidacion del penode precedenfe al de la vigencia
del presupueasto, suscrita por el encargado de asuntos financieros®,

Adicionalmente, se debera considerar lo siguienfe, segun cada
fuente de financiamiento:

* Loz tronsferencias gue lo: entidades recibiran de instituciones plblicas deberan ser
presupuestadas de forma cbligatoria, tanto por la institucion concedente como por la
municipalidad, en el mismo pernodo. De no ser asi, la insttucion que fransfiere no podra
girar los recursos, de forma tal que si fusran girados, los gobiemos locales estan en la
obligacion de devolverdos al concedente -articulos 174 de la Constitucion Politica v 100
del Cadigo Municipal. Asimismao, =l articulo 5, Incisos a) v d) de la Ley M° 8131, v la
norma 2.2.3 incizo a) v d) de las NTPP, en cumplimiento de lo establecido en los
principios de anvalidad v universalidad, entre otra nomativa aplicakle.

# Naorma 4.3.18, inciso a) de las NTPP.

#® MNorma 4.2.14, punto b) inciso i) de las MTPP.
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i. Superavit Libre:

Considerar el alcance del arficulo & de la Ley de la
Administracion Financiera de la Replblica y Presupuestos
Piblices, M. 8131, asi como lo establecide en el Decreto
Ejecutive N.” 32452-HY y las normas 2.2.3 inciso k) v 2.2.9 de las
MNTPP.

Certificacion sobre la aplicacion del articule 17 del titule IV de la
Ley de Forlalecimiente de las Finanzas PoOblicas, N.° $435:
Cuando se  incorpeore  recurses  de  Superavit  Libre, g
Muricipalidad debera presentar una certificacion suscrita por la
persona encargada del proceso presupuestano, en la cual
haga constar que los recursos de Superdvit Libre destinados al
financiamiento de las paridas (Eemplo: Servicios, Materiales y
Suministros v Bienes Duraderos), se agjustan a los elementos
aestablecidos en el arficulo 17 del titulo IV de la Ley en cita y su
reglamento®,

En esa cerfificacion se deberd indicar al menos los siguientes
aspectos:

s FEl Superdavit Libre no es generado por fransferencias de
Presupuesto Macional oforgadas a partir del ejercicio 2020.

s Lla instifucion no fiene pasives que deban amortizarse con
superdavit libre proveniente de fuentes de ingresos distintas a
las transferencias del Presupuesto Macional.

1. Superavit especifico

i. Bs fundamental tener en cuenta que la naturaleza de cada
cuenta que conforma el Superavit Especifico debe estar
determinada por una disposicion legal®, segun lo establece
el Clasificador de ingresos del Sector Piblico, emitido por el
Ministerio de Hacienda y demas normativa relacionada.

a7

Lineamientos que regulan la aplicacién del arficule & de la Ley M.° 8131, corsiderando
la clase de Ingresos del Sector PUblico denominada Financiamiento.

#  Arficulo 27 del Decreto Gecutive M.° 41441-H “Reglamento al titulo IV de la ley M.* 94335,

Fal

denominado Responsabilidad Fiscal de la Repliblica®.

Loz dizposiciones legales son aquellos gue expresaments s2 indican en el blogue de
legalidad. Son los recursos no utilizodos en el penodo presupuestano v que han sido
asignados por una disposicion constitucional o de ley gque esfablece lo finolidad
concreta de los recursos.
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i. las partidas especificas de vigencias anteriores
provenienfes de la Ley de Confrol de las Parfidas
Especificas con carge al Presupuesto Nacional, M.° 7755, no
requieren de la aprobacién de la Contraloria General™.

i. Unicamente se someferan a la aprobacién externa por
parfe de la Confraloria General, los scbranfes de esos
recursos (vanacion del destino para compra de combustible
o mantenimiento de la maguinaria municipal)®'.

<. Gastos

Deben presentarse con el siguiente nivel de defalle®, de acuerdo con los
clasificadores del 3ector Plblico vigentes:

1. Clasificacion per Objete del Gaste: Defollada por parfida y
subpartida® en cada programa presupusstario.

2. Clasificacién Econémica del Gasto™: Es responsabiidad de cada
municipalidad al momento de digitar los datos en el SIPP, identificar
los gastos asociados a proyectos de inversion posible: de capitalizar,
y debera redlizar el respective ajuste de la clasificacion economica
en el sistema.

3. Clasificacién funcional del gaste®®: Lo persona responsable de la
digitacion en el 3IPP deberd incorporarla en el sistema, para elio es
indispensable consultar el Clasificador Funcional del Sector Publico®
y los manuales de usuario y las ayudas visuales disponibles en el
siguienta enlace:
hitps://www.cgr.go.cr/04-servicios-soporte-sipp-guias.html.

# Arficulos 7 v 8 inciso a) de la Ley M.® 7755,

Articulo 7 inciso <) de la Ley N.® 7755, segin adicion a la norma realizada mediante Ley

.2 8145, del 30 de octubre de 2001.

2 Segun lo establecido en la norma 4.2.14 de las MTPP.

# Decreto Becutive M.* 41057-H, publicado en el Alcance N.° 87 a La Gaceta N7 754 del
30 de abril de 2018, v su reforma.

#* Decreto Eecutive M.* 31877H. publicado en La Gaceta N 140 del 19 de julio de 2004 v
sus reformos.

¥ Es importante recordar que segon lo definido en el Decreto Becutive M7 44074-H, a
partir del presupuesto del afio 2025, aplicara el nueve clasificador funcional del sector
plblico emitido por el Ministeno de Hacienda, el cual tiene come propasito uniformar la
informacion presupuestana en la: diferentes funciones v servicios gue los instituciones
plblicas brindan a la civdadania.

* Decrsto MN." 43411-H , publicado en La Gaceta 124 del 2 de julio de 2022 B clasiicador
funcional e ubica en el siguiente enlace:
https:/ f'www hacienda.go.crfdocs/ Clasificadores pdf.
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Para asignar la clasificacion funcional es imporfante destacar
algunas consideraciones:

i. Asignacién de clasificacion funcional: Los municipalidades al
formular sus presupuesios, asignaran la clasificacion funcional de
acuerdo con la esfructura proegramatica definida por el sector
municipal en la seccién de programas del modulo del 3IPF, segin
las siguientes consideracioneas:

- Programas | Administracion General y I Servicios: La
clasificacion funcional debe asignarse a cada una de las
actividades y/o servicios incorporados en el presupuesto.

- Programas Wl Inversionas y IV Partidas Especificas: En cada
subprograma deben asignar la clasificacion funcional a cada
proyecto y obra,

ii. Incorporacion de gastos en transferenciaz comiente: o de capital:
El codigo de clasificacion funcional comesponderd a su finalidad y
debera serregistrado por cada fransferencia.

iil. Ajustes en variaciones presupvestarias: 3 se realizan gjustes a
fransferencias comentes y/o de capital en presupuestos
exfraordinanos y modificaciones presupuestarias, se debe verficar
gue s2 manfenga la misma clasificacion funcional asignada en los
documentos presupuestarios  anfericores  para  asegurar g
coherencia.

Ejemple: si una fransferencia fue incorporada en el presupuesto
inicial bajo la clasificacion funcienal “704.2.2.01.0.0 Administracion
de asuntos y servicios forestales [3C)" y en una medificacion
presupuestaria  realzaran una disminucion de los recursos
asignados, es necesanc  validar se mantenga la  misma
clasificacion.

iv. ldentificacion de mas de wna finglidad: 3 en un programa o
fransferencia se identifica mas de una finalidad, entendidas &stas
como los proposifos u objefivos planteados, se debe asignar la
funcion que represente la mayor cantidad de recursos,

Clasificacién funcional de los Interezes y Comisiones: Lo
clasificacion funcional parg las subpartidas de gasto gue
confoerman la partida 3 Inftereses y Comisiones, se clasifican de
manera automdtica a la cuenta 701.7.0. Transacciones de la

=
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Deuda Publica.

Justificacion de Gastos

Se debera aportar una justificacion amplia de los gasfos a nivel de
programa y por partida. Esta justificacion deberd incluir lo siguiente:

a. Explicar claramente gqué se pretende realizar con los conceptos y
monfos presupuestados. Considerar en su elaboracion algunos
elementos importantes, fales como: monto, caractensticas
especiales, variacion con respecto al afic anferior.

b. Detallar las principales vanaciones en los grupos de gasto en
comparacion con el presupuesto inicial y definitivo del afio anterior.
Relacionar la propuesfa de gastos con el cumplimienfo de los
objetives y metas del plan anual.

c. Indicar la base legal o fundamento juridico gue respalde el gasto
en los casos que coresponda.

Nota importante: Las esfimacionss deben estar respaldadas en
supuestos  fécnicos documentados, considerando en lo gue
comresponda el comportfamiento de las vanables macroecondmicas.
Ademas, deben reflejar la realidad especifica de cada institucion y
no se deben ftranseribir las descripciones detalladas en el
Clasificador por Objeto del Gaste del Sector Publico.

Para las justificaciones de los gastos se deberd suministrar la informacion
requenda en el inciso b i) de la norma 4.2.14 de las NTPF y ofra
normativa aplicable:

1. Remuneraciones:

i. Sueldos para cargos Fijos y Servicios especiales para proyectos
de inversion v operativos de cardcter plurianual:

En caso de incluir contenido presupuestaric para la creacion de
plazas por Sueldos para cargos fijos v plazas bajo la modalidad
de Servicios especiales para proyectos (operativos o de inversion)
que abarcan varios periodos presupuestarios”, se deberd remitir;

# Segin lo indicado en el Clasificador por objeto del gasto del Sector Piblico vigente
0.01.03 Servicios especiales: Remuneracion basica o salaono baose gue se otorga al
personal profesional, t&cnico o administrativo contratado para realizar trabajos de
caracter especial y termnporal, gue mantiensen una relacién laboral por un perodo
determinado./ Incluye las remuneraciones de los proyectos [operativas o de inversian)
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- Efundamento juridico®.

- Cerfificacién del encargado de la Unidad de Recursos
Humanos que garantice el cumplimiento del arficulo 12% del
Cadigo Municipal.

- Justificacién razonable del movimiento propuesico que
respalde la necesidad de contar con el conftenido
presupuestario solicitado, en la gue se haga referencia a los
estudios previos, oficios de solicitud de las plazas de las
unidades internas, gque dieron el origen al requerimiento de
plazas.

- E Cuadro H.® 3 “Plazas Nuevas" debidamente llenco.

- Un Andlisis de viabiidad financiera realzado por la
municipalidad para adquirr esfe fipo de compromisos en
forma permanente, segin el detalle gque se describe en la
Figura K.® 1: "Andlisis de vigbilidad financiera para adguinr
compromisos en la partida de Remuneraciones”

- Acverdo de conocimiento de la viabiidad por parte del
Concejo Municipal al momento de la aprobacion de las
plazas.

Figura N.° 1: Andlisis de viabilidad financiera para adquirir compromisos
en la partida de Remuneraciones

El andliziz de viabilidad financiera para la creacion de plazas nuevas
(fijas). asi como las plazas bajo la modalidad de Servicios especiales
para proyectos de invemion u operativos de caracter plunanual,
aumentos salariales y ajustes de incentfivos debera contener al menos los
siguientes aspectos:

1. Proyeccién de cada uno de los ingresos ordinarios® y permanentes
de la municipalidad que financian las plazas, para un periodo
minimo de tres afios. en el que se detallen los supuestos y el cdlculo

de caoracter pluronual, de diversa noturaleza, gue abarcon vonos periodos
presupuestanos hasta su finalizacion, asi como lo dispuesto por otra normativa de rango
legal.f El personal contratado por esta subpaortida, debe sujetarse o subordinacion
jerarguica v al cumplimiento de un detemninado horano de frabajo, por tanto, la
refribucion econdmica respectiva, se establece de acuverdo con la clasificacion v
valoracion del régimen gue comresponda.

*# Morma 4.2.14, inciso b), aparte i) de las NTPP.

# Arficulo 110 del Codigo Municipal.
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mafemafice o financiero ufilizades. Estas proyecciones deben
demesirar la sosteniblidad de los ingresos para  adquinr
cbligaciones salariales de caracter permanente.

2. Proyeccion del contenido presupuestano comespondiente al gasto
por plazas, para un periodo minimo de 3 anfos, en el que se detalle
los supuestos y el cdlculo matemdatico o financiero utilizados para
dicha estimacion.

3. Andlsis del porcentaje del gasto comespondiente a plazas en
relacién con la partida de Remuneraciones, el gasto comente y
gasto total, presentado tanto en términos porcentuales como
nominales.

4. Varnacion en el porcentaje de gasfos administrativos por el
incremente del gasto por concepto de plazas del programa |, en
concerdancia con lo establecido en en el arficule 102 del Codigo
Municipal.

5. Conclusion del andlisis realizado, considerando los posibles ajustes o
medidas a adoptar para asegurar la o los fuentes de ingresos
ordinarios y permanentes que respalden el financiamienio de las
nuevas obligacionsas.

&. El andlizizs de viabilidad financiera deberd ser firmadeo digitalmente
por el Alcalde y los profesionales responsables de su elaboracidn
con fecha previa a la aprobacion del presupuesto.

i. Servicios especiales menores a un afie

En el caso de la incorporacion de contenido presupuestano para
plazas peor Servicios especiales menore:s a un afie, se deberd
completar el Cuadro N 4 Plazas por Servicios Especiales [Art.dé
LMEP] y deberd remitir una certificacién del encargado de la
Unidad de Recursos Humanos, segun lo dispuesto en el arficulo
129 del Codigo Municipal.

ii. Aumentos salariales y ajustes a incentives salariales:

Para el contenide presupuestanc de aumenfos salariales y ajustes
a incenfivos salariales, deberd remifirse el fundamento técnico y
Juridico, asi como la justificacion del movimiento propuesto.
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Para los gaumentos salariales, la Adminisfracion es la responsable
de verficar que se gjusten a la normatfiva aplicable, por lo cual
debera remifirse come minimo:

- Acuerdo previo del Concejo Municipal en donde se aprobd
el aumento salarial.

- Fundamento técnico vy la metodologia vullizada para
determinar el monio o porcenigje de incremento salarial.

- Fundamento juridico [arficulo 109 y 131 inciso c] del Cédigo
Municipal).

- Andlisis de viagblidad financiera realzada por la
municipalidad para adguinr este fipo de compromisos
(Aumenios salanales y gjustes a incenfivos salanales) en forma
permanente, segun el detalle que se describe en la Figura M.°
1 *Analisis de viabilidad financiera para adquinr compromisos
en la parfida de Remuneraciones” defallado anteriormente.

- En caso de aumentos salanales de periodos anteriores, se
debe remitir el acuerdo del Concejo Municipal en donde s=
establecic el compromiso, asi como las jusiificacionas y
metodologia realizada.

- Certificacion emitida por la persona encargada de la Unidad
de Recursos Humanos® en la que garanfice el cumplimiento
del articulo 131 inciso c) del Codigo Municipal en caso gque se
incorporen aumentos salanales o reqjustes,

iv. Salario del alcalde y vicealecalde: Remitir una cerificacion, de la
persona  encargada de la Unidad de Recursos Humanos,
indicando el monto de cada salario vy acreditando gque los
salanios del Alcalde y Vicealcalde Municipal, comespondientes al
gjercicio economico 2025, cumplen con lo establecido en el
inciso b) del articulos 30 v del numeral 37 de la Ley Marco de
Emplec Poblico M.° 10159, asi como lo dispuesto en arficulo 42 de
la Ley n.® 2144, y el articulo 20 del Cédige Municipal.

v. Dietas de regidores: Suministrar el cuadro MN.® 5 sobre el"Cdlculo
de las dietas a regidores™,

40

41

Esto en conjunto con la viabildad financiera previomente emitida y firmada a la
aprobacion presupuestana.
Conszsiderar lo indicado en el articulo 30 del Cadigo Municipal.
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vi. Gastes de representacién perzonal: 3 se incluye confenido
presupuestaric  en  esta  subparfida debera indicarsse =l
fundamenfc legal para realizar dicho gaste.

vii. Tiempo extracrdinario: 5i se incluyen recursos para cubrr este
gasto, se debe considerar que dicho pago consiste en la
refribucion eventual en horas gue excedan su jornada ordinaria
de frabajo, cuando circunstancias o situaciones de naturaleza
exftraordinaria de la enfidad asi lo requieran, el cual debe
ajustarse a las disposiciones legales y técnicas vigentes. Por lo
tanto previo a la ejecucion debera contar con la autorizacion
que corresponda para cada caso en parficular.

2. Transferencias corrientes y de capital: Para coda fransferencia se
deberd suminisfrar la base legal, nombre complefo del beneficiario
directo, finalidad y monto. La informacién se debe registrar en el
3IPP de forma coincidenfe con los documentos adjuntos,

3i se oforgan beneficios patimoniale: por medic de una
fransferencia presupuestaria grafuifa y sin confraprestacion a
sujetos privados®, se deberd registrar el presupuesto del beneficio
en el Module de fransferencias del SIPF, segin lo definide en las
Normas Técnicas®® sobre el presupuvesto de los beneficios
patrimoniale: otorgados mediante fransferencia del Sector Publico
a Sujetos Privados®.

De acuverdo con la norma 4.1 de las Mormas Técnicas citadas
anteriormente, a partir del afic 2024 se presentard a aprobacidn de
la CGR el presupuesto de aquellos beneficios patrimoniales cuyo
monto individual supere las 15.000 unidades de desarrcllo® del
primer dia habil del mes de agosto.

42
43

45

Articulo 5 de la Ley Organica de lo Contfraloria General, M.® 7428,

R-DC-00122-2017 de las once horas del 2 de diciembre de 2015.

1.3 Ambito de Aplicaciaon. Lo presente normativa sera aplicable a: A. Al concedente
quien podrd ser cualguiera de los siguientes sujetos:(...) iv. La: Municipalidades v ofras
organizaciones de caracter municipal. B. Los sujetos privados que reciban beneficios
patimonicles, con base en una ley o de acuverdo con una ley, de parte de una
institucion plblica, por medio de una transferencia gratuita o sin contraprestacion v
que por disposicion legal tengan la obligacion expresa de presentar individualmente =l
presupussto del beneficio para la aprobacion de la Contraloria General de la
Replolica.

Asi reformado por la Resclucion B-DC-00042-2025 de 05 de mayo de 2025 B monto en
moneda de colones se puede consultar en la pagina web de la CGR, en la seccion
Tramites f Aprobacion Presupuestana/Sujetos Privados.
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Para el registro comespondiente, la institucidn podrd onentarse con
las Direcinices para el regisiro de la informacion en el SIPP y ayudas
visugles disponibles en la pagina elecironica de la Confralora
General®,

3. Amortizacion e intereses de la devda: Fara cada préstamo se debe
indicar: la idenfificacion del préstamo (numero del préstamo y
nombre del acreedor] amortizacion, comisiones e intereses a
cancelar duranfe el perodo vy saldo de la deuda al momenio de
someter o agprobacion el documente presupuesiaro. Deberd
adjuntarse el Cuadro MN.° 6 “Detalle de la deuda”.

Impeortante: e recuerda que la incorpeoracion de atencion de la
deuda es procedente solo en el caso de que la municipalidad, ya
cuenfe con obligociones reales con acreedores, o e esté
incorporando  algun crédito en el documento presupuestano
enviado, todo considerande las condiciones de lo pactado. Mo
deben incorporarse recursos para cubrir gastos de préstamos no
aprobados por la enfidad prestataria.

4. Proyectos de inversion piblica: para los proyecios de inversion
puUblica deberd considerarse lo siguiente:

i. Adjuntar un detalle de los proyecios gue por su mente la enfidad
debe suministrar informacion acorde con lo solicitado por la
Contraloria General en su pagina elecfronica.

Para cada proyecto, las municipalidades deberan suministrar la
siguiente informacian®:

- Mombre del proyecto.
- Descripcion y objetive general,

- Fase del proyecto que se espera alcanzar durante el periodo
presupuestano,

-  Moedalidad de ejecucién y financiamiento.,

- Presupuesto fofal.

# Punto 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contfralona General de
o Replblica para el adecuado registro v validacion de informacion en el SIPFY v el
Manual de USUQIFD disponible en = siguiente enlace:
https:/ fwww car.go.crf/Od-servicios-soporte-sipp-guias html

T MNoma 4.2.14, inciso b), subinciso i) de las MTPP.

Fagina 19 de 36



CGR

COSTA RICA

Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

- Plazo estimado para su gjecucion.
- Monto total estimado en el presupuesto.

- Meta anual que se espera dlcanzar duranfe el perodo
presupuestaro.

- Unidad responsable del proyecto.

i. Aplicacién de la Ley General de Contratacion Publica en
Proyectos de Obra Piblica, N.° $984:

- S s2 incluye contenido presupuestarno para financiar las
etapas de disefic y/o la ejecucion [construccion) de
proyectos de inversion de obra poblica, la Administracion
debe verficar y apertar en el documenio presupuestano las
certificaciones que evidencien gue se ha concluido la
preinversion y demosfrado la viabilidad del proyecto, asi
como contar con la decision del jerarca o quien ésfe delegue
para iniciar la fase de inversion®,

- En los proyectos de obra publica en los que incluye
confenido presupuestaric para iniciar su construccion y
requieren expropiacionss o relocalizacion de  servicios
pUblicos para su ejecucion, la Administracion debe asegurar
gue previamente dispondra de la disponibilidad fisica de
todos los terrenos® asi como, en caso de serrequerido, con el
plan integrado y coordinade con las distinfas entidades
publicas para la reubicacion de servicios™.

d. Informacién adicional que debe presentarse para la aprobacién
externa

1. Cerfificaciones de blogue de legalidad:

Se deben adjuntar las siguientes cerlificaciones en el SIPP:

48

40

Ll

Articulo 72 de la Ley General de Contratacion Publica v los ariculos 176, 178 v 179 del
Reglamento a la Ley General de Contratacion Plblica, Decreto Ejecutiva MN.® 43808-H.
O bien que se encuentre en alguna de los excepcionses cumpliendo con las
condiciones previstas en el articule 73 de la Ley General de Contratacion Piblica y el
articulo 181 del Reglamento a la Ley.

Articulo 73 de la Ley General de Contratacion Publica y el arficulo 182 del Reglamento
a la Ley, segin corresponda.

Las cerfificaciones deberan adjuntarse en el 5IPP, tanto para el presupuesto inicial
como para los presupuestos extroordinanos que s realicen durante el gjercicio
economico, a efecto de gue el sujeto pasivo garantice que lo incorporado en el
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i. Certificacion de verificacion de requisitos del blogue de legalidad
presupuvestario que debe cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones®: Debe estar completa y ser emitida y firmada por la
persona encargada de la formulacion del presupuesic gue
deasigne el Alcalde (sa] Municipal. La fecha y hora de esta
cerfificacion debe ser igual o posterior a la de aprobacion del
documento presupuestario por parte del Concejo Municipal.

ii. Certificacién de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que debe cumplir el acta de aprobacion del
presupuesto inicial vy sus varnaciones, para las municipalidades,
suscrita por el/la Secretariofa) del Concejo Municipal.

Al respecto, debe recordarse gue el Alcalde y los fitulares
subordinados seran responsables por el cumplimiento del blogue
de legalidad presupuestario, en relacion con las fases del proceso
presupuestario®.  El incumplimiento de lo anteror genera
responsabilidades  afrbuibles a los funcionarios gue  han
incumplido  sus deberes, segin lo establece lo Ley de
Administracion Financiera de la Replblica v Presupuestos PUblicos
y la Ley General de Control Intermo.

Se recuerda consultar y utlizar el modelo actualizado de las
cerfificaciones de bloque de legalidad disponibles en el siguiente

enlace: Informacion Gobierncs locales

Nota importante: Al llenar las cerfificaciones  en la columna de
“"Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razonss por las gue s2 ha sefialado gue No ze cumple o No aplica
el reguisito. Si 52 marca $i se deberg incluir las referencias que
comespondan, tal como nimeros de folios, nimeros de acuerdo
de gprobacion, rescluciones judiciales, ufiizacion del sello de
agua, entre ofras aclaraciones que se aestimen perfinentes,

iii. Certificacién emitida por el Tesorero Municipal referente al
respaldo presupuestano, de acuerde a lo establecido en el articulo
106 del Codigo Municipal.

2. Cumplimiento de lo dispuesto en el articule 74 de la Ley Constitutiva
de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSE):

Para dar tramite a los documentos presupuestarios, es indispensable

presupuesto se gjusta al blogue de legalidaod presupuestario.
2 Morma 4.2.14 inciso <) i) de las MTPP.
2 MNorma 3.2 de las NTPP.
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gue la insfifucion se encuentre al dia con el pago de las cuofas
obrero-patronales o que exista un arreglo de page aceptado™. Para
ello, la administracion deberd:

i. Consultar su condiciéon patronal en la base de datos del SICERE
por medio de la pagina electrénica de la CC35%.

ii. Aportar el “Documento digital consulta morosidad patrone al dia”
gue genera el sistema y que se denomina “Documento Consulta
Morosidad Patronal™®.

ii. Asegurarse de que la fecha del documento digital coincida con
la fecha de presentacion del presupuesto a la Contfraloria, ya que
el reporte es valido solo por el dia de la consulta.

iv. Presentar el documento digital en formato pdf, tal vy como lo
genera el sistema de la CC53 en la opcion “Generar Documento
Digital” v ne una imagen de la pantalla de la consulta.

3. Detalle de origen y aplicacién de recursos™: Remitir un detalle de
origen y aplicacién de recursos que refleje para cada rubro de
ingreso  las partidas por objeto del gaste y por programa
presupuestaric que se financia, asi como por partida por
clasificacion econémica. (Cvadre N°. 1 “Origen y aplicacion de
recursos - libres y especificos”).

En el caso de que se reciban ingresos de fransferencias provenientes
del Gobiermno de la Republica, se debera detallar las parfidas por
objeto de gasfo y por programa presupuestario, gue serdn
financiadas con cada fransferencia.

5i se incorporan recursos de Superavit Libre y/o Superavit Especifico,
debe completarse = Cuadre N°. 2 denominado “Aplicacién de
Recursos de Superavit”, =l cual debe indicar por cada fipo de
superavit (libre y especifico), la aplicacién en el gasto a nivel de
subpartida segun la Clasificacion por Objeto del Gasto.

4. Plan Anval Operative:

Deberd presentarse el Plan Anual Operative®™, ya sea transcrito en el

“ ey M. %17 del 22 de octubre de 1543,
% De acuerdo con lo comunicado por la CCS5 mediante el oficio M2 DCO-0443-2017-M

de 24 de junio de 2017.
# Documento digital gue sustituye la anterior constancia fisica emitida por la CCSS.
£ MNormna 4.2.14, inciso b) i) de las MTPP.
% Morma 4.2.14, inciso ), subinciso 1, de las NTPP.
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acta de aprobacién del documente presupuestaric o como un
archive adjunto mediante el 3IPF. Adicionalmente se debera registrar
la informaciéon del plan anual solicitada en la seccién del (SIPPF)
denominado “"Maodulo de Flanificacion”, previo al envio de la
documentacién respectiva al Grganoe Contralor para la aprobacian
del presupuesto.

De igual forma, se deberd relacionar la propuesta de gastos a
gjecufar en el afio, con el cumplimiento de los objefives y metas
definidos en el plan respective®.

En el Modulo de Planificacion del SIPP se debera registrar, enfre ofros
elementos, la siguiente informacidn vinculada con el Plan Anual:

. Marco estratégico institucional: Espacic donde se deberd
registrar o wvalidar la informacién de la mision y la wvisién
institucional, los objetivos estratégicos y la informaciéon general
de la instifucion.

il. Productos: 3e deben registrar los productos en cada programa
presupusstarioc  definide, los cuales se categorizan de la
siguiente manera:

- Finales: Bienes o servicios dingidos a un usuario externo
[personas o instifuciones), relacionados con la  mision
institucional. Debe esfar relacionade con la  mision
institucional y programatica y fener un cenifro gestor
responsable de su generacion®,

- Intermedios: Bienes o servicios gue apoyan la generacion de
productos finales,

ii. Unidades de medida: Concepfo que permite medir o
cuantificar la produccion de los bienes y servicios generados y
provistos en un pericdo de fiempo. Cada producto debe tener
al menos una unidad de medida.

iv. Indicadores de desempefo del producte: Hemamientas que
entregan informacion  cuantitafiva sobre el desempefio
generado por la entidad o el programa; cubrniendo aspectos

# Morma 4.1.3, incizos b), c], ] v g] de las NTPP.

8 | o definicicn de los preductos finales ne coresponde a un listado de los procesos que
se realizan en el programa sine al bien o servicio gue se obtiens al final de la cadena
de produccidn, relacionado con el cumplimiento del mandato legal.
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cuantitativos o cuglitativos. Cada preducto debe confar con
uno o mas indicadores de desempenio.

Importante: Todeos los productos deben contar tante con vnidad de
medida comeo con indicadores de desempefio.

Otros aspecios a considerar:

i.  Previc a la presenfacion de los documentes presupuestarnios se
debe contar con la informacién del Module de planificacion
completa y actualizada.

i. En caso de aprobacidon parcial o improbacion del documento
presupuestario somefido a aprobacion, se deberdn realzar los
ajustes al plan, cuando asi comesponda.

iil. Cuando la institucién reglice varniaciones presupuestarias que
impliguen cambics en el plan anual institucional, debera
actualizarse tanto el documento que contfiene el plan como =
Module de Planificacion del 3IPP, previe al envio de lg
documentacion respectiva de las variaciones al Organo

Contralor®'.

5. Vinculacién del presupuesto con el plan anval y su concordancia
con los planes de mediano y largo plazo:

Bl presupuesto insfifucional en sus diferentes programas debe reflejar
fielmente los producios, objetivos e indicadores de la planificacion
anual gque se pretende lograr con su ejecucion. Asimismo, esa
planificacién debe estar en concordancia con los planes de mediano
y largo plozo, la planificacion a nivel nacional, sectorial, regional, de
desarmrollo local, municipal o gue se encuenire vigente, en los gue
participe la institucion.

En relacion con lo anferior, 2l presupuesto® debe estar fundamentado
en la planificacion anual de la instifucion y no podrdn dejarse recursos
sin la comrespondiente vinculacion al plan anual respectivo.

En ese senfido la subpartida "Sumas sin asignacion presupuestana”
Onicamente debe ufilizarse para equilbrar  diferencias  poco
significativas entre los ingresos y gastos proyectados, reservandose la
Contraloria General la posibiidad de improbar aquellos montos
propuestos en ella y su respective financiamiento, que no se

# Mormma 4.3.4 de las Mormas Técnicas solore Presupuesto Pablico.
# MNorma 2.1.4 de las MTPP.
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encuentren debidamente jusfificados y que aftenten contra el
cumplimiento de los principios de “Vinculacién del presupusasto con la
planificacion insfifucional”, “"Pregramacion” y de “Gesfion financiera”,
enire ofros.

Cuando las estimaciones de ingresos superen en gran cuanfia el
monto de los gastos proyectados, en una inferpretacion armoniosa
del principic de universalidad e infegrdad con el de programacion y
de winculacidn del plan con el presupuesto, podra reservar la
presupuestacion del exceso de los ingresos parg su incorperacion en
un presupussto extroordinano, una vez que se tenga definida lo
asignacion de gastos gue se financiard con ese exceso, realzando los
agjustes que proceda en la planificacion anual de la institucion.

4. Plan de Desarrolle Municipal

Se deberd adjuntar en el SIPP el Plan de Desarrollo Municipal en
cumplimiento de los arficulos 13 inciso |} y 106 del Codigo Municipal.

Al respecto, en afencion al principio de sostenibilidad de los servicios
publicos y del marco de presupuestacion pluranual®, la
Murnicipalidad debe contar con el Plan de Desamolle Municipal
vigente®* [plan de mediano plazo) debidamente aprobado por el
Concejo Municipal al cual deben estar vinculadas las proyecciones
de ingresos y gastos presenfadas en la informacion plurianual.

7. Vision plurianval en el presupuesto institucional:

Bl arficulo 174 de la Constitucion Politica establece los principios de
sostenibilidad de los servicios publicos y del marco de presupuestacion
plurianual, los cuales deberan ser observados por la Adminisfracion
Plblica, en senfido amplio.

Para el gjercicio presupuestano 2026, se requiere gue las instituciones
aporten un documeanto anexo® al presupuesto anual, que considers
el analisis de al menos fres afos adicionales al presupusasto del afio
2024 y contenga los siguientes elementos:

i. Proyeccidn de ingresos: Incorporar la proyeccion de ingresos
ornginados de la actividad financiera de la institucion, asi como
por posibles transferencias, financiamiento v otras fuentes. Para

8 Articulo 174 de la Constitucion Politica.
# Articulo 13 inciso 1), 17 inciso i) v pamrafo || del articulo 106 del Codige Municipal.
¥ Debe considerar como referencia la informacion plunanual analizada durante el 2025,
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la clase de ingresos comientes, de capital v de financiamiento
debera desglosar la informacion a nivel de grupo segin la
estructura del Clasificador de Ingresos del Sector Piblico.

i. Estimacién de gastos: Debe incluir una estimacion de los gastos
necesarios para su operacion y el cumplimiento de los objetivos y
metas definidos en la planificacion de mediano plaze. La
informacion debe presentarse por clasificacién econémica
(gastoz comrientes, de capital y fransaccione: financieras)
desagregados a nivel de subpartida.

ii. Las proyecciones de ingresos y gastos, deben cumplir con el
principic de equilibric presupuestarno.

iv. Vinculacién con Plane: de Mediano Plazo: Las proyscciones
deben esfar vinculadas a los principales objefivos y metas
definidos en los planes de mediano plazo de la municipalidad.
considerando, entre ofros, la incidencia de los factores politicos,
economices, secioculiurales, fecnologicos, ambientales y legales,
en el cumplimiento de la programacion plurianual.

Importante: En atencién al principio de sostenibilidad de los
servicios publicos y del marco de presupvestacion plurianual, se
le recuerda que la municipalidad debe contar con un plan de
mediane plazo vigente y debidamente aprobado para el periodo
presupuestario 2026 que permita la vinculacidn de la informacicn
plurianual.

v. Supuestos técnico: y de contexte econdémice: Detfallar los
supuestos técnicos considerados en las proyecciones de ingresos
y gasfos segon lo solicitade en la planfila para la presentacion
de la informacidn plurianual.

Enfre las wvariables que pueden considerarse para esfas
proyecciones y que la Administracion es rezponsable del andlizis
de su aplicabilidad, estan el tipo de cambio, la tasa de inflacion,
el crecimiento econdmico, emisién de nueva normativa, andlisis
de mercado, ajustes en tarifas, vanacion en la coberiura de
servicios publicos, generacion de nuevos productos y servicios,
entre otras, segin las condiciones y giro de negocio de cada
institucion.

vi.  Andlizsiz de los resultados: de las proyecciones de los ingresos y
gastes: en el que se indigue las acciones para mitigar los riesgos
de disponibiidad de ingresos o bien los gjusfes en los gasfos
recumrentes que permitan asegurar la sostenibilidad financiera de
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la institucién, en los casos que comresponda, asi como su efecto
en la programacion fisica de los planes de mediano plazo.

En caso gue existan brechas o debilidades institucionales gue no
permitan un cumplimiento cabal de los objetivos y de las mefas
de mediano plazo, es impertanfe que la institucion las idenfifigue,
sefialande en gué consisten, las medidas a fomar y los recursos
requeridos para su solucion.

Para apoyar en la elaboracién y andlisis de la informacion
plurianual, se pone a disposicion la “Guia erientadora para la
elaboracién y presentacién de la Infermacién Plurianual ™,

El objetivo principal de esta guia es apoyar la construccion de la
informacion plurianual en los andlisis que realice la municipalidad
segun las condiciones aplicables en cada caso, porlo que no es
exhaustiva, ya que podran existir elementos que deban ser
considerades por cada institucién v no estén sefialados en este
documento.

vii.  Formate y Heramientas de Prezentacion:

Use de Plantila Oficial: Lo informacion plurionual debe
presentarse uUlilizando la plantilla oficial disponible en la
pagina web de la Confraloria General.
Formato del Archive: La plantila debe adjuntarse en su
formato orginal de hoja de cdlevle, sin hacer alteraciones
en sv estructura y ne en POF o imagen.

Ofros aspectos a considerar:

i. El documento anexo con los requerimientos indicados se
considerard como sito indi ic
presupvestaria, con fundamento en lo establecido en Iao
Constifucion Pelifica y las Normas Tecnicas sobre Presupuesio
Publico”, razén por la cual en caso de no presentacién del
documento, presentacion incomplefa, inconsistencias o sin
acverdo de conocimiento por parte del Concejo Municipal fendra
como consecuencia la improbacion tofal del documento
presupuestario sujeto a aprobacion externa.

% Disponible en la siguiente direccidn:
https:/ fwww car.go.cr/0S-framites/aprob-presup/ ap-menu_hitmil.
* Ariculo 174 de la Constitucion Politica v normas 2.2.3 inciso ) v 2.2.5 de las NTPP.
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i. Bn caso de archive sin tramite con efecto de improbacidn o
improbacion del presupuesto inicial, la informacion plurianual
deberd ser presentada en el primer presupuesto extracrdingrio
gue e someta a aprobacion de la Contfralonia General, la cual de
igual forma que en los presupuestos iniciales debe ser conocida
por el Jerarca Institucional.

iil. Para el framite de todos lo: presupuestos extraordinarios ante la
Contraleric General, deberd presentarse la planfilla con la
informacion plurianual actfuadlizada y conocida por el Concejo
Municipal. Seréd mofive de improbacion fotal de un presupuesto
extraordinario, el no presentar la informacion solicitada segin lo
definido en los puntos anfericres, asi como suministrar informacicon
incomplefa, con inconsistencias © sin acuerdo de conocimienio
del Concejo Municipal.

8. Informacion sobre recursos complementarios

Como parfe de la informacion complementaria requenda para el
andlisis presupuestario® es necesario contar con informacion sobre las
fuentes de recursos complemenfarias vinculades a la gesfion
instifucional gue s2 manesjan medianfe fideicomisos, fondos de gestion
o figuras ofines tales como los recursos administrados o custodiaodos
por sujetos privados [articulo 4b de la Ley M.° 7428)%.

Indicaciones para el registro:

i. Lo institucion debera ceoordinar infernamente para asegurar el
regisiro complete de tedos los recursos complementanos
vinculados a su gestion.,

i. La informacion debe incorporarse en el modulo comrespondiente
del SIPP,

iil. Este registro es un requisito obligatono para la presentacién del
presupuesto inicial.

iv. Durante el gjercicic economico, la informacion pedra actualizarse
o podran crearse nuevos registros si surgen nuevas figuras.

# Momaos 4.2.14 v 7 de las MTPP.
* Ver el detalle definido en las Mormas para el control de fondes y actividades poklicas
que son custodiados o administrados por sujetos prvados R-DC-00010-2023.
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La informacion regisfrada en el 3IPP debera detallar lo siguiente:

Recursos complementarios

Aspecto

Definicién

Nembre

* Fideicomisos y Fondos de Gestién: Indicar el nembrs
del fideicomiso o fondo de gestion.

* Fondos y actividades piblicas que son custodiados o
administrades por sujetos privades: Indicar el nombre
del sujeto pnivado custodio o administrador.

Base Legal

Comesponde a la normativa juridica o contractual que
fundamente la figura.

Plaze Vigencia

Plazo en caso de que posean un plazo definido
Mo aplica a Fondos de Gestion

Fuente Recursos

Ongen de los recursos con los que se financia el recurso
complementano que se reporta.

Finalidad Recursos

Fin o finalidad principal de los recursos complementarios

Partes Invelucradas

[Apiica solo para
fideicomisos)

Hombre de cada una de las partes involucradas (por
ejemplo fideicomitente, fideicomisarios, fiduciarios)

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico institucional al cual se encuenira
vinculada la finalidad de los recursos complementarios.

Observaciones

Informacion adicional que sea necesano INCorporar,

Comportamiento general de ingresos y gastos

Recursos disponibles
al inicio del periodo

* Fideicomisos y Fondos y actfividades piblicos que
son custodiados o administrados por sujetos privados:
Saldos de recursos disponibles provenientes de
periodos anteriores (Remanentfes) sin considerar los
recursos estimados del periodo.

* Fondos de Gestion: Patrimonio real del fondo.
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* Fideicomisos y Fondos y actlividade: publicos que
son custodiados o administrados por sujetos privados:
Proyeccion de ingresos a recibir durante el periodo
Ingreso estimado del  |que se estd registrando sin considerar los remanentes
pericdo de afios antericres.

* Fondos de gestién: Froyeccion de ingresos a recibir
durante el perodo gue se estd registrando sin
considerar el monto del patimonic acumulado.

* Fideicomizos y Fondos y actividades piblicas que
son custodiados o administrados por sujetos privados:
Gasto estimade del |Proyeccion de gastos a realzar durante el pericdo
pericdo que se esta registrando.

* Fondos de gestion: Proyeccion de gasfos a redlizar
durante el periodo que se estda registrando.

Aclaracién importante:

i. Recordar que los recursos del 3% del Superdvit Libre definido en el
arficulo 44 bis™ de la Ley Macicnal de Emergencias y Prevencion del
Riesgo, M.® 8488, para la gestion de prevencion de rnesgos vy
atencién de emergencias a nivel municipal’’, no deben ser
regisfrados en esfe apartado.

Al respecto, se determind que esos recursos deben ser incorporados
como parte del presupuestic de cada Municipalidad™, en el
momento gue requieran ser ejecufados, y no de forma separada.

i. Bs responsabiidad de la institucidn valorar la necesidad y
razonabiidad de ufilizar figuras complementarias [fideicomisos,
fondos de gestion, enfre otfras) para cumplr con objefivos vy
competencias propias de su guehacer institucional. Asimismo, debe
dar seguimiento oporfuno a la ejecucion de dichos recursos y al
cumplimiento de las metas institucionales por medio de estas
figuras.

" Reforma a Ley Macional de Emergencias v Prevencion del Riesgo, publicada en La
Gaceta M.° 273 del 16 de noviembre de 2020,

De acuerdo con el arficulo 44 bis los recursos seran destinados, exclusivamente, al
fortalecimiento de la capacidad técnica v los procesos municipales en geshon del
nesgo, ala prevencion v la atencién de emergencias, incluidas aguellas no amparadas
a un decreto de emergencia.

Segun el andlisis realzodo para el afio 2023, a partir de las gestiones realizadas por
varas municipalidades, la Comision Macional de Emergencias, asi como del anadlisis de
la normativa aplicable v de las actas legislativas de la Ley N.° $907.
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lll. Requerimientos para municipalidades que cuentan con
Concejos Municipales de Distrito™

Seguidamente se detallan las indicaciones adicionales para las Municipalidades
que cuentan con Concejos Municipales de Distrito:

a. Seccion de ingresos: Los ingresos de la Municipalidad y de sus Concejos
Municipales de Distrito deben presentarse de forma consolidada en
colone:s e indicando el concepto de cada wneo, clasificados al maximo
nivel, de acuerdo con el Clasificador de Ingresos del Sector Publico
vigente.

b. Seccidén de gastos: Los gastos de la Municipalidad vy sus Concejos deben
presentarse de forma consolidada en colones. clasiicados por partida y
subparfida por Objeto del gasto, en los respectivos programas
presupuestarios y por Clasificacion Economica, segun las especificaciones
establecidas en el SIPP.

<. Informacion complementaria:

1. Justificacion de ingresos: Debe presentarse de forma infegrada y que
defalle lo comespondiente a la Municipalidad como al Concejo
Muricipal de Distrito.

2. Justificacion de gaztes: Deben presenfarse de forma suficiente y
detallada al nivel del respective programa, subprograma y por partida,

3. Cdlevlo_del salario del Intendente{a) y Viceintendente(a): Remifir una
certificacion, de la persona encargada de la Unidad de Recursos
Humanos, indicando el monto de cada salario y acreditando gue los
salarios del Intendente(a) y Viceintendente|a). comespondientes al
ejercicio economico 20246, cumplen con lo establecido en el inciso b)
del articulos 30 y del numeral 37 de la Ley Marco de Empleo PUblico M.°
10159, asi como lo dispuesto en artficulo 42 la Ley n.® 2144, y el arficule
20 del Cédigo Municipal.

4. Cumplimiento de lo dispuesto en el articule 74 de la Ley Constitutiva de
la €C55 y sus reformas: Aportar selamente el reporte denominado
"Documenfo Consulfa Morosidad Pafronal” que se genera en la
pagina elecfronica de la CCSS para la municipalidad.

5. Vision plurianual en el presupuesto instfitucional: Lo Flanfila para

" De conformidad con lo establecido en el articulo 100, 103, 104 v 104 del Cadigo
Municipal, el articulo 10 de la Ley General de Concejos Municipales de Distrito, M2 8173
v la norma 4.2.14, inciso b), subinciso i) de las NTPP.
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presenfacion de lg Informacion Plurignual, disponible en la paging
electronica de la Confraloria General, ademas de cumplir con lo
indicado en el punto "Vision plunanual en el presupuesto institucional”
la municipalidad debera integrar en una sela matriz su informacidn con
la concerniente a sus Concejos Municipales de Distrito.

4. Cdlevlo de las dietas a concejales de diskito: Se deberd adjuntar el
Cuadro N.° 7 “Cdlculo de las dietas a concejales de distrite™™. Para los
cuadres M.° 1, 2 y &, se deberd infegrar de manera consolidada lo
concermiente a la Municipalidad y del Concejo Municipal de Disirito.

7. Acverdo de aprobacidn interna del Presupuesto: 5= recalca gque NO s=
deben remitir acuerdos especificos del Concejo Municipal de Distrito.
Considerar las Indicaciones generales sobre este tema ya descrifas en
el gpartado Il anterior.

IV. Incorporacion de contenido presupuestario para atender
obligaciones

Es responsabilidad de la Municipalidad incorporar el contenido presupuestario
para aftender fodas aquellas obligociones que le son impuestas en el
ordenamiento juridico.

En ese senfido se les recuerda que de resultar procedente, deberan tomar las
medidas perfinentes para incorporar en el presupuesto los recursos para
atender los aspectos que a confinuacion se detallan:

a. Los gastos de los servicios municipales, para lo cual se debera considerar su
financiamienfo mediante las fasas y precios esfablecidos en la normafiva
aplicable. principalmente el articulo 83 del Codige Municipal .

Asimismo, debera aplicarse el diez por ciento (10%) de utiidad para =l
desarrollc de los servicios gue preste, en aquellos casos en que la
municipalidad cobrara tasas y precios, segin lo indicado en el arficulo
anferior.

b. El contenido presupuestario para cumplir con las drdenes emitidas por la
Sala Constitucional™.

c. Los recursos presupuestarios para afender los obligaciones dervadas de

" Considerar lo establecide en el articule 4 de la Ley N2 8173 y en el arlicule 20 del
Cadigo Municipal.
" Articulos 41 v 48 de la Constitucion Politica.
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resoluciones judiciales™.

d. El contenido para cumplir con fodos los compromisos adguindos -Credito
municipal-".

e. Recursos para el pageo del seguro de riesgos del trabajo™.

f. La transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral (1,5%)7. Es importante
que la Administracion observe lo sefialado en el punto 8 de la Cerfificacién
de wverficacion de requisitos de bloque de legalidad del presupuesto,
respecto de los subparfidas que se deben considerar para realizar dicho
calculo®.

g. El aprovisionamienic presupuesial para la gesficn del iesgo y preparafivos
para situaciones de emergencias®. Al respecto, los gobiernos locales,
incluirdn en sus presupuestos una partida presupuestaria destinada a
desarmollar acciones de prevencion y preparafivos para situaciones de
emergencias en areas de su competencia.

Esta partida serd utiizada por la propia institucion y debera considerar el
Plan Macional de Gestion del Riesgo.

h. Bl gporie pafronal al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerfe [IVM),
corespondiente al 558% sobre los salaros, segin el Transitorio X1 del
Reglamento del Seguro de IVM de la CCS5%,

i. Venficar gue se incorpore al presupusasto de la municipalidad el contenido
suficiente para financiar los aportes al COMAPDIS de un 0,5% y al Comite
Cantonal de Deportes del 3% como minimo, en los porcentajes y términos
establecidos en la normativa aplicable,

] La confratacién de auditorias externas®, en los casos que se requieran
acorde con lo gue determine el jerarca y los fitulares subordinados, segun
sus competencias y con fundamento en las necesidades, posibilidades y

83

De conformidad con el articulo 78 de la Ley Reguladora de la Junsdicciéon Contencioso
Administrativa, M. 38467 o acorde con el ariculo 148, inciso 2) del Cadigo Procesal
Contencicso Administrativo, Ley N.? 8508, segun comesponda.

Articulo 9% del Céodigo Municipal.

Articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley M.° 211.

Articulo 3 de la Ley de Proteccion al Trabaojador M.# 7783.

La base para el calculo de dicho porcentaje comresponde a los montos por concepto
de Remuneraciones basicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos
salanales (excepto decimotercer mes) v Remuneraciones diversas.

Articulo 45 de la Ley MN.° 8485,

El Transitorio Xl regula la aplicacién de las contribuciones establecidos en el arficulo 33
del Reglamento.

Morma 6.5 de las Mormas de Control Interno para el sector plblico [N-2-2009-C0O-DFOE).
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caractensticas de la insfitucién, asi como los nesgos gue enfrenta.

k. 32 deben incluir las previsiones para el cumplimiento del numeral 4.3.17 de
las MTPP para garantizar razonablemente la confiabilidad, pertinencia,
relevancia y oporfunidad de la informacion contenida en la liquidacion
presupvuestaria. Para la definicién del servicio a contratar la Administracion
deberd analizar el mente del presupuesto definitive al 31 de diciembre de
cada afo. y considerar lo siguiente:

1. 5i el presupuesto definifivo supera los 5 millones de Unidades de
Desarrolle (UD), pero es inferior a los 10 millones de UD comesponde
certificar los saldos de la liquidacidon presupuestaria por un contador
publico autonzado.

2. 5 el presupuesto definiive supera los 10 millone:s de UD debe
someterse g revision externa de calidad, por parte de profesionales
exfernos e independientes la liquidacién presupuestaria.

V. Modelos de guia interna de verificacién de requisitos del blogque
de legalidad presupuestario que deben cumplir Ilas
municipalidades en la formulacién de su presupuesto inicial y
variaciones presupuestarias

El Jerarca, los fitulares subordinados vy los funcionarios, serdan responsables por el
cumplimientc del bloque de legalidad gue regula cada una de las fases del
proceso presupuesfario, por lo que cada sujefo pasivo debe establecer las
heramienfas necesanas para conocer, verficar y pronunciarse sobre el
cumplimiento de dicho blogue de legalidad®.

Para ocrientar en este proceso estan disponibles en la pagina elecfronica de la
Contraloria General, los siguientes modelos:

1. Guia interna actudlizado para la verificacion de requisitos del bloque de
legalidad presupuestaric que deben cumplir las municipalidades en la
formulacion de su presupuesto inicial y sus variaciones. Heramienta de
orientacion sobre los elementos a considerar en la formulacién del presupuesto
y el plan anual.

2. Guia Interna para la verificacién de requisitos que deben cumplirse en los
planes de las municipalidades sujetas a la aprobacién presupuestaria de la
Contraloria General, sirve de crienfacion de los elementos o considerar en la
formulacidén del plan, como parte de la responsabilidad de la administracidn
en la gestion y el buen uso de los recursos publicos gue le han sido asignados.

= MNormo 3.3 v 4.2 4 de las NTPP.
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VL.

Aspectos importantes:

a. Estas guias no son exhausfivas y deben ser gjustadas a la realidad de cada
municipalidad

b. Deben adjunfarse a los documentos presupuestanos gue se presenfen al
Concejo Municipal vy manftenerlas archivadas en el expediente respectivo
como prueba de gque se ha hecho la verificacion comespondiente, por cuanto
pueden ser requerndos por la Auditoria Inferna Municipal o por la Contraloria
General para efectos de la fiscalizacion que les compete.,

c. Mo deben agportarse como parfe del documenfoc presupuestario que se
somete g aprobacion de la CGR.

Otros aspectos

a. Recursos de la Ley N.° 8114: Estos son ingresos ordinarios con desting
especifico y no fendran ningdn efecto presupuestario en el salario del
Alcalde (sa) y Vicealcalde (sa); Infendente y Viceinfendente), dietas a
Regidores (as), Sindicos (as) v Concejales de Distrito) y aporfe al Comite
Cantonal de Deportes® asi como el aporte al Consejo Macional de
Personas con Discapacidad (CONAPDIS)* y el cdlculo de los aportes que
deban hacer las municipalidades a federaciones, confederacionss u ofras
enfidades a las que pertenezcan®,

b. Transferencia: de ohlras entfidade:z: publicas: Antes de incorporar esfos
recurses, la  Administracion debera verificar gue ya hayan sido
presupuesiados por la institucion gue los oforga y cuenten con la debida
gprobacion -interna o exferna, segin comesponda-. Los recursos gue no
cumplan aeste requisitc no podrdn ser incorporados®. .

c. Leye: de emplec piblico: El contenide de la parfida "Remuneraciones”
deberda cbservar lo dispuesto en la Ley de Salarios de la Administracidn
Poblica, M.® 2144, el Decrefo Eecutfivo N.® 415864-MIDEPLAN-H denominado
“Reglamento del Titule Il de la Ley Fortalecimiente de las Finanzas Publicas,
N.° 9535” y la Ley Marco de Empleo Publico, M.° 10159 y su respectivo

a5

a7

88

aa
a0

Articulos 20, 30, 179 del Codigo Municipal.

Inciso f] del articulo 10 de la Ley de Creacidn del Consejo Macional de Personas con
Discapacidad (COMAPDIS), M.* 9303.

Articulo & de la Ley M2 9327,

Principio de Universalidad e Integridad definide en el aricule 1746 de la Constitucion
Politica v en la norma 2.2.3 de las NTPP.

Publicado en La Gaceta M.° 34 del 18 de febrera de 2017,

Publicada en Lo Gaceta M.* 44 del ¥ de marzo de 2022,
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Reglamento®, cuando sea aplicable.

d. 3e recuerda gque en caso que las insfituciones fransfieran recursos a la
Comision Macional de Emergencias en atencion a lo dispuesto en el
arficule 47 de la MN.® 8488, deberan ser regisirados en el SIFF en el
documento denominado “Decumento atencién normativa especifica”.

2. Asignacion de roles en el SIPP: 3& recuerda que, con la implementacion
de las Directrices para la gestion de vsuarios y roles de los sistemas de
registro extemos de la Contraloria General de la Republica™, cada
insfitucion puede asignar, administrar y revocar los roles en el 3IPP en el
momento que lo requiera, por medio del Sistema Gestor de Usuarios™.
Para reglizar este proceso, es indispensable que la insfifucion designe a las
personas que asumiran el rol de 'gestor de usuarios’, guienes seran los
responsables de ejecuiar estas tareas.

VIil. Atencién al usuario

| Corsuitas  puntugles en  temas | Area de Fiscalizacion para el Desarolio Local: |
relacionados directamente con el | 2501-8314
presupuesto: 2501-8343

“Dificultades técnicas en la incorporacion | Unidad de Servicios de Informacion
de informacion en el 5IPP: i 2501-5188

¥ Decreto Becutive N.® 43952 -PLAN, publicado en el Alcance 39 a La Gaceta N.° 45 del
10 de marzo de 2023.

2 Resolucion 00122 (R-DC-00122-2024) publicoda en La Gaoceta 224 del 28 de noviembre
de 2024

# B marnual de usuario esta disponible en el siguiente link:
1-2025 pdf.
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MODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL
BLOQUE DE LEGALIDAD PRESUPUESTARIO QUE DEBEN CUMPLIR LAS
MUNICIPALIDADES EN LA FORMULACION DE SU PRESUPUESTO INICIAL Y
VARIACIONES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Aspectos generales y sujetos obligados a completar el modelo de guia interna: Este
modelo serd de uso interno de la municipalidad, no es exhaustivo, por lo que
debera ser ajustado de acuerdo con la realidad de cada gobierno local y
adjuntarse a los documentos presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones)
que se remitan para conocimiento y aprobacién del Concejo Municipal. En el caso
de que en el proceso de aprobacién interna se hagan variaciones a esos
documentos, la guia deberd ajustarse y sustituirse para efectos del expediente
respectivo.

Este documento debera ser completado por el funcionario designado formalmente
por el(la) Alcalde(sa) Municipal, como responsable del proceso de formulacién del
presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en las “Indicaciones
para la formulacién y remision a la Contraloria General de la Republica del
presupuesto institucional”!.

El citado funcionario esta en la obligacién de conocer integralmente el proceso de
formulacién presupuestaria de manera que se encuentre en condicién de
completar cada item contenido en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y
verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacién incorporada
en la guia. El consignar datos o informacién que no sea veraz puede inducir a error
al Concejo Municipal en la toma de decisiones y en la aprobacién del presupuesto
institucional, por lo tanto, podra acarrear responsabilidades y sanciones penales
(articulos 366 y 367 del Cédigo Penal), civiles y administrativas previstas en el
ordenamiento juridico, principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos N.© 8131 y la Ley General de Control Interno N.©
8292.

La guia interna no debe ser remitida a la Contraloria General como parte de los
adjuntos de los documentos presupuestarios, sino que debe mantenerse en el
expediente respectivo como parte del componente “sistemas de informacién” al
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, N°. 8292 y estar

! Véase el punto 6 de estas indicaciones.
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disponible para la Unidad de Auditoria Interna Municipal y para la Contraloria
General para efectos de fiscalizacion.

Indicaciones para el llenado de la guia:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente “Si”, “No” o
"No Aplica” cuando el funcionario designado ha verificado fielmente el
cumplimiento o no del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluir una explicacion amplia de las
razones por las que se ha sefialado que “No” o “No aplica” sobre el
cumplimiento del requisito sefialado en el enunciado.

c. Esta lista debera incluir todos aquellos requisitos atinentes a la materia de
presupuesto o al contenido del documento presupuestario que la institucion
estd en la obligacidén de cumplir segun el bloque de legalidad presupuestario y
el marco técnico aplicable.

d. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del
presupuesto inicial o sus variaciones para la aprobacién del Concejo Municipal,
a efecto de que éste confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque
de legalidad presupuestario y el marco técnico aplicable del documento que
se somete a su aprobacion.




A. Requisitos formales

Requisitos Si No N/A Observaciones

El documento presupuestario cumple con lo
siguiente:

1. La seccidon de Ingresos contiene el nivel de
detalle definido al efecto. Normas 2.2.6 inciso a),
4,19,4.2.5y4.2.14inciso b), apartado i) de las| x
Normas Técnicas sobre Presupuesto PuUblico
(NTPP). (Principio de especificacion).

2. Laseccion de gastos se ajusta al nivel de detalle
definido al efecto. Normas 2.2.6 inciso b), 4.1.9,

4.2.5y4.2.14 inciso b), apartado ii) de las NTPP. X
(Principio de especificacion).

3. Seccion de Informacidn complementaria
remitida con el detalle establecido en la norma “

2.2.6 inciso ¢), 4.2.14, inciso b) apartado iii) de las
NTPP:

i. Detalle de origen y aplicacidn de recursos. | x

ji. Justificacion de ingresos2. X

jii. Justificacion de gastos3. X

4. Informacion institucional importante, se
incorpora con el detalle establecido en la
norma 4.2.14, inciso c) y 4.2.15 inciso c) de las
NTPP.

i. ElPlan Anual Operativo (PAO). X

ii. La “Certificacion de verificacion de requisitos
del bloque de legalidad presupuestario que
debe cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones, para las municipalidades” y la X
“Certificacion de verificacion de requisitos
del bloque de legalidad presupuestario que
debe cumplir el acta de aprobacion del
presupuesto inicial y sus variaciones, para las

Se confecciona
hasta que se
tenga aprobacion
por parte del
Concejo
Municipal

2 Adicionalmente se suministrd informacion referente con Impuestos, tasas, canones y tarifas, transferencias,
Financiamiento interno y externo, Recursos de vigencias anteriores.

3 Adicionalmente se suministro informacion referente con Remuneraciones, Transferencias, Amortizacion e
intereses de la deuda, Proyectos de inversion publica que por su monto defina la Gerencia de la DFOE.



municipalidades”, segun las versiones
vigentes publicadas en la pagina electronica
de la CGR.

iii. Cuadros solicitados en las “Indicaciones para
la formulacion y remision a la Contraloria
General de la Republica del presupuesto
institucional”, publicadas en la pagina
electronica de la CGR (Cuadro N.° 1 Detalle
de origen vy aplicacion de recursos (libres y
especificos); Cuadro N.° 2 Aplicacion de
Recursos del Superavit; Cuadro N.° 3 Plazas| x
nuevas; Cuadro N.0 4 Servicios Especiales
Art.46 LMEP; Cuadro N.° 5 Salario Alcalde;
Cuadro N.0 6 Dietas Regidore; Cuadro N.0 7
Incentivos salariales; Cuadro N.° 8 Deudas;
Cuadro N.° 9 Salario del Intendente(a) y
Viceintendente(a); Cuadro N.° 10 Célculo de
las dietas a concejales de distrito).

iv. Certificacion digital de la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS) en la cual consta
que se encuentra al dia en el pago de las
cuotas obrero-patronales o que existe el| x
correspondiente  arreglo de  pago
debidamente aceptado (articulo 74 de la
Ley Constitutiva de la CCSS, N.0 174,

v. Informacion sobre las fuentes de recursos
complementarias vinculados a la gestion
institucional que se manejan mediante
fideicomiso, fondos de gestion> o figuras
afines, y que no son incorporados en el
presupuesto institucional, segun las
especificaciones del sistema electronico
disefiado por la CGR.

5. Se revisd y considerd la informacion solicitada en
las “Indicaciones para la formulacion y remision| x
a la Contraloria General de la Republica del
presupuesto institucional”, segun la version

Ley N.° 17 del 22 de octubre de 1943 .

Figura de gestion sin personeria juridica independiente, creada por ley como mecanismo de administracion
de un patrimonio separado de los recursos de la administracién, y que no se incorporan en el presupuesto
institucional, el cual se encuentra bajo la responsabilidad de una institucidn publica y es destinado a un fin
especifico (norma 1.1 de las NTPP).

Articulos nimeros 19 de la Ley N.° 7428, asi como 101y 106 del Cédigo Municipal.




vigente publicada en la pagina electronica de
la CGR.

6. La municipalidad se encuentra al dia con la
presentacion de la informacidn de la ejecucion
y evaluacion presupuestaria (normas 4.2.14,
4.3.14, 4.3.15, 4.3.18, 4.3.19, 4.5.5 y 4.5.6 de las
NTPP).

7. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y
gastos se orientan a los intereses generales de la
sociedad, atendiendo los principios de
economia, eficacia, eficiencia, con
sometimiento pleno a la ley (principio de gestion
financiera).

8. El documento presupuestario incluye todos los
ingresos y gastos probables (principios de
universalidad e integridad, de programacion y
de vinculacion del presupuesto con la
planificacion institucional).

9. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y
gastos propuestos, conforme con lo dispuesto
en el articulo 176 de la Constitucion Politica, 100
del Cédigo Municipal y 5, inciso c), de la LAFRPP,
N.0 8131 y el numeral 2.2.3 de las NTPP (principios
de anualidad, de universalidad e integridad y
de equilibrio presupuestario).

10. Se elabord y se presentd para conocimiento del
Concejo Municipal la informacion plurianual,
con los elementos solicitados en las
“Indicaciones para la formulacion y remision a la
Contraloria General de la Republica del
presupuesto institucional”, y en la plantilla que
pone a disposicidon el érgano contralor para
tales efectos en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 176 de la Constitucion Politica, la
norma 2.2.5y 4.2.14 inciso c) apartado iii) de las
NTPP.

11. La proyeccion de ingresos y gastos propuesta en
el documento presupuestario esta acorde con
las proyecciones plurianuales de la gestion
financiera, con la finalidad de vincular el aporte
anual de la ejecucion del presupuesto, al logro
de los resultados definidos en la planificacion de
mediano y largo plazo y la estabilidad financiera




institucional, segun lo define la norma 2.2.5 de
las NTPP y el articulo 176 de la Constitucidn
Politica.

12. En las proyecciones plurianuales de ingresos y
gastos se utilizaron supuestos técnicos y de
contexto econdmico como el tipo de cambio,
la tasa de inflacion, el crecimiento econdmico,
emision de nueva normativa, analisis de
mercado, ajustes en tarifas, variacion en la
cobertura de servicios, nuevos productos y
servicios, entre otras.

13. En caso de presupuestos extraordinarios se
actualizd la informacion plurianual y se presentd X
a conocimiento del Concejo Municipal.

A. Seccion de ingresos

Requisitos i Observaciones

1. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base
legal vigente (principio de legalidad).

2. Los ingresos estan clasificados correctamente, de
acuerdo con el Clasificador de Ingresos’ e
Institucional del Sector Publico® vigentes, segun lo
establecen las normas 2.2.6, inciso a); 4.1.3 inciso
j); 4.1.9, y el principio de especificacion de las
NTPP.

3.Se atendio lo establecido en las Normas y Criterios
Operativos para la Utilizacion de los
Clasificadores Presupuestarios del Sector Publico?
vigentes.

4. Seincluye cada cuenta por su importe integro sin
ningun descuento o disminucion por algin
motivo, de acuerdo con lo definido en el

7 Decreto Ejecutivo N.° 41101-H, publicado en La Gaceta N.° 85 del 16 de mayo de 2018, y su reforma.
8 Decreto Ejecutivo N.° 43108-H, publicado en La Gaceta N.° 187 del 29 de setiembre de 2021.
°  Decreto Ejecutivo N.° 44101-H, publicado en La Gaceta N.° 132 del 20 de julio de 2023.



Requisitos

principio de universalidad e integridad. Norma
2.2.3 inciso a) de las NTPP.

Si No N/A

Observaciones

Se incluye la justificacion de los ingresos
propuestos y se fundamenta en métodos
técnicos (matematicos, financieros y estadisticos)
de comuUn aceptacidon y aplicable para cada
caso en particular; segin la norma 4.1.4y 4.2.14,
inciso b), apartado iii) de las NTPP.

. Cuando corresponda, los ingresos en moneda

diferente al coldn costarricense, se respaldan en
una metodologia y supuestos para su calculo,
segun la norma 4.1.4 de las NTPP.

-~

. Se incorpora en el documento presupuestario la

informacidn sobre la importancia relativa de
cada recurso en relacion con el total del
presupuesto.

Se considera en el analisis para la formulacion la
serie histdrica de los ingresos efectivos.

Todos los ingresos con destino especifico se
encuentran aplicados segin la finalidad
establecida en el bloque de legalidad que les da
origen. Normas 2.2.3 incisos a) y f) (principios de
legalidad, especificacion y universalidad e
integridad).

10. En cuanto al financiamiento interno y externo, se

identifica la informacion que se establece en la
norma 4.2.14, inciso b), apartado iii de las NTPP.

a) Base legal y la autorizacion por la instancia
competente

b) Finalidad
¢) Monto
d) Plazo

e) Acuerdo previo del Concejo Municipal
aprobando el financiamiento.




Requisitos

En el caso de contratos de préstamos se debe
identificar ademas:

f) Nombre del acreedor
g) Fecha de formalizacion
h) Régimen de desembolsos

i) Tipo de cambio utilizado en los calculos
respectivos

Si No N/A

Observaciones

11. De incorporarse superavit libre y/o especifico en el
presupuesto inicial o en un presupuesto
extraordinario presentado a aprobacion antes
del 15 de febrero, se adjunta una estimacion
suscrita por el encargado de asuntos financieros
sobre el posible monto que reflejara el resultado
de la liquidacion del periodo precedente al de la
vigencia del presupuesto, segun la norma 4.2.14,
inciso b), apartado iii de las NTPP.

12. En caso de presupuestos extraordinarios
(posteriores al 15 de febrero), el monto del
superavit (libre y especifico) incorporado en el
documento presupuestario concuerda con el
resultado de la Liquidacion presupuestaria
aprobada por el Concejo Municipal, segln lo
definido en lanorma 4.2.14 de las NTPP.

13. En caso de incorporacion de superavit libre y
especifico, los recursos se encuentran
clasificados correctamente, segun lo establecido
en la normativa vigente y el Clasificador de
Ingresos e Institucional del Sector Publico vigente.

14. En caso de incorporacion de superavit libre, se
verificd que los movimientos incorporados no
afecten el cumplimiento del articulo 17 del titulo
IV de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, N.2 9635 , asi como el articulo 27 del
Decreto Ejecutivo N.© 41641-H , “"Reglamento al
titulo IV de la ley N.° 9635, denominado
Responsabilidad Fiscal de la Republica.

15.Cuando se incorporan subpartidas de gastos
financiadas con el Superavit libre, se verifico el




Requisitos Si No N/A Observaciones

cumplimiento de lo estipulado en el articulo 6 de
la Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, n.° 8131, asi
como a lo establecido en el articulo 7° del
Decreto Ejecutivo n.® 32452-H y el numeral 2.2.3
inciso k) y 2.2.9 de las NTPP?

Incorporar informacion en el Cuadro N.° 2
Aplicacion de recursos de superavit.

16.Se cumple con lo dispuesto en el el articulo 46 Bis
de la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion
del Riesgo, n.° 8488, respecto al célculo del tres
por ciento (3%) del superavit presupuestario libre,
a partir de la liquidacion presupuestaria al 30 de
junio del afio en curso?

17. Se incluye en las justificaciones de las
transferencias corrientes y de capital por recibir,
el nombre de la institucion que transfiere los
recursos, fundamento legal y finalidad. Ademas,
dichas transferencias han sido incorporadas en el
presupuesto de la institucion que otorga los
recursos, de acuerdo con lo definido en la norma
4.2.14, inciso b), apartado iii) de las NTPP.

18. Se identifica en el proyecto o Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Republica, el
registro presupuestario, el monto y la finalidad de
las transferencias y/o partidas especifipas por
recibir por parte del Gobierno Central y Organos
Desconcentrados.

19. Cuando se incluyen ingresos por concepto de
patentes y licencias, la municipalidad verifico
que los patentados estén inscritos como
contribuyentes ante la Administracidn Tributaria
del Ministerio de Hacienda y al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de
la Ley para mejorar la lucha contra el fraude
fiscal, N.2 941619, que adiciona los articulos 18 bis

10" Ley N.° 9416 publicada en el Alcance N.° 313 a La Gaceta N.° 244 del 20 de diciembre de 2016.



Requisitos Si No N/A Observaciones

y 131 bis al Codigo de Normas y procedimientos
tributarios, Ley N.© 4755 .

20. Los aumentos de tasas y tarifas han sido
debidamente analizados y aprobados por el| x
Concejo Municipal y publicados en La Gaceta.

A.Seccion de gastos

Requisitos

1. Todos los gastos propuestos cuentan con la base |
legal vigente (principio de legalidad).

2. Se considera que cada subpartida de gastos se
incluya por la totalidad de su importe (principio| X
de universalidad e integridad).

3. El detalle de gastos se ajusta a los clasificadores
vigentes segun lo establece el organo
competente, a saber: Clasificador por objeto del
gastol!, institucional?, funcional!3y econémicol4| X
vigentes, seguln lo definido en la norma 2.2.6
inciso b), 4.1.3, inciso j), 4.1.9, 4.2.5. y el principio
de especificacion de las NTPP.

4. Se atendiod lo establecido en las Normas y Criterios
Operativos para la utilizacion de los|
Clasificadores  Presupuestarios del Sector
Publico?s,

5. Se cumple con el porcentaje destinado a gastos
generales de administracion (maximo 40% de los
ingresos ordinarios municipales), segun el articulo
102 del Cddigo Municipal (principios de
programacion, de gestion financiera y de

! Decreto Ejecutivo N.° 41057-H, publicado en el Alcance N.° 87 a La Gaceta N.° 75 del 30 de abril de 2018,
y su reforma.

12 Decreto Ejecutivo N.° 43108-H, publicado en La Gaceta N.° 187 del 29 de setiembre de 2021.
13 Decreto Ejecutivo N.° 43611-H, publicado en La Gaceta N.° 124 del 02 de julio de 2022.

14 Decreto Ejecutivo N.° 31877-H, publicado en La Gaceta 140 del 19 de julio de 2004, .

15 Decreto Ejecutivo N.° 44101-H, publicado en La Gaceta N.° 132 del 20 de julio de 2023.



Requisitos i No N/A Observaciones

especificacion, de especialidad cuantitativa y
cualitativa y de universalidad e integridad).

6. Se incorpora en el documento presupuestario la
informacion sobre la importancia relativa de|
cada gasto en relacidon con el total de gastos.
(principios de universalidad e integridad)

~

. Se incorpora en el documento presupuestario
informacion sobre la distribucion del presupuesto| y
por objeto de gasto y clasificacién econdmica
para cada programa.

8. Para la formulacién del presupuesto se efectlia un
analisis de la evolucion historica del gasto tanto|
por clasificacion por objeto del gasto como por
clasificacién econdmica.

©

. Seincluye la justificacion de gastos por programa
y en funcion de lo propuesto en el Plan Anual
Operativo (PAO), segun las normas 2.1.4, 2.2.3,| X
inciso b), 4.3.6, 4.2.14, inciso b), apartado iii) de las
NTPP.

10. En los gastos por servicios se cumple con la
aplicacion especifica establecida en el articulo| X
83 del Cddigo Municipal (principio de legalidad).

11. Se aplica correctamente el principio de limitacion
en el presupuesto institucional para el
financiamiento de gastos corrientes con ingresos
de capital, segun lo establecido en el articulo 6
de la LAFRPP; el Decreto Ejecutivo N.© 32452-H, |
denominado “Lineamientos que regulan la
aplicacion del articulo 6 de la Ley N.° 8131,
considerando la clase de Ingresos del Sector
PUblico denominada Financiamiento”; asi como
las normas 2.2.3, inciso k), y 2.2.9 de las NTPP.

12. Se considera un minimo del tres por ciento (3%) de
los ingresos ordinarios anuales municipales para el
Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn| y
respectivo, segun lo establecido en el articulo 179
del Codigo Municipal, asi como lo indicado en el
articulo 6 de la Ley n.° 9329.




Requisitos Si No N/A Observaciones

Se determina abrir
una oficio en el

Cantén de Atenas
13. Se incorpora el cero coma cincuenta (0,50%) del
presupuesto general municipal, segun lo
establecido en el inciso f) del articulo 10 de la Ley las personas con
de Creacion del Consejo Nacional de Personas| X
con Discapacidad (CONAPDIS), N.° 9303 , asi
como lo indicado en el articulo 6 de la Ley n.° lo que segln la ley
9329

para la atencidén a
discapacidad, por
la Municipalidad

dispondra de este

porcentaje.

14. Se incluye el contenido presupuestario para la
contratacion de auditorias externas, cuando asi
corresponda, segln lo dispuesto en la norma 6.5 X
de las Normas de Control Interno para el Sector
Publicos,

15. Se incluye contenido presupuestario para cumplir
con lo establecido en el articulo 4 de la Ley de|
Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad, N.© 760017

16. Cuando corresponda, se incorpora el contenido
presupuestario para realizar el ajuste en los
sistemas y registros contables, a efecto de
beneficiar la implementacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP), segln corresponda, de| x
conformidad con lo establecido en los decretos
N.0 34918-H18, 41039-H° y del articulo 27 del titulo
IV de la Ley N.© 9635, asi como para atender los
requerimientos de informacién de la
Contabilidad Nacional, segun lo dispuesto en el
articulo 1, inciso d) de la Ley N.© 8131.

16 Pyblicada en La Gaceta N.° 26 del 06 de febrero de 2009.

17 Publicada en La Gaceta N.° 102 del 29 de mayo de 1996, .

18 Pyblicado en La Gaceta N.° 238 del 09 de diciembre de 2008, .

19 Publicado en el Alcance N.° 92 a La Gaceta N.° 79 del 07 de mayo de 2018.



Requisitos Si No N/A Observaciones

17. Se incluye contenido presupuestario suficiente, en
la partida y programa presupuestario
correspondiente, para atender eventuales
condenas al pago de una suma liquida o al| y
cumplimiento de otras obligaciones a cargo de
la institucion derivadas de resoluciones judiciales
sustentadas en el Codigo Procesal Contencioso
Administrativo N.© 850820,

18. Se incluye contenido presupuestario para la
transferencia al Fondo de Pensiones
Complementarias Obligatorias de acuerdo con| ¢
el porcentaje del 3% establecido, conforme lo
dispuesto en el articulo 3 de la Ley de Proteccidn
al Trabajador N.0 798321,

19. Se incorpora en las partidas de gasto respectivas,
el aprovisionamiento obligatorio destinado a
desarrollar  acciones de prevencion y| y
preparativos para situaciones de emergencias en
areas de su competencia, segun lo dispuesto en
el articulo 45 de la Ley N.© 848822,

20. Se considera en las partidas de - "Intereses y
comisiones” y “Amortizacion”-, el contenido
presupuestario necesario para atender las
obligaciones financieras derivadas de créditos X
internos y externos -Atencién de la deuda-, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 99 del
Cddigo Municipal (principios de universalidad e
integridad y de programacion).

21. Se realizd el calculo para determinar si se esta
presupuestando no menos del 20% de sus ingresos
anuales para los servicios de salud, de acuerdo X
con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley
Organica del Ministerio de Salud, N.° 5412 .

22. De los ingresos originados en tasas y precios, se
aplica un 10% para el desarrollo de los servicios
respectivos, conforme lo dispuesto en el articulo

2 Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio de 2008, .
21 Pyblicada en el Alcance N.° 11 a La Gaceta N.° 35 del 18 de febrero de 2000, .
22 Publicadas en La Gaceta N.° 8 del 11 de enero de 2006.



Requisitos Si No N/A Observaciones

83 del Cddigo Municipal (principios de legalidad
y de universalidad e integridad).

23. La aplicacion de los recursos del Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
(FODESAF) se ajusta al fin para el cual fueron
otorgados, cuando corresponda.

24. Se incluye contenido presupuestario para atender
las obligaciones derivadas de las convenciones

colectivas vigentes, conforme lo dispuesto en el X
articulo 711 del Codigo de Trabajo, Ley N.© 223,

25. Los gastos por concepto de aportes en especie a
entidades o personas, indican la base legal, “

nombre completo del beneficiario, finalidad,
descripcion del aporte.

A.1. Remuneraciones

Requisitos Si No N/A Observaciones

1. El contenido presupuestario para eventuales
aumentos generales de salarios se ajusta a lo
dispuesto en la Ley de Salarios de la Administracion
Publica, N.© 2166 , el Decreto Ejecutivo N.© 41564-
MIDEPLAN-H24 , asi como en el Transitorio XI y XII de
la Ley Marco de Empleo PUblico N.° 1015925 y el
articulo 35 del Decreto Ejecutivo N.° 43952-PLAN,
cuando asi corresponda.

2. Se incluyen las justificaciones que respaldan los
eventuales aumentos generales de salarios, segun
lo establece la norma 4.2.14, inciso b), apartado iii)
de las NTPP.

3 Publicada en La Gaceta N.° 192 del 29 de agosto de 1943.
24 Publicada en el Alcance N.° 38 de la Gaceta N.° 34 del 18 de febrero de 2019.
5 Publicadas en La Gaceta N.° 46 del 9 de marzo de 2022.



Requisitos

3. En caso de incluir contenido presupuestario para la
creacion, reclasificacion y reasignacion, de plazas
por Sueldos para cargos fijos y plazas bajo la
modalidad de Servicios especiales para proyectos
(operativos o de inversion), se cumple con lo
definido en las Indicaciones para la formulacion y
remision a la Contraloria General de la Republica
del presupuesto institucional.

Si No N/A Observaciones

4. Los incentivos salariales otorgados por la institucion
se ajustan a lo dispuesto en la Ley N.© 2166 , el
Decreto Ejecutivo N.© 41564-MIDEPLAN-H , asi como
lo definido en la norma 4.2.14, inciso b), apartado
iii) de las NTPP, cuando corresponda.

5. La creacidon de incentivos o compensaciones, o
pluses salariales se encuentran respaldado en una
Ley que los habilite, segun lo definido en el articulo
55delaley N.° 2166.

6. El contenido presupuestario para cubrir las
remuneraciones se ajusta a lo definido en el articulo
42 de la Ley N.0 2166 , el Decreto Ejecutivo N.0 41564-
MIDEPLAN-H , en el 37 de la Ley Marco de Empleo
Publico,N.° 10159, asi como lo definido en la norma
4.2.14, inciso b), apartado iii) de las NTPP.

7. El contenido presupuestario se ajusta a lo definido
en el Transitorio XXXVI sobre Convenciones
Colectivas, del Titulo III de la Ley N.2 9635 y el
transitorio XV de la Ley Marco de Empleo Publico.

8. El salario del Alcalde(sa) e Intendente(a) Municipal
se ajustan a lo establecido en el articulo 14 de la Ley
contra la corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en
la Funcion Publica, N.© 8422 , el articulo 7 de la Ley
General de Concejos Municipales de Distrito, N.©
8173, asi como el articulo 20 del Cédigo Municipal
(principios de legalidad y universalidad e
integridad)

9. Los montos de las dietas de regidores, sindicos y
concejales de distrito se ajustan a lo establecido en
el articulo 30 del Cddigo Municipal y el articulo 6 de
laLey N.2 8173 (principio de legalidad).




10.

Requisitos

La creacion de plazas por servicios especiales se
ajustan a lo establecido en el articulo 46 de la Ley
Marco de Empleo PUblico.

Si No N/A Observaciones

X

1.

Se incluye contenido presupuestario suficiente para
cubrir  todas las  contribuciones sociales
establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

12.

En los casos en que corresponda el aporte a la
Asociacion Solidarista u otro ente privado que
administre el adelanto de auxilio de cesantia de los
funcionarios, se incluye el contenido presupuestario
suficiente para cubrir el pago respectivo, segun lo
definido en la normativa vigente.

13.

Se incorpora el contenido presupuestario suficiente
para cubrir la contribucion definida en el articulo 33
del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte de la CCSS25, el cual de conformidad con el
Transitorio XI de ese Reglamento corresponde a un
5,58% calculado sobre los salarios de sus
trabajadores.

14.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente
para atender el pago del decimotercer mes.

Al

Bienes duraderos

Requisitos

Se incluye justificacion sobre los proyectos de
“construcciones, adiciones y mejoras” relacionados
con las obras por administracion y contrato.

Si No N/A Observaciones

X

Para proyectos de inversion publica, se cuenta con:

a. Lainformacion contenida en la norma 4.2.14,
inciso b), apartado iii) de las NTPP, y se
presenta a la Contraloria General aquellos
casos que sobrepasan el monto comunicado
por la Divisidn de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa a través de la pagina electrdnica.

26

Reglamento N.° 6898 publicado en La Gaceta N.° 50 del 10

de marzo de 1995.




Requisitos

b. Se dispone de la informacion sobre los gastos
capitalizables, segun lo definido en el
Clasificador Economico del Gasto del Sector
Publico vigente.

c. Laidentificacion de los recursos destinados al
proyecto en cada fase del proyecto de obra
publica.

3. La Municipalidad cumple con el articulo 72 de la
Ley General de Contratacion Publica y los articulos
176, 178 y 179 del Reglamento a la Ley General de
Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo n.° 43808-
H, para todos los proyectos nuevos de obra publica
que se incluyen en el documento presupuestario?

Para ello se cumplen con los tres siguientes
elementos?:

a. Que se ha concluido la fase de preinversion.

b. Que se ha demostrado la viabilidad del
proyecto (es viable su disefio y/o ejecucion).

¢. Que se dispone de la autorizacion del jerarca o
quién éste delegue para iniciar la fase de inversion.

A.1. Transferencias corrientes y de capital

Requisitos Si No N/A Observaciones

1. Se incluye la informacidn sobre las transferencias
corrientes o de capital, segun la norma 4.2.14,
inciso b) apartado iii) de las NTPP, como la base| X
legal, nombre completo del beneficiario, finalidad
y monto de la transferencia.

2. Las transferencias por concepto de cuotas de
afiliacion a organizaciones internacionales o
regionales cuentan con al menos lo siguiente:

justificacion sobre la afinidad de los objetivos del
organismo con los objetivos de la entidad,




Requisitos Si No N/A Observaciones

propositos del organismo, monto, periodo que
cubre, beneficios que obtiene la entidad.

3. Seindica la autorizacion legal expresa para hacer

R , X
aportes a fideicomisos, cuando asi corresponda.

4. El contenido presupuestario para los incrementos
a las pensiones se ajusta a lo establecido en la .

“Ley de pensiones para empleados municipales,
N.0 197 del 5 de agosto de 1941 “.

5. En caso de que se incorporen beneficios
patrimoniales  otorgados por medio de
transferencias presupuestarias gratuitas y sin
contraprestacion a sujetos privados, de
conformidad con lo definido en el articulo 5 de la
Ley Organica de la CGR N.© 7428 , se dispone y se| x
verificd la informacidn necesaria para el registro
del presupuesto de beneficio segun las “Normas
Técnicas sobre el presupuesto de los beneficios
patrimoniales otorgados mediante transferencia
del Sector Publico a Sujetos Privados27”.

6. Para la definicion de la informacion de los
beneficios patrimoniales se utilizd el Catalogo de| x
Finalidades emitido por la CGR.

A. Otros aspectos a considerar en la formulacion presupuestaria

Requisitos Si No N/A Observaciones

1. El documento presupuestario cumple con o
establecido en la norma 4.1.3 de las NTPP vy
consideran los siguientes aspectos:

a) El marco juridico institucional, los fines
institucionales, las obligaciones legales, las
fuentes de financiamiento y el ambito en el que
desarrollan sus actividades.

2T Resolucion N.° R-DC-122-2019, publicada en el Alcance N.° 283 a La Gaceta N.° 242 del 19 de diciembre de
2019y su reforma.



Requisitos

Observaciones

b) El analisis del entorno, dentro del cual debe
considerarse las proyecciones de las principales
variables macroeconodmicas.

c) Los resultados de la valoracion de riesgos prevista
en el articulo 14 de la Ley General de Control
Interno, N.© 8292, asi como las medidas
adoptadas para su administracion.

d) Los requerimientos de contenido presupuestario
del afo, en funcion del aporte que la gestion de
ese afo debe dar a la continuidad vy
mejoramiento de los servicios que brinda la
municipalidad y de los proyectos especificos
cuya ejecucion trasciende el periodo
presupuestario, segin el marco de la visidn
plurianual sefialada en la norma 2.2.5 de las
NTPP.

e) Los resultados de la ejecucion y la evaluacion
fisica y financiera de la gestion de periodos
anteriores, asi como la evaluacion de los planes
de mediano y largo plazo a nivel institucional.

f) La planificacion de largo y mediano plazo, asi
como la correspondiente al periodo por
presupuestar.

Las politicas y lineamientos internos y externos,
emitidos por el jerarca y los entes u 6rganos
competentes, en materia de presupuestacion de
ingresos y gastos, desarrollo organizacional,
equidad e igualdad de género, el
financiamiento y la inversidn publica, entre otros.

«
—

=3
=~

Las estimaciones de la situacidn financiera para
el afo de vigencia del presupuesto y cualquier
otra informacion que se derive de las
proyecciones que se puedan realizar con base
en los registros contables patrimoniales de la
institucion.

i) EI marco normativo y técnico atinente al proceso
presupuestario en particular y al Subsistema de
Presupuesto en general, entre otros: los
clasificadores presupuestarios, la estructura
programatica, los principios presupuestarios y la




Requisitos

ejecucién de actividades de otros subsistemas
tales como el de tesoreria, contabilidad vy
administracién de bienes y servicios.

No

N/A

Observaciones

j) Los sistemas de informacién disponibles.

2. Se establecid la programacioén de requerimientos de
bienes y servicios para el cumplimiento de sus
objetivos y metas, segln la norma 4.1.6 de las NTPP.

3. Se elaboraron distintos escenarios presupuestarios
considerando las proyecciones de las principales
variables macroecondmicas que realiza la entidad
competente o, segun lo definido en la norma 4.1.7
de las NTPP.

4. Se estableci® una adecuada relacién entre los
recursos asignados en el presupuesto y los productos
y servicios definidos en la planificacién anual, segun
la norma 2.1.4 de las NTPP.

5. Se considera en la formulacién del presupuesto, las
opiniones de los funcionarios de la entidad y de los
ciudadanos, segun el principio de participacién,
norma 2.2.3, inciso q) de las NTPP.

6. Se cuenta con la siguiente informacién relacionada
con proyectos de reforma y reestructuracioén,
cuando corresponda:

a) Costo o financiamiento del proyecto.

b) Estudio técnico

c) Relacién con los objetivos y metas del PAO.

d) Acuerdo del Concejo Municipal.

e) Contenido econdmico suficiente en la subpartida
de “Prestaciones legales”.

9. Se han definido Yy aplicado politicas Yy
procedimientos de archivo apropiados, que
permitan mantener de manera actualizada vy
protegida, la documentacién fisica y electrdénica
que ampara el presupuesto, la cual esta disponible

Requisitos

para usuarios internos y externos, de acuerdo con la
norma 3.6 de las NTPP.

No

N/A

Observaciones

10. El documento presupuestario contiene los elementos
y criterios necesarios para medir los resultados
relacionados con su ejecucién, basandose en
criterios funcionales que permitan evaluar el
cumplimiento de las politicas y la planificacién
anual, asi como la incidencia y el impacto
econdmico-financiero de la ejecucién del plan
(principio del presupuesto como instrumento para la
medicién de resultados).

11. En el caso de que se otorguen en custodia o
administraciéobn a sujetos privados fondos vy
actividades publicos, segun lo establecido en el
articulo 4, inciso b) de la Ley Organica de la CGR N.©
7428, se verificd y registré Ila informacién
presupuestaria basica correspondiente de
conformidad con las "Normas para el control de
fondos y actividades puUblicas que son custodiados
o administrados por sujetos privados".

Esta guia interna se elabordé alas _10__del 29 de agosto de 2025.
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MARCO GENERAL
(Aspectos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucidn. |MuniciEaIidad de Atenas 1
2. Aiio del POA. 12026 ]
3. Marco filosdfico institucional.
I 3.1 Mision: I Promover el desarrollo integral del canton de Atenas, mediante la prestacion de tramites y servicios I
. : (blicos de calidad a sus habitantes.
——
I 3.3 Vision: I Ser una Municipalidad referente en la prestacion de tramites y servicios publicos de calidad a sus I
- - Ihabitantes.

3.3 Politicas i

nstitucionales:

1|Promover un Gobierno Local que rinda cuentas a la ciudadana a través de la accesibilidad de
la informacién v el fortalecimiento de los instrumentos de control interno dentro de la gestion
institucional en procura de la prestacion de tramites y servicios eficientes y de calidad.

4. Plan de Desarrollo Municipal.

1"

2

3

30

inversién en su territorio.

2| Promover y desarrollar en los ciudadanos una cultura tributaria que conlleve a una mayor
recaudacion de ingresos al municipio ¥ permita reintegrar a la ciudadania servicios eficaces e

como garantes de la administracién de recursos piiblicos.

3|Promover una organizacion basada en la gestion de la ética desde sus diferentes instancias

patrimonio cultural.

4| Promover el cantdn de Atenas como un destino turistico en el drea residencial, paisajismo y

dinamizar la economia local.

& Lograr desde el Ordenamvento Territorial la atraccion de inversion en el canton, que permita

6| Instalar la capacidad del gobierno local en la implementacién de programas, planes y
proyectos dirigidos a mejorar la calidad de vida de los habitantes dentro de un contexto de
género, nifiez y adolescencia, adulto mayor, inclusién y accesibilidad, educacion, cultura y
estilos de vida saludables: que conlleve a la igualdad y equidad social

civil v el sector publico que permita el desarrollo pacifico en el canton

Asegurar la convivencia v la seguridad cindadana por medio del trabajo conjunto entre la sociedad

todo programa, plan y proyecto que contribuya a garantizar la salud
cindadanos

8| Como responsables de la gestion integral de residuos generados en el cantdn, se promovera

piblica de los

9 Establecer y fortalecer los planes v proyectos cantonales o regionales integrados a la gestion
proteccion ¥ restauracion del egquilibrio de los ecosistemas hidricos que permita a todos los
cindadanos el uso equitativo v asequible al agua potable; garantizando el recurso a las generaciones

finturas.

10 . . o . . ; .
Promover acciones que permita sensibilizar ¥ capacitar a los cindadanos sobre la importancia de

conservar y proteger la biodiversidad de nuestro canton.

Dirigir 1a asignacion de recursos hacia el cumplimento de las necesidades de conectividad
existentes en las diferentes comunidades del canton. trabajando de manera articulada con el sector
institucional ¥ 1a sociedad civil

Incentivar el desarrollo comunal a través de la asignacién de recursos humanos y econémicos,
que le permita ala ciudadania contar con espacios apropiados en el area del deporte y
recreacion

. Implementar las normas y procedimientos técnicos y juridicos que permitan el desarrollo
del despliegue de infraestructura en telecomunicaciones en el cantén.

Fecha creacion

[Plazo de vigencia

|Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

(Area estratégica

ago-25

2026-2028

Definir y emitir las politicas institucionales mediante el proceso de gestion parlamentaria en

Administracion y Gestion Institucional

Impulsar una cultura erganizacional en seguridad preventiva y proximidad ciudadana, con
capacitaciones continuas y camparias comunitarias, logrando al 2028 la consolidacion de un
modelo de policia de proximidad

Seguridad Ciudadana

Regular la operacion del Sistema digital de estacionamiento de vehiculos automotores en las
zonas piiblicas del Cantdon a implementar, a fin de eliminar la prestacion de servicios
irregulares dados por los vigilantes informales de conformidad con las normas tributarias.

Seguridad Ciudadana

Departamento
Elaborado por:

Planificacién Insfitucional
[Ana Patricia Calvo Araya

Fecha: 29/8/2025

Monto proyectado
2027 | 2028 | 2029

META PROYECTADA
2027 2028 2029




MUNICIPALIDAD DE ATEHAS
ESTIMACION DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO
COLONES
CONCEPTO
DE INGRESO 201 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 208 2030
Impuesto sobre la propiedad de bisnes 7023956808 7537281952] 7987311665 922 105757,0 1047 721470,7] 1129332007,3] 12302830073 1M0B136487] 1465 145 5558] 1569 828 257 0
inmuebles, Ley No. 7729 030 0405 04958 2050 2769 28489 0505 200165 21402 AT
Crecimiento porcentual| 731% 6.10% 15,30% 11,62%) 7.79%) 334% £.98% 937% A%
Impuesto sobre los traspasos de Bienes 436061072 BOT093640] 537229598] 67974190 717305673 B16903021| B51409675 502096405] 1010953364 1069026093
Inmuebles 17513 17516 17,7384 18,0335 18,0884 18218 182598 183178 184316 184874
Crecimiento porcentual| 39.06% H.51% 26,38%] 565 13.50%] 477% 595% 120T% 578%
Impuestos especificos sobre la §17231247] 900855463 54064955 @B 2327 1224558537 114162513 1208047924] 1299194285 1400999011 1529889985
construccion (libre) 183343 183184 183745 18,1881 18,6236 18,5288 18,6097 18,6824 18,7579 18,8459
Crecimiento porcentual| A,TT%] 5.98% A617%] 53,03% 4% 342% T54%| T84% 9.20%
Patentes Municipales 216994 177,6) 2125269466 21024438306 3032869076 5019497245 4872018335 5953584401 7023051517 S171351534| 904204433
18,1954 18,1745 18,1638 18,5302 2020 | 20,0042 202047 20365 0.5H3 NEDE
Crecimiento porcentuall 2.06%) A% 4,255 65.50% 234% 22.20% 1756% 163% 055%
Patentes de licores 402261064 382741382 44000684.8) 511092071 51396 9081 55554 4066 606540990 658117535 B3 1747196 725688471
17,5100 174608 17.5997 | 11,7495 17,7551 | 178329 7507 18,0023 051 16,1000
Crecimiento porcentual| 4,85 14,96%| 16,16% 0,56%] 8,0 9,18% £50% 511% 490%
Timbres Municipales{ por hipotecas y 65100654 270888660 193782456) 2205126200 214193158) 191084793 202473894 215142910 210176896 211477905
cédulas hipotecanas) | 17,0830 171146 16,7797 16,9089 164738 16,7653 16,8235 165802 16,8609 1EBETD
Crecimiento porcentual| 218% -28.46% 13,75% 24T 0B 597% 626%)| 231% 062%
Servicios de cementerio W7983629] 418614495 437817522] 466234856 438173560 523859656 520593926 529176805 557812398 564781168
17.2430 17,549 11.5847 17,6619 17,5855 1.8 ATTET 177842 17,8368 175842
Crecimiento porcentusl| 3592%) 4.59% 695% 542 19,56%) 0,624 165% 541% 487%
Servicios de recoleccion de basura ITO43 1175 78521345 3BOBBBAIGS| 40BES15695| 4330966474 ABo 1083775 AB0G9TGIBJ| 517787 1805 SABAAG4U35| GI7 1968943
19,5745 19,685 19,7580 18,6289 19,3885 198580 20,000 20,0651 AizE 447
Crecimiento porcentual| 1247%) 4% 734% 6.15%] 7.19%) 527% ST4%)| 557% 535%
Servicios de aseo de vias y sitios 479270548 465510741) 451743964] 450499619 625579395 577802925 633753308 667244528 750595260 803421978
pliblicos 17,6852 17,6561 17,6260 17.6233 179516 17878 179648 18,0456 18,1338 182013
Crecimignto porcentuall 287 -296% 0,28% 38.85% 7% 9,68% B4 9.79% T.048%
Mantenimiento de parques y obras de 321661093 30B345469] 30 10030§‘ 32068 1056 33901 zsﬁ‘ 332252471 346006076 358540454 370916739 376800145
P | 172884 17244 17,2200 | 17283 17,3390 IR 17,3594 17,3950 | 174288 [
Crecimiento porcentual 4140 238% 6,54%| 572%] A3 414%] 3634 345% 1,55%
Intereses sobre cuentas comentes y ofros 13 061 566,7 130815552 291573504 13485 354 5] 143852213 17 359 692.1 15629 0861 142789297 96186158 121794155
depésitos en Bancos Estatales 163852 163867 17,1882 164171 164817 16,6597 16,5645 164744 164752 16318
Crecimiento porcentusl| 0.15% 122.09%)| 51.75%) 6.67% 20,68%) 99T £63% 32645 262
Intereses moratorios por atraso en pago 263218501 161505078 327328114] 7839945 297801760] 271540895 244523783 260845228] 243007582 307455824
de impuesto 17,085 165975 17,3039 158741 17,2097 16,9135 e 170845 17,0060 17,2413
Crecimiento porcentual| 38,54 0267 60| MIATH) D 1037 4% 5% %.50%
Otros reintegros en efectivo TMO5405 7995408 60168364  6GirasBy| 11919958 257 D413 16266015 209143880] 28336058 22139792
[ 15,8886 15,8886 58871 156358 [ 14,7680 14,4180 =] B5T 4ETS
Crecimiento porcentusl| 0,00% 0.85%] 73.35%| 80,65% 17.03%) 29,35 59,540 21T% 21.8T%
Parquimetros 97796716] EO1125137| 491167471 491167471 8533025808 1120883312 1186572327 1241116118
16,0858 178017 17,7087 17,7097 18,2380 18536 w57 1E.E3T
Crecimiento porcentual| 514,67%] A3.29% 0,00%] 59,60% 3453 580% 450%
Intereses moratorios por atraso en pago 142412957 15524 109.3 174684292 58571971 175052165 201718511 181050419 17 331 570.0 202854583 253796575
de bienes y servicios 164717 165579 16,6759 15583 16,6780 168138 1BTHT 16,6680 168254 170485
Crecimiento porcentual| 3,01% 252% BEATH| 198.47%) 1523%) -10.25%] 42T AT04% 25.11%
Multas parquimetros 0,0] 00 41194920 378061572 921760274 934703989) 1280150150 1624917513] 1980891684 2255797894
[ 15812 17.4480 = 183532 B.56TT 183061 [ER] 182342
Crecimiento porcentual 1775 13,00%] 1.40% F6.96%) 2653% 715 T389%]
CONCEPTO
DE INGRESO 2 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2028 20 2030
Timbres Proparques Ta158914] 2604624 40500485  Br230620] 136670720 143917450 182026/55] 207044507 264215835 20 143269
== B 52 (AL 64451 ] BT 16319 70897 [FEH
Cresimiento porcentual B09% 106.27% 3T0% 2.10%] 2,82%] 185 14054
Alquiler d Edificios( Mercado) 545621542] 544686613 549928246 545157465 602704852 591890985) 611028237 62967 1455] 650416355 67 0B3104,1
I EE] 7813 = 178180 = == 17,828 = 73905 180214
Crecimiento porcentual D87%] 10,56%] A.79% 1% 308% 3.26% 3.14%]
Agua (Mercado) 142412957 12859 024,8 132308168 14 201 B45.7] 120445221 13 120 1831 13420451 134869633 132169452 129138206
164717 163656 16,3981 154689 636 16397 164064 1642 [ 163738
Crecimiento porcentual 7,34%] 8,859 1,36% 1,59% 1,09%) -2,00%) -2, 75%]
Venta de ofros servicios (CECUDI) 456007510 307143547 MAaGR7W0p|  J16AI07|  Mdabdi2i] AT 0IM0Z]  JaManaas|  220716427] 09326373  1BOTGEITS
E=] THT ] =S i [AIE] 7,000 T63850 A TETT0
Cresimiento porcentual a5 515 B £51% 8,36% B 3.54]
Derechos de estacionamiento y [ 1057 5000 450 000 7725000 10412500 12728125] 12097500 1506487 5
terminales 0.0000 0.0000 138714 HNUM! 13,0170 13,5574 13,8559 14,0367 14,0622 144618
Crecimienta porcentual A0 &0V T16T% 34,79 2.24% 0.55% 49,17%]
Derechos del Cementerio 2086 335,1 592 3740 BO22770|  96A57851 00 40895765 48956408 S70BAGE0| 55394637 39641248
14,5509 132813 13,3085 16,0852 #HHUM! 152190 154039 155573 15,5274 151528
Crecimiento porcentual 1508, 15%] J000% o 20,30%] 1B 28T ]
Persona Joven IT287070]  11415245] 3067 2520] 13484230 20600939 20917018 16831501 252911848 2307 0A04
10,0000 14,8561 133479 14598 4 143014 14,5848 144485 W 146513
Crecimiento porcentual 168,70%| 56,048 19.67% 22,63 ATH3% 30 8.78%]
|IFAM Licores Nacionales ¥y Extranjeros 63890357 7358 1482 71854302 44129977 5546 0003 4 787 9681 3820 1658 28594920 23162445 21830092
156701 15817 15,7876 153001 15,5286 15348 15,1558 143900 146555 14,5985
Crecimiento porcentual 3855 25,67 36T 20.21% 0% 20,125 5,50
Ley de Simplificacion Tributaria - Ley T2 7304490 695797 B750] BZB5711190] 70B3215552 G/ GhBOT10| BI54574431] 5516350091 49176271501] 56054330 J63 08514
8114 203538 20,3606 0552 20,378 20,1391 17 01284 20013 JEREE] 187125
Crecimiento porcentual] A451%] 21.28% 10,38% -10,37% A085% 19,55% 1.39%)
TOTAL 2442 (41 264,32 530 580 540,1| 2770 131 165,7| 2 945 837 538, 1] 3280454 297 2 3439 612 737,4| 3705 343 8416 3986 256 6518| 4235868 510,7| 45020305289
10% IBI [ 702395881] 753728195 T9O73ME7] W 2105757] 1047721471 1129332007] 1230283098] 1340813649] 1465148556 1569828257
Miles de colones
Ingresos Libres 4B0EB5 37 5] 4814008763 GI02085619] 557 7460727 B31B63976,9] 617 43557,1] 9A2218895,1] 1070570877,1] 1205561 297 5] 1328 329 076]

Miles de colones



INFORMACION PLURIANUAL 2026-2025

Instrucciones:

1. Complete a plantilz sin alterar su astructura original {no agrezar, eliminar ni cambiar el orden de columnas o fls) y adjintela en formata de hoja de calculo en el Sitema de Informacion sobre Planes y Presupusstos (51p9)
2. Diefelas celcas en blanco cundo no exista un valor presupuestado en ingrasas o gastos. Lo mismo aplica para as celdas d fa seccion “Eetracta de fa informacian plurianuzl de a nstituian” que o requieran ser completas.

1.n caso de improbacidn o archiva sin tramite con efacto deimprobacian del presupuesto iicial, este documento debard ajustarse, ser conacido por e Jerarca y presentarse adjunto al primer presupuesto extracrdinario que s2 somata 3 aprabacian de fa CGR.
2. Lainformacion plurianual debera presentarse actualizada en los presupuesto extraordinarios que afectana proyeccion plurianuzl que se sameta s aprobacion de 3 CGR, la cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.

3. Fara la elaboracion y analisis de esta informacian, puede considerar la Guia orientadora de apoyo dispanible en la pagina web dea CGR.

Nombre de a Institucidn:

Nombre de la partida
35

1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTCS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES -
11.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTCS SOBAE LA PROPIEDAD 120238 1354 i 156624
11.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES ¥ SERVICIOS ) U 39504 63335
1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCID EXTERIOR Y
TRANSACCIONES INTERNACIONALES
1.18.000.00.0..000 DTADS INGRESQS TRIBUTARIQS B3 08 3L 134
1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
13.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIDS
13.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE Li PROPIEDAD
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIDNES, REMATES ¥ COMIZ03
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS - - - -
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 101667 103658 106832 108808

14.11000.00.0.0.000 TRANSFERENCLAS CORRIENTES DELSECTOR PUBLICO T8 15 185 165

L L
1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PRIVADO
1.4:3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO
2. INGRESOS DE CAPITAL 506,57 606,72 606,87 07,1
2.1.4,0,00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FLIOS . . . .
2.1.2.0,00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES
2.2.1.0,00,00.0.0.000 Vizs de comuniczcion
2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones
2.2.8.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utidad piblica
2.3.1.000.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
23.1.0,00.00.2.0.000 RECUPERACION DF PRESTAMAQS AL SECTOR
233.0.00.00.0,0.000 RECUPERACION DE PRESTAMCS AL SECTOR
2.3.4,0,00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS

241.0.00,00.0,0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 606,57 608,72 606,87 607,02

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO

243.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL DEL SECTOR EXTERNO
25.0.0.00.00.2.0.000 OTADS INGRES0S DE CAPITAL

3, FINANCIAMIENTO

31.1.0,00.00.0,0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.1.2.0,00.00.0,0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES
3.1:3.0.00.00.0.0.000 COLDCACION DE TITULOS VALORES
3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMES DIRECTOS

3.2.2.0,00.00.0,0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDDRES

3.23.0.00.00.0,0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN ELEVTERIOR




3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre - - - N
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico - - - ~
3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisidn monetaria

TOTAL DE INGRESDS

1.1.1 REMUNERACIONES 174332 177826 181383 1850,10

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 103278 108463 114832 117128
1.2.1Interases Intarnos
1.2.2 Intereses Externos
1.3.1Transferencias corrientes al Sector Fublico 304,26 310,34 316,55 322,88
1.3.2 Transferancias corrientes al Sector Privado 60,98 62,20 63,45 54,72
1.3.3 Transferancias corriantes al Sactor Extemo

2.GASTO DE CAPITAL 293,60 346,28 3823 553,60

2.1.1 Edificaciones

2.1.2 Vias de comunicacion 14142 14425 147,13 150,08
2.1.3 Obras isti

2.14 Instalacionas

2.1.5 Otras obras 10,00 30,20 30,50 3142
221 inaria y equipo 1016 110,66 157,69 308,35
2.2.2 Terrenos

2.2 3 Edifidios

224 40,56 61,37 62,60 63,85

2.2.5 Activos de valor

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado
2.3.3 Transferancias de capital al Sector Externo
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS
3.2 ADQUISICION DE VALORES
3.3.1 AmOrtizacion intemna

3.3.2 Amortizacion exiema

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

4, SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA-
TOTAL DE GASTOS 3835m 358191 378037 3962,68

EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIA|

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocio la
informacion plu

Nombre de los documentos de planificacion al cual estd
vinculada la informacion plurianual Plan de Desarrolle Municipal

Periodo de vigencia de dichos documentos 20262028

Informacion de Planificacion Institucional de mediano plazo

Local las paliticas, programas y acciones que promuevan |a calidad de vida de los ciudadancs del cantdn. 3. Gestionar, desarrallar y optimizar &l talento humana del municipio, garantizando un entorne
lzboral equitative, indusive y motivador que contribuya al cumplimiento de la misidn y visidn institucional 4.Cumplir con todas las normas establecidas en materia de salud ocupacional. 5. impulsar y
fortalecer el proceso de Mejora Regulatoria dentro del quehacer institucional. 6.cumplir con la recepcidn y entrega de documentos en forma eficaz y oportuna a traves de la plataforma de servicios. 7.
Fortalecer |3 gesticn documental institucional mediante [a implementacicn de paliticas, normas y procedimientos que garanticen |a conservacidn documental y el accesa piblico. 8.Desarrollar el
proceso de gestidn de cobro de los senvicios & impuestos municipales en procura del fortaleciendo de la Hacienda Municipal. 9 Aplicar |a metodologia de Valoracion dispuesta por el Organo de
Normalizacion Tecnica del Ministerio de Hacienda con el fin de cumplir 13 Ley 7509 Ley de Impuesto sobre Bienes Inmusbles. 10.Garantizar una adacuada gestidn de |a informacion que contribuya al
fortalecimiento de la Hacienda Municipal. 11 Brindar un desarrollo y mejora continua e integral en las tec ias de Informacicn y icacion en |a Municipalidad de Atenas. 12 Desarrrollar &l
proceso de planificacion estratagica conslderando el entorne interna y externo que inciden en la gestidn institucional. 13.Cumplir con Iz planificacidn, e]ecuuuny [ontrol de\ presupuests munu:q)al
el uso eficiente y P de los recursos publicas para el desarrollo sostenible de la comunidad.14. Dar tramite a todos los procesas de la

legal v técnica perti 15, i de las NICSP logrando integrar en el proceso a todas |as unidades primarias de registro y que todos los usuarios logren comprender los EEFF de
forma facil y sancilla. 16.Coordinar la gestidn y controd eficiente da Iz captacion y custodia de los ingresos municipales, asi como la cancelacion de los esresos; mediante la aplicacin da herramientas
administrativas y financieras. 17.Consolidar el funcionamiento d la Direccidn de Asuntos Juridicos mediante |a actualizacin de su reglamento intemo y la divulzacidn de sus competencias a todas las
dependencias municipales 18 Promover |2 gestion &tica en la Municipalidad de Atenas. 19 Garantizar las condiciones para el buen desempeiio en |3 prestacidn de tramites y procadimientos tributarios
|y administrativos 20 Brindar apoyo a la Administracién, aportando seguridad razonable sobre a efectividad y eficienda de los procesos, la transparenia en |3 gestion de recursos pblicos y el
DT de TR R R AT o B DY Pl B B T P Ll cumplimiento de fas leyes y regulaciones, ademas de evaluar e cumplimiente de las metas, la rendicién de cuentas y |2 presarvacidn de los valores institucionales, y de esa forma colabora para que st

al cual esta vinculada la informacidn plurianual logre alcanzar los objetivos del plan de desarrollo.21. cumplir con las obligaciones institucionales derivadas de Jos costos fijos que & Mumnpalldad requiers como soporte y /o gestion de apoyo. Area

Desarrollo Econdnomica: 1. de forma integral el servicio que presta el mercade municipal a los ci C aspectos que la inclusién y &l desarrollo

sostenible. 2.Gestionar y atraer inversion al cantdn de Atenas y fizcalizar los procesos comerciales. 3.Posicionar a Atenas coma un destino turistico rural sostenible, cuftural y gastrondmico en la regidn
occidental. Area Estrategica Desarrollo Social: 1 Propiciar y fortalecer & raconocimianto de los derechos humanos, la equidad, la recreacion, el acceso a la cultura y la igualdad de oportunidades de
una manera integral, procurando un beneficio integral para todas las personas habitantes del cantén de Atenas. 2 Garantizar las condiciones de cuido y desarrollo infantil en |a poblacion vulnerable
cubierta bajo el programa de CECUDI.3.Fomentar |z identidad cultural, el acceso a las artes, y |a participacidn ciudadana en el patrimonio y creatividad local 4.Fortalecer |a comunicacion institucional,
participativa & inclusiva, fomentando el acceso a la informacidn y el sentide de pertenencia. Area Estrategica Seguridad 1.Impulsar una cuftu ional en seguridad ps iva y
proximidad ciudadana, con capacitaciones continuas y campahias comunitarias, logrando 2l 2028 |a consolidacién de un modelo de policia de proximidad. 2 Regular la operacion del Sistema digital de
estaci iento de vehiculos en las zonas piblicas del Cantdn a implementar, a fin de eliminar la prestacién de sarvicios iregulares dados por los vigilantes informales de conformidad
con las normas tributarias. Area Estrategica Gestion Ambiental: 1 Consolidar un ecosistema urbano recuperado, resiliente y sostenible, fortaleciendo las capacidadas institucionales y sociales para la
proteccion el derecho de |a poblacion 2 un ambiente sano.2 Fortalecer y garantizar al servicio que presta &l Cementario Municipal. 3. Garantizar 3 la ciudadania un espacio para el recreo, &l
esparcimiento mental y artistico.4.Abardar de manera integral [a recuperacion de los microcuencas del Rio Cacao (San Isidro Santa Eulalia) y Rio Cajon|Jesis y Mercedes). 5.Concientizar a los
funcionarics municipales sobre el uso racional de los insumas y I3 generacion de residucs en sus procesos institucionales. Area Estrategica Infraestructura Vial: 1. Mejorar sustancialmente |as
superficies de ruedo da las calles y caminos vacinales e ia. Area Estrategica tura: 113 de Atenas forjard alianzas astratégicas con cada una de las
| asociaciones de Desarrollo comunal del canton, que permita el desarollo de proyectos en una linea de trabajo que conduzca a la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos, incentivanda la

Anilisis de las proyecciones de ingresos y gastos

Identificar, seleccionar y analizar las fuentes de ingreso
jprincipales que en conjunto sumen al menos el 80% del total de
ingresos presupuestados en el afio base. Para cada una de estas

fuentes, debe completar las columnas de este cuadro. Supuestos Técnicos mlw para las proyecciones de Armspaﬁmnpr_nﬁ;usdedlspmmidad del jones adicionales en caso de ser necesario
ingresos ingreso

Nota: B andlisis detallado de los ingresos nuevos y los ingresos

por financiamiento (independientemente de si forman parte del

80% principal) se debe registrar en los apartados posteriores.

a.5e integra en la proyeccion de ingresos los rubros de ingreso

real de los 5 afios anteriores 2l afio en gjercicio. b Seintegra |1. Fonabe:mlmm enla gesr»n de cobro a traves de procesos de

en |a proyeccidn bos ingrasos reales en el pariodo comprendi | cobro iV ¥ procesos sumarios por los

de enero a junio dal afio en ejerdcio. diferentes impuestos y servicios que presentan significativos

d. 52 considera en la proyeccion de ingresos los porcentajes por Mo o atraso. 2. Traslado de casos a

pendientes de morosidad en losingresos por Ley de Impuestos |cobro judical seguin corresponda. 3. Segumiento al

de Bienes Inmubles.  Se considera | proceso de notificacidn y su efectividad en &l pronto pago.

en la proyeccidn de ingresos el concepto exoneracidn que 4. verificacién en campo de los servicios suministrados segin los

disminuye el ingreso por Impuestos 3 |a Ley de Bienes Inmuebles |registros de [a base de datos SIGMA.

segin &l historial d los procasos de exoneracion. 5 Fortalecimiento en |a gestion del Dpto. de Valoraciones y Dpto,
sobre Ley de Bienes I bk de Bienes




.5 ntegra en a rayeccion de ingresos os rubros de ingreso |1, Fortalecimianta en a gestion de cobro a traves de procesas de
real da s 3 afics anterores al o en serccio, b, Seintagra |sepuimiento lcobro adminiatratva y procases sumarios par los
o 2 proyeccion osingrasos reales e el periodo comprandida | ifarentes impuestas  servicos que presentan sgnficativas

e anero a junio del i en ejercici.

I Se considera en a proyeccion de ingresas os parcentajes por
pendiznites de morosidad en los ingresas oe as Patentes de
Comerciales y de Licores. 0.5
integra en |2 proyecdan deingresas  los incrementas segun

JImpuestos por Licenias Comerciales y de Licores Ley de Patentes. L2y 10340

Monts £ mora o afTasD. 2. Treshado de casos a
cobeo jucical segn cormesponda, 3. Segumiento al
procesa da notficacion y su efectividad en el pronto pago.

4 Verficacion en campa de Jos servicios suministrados segun os
ragistros de 3 base de dtos SIGMA 5. Procesas de
inspaccion y fecalzacion,

.5 ntegra &1 3 rayeccion de ingresas os rubros de ngreso
real da s 3 afios anterores 2 o an gjercici,

b. S intagra en a proyeccion los ingresos reales en f period
comprendido de enero a junia del i en efercicio. ¢, 5@ realia
analisis el compartamienta historico de ls permizos de

| mpussta sabre Permisas de Construcian nstruccion

1. Fortalecimianta en los procesas de inspeccion municigel que
permita identicar |z evasian de fa solicitud de permiso de
canstrucciony ciferencias del area constructiva soba los
permisgs otorgadas.

.5 integra en a royeccion de ingresos los rubros de ngreso
real deos 5 afos anterores al aio an serciio,

b. S intagra en a proyeccion los ngrescs reses en o periodo
romprendido de eneroa junio del ahoenefercico, ¢S
ansidera en 2 proyeccian de ingresas propics s incrementos
par Mugios Lsuarios de los senicios comungles.

4. 52 considra en a proyeccicn da ingresos o porcentais par
pendientes de morosidad en Jos Senvicios Comunzles.

[ngresos pr Servicios Comunales(Asen de Vias, Rec, Basura, Mant.
Sery. Cementerio, Servicios de Inhumzcian y Exhumadion, Mant.

Farque, Mercado plazas y ferizs] municipa]

. Incrementas par e nuevo candn en o alguires del mercado |4, Verificacon en campa e o senvicios suministrados segun os

1. Fortalecimianta en la gesticn de cobra a traves de procescs de
seguimiento al cobro administrativo y procesos sumanios por los
riferentes impugstos y servicios que presentan sigificativos
Montys &N Mora o airasD. 2. Treslado de casos 2
cabeo judica s correspanda, 3. Segumiento 3
procesa dz natiicacion y su efectividad en el pronto pago.

ragetros de 3 ase de datos SIGMA.

2. S integra en a prayeccion de ngresos s rubros de ngreso

Ingresos por Senvicio de Parquimetros awtorizadcs el horaio de prestacion en el seniin,

eniicar, selczionar  analzar b rinciales sbpartis de

gasto segun el Clasificador Econdmico que en conjunta sumen al

mengs ¢l B% del total de gastos presupuestados en el afio base,

Para cada una de estas subpartidas, debe completar las columnas
e este cuadro,

Supuestos Tecnicos utilizados para Las proyecciones de
gastos

2. 52 Congidera para a proyeccian de egresas a eizcucion el
e o senvicis  programas de al mends 3 afcs atrs al o en
) b.5e
ansidera para 2 royeccian de egresos o correspondientz ala
partic de remuneraciones par incrementos labarales y
\valiacianes en porcantajs de contrioucian abaral crverios e
salrio global

[Remuneraciones

real por e ervicio de parquimetras segun el numeo de espacios| fectvided en los procesos dz notficacion o multa ante a

1. Vigenca delcontrato de Parquimetros. 2 Cultura cudadana
e el sa del senvica de parquimetrcs, i

aasian del paga par el senvi,

Acciones necesarias en el largo plazo para asegurarla

e (Observaciones adicionales en caso d ser necesario

1. Fortalecimianta en l gestion de cobra a traves de procescs de
seguimiento al cobro administrativa y procasos sumarios por los
diferentes impuzstas y senvicios que presentan signficativos
Monts £ mora o afTasD. 2. Treshado de casos a
cabeo judica segun corresponda. 3. Segumiento dl
procesa da notficacion y su efectividad en el pronto pago.
4, Verficacin &n campo de Jos servicios suministrados egun og
ragistros de 3 base de dtos SIGMA

5 Fortalecimiento ena gestion del Dpto, de Valoracianes y Opta,
te Bienies Inmughles. f.
Procesas dz inspeccian y iscalzaticn, 2
Fortalecimiento enlos procesos de nspeccicn municipal que
permita identicar s evasian de fa solictud de permiso de
canstrucciony ciferencias del area constructiva soba los
permisgs otorgadas.

2. 52 considera para a rogeccion de egresas 2 ecucion rel
e los senvicis  rogramas ce 2l menas 3 aflcs atras l o en
Eficio.

b. 52 conside en la proyeccidn da egresos s variacianes por
cancepto de Infacion.

Jervicins

seguimiento al cobro administratva y procesas sumarios par los
riferentes impugstos y servicios que presentan sigificativos
montos en mora o atrasn. 2. Traslado de casos a
cabeo judica s correspanda, 3. Segumiento 3
procesa da notficacion y su efectividad en el pronto pago.

4 Verficacion en camp de Jos servicios suministrados egun los




[Materiales y Suministros

2. 5e considera para la proyeccion de egresos |3 ejecucion real
e los sarvicios y programas de al menas 3 afios atras al afioen
gjercicio.

b. Se considera en la proyeccidn de egresos kas variaciones por
concepto de Inflacion, 2]
cansideran las solicitudes de recursas de |35 diferentes dreas
para la prestacidn de tramites y senicios,

seguimiznti al cobro administrativa y procesos sumarios por los
diferentes impuastos y servicios que presentan significatives
mantas &n mora o atraso. 2. Traslado de casos a
cobro judical segtn corresponda, 3. Segumiento al
procesa de notificacion y su efectividad en el pronto pago.

4. Verificacian en campo de los servicios suministradas segin los

registros de [2 base da datos SIGMA.
5 Fortalecimiento en la gestidn del Dpto. de valoraciones y Dpto,
de Bienes Inmuebles. .

[Rezistro de Deuda Fondos y Transferencias

2. 5e considera en |a proyeccion de las transferencias el
comportamiento del ingreso real, segun los porcentajes que
comesponde trasladar de acuerdo a |2 normativa vigente.

1. Fortalecimiento en s gestion da cobro a traves de procesos de
seguimiento al cobro administrativo y procesos sumarios par los
diferentes impuestos y servicios que presentan significativos
mantos &n mora o atrasn. 2. Traslado de casos 3
cobeo judical segtn correspanda. 3. Segumiento al
procesa de notficacion y su efectividad en el pronto pago.

4 Fartalecimiento n la gestidn del Dpto. de Valoraciones y Dpto,
de Bienes Inmugbles. 5.
Procesos de mspeccion y fiscalizacion.

Bienes Duraderos

Proyecciones de ingresos nuevos para la institucion

Ingreso nuevo

{En caso de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de fos
periodos indicar “o aplica”)

2. 5e considera para la proyection de egresos |a ejecucion real
e los servicios y programas de al menos 3 ags atras 2l afioen
gjericio.

b. 5& considera en la proyeccin de egresos las variaciones por
concepto de Inflacion. &
consideran (s solicitudes de recursos de las diferentes areas
para la prestacion de tramites y senicios. d. Se considera los
estudios de mercado realizados par la solicitud de bienes
duraderos por |as diferentes dreas. e. Se considera las metas
planteadas en el Plan de Desarrollo Municipal. f. 52 considera las
metzs definidas en el Plan Quinguenal de la Unidad Técnica de
Gastion Vial.

Supuestos Téenicos utilizados para las proyecciones de
ingresos

1. Fortalecimiento e a gestion de cobro a traves de procesos de
seguimienta 2l cobro administrativa y procesos sumarios por los
difarentes impuastos y servicios que presentan significatives
MOntas &n Mora o 3tras. 2. Traslado de casos 3
cobro judical segun corresponda, 3. Segumiento al
proceso de notificacion y su efectividad en el pronto pago.

4. Verificacion en campo de los servicios suministrados segin Jos

registros de |2 base da datos SIGMA.

5 Fortalecimiento en la gestian del Dpto. de Valoraciones y Dpto,
de Bienes Inmusbles. 5.
Procesos de inspeccion y iscalzacion. A

Fortalecimiento en los procesos de inspeccion municipal que
permita identifcar [a evasion de a solicitud de permiso de
construccion y diferencias del area constructiva sobra los
permisos otorgados. 3
Transferencia efectiva de los recursos de la Ley 8114,

9. Desembolso efectivo del IMAS para ¢l pago de planilas del
CECUDI.

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso

(Observaciones adidonales en caso de ser necesario

Ingreso nuevo

Ingreso nueve
Analisis de resutados de Financamiento intemo o externo |
Utilizacion del Superivit | para la institucion

Accones para mitigar riesgos de dependencia de este

(Observaciones adiconales en caso de ser necesario

En caso de mo contar con este tipa de ingreso en ninguna de los tipa de ingresos extraordinarios

periodos indicar o aplica”}

Nombre de cuenta de financiamiento interno, externo o superdvit

Nombre de cuenta de financiamiento interno, externo o superavit

Nombre de cuenta de financiamienta interno, extema o superavit

Version actualizada a julia de 2025



MUNICIPALIDAD DE ATENAS
CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)

coDi0 SEGON INGRESO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR - DE Programa ActSen Proyecto
INGRESOS Grupo
1121010000000 |Impussto de bienes inmushles, Ley 7729 112118942831 1 i Administracion 211894283
1 M ONT. 11211834 28
I H Reqgistro Nacional 2242378857
I M Juntas de Educacion 10% 112118 942 83
I M Comité de Deportes 5% 127114 980,15
I M Pensiones no contribufivas 4 800 000,00
Aporte Consejo de Rehabilitacion y
Educacion Especial 0.5% (fraslado para 1271143801
I M nueva plaza)
I M FEDOMA 10169 196 41
I M Reintegro y devaluciones 3000 000,00
1 M UNGL 626375103
I i Age0 de vias 0,00
I n Recoleceion de Basura 0,00
1 03 Caminog y Calles 169149 850,02
I M Cementerio 0,00
I 13 Parques obras y omato 0,00
I v Mercado, Plazas y Ferias 0,00
I @ Educafivos, culturales y deportivas 4108809348
I 10 Senvicios Saciales Complementarios 5530707041
i 7 Mantenimiento de Edificios 975332751
I » Sequridad y Vigilancia en la Comunidad B8 365 799.07
I 5 Proteccion al medio ambiente 2385393918
i % Desarmollo Urbano 131 287 975 85
I i Afencion de Emergencias 630230000
i 6 01 |Direccion Técnica y Esfudios 50 156 225,69
i o i o vl !
I " T Mantenimiento y Construccion de Aceras 11211854 28
Adquisicion de Ascensor para edificios oo
I 06 & |municipales 12000 000,00
il 06 %  |Habilitacion Calle la rilla 13000000,00
1121189428 30
Impussta sobre log traspasos de Bienss
1124000000050 _|Inmuebles Be03020) 1 | o Adninsraton B1630 30208
81630 302,08
Timbres Municipal hipot gdulas
o mbres | ummpaes[ por hipotecas y cedula - 1910647238
1.8.1.00000.0000 [hipatecarias) 1910647926 I 0l Administracion




19106 473,26

. : . i s 111418251,29
132010500000 (Impuestos especificos sobre |a construccion 111418 251,28 I o Administracion
11141825129
345 569 830,06
1133010200000 |Patentes Municipales 405 552 811 84 I 0 Administracion
Cruz Roja 60 982 921,78
406 552 811,84
[ A
11330105.1.0000 |Patentes de licores s437350000| 1 o Administracion 54 373 520,00
5437352000
1.10.1.020000.000 |Timbre Proparques Nacionales 980022525 I ! COMAGEBIO 080022 53
I 4 Fondo Parques Nacionales 617414191
il 5 Prateccion &l Medio Ambiente 2646 060,82
5800 225,25
13.1.20401.00.000  |Alquiler de Edificios  Instalaciones 5918909845 1 ] Mercados, Plazas y Ferias 4735127876
i 06 0 |Mejoras Mercado Municipal 5018900 85
Administracion 591690985
59189038 45
Agua del Mercado 131201830 1 i Mercado 13120183,40
12.1.20504.1.0000 | Servicio de recoleccion de basura 4519837758 1 o Administracion 4851983776
Proyectos para el desarello por servicios
I 06 (2 |Recoleccion de Basura 4651983776
il n Recoleccion de basura 372158 702,07
465138 377 59
13.1.20503.00.000 |Senvicios de cementerio 5238506555 O M Servicio de Cementerio 4190877244
Proyectos para el desarello por servicios
il 06 65 |Cementerio 5238 596,56
I o Administracian 5238 596,56
52385 965,55
Intereses sobre cuentas comientes y ofros
1223020000000 |dépositos en Bancos Estatales 1735060208 1 ] Adminisiracian 17 359 692,08
17353 69208
Senvicio de Limpieza de Vias y sitios
1212050420000 |Senvicios de aseo de vias y sitios plblicos STTETES216| @ il plblicos ERINT
Proyectos para &l desarrollo por semvicios
m 06 B |Aseode Vias 577876522




I il Administracion 2178 765,22
57787 652 16}
1312050440000  |Mantenimiento de parques y obras de omato 40273069 I 0 Senvicio de Parques y Qbras de Omato 29194 184 55
Prayectos para &l desarmollo por semvicics
i 6 05 |Pamues y obras de omato 364927307
I i Adminstracion 364927307
J6 452730 69
Derechos de extacionamisntos y terminales 2500000 @ 1l Estacionamientos y terminales £95 25000
Admingtracion 7725010
72500,00
Parquimetros 54007 216 M4 Administracion 540072163
Estacionamiento y terminales 32404 329,80
Policia Municipal 16202 164,90
54007 218,34
Proyectos para el desarrollo por servicios
Derechos de Cementeria 406957652 1 06 05 |Cementerio 4 069 576,52
406957652
1330000200000  |Mukas varias 93470 39867
Estacionamiento y terminales 56082233 32
Policia Municipal 37 388 159,55
33470398 871
Intereses moratorios por afraso en pago de
1341000000000  [impuesty 215400953 1 il Adminstracion 27154 099 53
22154059 53
Intereses maratorios por afraso en pago de
1342000000000  |bienes y servicios Wi 0 Admingtracion 20171 851,07
20171 851,07
1309020000000  |Otros ingresos en efectivo 2704 il Adminstracion 258704132
2587041 32
1413000000000 |IFAM Licores Nacionales y Extranjeros 630350851 @ i Calles y caminas 6303 508,51
630350851
141300000000  |IFAM Ley 6909 118010580 I i Calles y caminaa 1189 105,80
118910580
Transferencia del Ministerio de Cultura Juventud 134642300 134842300
1411010000000 |y Depories (Comite de [a Persana Joven) I i Educativos, culturalesy deportivos

134842300




241 LOL00.0.0000

Ley de Simplificacion Tributaria - Ley 6114

603 38141368

0l

Unidad Técnica de Gestion Vial

42178870190

CALLE LA PLAZA ANGELES COD. 205
036, construccion de cunetas desde
salida iglesia biblica hacia el norte a
desfogue, 264m2

4000 000,00

CALLES DE ATENAS CENTRO 2.05-
027, construccion de aceras 208m?2

330000000

CALLE EL INVU ATENAS CENTRO 2-05-
070, construccion de asfatios 135m
longitud*4.50m ancho 0.05m espesar

300 000,00

CALLE LA GRANJA 2:05-144,
construccion de cunetas, 138m2 de 10cm
de espesor

3000 000,00

DEMARCACION CALLE CUADRANTES
ATENAS 205027 demarcacion
horizontal y vertical

4000 000,00

CALLE NUEVA DIVINO NINO 2-05-088,
colocacion de asfalto por &l lado de
concepeion

000 000,00

CALLE ORATORIQ 2-05-040, bacheo
formal desde &l puente la Bambu hasta
enfronque uta 720

2300 000,00

CALLEVALLEVERDE 2054051,
hacheo formal, 20.00m?2

2500 000,00

CALLE PEDRO BOLANOS 2-05-108,
construccion de cunetas, 132m2

3500 000,00

CALLE EBAIS, 2-05-028 conatruccion de
cunetas y aceras, 150m2 de cunstas,
112m2 de aceras

500 000,00

CALLE CUADRANTES BALSA 2-05-035,
sefalizacion vertical y horizontal,

1350000,00

CALLE PRINCIPAL BARRIO
MERCEDES 2-05-004, construccion de
aceras desde la cabulla hasta el
entronque con ruta 135, 283m2

7300 000,00

CALLE PRINCIPAL BARRIO
MERCEDES 2.05-004, demarcacion
vertical y horizontal de entronque ruta
135

1850000,00

CALLE PRINCIPAL BARRIO
MERCEDES 2-03-004, construccion de
cunetas al frente de casa de Sermio
Perez, 130m2

300000000

CALLE FATIMA 205032, demarcacion
harizontal y vertical

1250000,00

CALLE CASCAJAL 205025, asfaltade,
90m longitud, 6m ancho, 0.05m

5000 000,00

CALLE ROJAS 205022, asfattado,
150m de longitud, 4m dz ancho, 0.05m
£5DES0N

£000 000,00

CALLE PRINCIPAL ALTOS DE
NARANJO 2-05-006, asfaltado, 150m
longitud, 4.50m ancho, 0.05m espeso

500 000,00




CALLE SUAREZ 2-05-008, asfalto,
asfaltado, 120m longitud, 4.50m ancho,

m 02 0 0.05m ezpesor 6 500 000,00
CALLE PRINCIPAL SAN ISIDRO 2-05-

m ] 2 006, demarcacion vertical y horizontal 2 350 000,00
CALLE FATIMA 2-05-032, demarcacion

m 02 n harizontal y vertical 1230 000,00
CALLE PLATANILLO 2-05-024, bacheo

m 113 i) informal cuesta de concreto. 1000 000,00
CALLE POSITOS 2-05-037, asfalto,

m 02 b1 139m longitud, 4.50m ancho, 0.05m & 000 000,00
CALLE ALTO LOPEZ ESTE 2-05-016,
BETO AVILA, construccion de cunetas,

m 02 5 264m2 7000 000,00
CALLE LORIA 2-05-0089, construccion de

i} 1] % cunetas,283m2 & 500 000,00
CALLE EL VAINILLA 2-05-014,

m 02 7 construccion de cunetas, 300m2 5500 000,00
CALLE TORUNES POR BARRIO SAN

m (i} b3 JOSE CUESTA, 2-05-112 5300 000,00
CALLE PRINCIPAL SANTA EULALIA 2-

jir} 02 9 05-122 7000 000,00
CALLE ANTIGUA SANTA EULALIA 2-D5-

m [ 0 121 2000 000,00
CALLE ANTIGUA SANTA EULALIA 2-D5-
121, colocacion de asfalto en la entrada

m 1] 3l desde enfrongue 716 4200 000,00
CALLE INVU ANTIGLIO SANTA EULALIA
2-05-048, colocacion de asfalto, 120m

m [ 2 longitud 4200 000,00
CALLE COLEGIO CTP SANTA EULALIA

m [ 3 205170 6250 000,00
CALLE CARRIZAL BARRIC JESUS 2-05-

m 02 H 018, construccion cunetas, 450m2 9500 000,00
CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS, 2-054

m [12] 3 018, colocacion de asfalto, 240m 10 320 000,00
CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS, 2-05-

I [12] 3% 018, demarcacion vertical y horizontal 1 450 000,00
CALLE MANGOS ESCOBAL 2-05-043,

m ] 37 construccion de cunetas 278m2 3 500 000,00
CALLE MANGOS ESCOBAL 2-05-043,

I 12} £ colocacion de asfalto 170m 6 500 000,00
CALLE SAN FRANCISCO ESCOBAL 2-

m 0] 30 05-041, colocacion de asfalto, 160m 6 500 000,00
CALLES EL CEMENTERIO 2-05-073,
ESCOBAL, asfaltado 160m longitud,

m 02 0 4.30m ancho, 392271178

605 381 413,68

2.4.1.2.01.00.0.0.000 Transferencia IMAS Red de Cuido

117 900 000,00

Servicios Sociales Complementarios

117 500 000,00

117 300 000,00

3435 019 852,28

3435 019 852,28

(1) No incluye recursos para pago de remuneraciones, prestaciones legales, incapacidades, indemnizaciones salariales ni seguro de riesgos profesionales.

Yo Jorge Antonio Rodriguez Montero, cédula 1-1146-0854, hago constar que los datos suministrados anteriormente comesponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad a 3
totalidad de los recursos incorporados en el presupuesto ordinario 2026.

Firma del funcionario responsable:




DETALLE DE INGRESOS
PRESUPUESTC ORDINARIC 2026

CODIGOD DETALLE MONTO U
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES
2828 449 332,80 §2.3%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 180413101802]  525%
0,0%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 120287973039  35.0%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 1121189 428,31 32,6%
1.1.21.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No.
7y 1121159 428,51 32.6%
1.1.21.02.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No.
7309 pool  00%
1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre los traspasos de Bienes Inmmebles 81 690 302,08 24%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 572344 583,13 16,7%
1.1,3.2.00.00.0.0,000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y
CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS
11141825129  32%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y
CONSUMO DE BIENES
11141825129  32%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion 111 418 751,29 3,0%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 400 926 331,54 13,4%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales v otros permises 460 926 331,54 13,4%
1.1.5.5.01.00.0.0.000 Patentes Municipales 406 552 811,34 11,8%
1.1.3.3.01.05.1.0.000 Patentes de licores 54373 520,00 1,6%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 2390670451 0%
1,1.9.1.00.00.0.0,000 IMPUESTO DE TIMERES 28906 T04.51 0,5%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Timbre Pro-parques Nacionales. 9800 223,25 0,3%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Timbres Municipales( por hipotecas y cédulas hipotecarias)

1910647926  0,6%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 101666638327  29,6%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 86092330040  25.1%
1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES 72 309 258155 219
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios e Instalaciones 59189 095,43 1,7%

Agua Mercado 13120183,10]  04%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 61186472599]  178%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de cementerio 52 383 063,33 1,5%
1.3.1.2.05.04 Servicios de saneamiento ambiental 550 478 760,44 16,3%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Servicios de receleccion de basura 465198 377,59 13,5%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Servicios de aseo de vias y sitios piiblicos 57 787 652,16 1,7%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Mantenimiento de parques y obras de omato 36 492 730,69 11%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 OTROS SERVICIOS 11790000000  3.4%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de Otros Servicios (CECUDI) 117 900 000,00 34%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTREATIVOS 55 540 202 56 1,7%
1.3.1.3.01.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE

TRANSPORTE 54779 716,34 1,6%




DETALLE DE INGRESOS5
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

CODIGO DETALLE MONTO U
1.3.1.3.01.01.0.0.000 Derechos administrativos a los servicios de transporte por
carretera 5477971634  16%
1.3.1.3.01.01.1.0.000 Derechos de estacionamiento v terminales 772 500,00 0,0%
131.3.01.01.20.000 Parquimetros 3007 216,34 1o%
1.31.3.02.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS
PUBLICOS 4069 376,52 0,1%
13130209 Otros derechos administratives a otros servidos priblicos 4 0p9 376,32 01%
131302091 Dierechos de cementerio 4049 576,32 0,1%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 1735969208  03%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 1735969208 03%
13.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y ofros depositos en Bancos
E=ctatales 17 359 692,08 03%
1.3,3.0,00.00.0.0,000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES
93 470 395,87 7%
1.3.3,1.00.00.0,0.000 MULTASY SANCIONES 93 470 395 57 7%
1531.09.02.0.0.000 Multas varias 93 470 398,57 27%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 42 325 050,60 12%
1341.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 2215409933 0,6%
13.42.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pagoe de bienes y servicios
20171 851,07 00%
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2587 041 32 01%
1.35.1.00.00.0.0.000 Otros reintegros en efectivo 2587 041,32 01%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 765193151 02%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
7631931,31 02%
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias comientes del Gobiemo Central 1 348 423,00 0,0%
1.41.1.01.00.0.0.000 Ministerio de Cultura Juvenfud y Deportes 1346423000  00%
1.4.1.3.00.00.0.0,000 Transferencias comientes de instituciones Descentralizadas
no Empresariales 6303 508,51 0,2%
11.1.2.226.000 IFAM Licores Nacionales y Extranjeros 6303 508,31 02%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 606 570 51948 17.7%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 606 570 519,45 17,7%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
605 351 413,65 17,6%
14.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobiemo Central 605 38141368 176%
2411.01.00.00.000 Ley de Simplificacion Tributaria - Ley 8114 603381 413,65  17,6%
24.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Instituciones Descentralizadas
no Empresariales 1159105,50 0,0%
241.301.00.0.0.000 IFAM Ley 6909
1189105,50 0,0%
TOTAL DE INGRES05 3435019 852,25 100,00




DETALLE DE INGRESOS

Millones
(recimiento Crecimiento Cracimiento Crecimiento
05 | 0 pm::iido 07 pm:mm 8 prmm 0 pm::ﬁm
CODIGOD DETALLE 025200 060 027208 NBAV
1000000000000 | INGRESOS CORRIENTES 20067 2069 | oa% |20me8 | 4o |3mugs| sosw |33 | 6
1.100.000000000  |INGRESOS TRIEUTARIOS 183055| 180413 A 19289 64™al 205752 625%| 2249%| 35N
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA FROPIEDAD 111945 120288 T 142 sl 183L02  B08| 136621 8630
1121000000000 |impuestosobre a propiedad de bienes mmuebles | el T 130 se7h| 134081 BM%| 146555 B4
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Imypuesto sobre la propizdad de bienes imuebles, Ley No.
79 104772 112,19 | 123008 87N 13081  8M%| 146515  BA%%
1121020000000  [Tmpuesto sobre la propiedad de biznes inmuebles, Ley No.
7309 ool 00 0%| om| oo0% oo  omu| o 0%
1124000000000  |lmpuestosabre los traspasos de Bienes Inmuebles n7l sl | sl 40 wm  5es| 0,0 1077%
1130000000000  /IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 5 s A8 sea1| 18| soshl  201h| &3 30
1132000000000  |IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION
Y CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS
M| e 0% og| ot g 7ms| uom| 7o
1132010000000  |MPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION
Y CONSUMO DE BIENES my| gl 0| g sl mml s w7
1132000400000  |Impuestosabee el cemento. DIV #ON[0 HONJ0 O[0!
1132010500000 - fImpuestos specics bt cnsmcain 3 w4 0% 1208 Tl 9% Tms| 1m0 7%
1133000000000  |OTROSIMPUESTOS ALOS BIENES Y SERVICIOS 35| 609 0% 6230 o3| 512 06| 533 9380
1133010000000 flicencias profesonales comencilesy oftos permisos Wy Wm0 e 0Ny 2 06y BB 9N
1133010000000  [Patentes Municipales 09| B % W ons| amw|  ows| &3 94w
1133000510000  [Patentes de licores 4 My M| BB 1% %8 1%%] e 9wy
1190000000000  |OTROSINGRESOS TRIEUTARIOS Bl mwoll 2| s soe| 3gel  3ah| | 370
1191000000000  [IMPUESTO DETIMERES B0 BT | R 1 N 1 YT 5. I K 1 N
1191000000000 |Timbre Pro-parques Nacionales Byl om0 4| wp| s 9wl amu| 9m| 47
1.1,9.1,00.00.0.0,000 Timbres Municipales( por hipotecas y cédulas hipotecarias)
ng| w1yl % 0Bl e WA IR u0| 2%
1300000000000  [INGRESOS NO TRIBUTARIOS 00| 101647 o vossss] o] tossa  2zeu 1oses] 2
1312000000000  [VENTA DEBIENES Y SERVICIOS s14%] 302 s sl o] owed ozl awm| s
1312040000000  [ALQUILERES ny il o ma o mal o] mal o
1312040100000  fAlqierde Edficios e nstalacioes P D A B e A
Agua Mercado Dyl BR 15 1L o0y B ows|  1BRl 0wy




1312050000000  |SERVICIOS COMUNITARIOS 51127 61184 o o0a] a0 eedo9 a3 essdt a0
1312050300000 (Servicios de cementerio 8l 2 16%| 306 0% 29 1e2%| BB 51%
1.3.1.205.04 Servicios de saneamiento ambiental 53046 55948 sl 58398 42| 61207 439 6427 L7
1312050400000  [Servicios de recoleccion de basura 00| %520 7 40| s00%| slnm|  s4%| sas|  539%
1312050400000  (Servicios de aseo de vias y sitios piblicos 65| 57 % | 000w a7 000%| a7 000%
131.2.00.04.00000  |Mantenintento de paques y obras de omato 39| %49 7| s6d8|  000%|  deds|  000%| 5649 000%
1312090000000  |OTROS SERVICIOS w1 ol wol ool wwl o] wm| o
131.209.09.00000  |Venta de Ofros Servicios (CECUDI) 1750|1179 0% 7% 0% u7s0|  00%| ur|  000%
1313000000000  |DERECHOS ADMINISTRATIVOS wyl s 6 ssms| o] s ooow| sss| oot
1313010000000  |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS
DETRANSPORTE wyl o T W] 5478 ooow|  sers| oood|  s47s| 000%
1.3.1.3.01.01.0.0.000 Derechos administrativos a los servicios de transporte por
carrefera 05 M8 0% 5478 000w a8 000%| 478 0%
1313010110000  |Derechos de estacionamiento y terminales 045 077 oy om0k 07| 000%| 07 000%
1313010120000  |Parquimetros o 0 o%| 401 0% 40| 000%| 30| 000%
1313020000000  |DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4 OTROS
SERVICIOS PUBLICOS 000 407 0% 407|  opoW| 407 000%| 407 000%
13.1.3.02.09 Otros derechos administrativos a otros servicios pablicos
ooo| 407 100%|  407|  oo0m| 40| o00%| 407 000%
131302091 Detechos de cementerio om| 407 100%| 407 o00%| 407 ooow| 407 000%
1323000000000  |RENTA DEACTIVOS FINANCIEROS wy o ol el e wxl s el s
1323030000000  |OTRASRENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS wp| v 1| se| aom| us|  9sh| 9| st
1.3.23.03.01.0.0.000 Infereses sobre cuentas corrientes y ofros depositos en
Bancos Estatales 1439 173 7% 1563 AL07%| 1428 945% 98 4846%
1.33.0.000000000  |MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
CONFISCACIONES o By m el opn| | ook el oak
1331000000000  [MULTASYSANCIONES 9118 9347 %) 9347|  000%| 94Tl 000%| 93d4T|  000%
1.3.3.1.09.02.0.0.000 Multas varias 918 BT 1% 94 0% 9347 000%|  9B47 0,00%
1340000000000  |INTERESES MORATORIOS oo o3| | s oos| se] 2] wm| sk
1.3.4.1.00.00,0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto nmE 21 3% M4 940% 2628 697% 430 3,16%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por afraso en pago de bienes y
servicios 175 2017 1% 1811 1% 173 44e%) 209 1436%
1.39.0.000000000  |OTROSINGRESOS NO TRIBUTARIOS 1 23 sl is  ue] 2ol x| 2m] 2w
1.3.9.1.00.00.0.0.000 Otros reintegros en efectivo 10 2% 3% 18| 4162%| 291 3% 283  -289%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6l 6l M| 61 000%|  614]  000%| 614 0,000
1410000000000  |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 64| 614 wo| 61| o00%| 614 000%| 614 000%
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corientes del Gobierno Central 15| 1% o 1% 00| 13 oo%| 13 0,00%
1411010000000 | Ministerio de Cultura juventud y Deportes 136 1% 0% 13| o000 13| ooos| 13 000%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias comienfes de instituciones
Descentralizadas no Empresariales i 4 o0 47 000%| 47 000k 47 0.00%
1.1.1.2.226.000 IFAM Licores Nacionales y Extranjeros 4ml 4T 0% 479 000% 479 000% 47 000%
2000000000000 [ NGRESOS DE CAPITAL oo a3 on| omx|  oom| a3 0oon| a3
2400000000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60535 60538 Wi e oo 653 ool 65| oot
TOTAL DE INGRESOS 21| 343232 357906 Iy 305031
10% Tmpuesto Bienes Inmuebles 10477 1212 123,03 134,08 14631
Ingresos Libres 831%| 7341 74851 767,35 332,30
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SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA

GENERAL Y POR PROGRAMA

CODIGO DETALLE PARTIDA DIREC.ADM CSOEI\«]::;'IB{T:‘;?:S INVERSIONES TOTALES %

0 REMUNERACIONES 65177274856)  75356201511| 338 058 792,35 1743 393 556,02 51%

1 SERVICIOS 13681567503 416901 605,64 62229 213,67 615 946 494,34 18%

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1744500000  199602759,93] 199 788 448,31 416 836 208,24 12%

3 INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0%

4 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0%

5 BIENES DURADEROS 53 100 000,00 77655913,91| 162 848 038,28 293 603 952,20 9%

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 365 239 641,48 0,00 0,00 365 239 641,48 11%

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0%

3 AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0%

9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0%

TOTAL PRESUPUESTO 122437306507) 144772229459 762 924 492,62 3435019 852,28 100%

SECCION DE EGRESQS
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
SERVICIOS . .
CODIGO DETALLE PARTIDA DIREC.ADM COMUNALES INVERSIONES TOTALES L
0 REMUNERACIONES 651772 74856 753562 015,11 338 058 792,35 1743 393 556,02 51%
001  |[REMUNERACIONES BASICAS I3 TEIE8LA8 486791 124,69 230 874 234,93 1091 419 241,09 32
00101 |Sueldos para Cargos Fijos 360012 770,67 400 995 947,00 124901 184,96 883912905,63 20%
00102  {Jornales 0,00 17463935,10 103973 049,97 123 435 983,06 4%
00103 |Servicios Especiales 8741 104,81 3482624239 0,00 63 367 347 40 2%
00105 |Suplencias 5000 000,00 13 300 000,00 0,00 16 300 000,00 1%
002 |(REMUNERACIONES EVENTUALES 35946 414,31 26700 000,00 4000 000,00 69646 414,31 2%
00201 |Tiempo extraordinario 2000 000,00 26700 000,00 4000 000,00 32700 000,00 1%
00205 |Diefas 3004041451 0,00 0,00 36946 41431 1%
003 |REMUNERACIONES SALARIALES 144 554 536,82 123180 247 44 50 877 239,60 318612 023,86 L1l
00301 |Retribucion por afios servidos 63424 173,63 70414 423,00 2644453949 160 283 138,13 5%
00302 |Retribucion al ejercicio liberal de la profesion 41121 415,13 667371092 245991572 30257 039,77 1%
00303 |Decimotercer mes 40008 946,04 46090 113,32 21972 766,39 108071 823,95 3%
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y
004 |LASEGURIDAD SOCIAL 4682919855 5747270646 571842404 130 020 329,05 4%
00401 |Confribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.S5. 44427 701,18 534325 388,18 24.399330,30 123332619 87 4%
00405 |Confribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal 2401 497,36 204731828 1318 893,34 6667 709,15 0%
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE

005 [PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 47688 71740 59417 936,53 26 588 893,78 133695 547,71 1%
00501 |Confribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC55. 26669 535,20 30.892.072,01 1471883191 74280 812,12 2%
00502  |Complementarias 1381433711 17 683 909,65 7913361,24 39 411 608,04 1%
00303 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacian Laboral 7204 492,08 584195434 3956 630,62 20003 127,35 1%
1 |SERVICIOS 136815 675,03 416 901 605,64 Q219347 615946 494,34 18%
101  |ALQUILERES 12000 000,00 10000 000,00 0,00 22000 000,00 10
10102 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,00 10000 000,00 0,00 10000 000,00 0%
1.01.03 12,000 000,00 0,00 0,00 12000 000,00 0%
102  |SERVICIOS BASICOS 200 000,00 43 310875,00 0,00 48 510 875,00 1%
1.0201 Servicio de agua y alcantarillado 0,00 19019937,10 0,00 19019957,10 1%
10202 Servicio de energia eléctrica 0,00 18995 970,00 0,00 18995970,00 1%
1.02.03 Servicio de correo 200 000,00 0,00 0,00 200 000,00 0%
10204 Servicio de telecomumicaciones 0,00 10291 947,90 0,00 10291 947,90 0%
103  |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 52523 475,96 2350000,00 550 000,00 55423 475,96 M




1.03.01 Informacién 250 000,00 0,00 0,00 250 000,00 0%
1.03.02 Publicidad v propaganda 0,00 1350 000,00 0,00 1 350 000,00 0%
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 250 000,00 1 000 000,00 0,00 1 250 000,00 0%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 52 023 475,96 0,00 550 000,00 52 573 475,96 2%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 43 700 000,00 238 486 569,13 11 608 173,08 293 794 742,20 9%
1.04.02 Servicios juridicos 13 000 000,00 0,00 0,00 13 000 000,00 0%
1.04.05 Servicios de ingenieria 0,00 0,00 2 500 000,00 2 300 000,00 0%
10404 Servicios en clencias econdmicas y seciales 9 500 000,00 0,00 0,00 9 500 000,00 0%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 20 000 000,00 0,00 0,00 20 000 000,00 1%
1.04.06 Servicios generales 0,00 &1 000 000,00 0,00 &1 000 000,00 23
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 1200 000,00 177 486 569,13 9 308 173,08 187 994 742,20 5%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1250 000,00 0,00 0,00 1 250 000,00 0%
1.05.01 Transporte dentro del pais 500 000,00 0,00 0,00 500 000,00 0%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 750 000,00 0,00 0,00 750 000,00 0%
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 9942 199,08 12 225 032,05 8 952 130,75 31119 361,88 1%
1.06.01 Seguros 9942 199,08 12 225 032,00 8902 130,75 31119 361,88 1%
1.07 CAPACITACION Y FROTOCOLO 7 700 000,00 21 536 494,41 0,00 29 236 494,41 1%
1.07.01 Actividades de capacitacion 5 600 000,00 400 000,00 0,00 & 000 000,00 0%
1.07.02 Actividades protocolarias v sociales 2 100 000,00 21 136 494,41 0,00 23 236 404,41 1%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 9 500 000,00 78 342 635,05 39 918 909,85 127 761 544,89 4%
10801 Mantenimiento de edificios y locales 0,00 18 250 279,54 5918 909,85 24 169 189,658 1%
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacién 9 400 000,00 0,00 0,00 9 400 000,00 0%
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
1.08.04 produccion 0,00 1000 000,00 17 000 000,00 18 000 000,00 1%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipe de transporte 0,00 39 892 355,21 17 000 000,00 56 892 355,21 2%
Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo ¥ sistemas
1.08.08 de informacién 100 000,00 19 200 000,00 0,00 19 300 000,00 1%
1.09 IMPUESTOS 0,00 5 650 000,00 1 200 000,00 6 850 000,00 0%
1.09.99 Otros impuestos 0,00 5 ©50 000,00 1 200 000,00 6 850 000,00 0%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 17 445 000,00 199 602 759,93 199 788 448,31 416 836 208,24 12%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 71 950 000,00 38 450 000,00 110 200 000,00 3%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 59 900 000,00 36 000 000,00 93 900 000,00 3%
2.01.02 Productos farmacéuticos vy medicinales 0,00 4 750 000,00 0,00 4 750 000,00 0%
2.01.04 Tintas, pinturas ¥ diluyentes 0,00 4 000 000,00 2 D00 000,00 6 000 000,00 0%
2.01.99 Otros productos quimicos 0,00 3 300 000,00 450 000,00 3 750 000,00 0%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 31 500 000,00 0,00 31 500 000,00 1%
2.02.02 Productos agroforestales 0,00 1300 000,00 0,00 1 500 000,00 0%
2.02.03 Alimentos y bebidas 0,00 30 000 000,00 0,00 30 000 000,00 1%
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USC EN LA
2.03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 0,00 33121 151,89 148 404 443,82 181 525 595,71 5%
2.03.01 Materiales ¥ productos metalicos 0,00 12 500 000,00 3000 000,00 15 500 000,00 0%
2.03.02 Materiales ¥ productos minerales v asfalticos 0,00 9195 250,00 142 904 £43,82 152 099 593,82 4%
2.03.03 Madera y sus derivados 0,00 2 700 000,00 2 500 000,00 5 200 000,00 0%
2.03.04 Materiales v productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 0,00 3 525 901,59 0,00 3 525 901,89 0%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0,00 700 000,00 0,00 700 000,00 0%
2.03.06 Materiales ¥ productos de plastico 0,00 3 500 000,00 0,00 3 500 000,00 0%
2.03.99 Otros materiales ¥ productos de uso en la construccién 0,00 1000 000,00 0,00 1 000 000,00 0%
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 0,00 11 555 679,97 9 734 00449 21 259 654 46 1%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0,00 2 555 679,97 1 000 000,00 3 555 679,97 0%
20402 Repuestos y accesorios 0,00 9 000 000,00 8 734 004,49 17 734 004,49 1%
2.99 'l:]"ITI'.ES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 17 445 000,00 51 475 928,07 3 200 000,00 7212092807 2%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 3 125 000,00 2 000 000,00 230 000,00 3373 000,00 0%
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 3 250 000,00 2 000 000,00 150 000,00 5 400 000,00 0%
29904 Textiles y vestuario & 000 000,00 16 000 000,00 2 000 000,00 24 000 000,00 1%
2.99.05 Utiles y materiales de impieza 3020 000,00 9 600 000,00 150 000,00 12770 000,00 0%
2.99.06 Utiles ¥ materiales de resguardo y seguridad 2 000 000,00 19 375 928,07 650 000,00 22 025 925,07 1%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 50 000,00 2 000 000,00 0,00 2 050 000,00 0%
2.99.99 Otros utiles, materiales ¥ suministros 0,00 500 000,00 0,00 500 000,00 0%
5 BIENES DURADEROS 53 100 000,00 77 655 913,91 162 848 035,28 293 603 952,20 9%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPC Y MOEBILIARIO 16 600 000,00 63 597 494,48 21 428 038,28 101 625 532,76 3%
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
3.01.02 Equipo de transporte 0,00 28 492 614,31 0,00 28 492 614,31 1%
3.01.03 Equipo de comunicacién 4 000 000,00 4 000 000,00 0,00 & 000 000,00 0%
50104 Equipo ¥ mobiliario de oficina 2 000 000,00 5 500 000,00 0,00 7 800 000,00 0%
5.01.05 Equipe y programas de computo 10 100 000,00 1750 000,00 0,00 11 850 000,00 0%
5.01.07 Equipo ¥ mobiliario educacional, deportive y recreativo 0,00 6 500 000,00 0,00 6 300 000,00 0%
5.01.99 Maquinaria ¥ equipo diverso 500 000,00 17 054 880,17 21 428 038,28 35982 918,45 1%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 0,00 10 000 000,00 141 420 000,00 151 420 000,00 1%
5.02.02 WVias de comunicacion terrestre 0,00 0,00 141 420 000,00 141 420 000,00 4%
5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras 0,00 10 000 000,00 0,00 10 000 000,00 0%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 36 500 000,00 4058 419,44 0,00 40 555 419,44 1%
5.99.03 Bienes intangibles 36 500 000,00 4038 419,44 0,00 40 558 419,44 1%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 365 239 641,45 0,00 0,00 365 239 641,458 11%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 296 456 719,70 0,00 0,00 296 456 719,70 9%
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 11211 594,28 0,00] 0,00 11211 894,28 0%
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 29 577 953,00 0,00 0,00 29 577 953,00 1%
Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no
6.01.03 Empresariales 112 118 942,53 0,00 0,00 112 115 942,83 3%
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 143 547 929,59 0,00] 0,00 143 547 929,59 4%
6.03 PRESTACIONES 4 800 000,00 0,00 0,00 4 800 000,00 0%
6.03.03 Pensiones no contributivas 4 500 000,00| 0,00 0,00 4 500 000,00 0%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
6.04 PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 60 982 921,78 0,00 0,00 60 982 921,75 2%
6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 60 982 921,7! 0,00 0,00 00 952 921,75 2%
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR|
6.06 PRIVADO 3 000 000,00 0,00 0,00 3 000 000,00 0%
6.06.01 Indemnizaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.06.02 Reintegros o devoluciones 3 000 000,00 0,00 0,00 3000 000,00 0%
TOTAL PRESUPUESTO 1224 373 065,07 1447 72229459 762 924 492,62 3 435 019 852,28 100%




Municipalidad de Atenas

Presupuesto Ordinaric 2026
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& & ¥ etalle Monto
1 01 (o administracion § 798 286 635,85
1 o 1] REMUNERACIONES § 601 691 573,75
1 o 0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 345775549, 32
1 01 0010 |sueldos para Cargos Fijos § 3330344451
1 01 |00103  |Senvicios Especiales ¢ B741 104 B1
1 0l [0005  |Suplencias ¢ 5 000 000 00
1 o |0z REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 3804541431
1 0l [00201  [Tiempo extraordinario ¢ 2 000 000,00
1 o 00205 |Dietas ¢ 36045414 31
1 o 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 128587 458 E1
1 01 00301  |Retribucion por anos servidos ¢ 58 B70 645,15
1 01 |003.02  |Retribucion 3l ejercico liberal de |3 profesion ¢ 33010 140,92
1 0l [003.03  |Decimotercer mes ¢ 36 706 672,74
1 |0 CONTRIBUCIONES PATROMALES AL DESARROLLOC Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 42 863 952 70
1 ol 00401  |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la COC 55, [ 40 760 711 02
1 01 (00405  |contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 2 303 281 6B
1 ol 0.05 CONTRIBUCIONES PATROMALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 44 418 158 61
1 ol 00501 |contribucicn Patronal al Seguro de Pensiones de la CC55 ¢ 24 5BE 623 51
1 01 00502 |Aporte Patronal al Régimen Cblizatorio de Pensiones Complamentarias ¢ 13 215 590,06
1 01 00503 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ A 609 B45,03
1 |1 SERVICIOS § 127506210
1 o 101 ALOLALERES ¢ 12 000 000,00
1 01 (10105 |Alquiler de equipe de computo ¢ 12 000 000,00
1 ol 1.02 SERVICIOS BASICDS ¢ 200 000,00
1 ol 10203 |Senvicio de correo ¢ 200 000,00
1 0l 103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERDS ¢ 52 523 475 56
1 01 |10301  [informacion ¢ 250 000,00
1 01 |103.03 |impresicn, encusdemnacion y ofros ¢ 250 000,00
1 0l [103.06 |Comisionesy gastos por servicios financienos y comerciales ¢ 52023 475,96
1 m 1M SERVICIOS DE GESTION ¥ &POYO ¢ 36 200 000,00
1 01 [10402  |Senvicos juridicos ¢ 100 000 000,00
1 01 |10404 |Senicios en dencias economicas y sociales ¢ 5 000 000,00
1 01 |10405 |Sericios de desarrolle de sistemas informaticos L] 20000 000, 00
1 01 |10499 |Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 1 200 000,00
1 m |10 GASTOS DE VIAIE ¥ DE TRANSPORTE ¢ 1000 000,00
1 01 [1050 |Transporte dentro del pais ¢ 500 000,00
1 01 |10502 |visticos dentro del pais ¢ 500 000,00
1 ol 1.06 SEGUROS, REASEGURDS Y OTRAS DBLIGACIONES ¢ 9121586 14
1 ol 10601 |Seguros 2.07% ¢ 9121585 14
1 o |1 CAPACITACION Y PROTOCOLD ¢ 7 000 000,00
1 01 |107.01 |Actividades de capacitacion ¢ 5 000 000,00
1 0l [107.02  |Actividades protocolanias y sodales ¢ 2 000 000,00
1 o 1.08 MANTENINMIENTD Y REPARACION ¢ 9 200 00000
1 01 (10802 |Mantenimients de vias de comunicacion ¢ 9 400 000,00
1 ol 2 MATERIALES Y SUMINISTROS § 16 050000,00
1 o 299 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 16 050 000,00
1 01 |299.01  [Utilesy materiales de oficing y computo L] 3 000 000,00
1 01 29903 |Productos de papel, carton & impresas ¢ 3 000 000,00
1 0l (29904  |Testilesy vestuario ¢ 5 000 000 00
1 01 (29905 |Utilesy materiales de limpieza ¢ 3000 000,00
1 0l |299.06  |Utilesy materiales de resguardo y seguridad ¢ 2 000 000,00
1 01 [299.07  |utiles y materiales de cocina y comedor ¢ 50 000,00
1 1) ] 5 BIEMES DURADERDS § 53 100 000,00
1 0l 5N MACUINARLA, EQUIPD Y MOBILIARID ¢ 16 600 000,00
1 01 |50103 |Equipo de comunicacion ¢ & 000 000,00
1 0l (50004  |Equipoy mobiliario de oficna ¢ 2000 000 00
1 01 |30105 |Equipoy programas de computo ¢ 10 100 000,00
1 0l (50199  [Maguinaria y equipo diverso ¢ 500 000,00
1 ol 5.99 BIENES DURADERDS DIVERSDS ¢ 36 500 000,00
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2 & 3
£ F 3 Detalle Monto
1 ol 5.99.03  |Bienesintangibles ¢ 36 500 000,00
1 0z 1] AUDITORIA [ 60 B46 787,74
1 02 0 REMUNERACIONES § 50081 174,81
1 o 0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 2610978 332,16
1 02 (00101  |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 26078 332,16
1 02 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES [ 3 15 067 078,01
1 02 |003.01  |Refribucion por anos servidos ¢ 4553 530,50
1 02 |00302 | Retribucion al ejercico liberal de la profesion ¢ B11127421
1 il 0.03.03  |Decimotercer mes ¢ 330227330
1 02 0.04 CONTRIBUCIONES PATROMNALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD S0CIAL ¢ 3 BA5 205 B4
1 02 |00401  |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la OC.55. ¢ 3 666 590,16
1 02 |00405  |Contribucion Patronal al Banco Populary de Des.Comunal ¢ 195 215 68
1 02 005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 3 27055879
1 02 |00501  |Contribucion Patronal al Ssguro de Pensionss dela CC.55. ¢ 2081 264,69
1 02 |005.02  |Aports Patronal al Regimen Chligatorio de Pensiones Complementarias L] 504 647 05
1 02 (00503  |Aports Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 504 647,05
1 e |1 SERVICIOS £ 8370 612,93
1 02 104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 7 500 000,00
1 02 [1.0402  |senicios juridicos ¢ 3 000 000,00
1 02 |1.0404 |Seniciosen cendas economicasy socisles ¢ 4500 000,00
1 02 105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE ¢ 250 000,00
1 02 [105.02 |vidticos dentro del pais ¢ 250 000,00
1 o 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ EXD 61293
1 02 10601 |Sesuros 2.07% [ 3 EXD 61293
1 o 107 CAPACTACION Y PROTOCOLO ¢ 700 000,00
1 02 |107.01 |Actividades de capacitacion ¢ B0 000,00
1 02 |107.02 |Actividades protocolarias y socales ¢ 100 000,00
1 2 1.08 MANTENIMIENTD Y REPARACION ¢ 100 000,00
1 02 |108.08 |Mantenimiento y reparacion de equipo de computoy sistemas de informacion ¢ 100 000,00
1 02 F MATERIALES Y SUMINISTROS i 1 355 000,00
1 02 299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 1385 000,00
1 02 (29901 |Utiles y materiales de oficing y computo ¢ 125 000,00
1 02 |239.03  |Productos de papel, carton & imprasos L] 250 000,00
1 02 |299.04  |Textilesy vestuario ¢ 1 000 000,00
1 02 |299.05  |Utiles y materiales de limpieza g 20 000,00
1 04 (0 REGISTRO DE DEUDA FONDOS Y APDRTES § 36523964148
1 M |6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES { 365 239 641 48
1 M |60 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO ¢ 296 456 719,70
1 04 |6.01.01 |Transferencas comientes al Gobiemo Central L] 11 211 534 28
1 04 |6.01.02 |Transferencias comientes 3 Organos Desconcentrados ¢ 20577 53,00
1 04 |6.01.03 |Transferencias comientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales [ 112 115 342 £3
1 04 |5.0104  |Transferencias comientes 3 Gobiemas Locales ¢ 143 547 329,55
1 M |6.03 PRESTACIONES ¢ 4 500 000,00
1 04 |6.03.03  |Pensiones no contribautivas [ 4 B0 000 00
1 M (604 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO ¢ 60082 921,78
1 04 |6.04.01 |Transferencias cormientes a asociaciones L] 60952 321 78
1 M (506 OTRAS TRANSFEREMCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADD ¢ 3 000 000,00
1 04 |6.06.02 |Reintegros o devoluciones [ 3 000 000,00
Total Programa 1) € 1 224 373 065,07
2 0l 1] ASED DE VIAS { 46 230 121,73
2 [ 0 REMUNERACIONES { 36053 031,50
2 o 0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 26709 367,15
2 01 |00101  |susldos para Cargos Fijos [ 23 708 367,15
2 ol 00105  |Suplencias ¢ 3 000 000,00
2 [ 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES [ 3 500 000,00
2 0l |02l |Tiempoextraordinrio ¢ 500 000,00
2 ol 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 32652315
2 01 |003.01  |Refribucion por anos servidos ¢ 971 38963
2 m 0.03.03  |Decimotercer mes ¢ 234333452
2 o 0.04 CONTRIBUCIONES PATROMNALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD S0CIAL ¢ 2 742 793 51
2 m 00401 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de [a CC 55, ¢ 2602142 18
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£ i 3 Detalle Monto

2 02 [29906 |Utilesy materiales de ressuardo y seguridad ¢ 1 500 000,00
2 03 1] CAMINOS Y CALLES § 176642 454,33
2 03 0 REMUMERACIONES [ 120011 462,64
2 03 0.01 REMUNERACIONES BASICAS [ 79 380 186,08
2 03 (ool |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 70760 629,55
2 3 00102  |lomales g 6119 556,53
2 15 00105  |Suplencias 2 500 000,00
. 03 002 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 2 000 000,00
2 03 (o020l | Tiempo edraordingrio ¢ 2 000 000,00
. 03 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES § 20062 DE7 23
2 03 00301 |Retribucion por afos senvidos ¢ 17 261 716,73
2 03 [003.03 |Decimotercer mes 7 BOD 370,50
] 3 0.04 CONTRIBUCIONES PATROMALES AL DESARROLLD Y LA SEGURIDAD SOCIAL [ 9 130 085,52
2 03 |0.0401  |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de a CC 55, G E 661 B76,01
2 03 00405 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal [ S 458 209 51
2 03 0.05 CONTRIBUCIONES PATROMALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALZACION ¢ 0439 103,80
2 03 00501 |Contribucion Patronal al Sezuro de Pensiones de la 0055 [ S 5225 218 18
2 03 (00502 |aports Patronal al Regimen Cbligatorio de Pensiones Complementarias 1 809 257,08
2 03 |0.05.03 |Aports Patronal al Fonda de Capitalizacion Laboral g 1404 628 54
z [15] 1 SERVICIOS £ 12438387 39
2 [4E] 10 ALOANLERES ¢ 5000 000,00
2 03 [10d02 | Alguiler de maguinaria, equipo y mobiliano g 5 000 000,00
2 03 1.06 SEGURDS, REASEGURDS Y OTRAS DBLGACIONES [ 1938 387,39
2 03 10601 | Sesuros 2.07% ¢ 1938 387,39
2 03 1.08 MANTENIMIENTD Y REPARACION ¢ 4000 000,00
2 03 |10805 |Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte [ S 4 000 000,00
2 03 109 IMPUESTOS ¢ 1500 000,00
z 03 [10999  |oOtrosimpuestos ¢ 1 500 000,00
. 03 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS { 15 700 D00, 00
FJ 15} 20 PRODUCTOS QUINSCOS Y CONEXOS ¢ 3 500 D00, 00
2 03 [20401 | Combustibles y lubricantes g 3 000 000,00
2 03 |20102 |Productos farmaceuticos v medicinales ¢ 500 000,00
2 03 2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO ¢ 5000 000,00
2 03 |203.01 |Materiales y productos metalicos [ 3 000 000,00
2 03 |203.02  |Materiales v productos minerales y asfalticos g 3 000 000,00
2 03 204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS [ 1600 000,00
2 03 (20401 |Herramientas e nstTumentos ¢ 600 000,00
2 03 (20402 |Repuestos y accesonos g 1 000 00000
2 15 299 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS [ 4 4 500 D00, 00
2 03 [299.04 |Textilesyvestuario [} 2 D00 000,00
2 03 (29905 |Utilesy materiales de limpieza ¢ 00 000,00
2 03 [299.06 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢ 2 000 000,00
F [15] 5 BIEMES DURADEROS £ 2849261431
2 03 5.01 MACUINARLA, EQUIPO Y MOBILIARID [ 28492 614 31
z 03 |5.0002  |Equipo de transports ¢ 28492 614,31
2 04 0 CEMENTERIOS § 41 908 772,44
FJ L] 1] REMUMERACIONES £ 18 215 015,57
. 0 00l REMUNERACIONES BASICAS [ 11470 254 09
2 04 (ool | Sueldos para Cargos Fijos ¢ 11 470 254 0%
. o 002 REMUNERACIONES EVENTUALES § 2 000 000,00
2 04 (o020l | Tiempo edraordingrio ¢ 2 000 000,00
2 o (003 RENUNERACIONES SALARIALES [ 1926 380,09
z 04 |003.01  |Rewibucion por afos servidos ¢ 742 460,93
2 04 |003.03 | Decimotercer mes ¢ 11E3919,16
] ] 0.04 CONTRIBUCIONES PATROMALES AL DESARROLLD Y LA SEGURIDAD SOCIAL [ 138573971
2 04 (00401 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la €055 ¢ 1314 676,14
2 o 00405  |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal [ S 71 063,58
2 ) 0.05 CONTRIBUCIONES PATROMALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALZACION [ 143264167
2 0 00501  |Contribucion Patronal al Securo de Pensiones de la CCS5. g 793 068,50
2 04 |005.02  |Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias [ 426 38145
2 04 (00503  |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral [ 213 190,73
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2 o |00405 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 140 656,33
2 ol 0.05 CONTRIBUCIONES PATROMALES A& FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALZACION 3 2 B35 631 69
2 o |005.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la 0055, ¢ 1568 724,63
2 01 |00502 | Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 43 938,00
2 0l |005.03  |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 421 085,00
] ol 1 SERVICIOS { 583172
2 L] 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBUGACIONES ¢ 582 31722
2z ol 10601  |Seguros 2.07% ¢ SE2 317,22
2 ol 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS £ 6 534 445,51
2 ol 201 PRODUCTOS QUINMICOS Y CONEXDS ¢ 1 000 000,00
2 01 |20102  |Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 500 000,00
2 01 (20199 |Otros productos quimicos ¢ 500 000,00
2 ol 2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTD ¢ 500 000,00
z 01 [203.06  |Materiales y productos de plastico [} 500 000,00
2 ol 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS ¢ 500 000,00
z 01 [20402 |Repuestos yaccesorios [} 500 000,00
2 ol .99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSDS ¢ 4 534 445 51
2 0l 2.99.04  |Textiles y vestuario § 1 500 000,00
2 0l [299.05  |Utilesy materiales de limpieza L 1 500 000,00
2 01 [299.06 |Utilesy materiales de rassuardo y seguridad ¢ 1534 446,51
2 ol 3 BIENES DURADERDS £ 3 060 326,49
2 L] 5.0 MACUINARLA, EQUIPO Y MOBILIARID ¢ 3060 326 49
2 0l [5.00.93  |Maguinaria y equipo diverso ¢ 3 060 326 43
2 0z 0 RECOLECCION DE BASURA § 372153 702,07
2 02 ] REMUNERACIONES { 202 741 726,28
2 02 0 REMUMNERACIONES BASICAS § 128 BB5 673,50
2 02 (0010 |sushdos para Cargos Fijos ¢ 11453020403
2 02 00102  |lomales § 11346378 57
2 02 |00l0s  |suplencias ¢ 3 000 000,00
2 o 002 REMUMNERACIONES EVENTUALES 3 15 D00 D00, 00
2 02 (010201 |Tiempo extraordinario ¢ 15 000 000,00
2 o 003 REMUMNERACIONES SALARIALES 3 27 486 136,80
] 02 |00301  |Retribucion por anos senidos £ 14 308 557,37
2 o2 0.03.03  |Decimotercer mes [ 1317757943
2 o2 0.4 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD S0CIAL ¢ 1542393751
2 o2 00401  |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de [a CC 55, [ 14 632 966 36
2 02 |00405  |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des. Comunal ¢ 790 67115
2 02 0.05 CONTRIBUCIONES PATROMNALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 15945978 47
2 02 |00501  |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC55. L EB27 238,08
2 02 |00502  |Aports Patronal al Régimen Oblizatorio de Pensiones Complementarias ¢ 4745 B26,93
2 02 |00503  |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 2372913 46
2 02 1 SERVICIOS £ 109 416 975,79
2 o2 1.03 SERVIC305 COMERCIALES Y FINANCIERDS ¢ 250 000,00
2 02 (10302 |Publicidad y propaganda ¢ 250 000,00
2 02 104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO [ 3 75 000 000,00
] 02 (104839 |Otrossenicosde gestion y apoyo ¢ 75 000 000,50
2 02 1.06 SEGUROS, REASEGURDS Y OTRAS OBLGACIONES [ 3 3 274 620,58
2 o 10601  |Seguros 2.07% L 3 274 620,58
2 02 1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION [ 3 2B B92 355,21
2 02 [1L08.05 |Mantenimients y reparacion de equipo de transporte ¢ 28 882 355,21
2 02 1.09 MPUESTOS [ 3 2 000 D00, 00
2 02 [L09.99 |Otrosimpuestos L 2 000 000,00
2 02 2 MATERLIALES Y SUMINISTROS f 60 D00 000, 00
2 02 2 PRODUCTOS QUINMICOS ¥ CONEXDS [ 3 49 500 000,00
2 02 (2001 |Combustibles y lubricantes ¢ 49 D00 000,00
2 02 20102 |Productos farmaceuticos y medicinales ¢ 500 000,00
2 o2 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS ¢ 6000 D00,00
2 02 [20402 |Repusstosyaccesorios ¢ 5 000 000,00
2 o2 2.99 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSODS ¢ 4 500 000,00
2 02 (29904 |Textilesyvestuario ¢ 2 000 00000
2 02 [29905 |Utilesy materiales de limpieza ¢ 1000 000,00
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2 M (1 SERVICIOS { 7794 203,20
2 04 1.02 SERVICIOS BASICOS ] 3 300 D0, 00
2 04 (10201 [Senico deagua y alcantarillado ¢ 7100 D080, 00
] 04 [10202  [Senicio de energia dectrica ¢ 2 500 000,00
2 04 [10204 |Senicio detelecomunicacionss ¢ 200 000,00
F o 103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 100 D00, 00
2 04 |103.02 |Publicidad y propaganda [ 100 000,00
2 M (106 SEGURDS, REASEGUROS Y OTRAS DBUGACIONES ¢ 2584 70320
F 04 10601 |Sesuros 2.07% § 284 203 20
FJ o 108 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION ¢ & D00 DO, 00
2 4 [10801 [Mantenimiento de edficios y locales ¢ 3 000 D00 00
] 04 (10804  (Mantenimiento y reparacion de maguinaria y equipo de produccion ¢ 1000 000,00
F 04 2 MATERIALES Y SUMINISTROS § 14 050 D00, 00
2 0 (20 PRODUCTOS QUINICOS Y CONEXDS ¢ 3 550 000,00
2 4 (20401 |Combustibles v lubricantes ¢ 300 000,00
2 04 |2002 |Productos farmaceuticos y medicinales § 250 000,00
2 04 |20L04 |Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 2 000/ 000,00
] 04 [20099  |Otros productos quimicos [ 1000 000,00
2 0 (203 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE LSO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 6 500 000,00
2 04 |20301  [Materiales y productos metalicos § 3 000 000,00
2 04 (20302 |Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 3 000/ 000,00
z 04 (20304  |materialesy productos eléctricos, telefonicos y de computo ¢ 500 000,00
2 M (2 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS ¢ 1000 000,00
2 04 |2.0401 |Herramientas e instrumentos § 100000000
] 04 2.99 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS § 3 D00 D00, 00
2 04 (29904  (Textilesy vestario ¢ 1 000 0000 00
2 04 [299.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad L 2 000 D00 00
F M 5 BIEMES DURADERDS § 1845 553,67
z o 50 MADUINARLA, EQUIPO Y MOBILLARIOD ¢ 1849553 67
2 4 [5.00.07 [Equipey mobiliario educacional, deportivo y recreative 4 1 500 00000
2 04 (50199 |Maquinaria y equipo diverso ¢ 349 553,67
2 05 1] PARQUES Y OBRAS DE ORNATOD § 29194 184,55
2 1] ] REMUMERACIONES { 11 167584 32
2 5 0.01 REWMUNERACIONES BASICAS ¢ 6226822 04
2 05 |oodol  [Sueldos para Cargos Fijos § 5 226 B22 04
2 05 |00los  |Suplencias ¢ 1 000 000,00
2 5 0.02 RENUNERACIONES EVENTUALES ¢ 500 000,00
2 05 |ow2ol  |Tiempo exdraordinario § 500 000,00
z [15] 0.03 REMUNERACIONES SAL ARIALES ¢ 27187453
] 05 |0.03.01 [Retribucion por afos servidos ¢ 2002 56647
2 5 0.03.03 |Decimotercer mes ¢ 727 15806
2 1] 0.04 CONTRIBUCIONES PATROMALES AL DESARROLLO Y L& SEGURIDAD SOCIAL ] B51 11538
2 05 |0.0401 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud dela CC 55 ¢ BO7 46E 44
2 05 (00405  |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 43 645 84
F 1] 0.05 CONTRIBUCIONES PATROMALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALZACION ¢ B79922 36
2 05 |00501 |cContribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.S5. ¢ 457 099, BE
2 05 |0.05.02  |Aporte Patronal al Resimen Oblizatorio de Pensiones Complementarias ¢ 261 BE1 66
2 05 (00503  |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 13004083
. 05 1 SERVICIOS § 2 350 698 34
FJ 1] 102 SERVICIOS BASICOS ¢ 2 20000000
2 05 [10201 [Senico de agua y alcantarillado ¢ 1 000 D000 00
] 05 (10202  |Sericio de energia electrica ¢ 1 200 000,00
2 1] 1.06 SEGURODS, REASEGURDS Y OTRAS OBUGACIONES ¢ 180 656 34
2 L[] 10601  |Seguros 2.07% ¢ 180 658,34
2 11 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS { 562590189
. 1] 20 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 1600 000,00
2 05 |20101  |Combustibles ylubricantes ¢ 100 000,00
2 05 |20002 |Productos farmaceuticos y medicinales § 500 D00, 00
] 05 (20099 (Otros productos quimicos ¢ 1000 000,00
2 i) 2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO ¢ 1025901 89
z 05 |203.04 [materiales y productos elécricos, telefonicos y de computo ¢ 52500183
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2 05 |20306 |Materiales y productos de plastico ¢ 500 000,00
] 05 2.99 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 3 000 000,00
2 05 |299.04  |Textilesyvestuario ¢ 1 000 000,00
2 05 |299.05  |Utilesy materiales de limpieza L] 1 500 000,00
2 05 |29906 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad ¢ 500 000,00
2 (1] 5 BIEMES DURADERDS { 10000 D00, D0
F 05 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEMDRAS ¢ 101000 D00, 00
2 05 |5.0289 |Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢ 10 000 D00, 00
2 o7 0 MERCADOS Y PLAZAS { 60 471 461,86
. o7 0 REMUMNERACIONES § 21 512 336,71
FJ o7 0 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 12 346 378 57
2 07 |00l |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 11346 378,57
2 07 |00los  |Suplencias ¢ 1 000 000,00
z a7 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 200 000,00
2 07 |20l |Tiempo extraordinario ¢ 200 00000
2 o7 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 5637 387 32
2 07 |003.01  |Retribucion por afics senidos ¢ 4239 152 57
2 o7 0.03.03  |Decimotercer mes ¢ 139823474
2 o7 .04 CONTRIBUCIONES PATROMALES AL DESARROLLO Y L& SEGURIDAD SOCIAL ¢ 1636 569,29
F o7 00401  |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC 55, 9.25% ¢ 1552 66163
2 07 (00405 |contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comuna ¢ 83 92766
2 o7 0.05 CONTRIBUCIONES PATROMALES & FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALZACION ¢ 1691 961 54
2 07  |00501  |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.55. ¢ 936 632,54
2 07 [005.02  |Aporte Patronal 2l Regimen Oblizatorio de Pensiones Complementarias [ 3 503 565,83
2 07 (00503 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Labaral ¢ 251 78257
. o7 1 SERVICIOS § 32 367 643,59
FJ o7 102 SERVICIDS BASICOS ¢ 17 020 183,10
2 07 10201  |Senico de agua y alcantarillade ¢ 13 120 183 10
2 07 |10202 |Senico de energia elecrica ¢ 3 500 000,00
2 07 |10204 |Senico de telecomunicacionss ¢ 400 000,00
2 o7 104 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYD ¢ 15 000 00,00
2 07 |10406 |Senvicios generales ¢ 15 000 000,00
z a7 1.06 SEGURDS, REASEGURDS ¥ OTRAS OBLMGACIOMNES ¢ 347 460,45
z a7 10601 |Seguros 2.07% ¢ 347 460,49
2 w2 MATERIALES Y SUMINISTROS g 6591 481,56
2 o7 201 PRODUCTOS QUINBCOS Y CONEXDS ¢ 250 000,00
2 07 (20002 |Productos farmaceuticos y medicinales ¢ 250 000,00
2 o7 2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTD g 2 000 000,00
2 07 |20301  |Materiales y productos metalicos ¢ 500 000,00
2 07 |20302  |maateriales y productos minerales y asfalticos [ ] 500 D00, 00
] 07 (20304 |Materiles y productos electricos, telefonicos y de computo ¢ 500 000,00
] 07 20306 |Materiales y productos de plastico ¢ 500 000,00
FJ o7 299 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 4341 481 56
2 07 (29904  |Textilesyvestuario ¢ 1000 000,00
2 07 |299.05  |Utilesy materiales de limpieza L] 3 000 000,00
2 07 |29906  |Utiles y materialas de resguardo y seguridad ¢ 341 48156
2 03 0 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORT  [CULTURA) { 42 436 522 48
. 1] 0 REMUMNERACIONES § 15 302 861,07
z 1.2 0 REMUNERACIONES BASICAS ¢ B 220 248 54
2 08 |0l |Sueldos para Cargos Fijos ¢ B 230 248 54
2 03 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 2 000 000,00
2 M |00201  |Tiempo extraordinario ¢ 2 000 000,00
2 [ 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 2714824 34
2 09 [00301  |Retribucion por anos senddos ¢ 1720 186,13
z 1) 0.03.03  |Decimotercer mes ¢ ood 63821
2 1.2 0.04 CONTRIBUCIONES PATROMNALES AL DESARROLLO Y L& SEGURIDAD SOCIAL ¢ 1164 192 3B
2 09 [o0401  |contribucion Patronal al Seguro de Salud de la €055, 9.25% g 110442021
2 09 |00405  |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des Comuna ¢ 59 702 17
] [ 0.05 CONTRIBUCIONES PATROMNALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 1203 595,E1
2 09 [00501  |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.55. L] f66 276,25
2 09 |00502  |Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 358 213,04
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2 09 00503 |Aports Patronal al Fondo de Capitalizacion Labaral ¢ 179 106,52
2 m (1 SERVICIOS { 26 383 661,41
2 L] 104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 11 000 000,00
] 08 |10499 |Otros servidos de gestiony apoyo ¢ 11 000 000,00
2 09 106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 247 167,00
2 09 10601 |Sesuros 2.07% { 247 167,00
2 08 107 CAPACITACION Y PROTOCOLOD ¢ 15136454 41
2 09 (10702  |Actividades protocolarias y sociales ¢ 15136484 41
2 | (2 MATERIALES Y SUMINISTROS § 750 000,00
2 09 0 PRODUCTOS QUINICOS ¥ COMNEXDS ¢ 250 000,00
2 09 |20002 |Productos farmaceaticos y medicinales ¢ 250 000,00
2 1] FL UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSDS ¢ 500 000,00
2 09 |29904 |Textlesyvestuano ¢ 500 000,00
2 10 (0 SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS § 18501855842
2 (0 REMUNERACIONES { 104 B19 595,48
2 0 (o0 REWUNERACIONES BASICAS ¢ 53 058 445 40
2 10 [oo1o1  |Sueldes para Cargos Fijos ¢ 25577 510,78
2 10 |0003  |Servicios Especiales ¢ 40 380934 62
2 10 |0005  [Suplencias § 3 00 000,00
2 0 (003 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 19642 575,04
2 10 00301 |memibucion por afos servidos ¢ 10050 574,31
2 10 00302  |Retribucion al ejsrcicaliberal de |3 profesion ¢ 177805417
2 10 |003.03  |Decimotercer mes ¢ 6 B12 94655
2 10 [0.04 CONTRIBUCIONES PATROMALES AL DESARROLLD ¥ LA SEGURIDAD S0CIAL ¢ 797433720
2 10 (00401  |contribucion Patronal al Seguro de Salud de [ CC.55. 9.25% § 7 565 396,83
2 10 00405  |contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal § 40F 940,37
2 0 (005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ B 244 237 B5
2 10 [00501  |contribucion Patronal al Seeuro de Pensiones de la CL55. L 4563 77452
2 10 [00s.02  |Aporte Patronal al Régimen Oblizatorio de Pensiones Complementarias § 2453 642 22
2 10 00503 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 123682111
2 w |1 SERVICIOS { 24 33 29297
2 0 (12 SERVICIOS BASICOS ¢ 9 000 00,00
2 10 10201 [Servicio de agua y alcantarillado L 3 00 D00, 060
2 10 |10202 |Servicio de energia elécirica ¢ 3000 000,00
2 10 |102.04  |Zervicio de telecomunicacionss § 3 00 000,00
2 0 (104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 1000 000,00
2 10 10499 |Otros servicios de pestiony apoyo ¢ 1000 000,00
2 0 [106 SEGUR0S, REASEGURDS Y OTRAS OBLGACIONES ¢ 168301313
2 0 10601  |Seguros 2.07% ¢ 169301313
2 0 (107 CAPACITACION ¥ PROTOCOLD ¢ 5 400 000,00
2 10 |107.01 |actividades de capacitacion ¢ 200 000,00
2 10 |107.02  |Acividades protocolanas y socales L 5 00 D000, 060
2 0 (108 MANTENIMIENTD Y REPARACION ¢ 7250279 B4
2 10 |108.01  [Mantenimiento de edificios ylocales § 7 250 279,84
2 w2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS { 47 955 679,97
2 I [2m PRODUCTOS OUINICOS Y CONEXDS ¢ 1 500 00,00
2 10 |20 |Combustibles v lubricantes L 1 00 D000, 060
2 10 |20102 |Productos farmaceuticos y medicinales ¢ 500 000,00
2 0 [202 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢ 30000 D00,00
2 10 |202.03  |Alimentos y bebidas § 30000 D000
2 0 [203 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 5 000 000,00
2 10 |20301 |Materialesy productos metalicos ¢ 1 00 000, 060
2 10 |203.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 1 000 D000, 060
2 10 |203.03  [Madera y sus derivados § 500 000,00
] 10 (20304  |Materiales y productos eléchricos, telefonicos y de computo ¢ 1000 000,00
2 10 20305 |Materialesy productos de vidrio § 500 000,00
2 10 20306 |Materialesy productos de plastico ¢ 500 000,00
2 10 |203.99  |Otros materiales y productos de uso en la construccion L 500 000,00
2 0 (204 HERRAMIEMTAS, REPLIESTOS ¥ ACCESORIOS ¢ 455 67957
2 10 |204.01  |Herramientas e instrumentos § 455 679,97
2 0 [299 l..I'I'ILEJ MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSDS ¢ 11 000 000,00
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2 10 (29900  |Utilesy materiales de oficing y computo ¢ 2 000 000,00
2 10 |29903 |Productos de papel, carton e impresos [ 2 000 000,00
2 10 (29904  |Testilesy vestuario ¢ 2 000 000,00
2 10 |299.05  |Utiles y materiales de impieza L] 2 000 000,00
2 10 |299.06 | Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢ 500 000,00
2 10 (29907  |utilesy materiales de cocing v comedor ¢ 2 000 000,00
2 10 |29999 |Otros utiles, materiales y suministros [ ] 500 000,00
2 |5 BIENES DURADEROS § E B0D 000,00
2 0 |5M MADUINARLA, EQUIRD Y MOBILIARID ¢ B BOD D00 00
2 i |5.0104  |Equipoy mobiliario de ofidna ¢ 3 000 000,00
2 10 |50005  [Equipsy programas de computo ¢ 800 000,00
2 10 (50007 |Equipoy mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢ 5 000 000,00
2 11 0 ESTACIOMAMIENTO ¥ TERMIMNALES { B9 181 815,13
2 n 1 SERVICIOS i BB 486 569,13
2 11 104 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYD [ 3 B8 486 569,13
2 11 (10499 |Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 88 486 569,13
2 1n |2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS { 685 250,00
2 1 203 MAATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCTION ¥ BANTEMIMIENTC ¢ 685 250,00
2 11 |20302  |maateriales y productos minerales y asfalticos $ f95 250,00
2 17 1] MANTENIMIENTO EDIFICIOS [ 8753327521
2 17 |0 REMUNERACIONES { 44 670 516 80
2 17 ilis} REMUNERACIONES BASICAS ¢ 30913 008 02
2 17 |0010d  |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 30013 008,02
2 17 003 REMUMERACIONES SALARIALES ¢ 6 365 567 30
z 17 |0.03.01  |Refribucion por anos servidos ¢ § 365 56730
2 17 0.4 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOD Y L& SEGURIDAD S0CIAL ¢ 3634 661,09
2 17 00401 |Contribucion Patronal al Seeuro de Salud de 3 OC.55. 9.25% ¢ 3 448 268 22
2 17 |00405  |contribucicn Patronal 3l Banco Popular y de Des.comunal ¢ 186 392 BE
2 17 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES & FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALEZACION ¢ 3 757 6BO,39
2 17 |00501  |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC55. [ 2 DB0 14450
2 17 |00502  |aporte Patronal al Regimen Oiblizatoric de Pensiones Complementarias ¢ 1118 357,26
] 17 |005.03  [Aporte Patronal al Fordo de Capitalizacion Laboral ¢ 559 178,63
2 7 )1 SERVICIOS 4 44 662 358 41
2 17 1.02 SERVICIOS BASICOS ¢ 16 620 691,90
2 17 (10204 |Senicio de agua y alcantarillado ¢ 1195 77400
z 17 |10202 |Seniciode energia eléchrica ¢ & 79 570,00
2 17 10204  |Senvico de telecomunicacionss ¢ G 681 847 50
2 17 106 SEGURDS, REASEGUROS Y OTRAS DBLIGACIONES ¢ 771 666,51
2 17 |10601  |Sesuros 2.07% ¢ 771 666,51
2 17 108 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 27 20000000
2 17 10804 |Mantenimiento de edificios y locales [ £ D00 000,00
2 17 (10808  |Mantenimients y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacidn ¢ 19 200 000,00
2 17 |2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS { 7 700 004,00
2 17 2.01 PRODUCTOS QU[hIOJSYOJNEIDS ¢ 2 500 000,00
2 17 |20102  |Productos farmaceuticos y medicinales ¢ 500 000,00
2 17 |2.00.04 |Tintas, pinturas y diluyentes [ 2 000 000,00
2 17 2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTEMIMIENTD ¢ 4 700 000,00
2 177|203 |Msteriales y productos metalicos L] 1 000 000,00
2 17 |20302 |Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 1000 000,00
2 17 |203.03  [madera y sus derivados ¢ 500 000,00
] 17 (20304  |Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo ¢ 1000 000,00
] 17 |20305 |Materiales y productos de vidrio ¢ 200 000,00
] 17 |203.06  [materiales y productos de plastico ¢ 500 000,00
2 17 |2.0389 |Otros materiales y productos de uso en la construccion ¢ 500 000,00
2 17 24 HERRAMIENTAS, REPLIESTOS ¥ ACCESORIOS ¢ S00 000,00
2 17 |20404  |Heramientas @ instrumentos ¢ 500 000,00
2 17 |5 BIENES DURADEROS ¢ 500 000,00
2 17 501 MACQUINARLA, EQUIPD Y MOBILIARIO ¢ SO0 000,00
2 17 |5.04.04  |Equipoy mobiliario da ofidna [ 3 300 000,00
2 17 |5.0105 |Equipoy programas de computo ¢ 200 000,00
2 23 0 SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD § 141095612352
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2 Fi| 1] REMUMERACIOMNES £ 64 59 836,52
2 3 0.01 REWUNERACIONES BASICAS ¢ 46061 355,66
2 73 om0l |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 31 616 047,59
2 23 0003 |Senvicios Especialas § 14445 307 57
2 3 0.0z REMUNERACIONES EVENTLIALES 2 500 000,00
2 13 |00 |Tiernpoestraordinario ¢ 2 500 000,00
2 23 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 5450 240 31
] 3 (00301 |Retribucion por anos servidos ¢ 1102 539,00
2 23 |opap2  |memibucion al ejercicioliberal de |3 profesion ¢ 1117 602 58
2 23 |003.03  |Decimotercer mes § 4 230 098,74
2 3 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLD Y LA SEGURIDAD SOCIAL ] 4842 22975
2 33 |00401  |cContribucion Patronal al Seguro de Salud de la 0055, 9.25% { 4593 810,27
2 33 (00405 |Contribucion Patronal al Banco Pogular y de Des.Comunal ¢ 48 31947
2 3 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALZACION ] 5006 120,60
2 33 (00501 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.55. ¢ 2177124533
1 23 |ops02 | Aporte Patronal al Résimen Oblizatorio de Pensiones Complementarias ¢ 1458 916 E5
2 33 (00503 |aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 744 95842
2 3 1 SERVICIOS { 51201 177,00
2 FL] 104 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO ¢ 48 000 D00 00
2 23 |104.06  [Senicios generales 4 46 000 000,00
2 33 |10499  |Otros servicios de gestiony apoyo ¢ 2 000 000,00
2 FL] 1.06 SEGURDS, REASEGURDS ¥ OTRAS OBLIGACIONES ¢ 1051 177,00
2 33 10601 |sesuros 2.07% { 1058 177,00
2 3 108 MANTENIMIENTD Y REPARACION ¢ 2000 000,00
2 23 |10805  |Mantenimients y reparacion de equipa de transporte § 2 00 000,00
2 3 108 MPUESTOS 150 000,00
2 3 10999 |otrosimpuestos ¢ 150 000,00
2 3 ¥l MATERIALES Y SUMINISTROS { 20 500 000,00
2 3 im PRODUCTOS OUINICOS Y COMEXDS ¢ 3 000 000,00
2 23 |2amm | Combustibles v lubricantes § 2 500 000,00
2 3 (20102 |Productos farmaceuticos y medicinales ¢ 500 000,00
2 3 204 HERRAMIENTAS, REPLIESTOS ¥ ACCESORIOS ] 1 500 00,00
2 3 |20402 |Repuestosyaccesorios ¢ 1500 000,00
2 3 2.99 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSDS ¢ 16 000 000,00
2 3 |299.04  |Textilesyvestuario ¢ 5 000 000,00
2 23 |299.06  [Utiles y mateniales de ressuardo y seeuridad § 11 000 000,00
2 FL] 5 BIENES DURADEROS § 5 305 (00,00
2 B 50 MACUINARLA, EQUIPOY MOBILIARID ¢ 5 3095 000,00
] 3 [50103  |Equipo de comunicacion ¢ 4 000 000,00
2 23 |5.0005 |Equipoy programas de computs ¢ 750 000,00
2 23 |5.01.99  |[Maguinaria y equipo diverso § 645 000,00
2 25 0 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE { 26 500 000,00
2 5 |1 SERVICIOS { 3 D00 000,00
2 5 103 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERDS ¢ 2000 000,00
1 15  [103.02 |Publicidad y propaganda ¢ 1 000 000,00
2 35 (10303 |impresion, encuadernacion y otros ¢ 1000 000,00
2 5 107 CAPACITACION ¥ PROTOCOLOD ¢ 1000 000,00
2 25 |107.02  |Actividades protocolarias y sociales ¢ 1 00 000, 060
2 5 F MATERIALES ¥ SUMINISTROS { 9 D00 (00,00
2 5 im PRODUCTOS OUINICOS Y COMEXDS ¢ B00 00000
2 33 |20199 |otros productos quimicos ¢ 800 000,00
2 5 202 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIDS 1 500 000,00
2 5 |20202  |Productos agroforestales ¢ 1 500 000,00
2 5 2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO ¢ 6 700 000,00
2 35 (20301 |Materiales y productos metalicos ¢ 4 000 000,00
2 25 |203.03  [madera y sus derivados § 1 700 000,00
2 35 20306 |Materiales y productos de plastico ¢ 11000 000,00
2 25 5 BIENES DURADEROS { 14 500 000,00
2 5 50 MACUINARLA, EQUIPOY MOBILIARID ¢ 14 500 00O, 00
1 15  [5.04.04 | Equipoy mobiliario de ofiina ¢ 1 500 000,00
2 25  [5.04.98  |Miaguinaria y equipo diverso ¢ 13 000 000,00
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3 0200 |003.03  |Decimotercer mes ¢ 15764 585 78
3 02-01 (004 CONTRIBUCIONES PATROMNALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL [ ] 21963 350,71
3 0201 (00400  |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la 055, 8.25% ¢ 20B37025,03
3 0201 |004.05  |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 1126 325 68
3 0201|005 CONTRIBUCIONES PATROMALES & FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALZACION ¢ 22 706 725,66
3 02-01 |0.05.00 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.55. ¢ 12 568 794 56
3 02-01 |005.02  |Aports Patronal al Regimen Chlizatoric de Pensiones Complementarias ¢ £ 757 854 06
3 0201 00503 |Aporte Patronal al Fonde de Capitalizacion Laboral L 3376577,03
3 020 |1 SERVICIOS [ 46204 B89, 79
3 0201 (103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERDS ¢ 550 000,00
3 02-01 |103.06 |Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales ¢ 550 000,00
3 0z-;0 |104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYOD ¢ 2 300 000,00
3 02-01 |10403 |Senicos de ingenissia ¢ 2 300 000,00
3 02-01 |1.06 SEGURDS, REASEGURODS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ B 154 B99,79
3 02-01 |10601  |Seguros 2.07% ¢ 5154 B99 79
3 02-01 |1.08 MANTENIMIENTD ¥ REPARACION ¢ 34 000 000,00
3 02-01 |108.04 |Mantenimients y reparacion de maguinaria y equipo de produccian ¢ 17 000 000,00
3 0201 [108.05 [mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢ 17 000 (00,00
3 0201 |1.09 IMPUESTOS ¢ 1200 000,00
3 02-00 |109.99 |Otrosimpuestos ¢ 1 200 000,00
3 oo (2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1 BG BE4 004,49
3 020 |20 PRODUCTOS QUINMICOS Y CONEXDS ¢ 38 450 000,00
3 0200|2010  |Combustibles y lubricantes ¢ 36 000 00,00
3 02-01 |2.0104  |Tintas, pinturas y dilwpentas L 2 000 000,00
3 0201 20199 |Otros productos quimicos ¢ 450 000,00
3 0zp (203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTD ¢ 35 500 000,00
3 02-01 |203.00  |Materiales y productos metalicos [ 3 000 000,00
3 02-01 [203.02 |materiales y productos minerales y astalticos ¢ 300000 000,00
3 0201 |203.03  |Madera ysus derivados ¢ 2500 000,00
3 0201 204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS ¢ 0734 004 4%
3 02-01 |20401  |Herramientas e instrumentos ¢ 1 000 000,00
3 0201 20400 |mepuestos y accesorios ¢ 873400449
3 02-p1 (299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSDS ¢ 3 200 000,00
3 02-01 [299m  [uniles y materiales de oficing y computo ¢ 250 000,00
3 02-01 |299.03 |Productos de papel, carton e impresos ¢ 150 000,00
3 02-00 |2.99.04 | Textilesyvestuarnio ¢ 2 000 000,00
3 02-01 |299.05  |Utilesy materiales de limpieza ¢ 150 000,00
3 02-01 |2.99.06  |Utilesy materiales de resguardo y seguridad ¢ 650 000,00
- —— |- CALLE L& PLAZA ANGELES COD, 2-05-036, construccion de cunetas desde salida iglesia biblica

hacia el norte a desfogue, 264m2 [ 4 000 000,00
3 nz-e |2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS [ 4 D00 D00, 00
3 0z-02 |2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTD ¢ 4 000 000, 00
3 0202 |20302  |Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 4 000 000,00
3 0203 |0 CALLES DE ATEMAS CENTRO 2-05-027, construccion de aceras 208m2 [ 5 500 000,00
3 023 |5 BIENES DURADERDS { 5 500 D00, 00
3 0203 |5.02 COMNSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEMIRAS ¢ 5 500 000,00
3 02-03 |5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre £ 5 500 000,00

CALLE EL INVL ATEMAS CENTRO 2-05-070, construccion de asfaltos 135m longitud* 4.50m ancho
3 0z2-04 |0 0.05m espesor { 6 500 000,00
3 02-M |5 BIENES DURADEROS [ 5 500 D00, 00
3 0204 |5.02 COMNSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEMRAS ¢ 6 500 000,00
3 02-04 |50200 |Vias de comunicacion terrestre [} 500 000,00
3 02-05 |0 CALLE L& GRANJA 2-05-144, construccion de cunetas, 158m2 de 10om de espesor § 3 000 000,00
3 iz (2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS f 3 000 D00, 00
3 0205|203 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTC ¢ 3 000 00,00
3 0245 [203.02  |materiales y productos minerales y askalticos ¢ 3 000 000,00
3 02-06 |0 DEMARCACION CALLE CUADRAMNTES ATENAS 2-05-027, demarcacion horizontal y vertical [ 4 000 000,00
3 0206 |5 BIEMES DURADEROS i 4 D00 D00, 00
3 0206 |5.02 COMSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEMIRAS ¢ 4 000 000,00
3 02-06 |5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre ¢ 4 000 000,00
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2 26 0 DESARROLLD URBANO § 131287 978,85
2 2% (D REMUMERACIONES ¢ 112 905 938 22
2 26 0.01 RENUNERACIONES BASICAS ¢ 67 619 365 44
2 26 |00l |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 67 619 365 4
2 26 ooz REWMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 1000 000,00
2 26 |00201 |[Tiempoecdraordinario [ 1 000 000,00
2 26 003 REMUMNERACIONES SALARIALES ¢ 26 B16 790,33
2 % [o03m1  [metribucion por afios senidos ¢ 16 688 202 57
z % |00302  |Retribucion al ejercicio liberal de la profesion ¢ 177905417
2 26 |003.03 | Decimatercer mes ¢ 733853359
2 26 00d COMNTRIBUCIONES PATROMALES AL DESARROLLD ¥ LA SEGURIDAD S0CIAL ¢ E 5B9 520,11
2 26 00401 |Contribucicn Patronal al Seguro de Salud de la OC.55. 9.25% ¢ 514503150
1 3% |opans  [contribucion Patronal al Banco Popular y de Des Comunal ¢ 440 488 11
2 26 005 CONTRIBUCIONES PATROMALES & FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALZACION ¢ GEBD 24233
1 3% [00501  [contribucicn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCS5. [ ] 4915 B48 43
2 % |00502 |aporte Patronal al Rézimen Oblizatorio de Pensiones Complementarias ¢ 264252927
2 % |00503  |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 1321 464 63
2 wn (1 SERVICIOS i BE23 621,19
2 26 106 SEGURDS, REASEGURDS Y OTRAS DBLMGACIOMNES ¢ 1823621 19
2 26 10601 |Seguros 2.07% ¢ 1823 621,19
2 26 108 MANTENIMIENTD ¥ REPARACION ¢ 5000 000,00
1 % [10a05  [Mantenimiento y reparacion de equipo de transparte ¢ 5 000 000,00
2 26 109 MPUESTOS ¢ 2000 000,00
2 36 10999 |Otrosimpuestos ¢ 2 000 000,00
2 26 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS i 4 500 D00, 00
2 26 2.01 PRODUCTOS QUINICOS Y CONEXDS ¢ 4 500 000,00
h ¥% (2010 |Combustibles y lubricantes ¢ 4 000 000,00
2 % 20002  |Productos farmaceuticos y medicinales L] 500 000,00
2 e BIEMES DURADERDS { 5058 419,44
2 26 501 MACUINARLA, EQUIPDY MOBILIARID ¢ 1000 000,00
2 26 |50104  [Equipoy mobiliario de oficna L] 1 000 000,00
2 26 599 BIENES DURADERDS DIVERSDS ¢ 4058 419 44
2 26 5.99.03  |Bienes intangibles [ ] 4058 419 44
2 28 (D ATENCION EMERGEMNCIAS CANTOMALES § 6 302 300,00
2 i (0 REMUMERACIONES ¢ 1 ZE1 600,00
2 28 0.0z REMUMNERACIONES EVENTUALES ¢ 1000 000,00
1 13 [00201 | Tiemnpo extraordinario [ 3 1 000 000,00
2 28 003 RENUNERACIONES SALARIALES ¢ B3 300,00
2 23 |003.03  |Decimaotercer mes [ 83 300,00
2 28 0od CONTRIBUCIONES PATROMALES AL DESARROLLD ¥ LA SEGURIDAD S0CIAL ¢ 97 300,00
2 28 00401 |contribucicn Patronal al Seguro de Salud de la 0055, 9.25% ¢ 02 500,00
b 2 [00405  |Contribucicn Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 5 000,00
2 28 005 CONTRIBUCIONES PATROMALES & FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALZACION ¢ 100 500,00
2 22 00501 |contribucicn Patronal al Seguro de Pensiones da la CC.55. $ 55 BOO,00
2 22 (00502 |Aporte Patronal al Régimen Cbligatorio de Pensiones Complamentarias ¢ 30 /000,00
1 2 [00503  |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral [ 3 15 000,00
2 B |1 SERVICIOS { 5 D20 700,00
2 3 1ol ALOANLERES ¢ 5 000 000,00
2 23 |10102  |alguiler de maguinaria, equipo y mobiliano ¢ 5 000 000,00
2 28 106 SEGURDS, REASEGURDS Y OTRAS DBLIGACIONES ¢ 20 700,00
2 28 10601 |Seguros 2.07% ¢ 20 700,00
Total Programa 2| § 1447722 294,59
3 0201 (0 UTGv § 421788 701,90
3 0zl |0 REMUMERACIONES § 2BE 699 797 A2
3 0201 (001 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 200 264 362 99
3 0201 [001.01  |sueldos para Cargos Fijos ¢ o4 201 333,02
3 0201 |00102  |lornales ¢ 105973 049 97
3 0201 (o2 REWMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 4 000 000,00
3 02-01 |002.01  |Tiempo extraordinario [ 4 000 000,00
3 0201|003 REMUMNERACIONES SALARIALES ¢ 39765338 26
3 0201 |003.01 | Retribucion por afios senddos ¢ 18 540 838,76
3 0201 (00302 |Retribucion al ejercicia liberal de la profesion ¢ 245551372
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3 2-20 (5 BIEMES DURADERDS { & 500 000,00
3 02-20 |5.02 COMNSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEMRAS ¢ 65 500 000,00
3 02-20 [5.0202  |Vias de comunicacion terrestre ¢ £ 500 000,00
3 02-21 |0 CALLE PRINCIPAL 54N ISIDRO 2-05-006, demarcacion vertical y horizontal { 2 350 000,00
3 0221 |5 BIENES DURADERDS ¢ 2 350 000,00
3 02-21 |5.02 COMNSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEIORAS ¢ 2 350 000,00
3 02-21 (50202 |Vizs de comunicacion terrestre ¢ 2 350 000,00
3 02-22 |0 CALLE FATIMA 2-05-032, demarcacion horizontal y vertical [ 1 250 000,00
3 m2-22 |5 BIENES DURADERDS { 1 250 D00, 00
3 02-22 |5.02 COMNSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEMRAS ¢ 1250 000,00
3 02-22 |5.0202 |Vias de comunicacion terrestra ¢ 1 750 000,00
3 02-23 |0 CALLE PLATAMILLO 2-05-024, bacheo informal cuesta de concreto, [ 1 000 000,00
3 ®-3 |2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS { 1 000 D00, 00
3 -3 |2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTC ¢ 1000 000,00
3 02-23 [203.02  [materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 1 000 000,00
3 02-24 |o CALLE POSITOS 2-05-037, asfalto, 139m longitud, 4.50m ancho, 0.05m { 6 000 000,00
3 0224 |5 BIEMES DURADERDS { 5 000 004, 00
3 02-24 |[5.02 COMSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEMDRAS ¢ 5 000 000,00
3 02-24 |5.0200  |Vias de comunicacion terrestre ¢ & 000 000,00
3 02-25 [0 CALLE ALTO LOPEZ ESTE 2-05-016, BETO AVILA, construccion de cunetas, 264m2 { 7 000 D00, 00
3 @2-5 |5 BIENES DURADERDS ¢ 7 000 D00, 00
3 02-25 |5.02 COMNSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEIORAS ¢ 7 000 000,00
3 02-25 (50202 |Vizs de comunicacion terrestre ¢ 7 000 000, 00
3 02-26 |0 CALLE LORIA 2-05-009, construccion de cunetas, 283m2 [ 6 500 000,00
3 02-26 |2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS { 6 500 D00, 00
3 02-26 (203 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO ¢ f 500 000,00
3 02-26 (20302 |Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 5 500 000,00
3 02-27 |0 CALLE EL VAINILLA 2-05-014, construccion de cunatas, 300m2 [ 5 500 000,00
3 2-27 |2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS { 5 500 D00, 00
3 02-27 |2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTC ¢ 5 500 000,00
3 02-7 (20302 [materiales y productos mineralas y asfalticos L 5 500 000,00
3 02-28 (0 CALLE TORUNES POR BARRIO SAN JOSE CUESTA, 2-05-112 { 5 300 000,00
3 02-28 |5 BIENES DURADERDS { 5 300 000,00
3 02-28 |[5.02 COMSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEMDRAS ¢ 5 300 000,00
3 02-28 |5.02.00 |Vias de comunicacion terrestre ¢ 5 300 000,00
3 02-29 [0 CALLE PRINCIPAL SANTA EULALIA 2-05-122 { 7 000 D00, 00
3 -2 |2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS ¢ 7 000 D00, 00
3 -2 |2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTC 7 000 000,00
3 02-78 [203.02  [materiales y productos minerales y asfalticos L 7 000 000,00
3 0z-30 (0 CALLE ANTIGUA SANTA EULALIA 2-05-121 { 2 00D 000,00
3 -3 (2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS { 2 D00 D00, 00
3 02-3 (203 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO ¢ 2 000 000,00
3 02-30 (20302 |Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 2 000 000, 00
CALLE ANTIGUA SANTA EULALIA 2-05-121, colocacion de asfalto en la entrada desde entrongque
3 02-31 [0 T16 { 4 200 000,00
3 0231 |5 BIENES DURADERDS ¢ 4 200 000,00
3 02-31 |5.02 COMNSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEIORAS ¢ 4 200 000,00
3 02-31 (50202 |Vizs de comunicacion terrestre ¢ & 200 000,00
3 02-32 [0 CALLE INVU ANTIGUD SANTA EULALIA 2-05-048, colocacion de asfalto, 120m longitud i 4 200 000,00
3 m-32 (5 BIENES DURADERDS { 4 200 000,00
3 02-31 (502 COMSTRUCCIDNES, ADICIONES ¥ MEJORAS ¢ 4 200 000,00
] 02-32 (50202 |Vias de comunicacion terrestre ¢ 4 200 000,00
3 02-33 (0 CALLE COLEGIO CTP SAMTA EULALIA 2-05-170 { 6 250 000,00
3 m®-33 (2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS { B 250 D0d, 00
3 02-33 |2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTC ¢ 6 250 000,00
3 02-33 (20300 |materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 6 250 000,00
3 0z2-34 (0 CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS 2-05-018, construccion cunatas, 480m2 { 9 500 000,00
3 2-3 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS { S 500 D00, 00
3 02-34 (2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTC ¢ 9 500 000,00
3 02-34 |203.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 9 500 000,00
3 02-35 [0 CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS, 2-05-018, colocadon de asfalto, 240m { 10 320 000,00
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E] 0207 CALLE NUEVA DIVING NINO 2-05-088, colocacion de asfalto por el lado de concepeion [ & D00 000,00
3 0z2-07 BIENES DURADEROS i 6 D00 D00, DD
3 0207 COMSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEMORAS ¢ 5 000 000,00
3 0z-7 Vias de comunicacion terrestre ¢ 000 000, 00
E] 02-08 CALLE ORATORIO 2-05-040, bacheo formal desde el puente la Bambu hasta entrongue ruta 720 | § 2 500 000,00
3 02-08 BIENES DURADERDS 4 2 500 D00, D0
3 02-08 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEIDRAS ] 2 500 000,00
3 02-08 Vias de comunicacion tarrestre ¢ 2 500 000,00
3 02-09 CALLE VALLE VERDE  2-05-051, bacheo formal, 20.00m2 § 2 800 000,00
3 0z BIEMES DURADEROS { 2 BO0 000,00
3 02-09 COMNSTRUCCIOMES, ADICIONES ¥ MEMORAS [ 3 2 500 000,00
3 0209 Vias da comunicacion terrestre ¢ 2 800 000,00
3 02-10 CALLE PEDRO BOLANOS 2-05-106, construccion de cunetas, 132m2 [ 3 500 000,00
3 02-10 BIENES DURADEROS i 3 500 D00, DD
3 02-10 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEIDRAS ] 3 500 000,00
3 02-10 Vias de comunicacion terrestre ¢ 3 500 000,00
3 02-11 |0 CALLE EBAIS, 2-05-028, construccion de cunetas y aceras, 150m2 de cunetas, 112m2 de aceras [ & 500 000,00
3 0211 |5 BIENES DURADEROS 4 6 500 000,00
3 0211 |5 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEIDRAS ] i 500 000,00
3 0211 |5 Vias de comunicacion terrestre ¢ & 500 000,00
3 0z-12 |0 CALLE CUADRANTES BALSA 2-05-035, senalizacion vertical y horizontal, § 1 350 000,00
3 02-12 |5 BIEMES DURADEROS { 1 350 000,00
3 02-12 |5 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS ¢ 1 350 000,00
3 o212 |s Vias da comunicacion terrestre ¢ 1350 000,00
CALLE PRINCIPAL BARRIO MERCEDES 2-05-00d, construccion de aceras desde la cabulla hasta el
3 02-13 entronque con ruta 135, 283m2 i 7 500 000,00
3 02-13 BIENES DURADERDS § 7 500 000,00
3 02-13 COMNSTRUCCIOMNES, ADICIONES ¥ MEMORAS ¢ 7 500 000,00
3 02-13 Vizs da comunicacion terrestre ¢ 7 500 000,00
CALLE PRINCIPAL BARRID MERCEDES 2-05-004, demarcacion vertical y horizental de entrongue
3 02-14 ruta 135 § 1950 000,00
3 02-14 BIENES DURADERDS { 1 950 000,00
3 02-14 COMSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEMDRAS ¢ 1 950 000,00
3 02-14 Vizs da comunicacion terrestre ¢ 1950 000,00
CALLE PRINCIPAL BARRID MERCEDES 2-05-004, construccion de cunetas al frente de casa de
3 02-15 Sargio Perez, 150m2 [ 3 D00 000,00
3 02-15 MATERIALES ¥ SUMINISTROS i 3 D00 D00, DD
3 02-15 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTD: ] 3 D00 000,00
3 02-15 Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 3 000 000,00
3 02-16 CALLE FATIMA 2-05-032, demarcacion horizontal y vertical [ 1 250 000,00
3 02-16 BIEMES DURADEROS ¢ 1 250 000,00
3 02-16 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEIDRAS ¢ 1250 000,00
3 02-16 Vias de comunicacian terrestre ¢ 1 250 000,00
3 02-17 CALLE CASCAJAL 2-05-025, asfaltado, 0m longitud, 6m ancho, 0.05m § 5 000 000,00
3 02-17 BIENES DURADERDS { 5 D 1000, 00
3 02-17 COMNSTRUCCIOMES, ADICIONES ¥ MEMORAS ¢ 5 000 000,00
3 0217 Vizs de comunicacion terrestre ¢ 5 000 000 00
E] 02-18 CALLE ROJAS 2-05-022, asfaltade, 150m de longitud, 4m de ancho, 0,.05m espasor [ & D00 000,00
3 02-18 BIENES DURADEROS i 6 D00 D00, DD
3 02-18 COMSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEMORAS ¢ 5 000 000,00
3 02-18 \ias de comunicacion terrestre ¢ & 000 000,00
CALLE PRINCIPAL ALTOS DE NARANIO 2-05-006, asfaltado, 150m longitud, 4.50m ancha, 0.05m
3 02-19 E5pEsD i & 500 000,00
3 02-19 BIENES DURADERDS 4 6 500 000,00
3 02-13 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEIDRAS ¢ 500 000,00
3 02-19 Vias de comunicacian terrestre ¢ £ 500 000,00
02-20 CALLE SUAREZ 2-05-008, asfalto, asfaltado, 150m longitud, 4.50m ancho, 0.05m espesor & 500 000,00
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3 02-35 |5 BIEMES DURADERDS g 10 320 D00, 00
3 02-35 |5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEIDRAS [ 10 300 OO0 D0
3 02-35 50202 |vias de comunicacion terrestre [ 10 320 000,00
3 02-36 |0 CALLE CARRIZAL BARRID JESUS, 2-05-018, demarcacion vertical y horizontal L 1 450 000,00
3 02-36 |5 BIEMES DURADEROS g 1 450 000,00
3 02-36  |5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEIDRAS L3 p L ]
3 02-36 50202 |viasde comunicacion terrestre ¢ 1 450 000,00
3 02-37 |0 CALLE MANGOS ESCOBAL 2-05-043, construccion de cunetas 278m2 € 3 500 000,00
3 02-37 |2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS L4 3 S0 DD, DD
3 02-37 |2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO g 3 500 DD DD
3 02-37 |203.02  |Materiales y productos minerales y asfalticos L 3 500 000 00
3 02-38 |0 CALLE MAMNGOS ESCOBAL 2-05-043, colocacion de asfalto 170m L 6 500 D00, 0
3 02-38 |5 BIEMES DURADERDS L4 6 S0 DD, DD
3 02-38 |5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEINDRAS ¢ 6 S00 D00, DD
3 02-38 |5.02.02  |vias de comunicacion terrestre [ 5 500 00 00
3 02-39 |0 CALLE 54N FRANCISCO ESCOBAL 2-05-041, colecacion de asfalto, 160m [ 6 500 D00, 0
3 02-38 |5 BIEMES DURADEROS g 6 SO0 000, 00
3 02-33 |5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEINDRAS L3 6 S00 D0, DD
3 02-30  |5.02.02  |Wias de comunicacion terrestre [ 5 SO0 00,00
3 0z-a0 |0 CALLES EL CEMENTERIO 2-05-073, ESCOBAL, asfaltado 160m longitud, 4.30m anchao, [ 3 922 T1L,78
3 0z-a0 |2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS g 382271178
3 02-20  |203 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO g 3022711 7E
3 02-40 20302 |Materiales y productos minerales y asfalticos L 3092271178
3 06-01 |0 Direccion Técnica y Estudios € 50 156 225,69
3 05-01 |0 REMUNERACIONES L4 49 358 994,73
3 05-01  |00d REMUNERACIONES BASICAS L3 30600 B51 o4
3 06-01 |00l  |Sueldos para Cargos Fijos 3 30 609 B51,594
3 05-01 003 REMUNERACIONES SALARIALES L3 11 113 909 34
3 06-01 |00301  |Retribucion por afios servidos ¢ 7903 720,73
3 05-01 | 0.03.03 Decimotercer mes L 3 208 180,60
3 06-01 |00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL g 3 755073 34
3 05-01 | 00400 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la ©C.55. 9.25% L 3 562 505,47
3 06-01 |0u4.05  |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal L 102 567,86
3 05-01  |005 CONTRIBUCIONES PATROMNALES & FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALEZACION L3 3 BB2 168,13
3 05-01 | 0u05.00 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCS5. L 2 145057 35
3 06-01 |00502  |Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3 1155407 18
3 06-01  |005.03  |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 577 703,59
3 06-01 |1 SERVICIOS g 797 230,95
3 05-01 1106 SEGURDS, REASEGUROS ¥ OTRAS DBUGACIONES L3 797 230,95
3 06-01 |10601 |Seguros 2.07% ¢ 797 230,95
Construccion de centro de Transferencia de Residuos [Proyectos para el desarrollo por servicios
3 05-02 |0 Recoleccion de Basura) [ 46 519 837,76
3 0602 |2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS g 46 519 B37,76
3 05-02 |2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTEMIMIENTO L3 45 515 B37, 76
3 06-02 |203.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos [ 3 46 518 837, 76
3 06-03 |0 Proyecto para el desarrollo por servicios de aseo de vias L 5 778 765,22
3 ws-03 |5 BIEMES DURADERDS g 577876522
3 06-03  |5.01 MAOUINARLA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO g 5 77 765 22
3 06-03 |5.01.99 |Maquinaria y equipo diverso L 5 778 765,22
3 06-04 |0 Proyecto para el desarrollo por servicios de Mercado L 5 018 009,85
3 05-04 |1 SERVICIOS L4 5 918 909,85
3 05-04 1108 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION L3 5 018 909 BS
3 06-04 |10801 |Mantenimiento de edificios y locales 3 5 91E 909 B5
3 06-05 |0 Proyecto para el desarrollo por servicios de Cementerio § 9 308 173,08
3 05-05 |1 SERVICIOS g 0 308 173,08
3 05-05 [1.04 SERWICIOS DE GESTION ¥ APOYD L3 9 308 173,08
3 06-05 |104.99 |Otros senicios de gestion y apoyo [ 3 o 308 173 OF
3 06-06 |0 proyecto para el desarrollo por servicios de Parque L 3 649 273,07
3 -6 |5 BIEMES DURADERDS L4 3 649 273,07
3 06-06 |5.01 MADUIMNARLA, EQUIPO Y MOBILIARIO g 3 649 273 07
3 065-06  |5.01.99  |Maquinaria y equipo diverso L 3 3 645 27307
o
E | £ | g
3 3 5
& I ] Detalle Maonto
3 06-07 |0 Mantenimiente y Construccion de Aceras [ 11 211 B94,28
3 0507 |2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS g 11 211 894 28
3 06-07 203 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO L3 11 211 B94 2B
3 06-07 [203.02  |mtateriales y productos minerales y asfalticos L 11 211 854 28
3 06-08 |0 Adguisicion de Ascensor para edificies municipales [ 12 000 D0, 00
3 0508 |5 BIEMES DURADERDS g 12 00D D00, D0
3 06-08  |5.01 KMaoUIMARLA, EQUIPD Y MOBILIARID L3 12 000 D00 00
3 06-08 |5.0199 |Maquinaria y equipo diverso g 12 D00 000,00
3 06-09 |0 Habilitacion calle la trilla L1 13 000 000, 00
3 0s-08 (5 BIEMES DURADERDS 14 13 OO 00D, D0
3 06-02 |5.02 COMNSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEMORAS L3 13 000 D00, 0D
3 06-08 [3.02.02  |vias de comunicacion terrestre ¢ 13 D00 000,00
Total Programa 3| § 762 924 492,62
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MODELO DE GUIA INTERNA PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS QUE
DEBEN CUMPLIR EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL LAS MUNICIPALIDADES
SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL

Aspectos generales y sujetos que les comresponde completar el modelo de guia
interna: Este modelo serd de uso interno de la municipalidad, no es exhaustivo, por
lo que deberd ser ajustado de acuerdo con la realidod de cada gobiemo local y
adjuntarse a los documentos presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones)
que se remitan para conocimiento y aprobacién del Concejo Municipal. En el caso
de gue en el proceso de aprobacidn inferna se hagan vanaciones a esos
documentos, la guia deberd ajustarse y susfituirse para efectos del expediente
respectivo.

Este documento deberd ser completado por el o los funcionanos designados
formalmente por el (la) Alcalde(sa) Municipal, como responsables del proceso de
formulacién del plan anual.

Los citados funcionarios estdn en la obligacion de conocer infegralmente el
proceso de planificacién institucional y el proceso presupuestano de manera que
se encuentren en condicion de completar cada itern contenide en ella. Asimismo,
deberan hacer las revisiones y venficaciones del caso para garantizar la veracidad
de la informacion incorporada en la guia.

El consignar datos o informacion que no sea veraz puede inducir a emor al Concejo
Municipal en la toma de deciiones y en la aprobacion del presupuesto
insfitucional, por lo fanto, podrd acarrear responsabilidades y sanciones penales
segun los arficulos 346 y 367 del Codigo Penal, civiles y administrafivas previstas en
el ordenamiento juridico, principalmente en la Ley de Administracién Financiera de
la Republica y Presupuestos PUblicos, M.° 8131 y sus reformas, asi como la Ley
General de Conirol Interno, N.° 8292,

La guia interna no debe serremitida a la Contraloria General de la Repiblica (CGR)
como parte de los adjuntos de los documentos presupuestarios, sino gue debe
mantenerse en el expediente respectivo como parte del componente “sistemas de
informacién” al que se refiere el articulo 146 de la Ley N.° 8292, y estar disponible
para la Auditoria Interna Municipal y para la CGR para efectos de fiscalizacion.

Indicaciones para el llenade de la guia:
a. Debe marcarse conuna equis (x) enla columna comespondiente de “Si7, “Ne”

o “Me Aplica” cuando los funcionanos designados hayan venficado el
cumplimiento fiel o ne del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.
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b. Enla columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacién amplia de
las razones por las que s ha sefialado gue "Ne"” o “No aplica” sobre el
cumplimiento del requisito sefalado en el enunciado.

c. En caso de deferminarse ofros aspectos necesarios de cumplr en o
formulacion del plan no contenidos en esfe modelo, el mismo debe gjustarse,
de tal forma que incluya todos aquellos aspectos atinentes a la materia, que
ayuden a fortalecer el sistema de planificacion institucional.

d. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiente del plan o su
variacion para la aprobacion del Concejo Municipal, a efecto de que sirva de
insumo para la foma de decisicnes en matena de aprobacion interna del

presupuesto,
l. Aspectos Generales.
1. 5¢ consideran en el plan anual los siguientes
elementos:
1.1. Marco general
1.1.1. Marco jurdico institucional. x
1.1.2. Diagnostico institucional. X
1.1.3. Bstructura crganizativa. X
114 EBtuctura  programatica de  plan-
presupuesto. *
1.1.5. Marco estratégico institucional.
1.1.5.1. Vision. x
1.1.5.2. Misign. X
1.1.5.3. Objetivos estratégicos .
institucionales.

1.1.54. Productos de los programas
1.1.535. 5  definieron v utfilizaron
indicadores de gesfion vy
resultados en funcion de los
bienes v senicios gue bnnda la
institucion ¥ las metas
establecidas, los cuales pemitan
la rendicién de cuentas sobre la| x
utilizacién de los recursos, los
resulfados alcanzados; de
acuerdo con lo definido en la
noma 4.1.8 de las MNomnas
Técnicas sobre  Presupuesto
Piblico (MTPP).
1.2. Vinculacion plan-presupuesto!:
1.2.1. Opjetivos de corto plazo. x

! Esta vinculacién debe llevarse a cabo por programa ver norma 2.1.4 de las NTPP.

Pagina 2 de 4



TN

TN CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Requisitos Si No N/A Observaciones

122 Metas cuantificadas.
123 Unidodes de medida.
1.24. MNombre de los funcionanos responsables

de la ejecucion del plan anual. *
1.25. Fuente y monto del financiamiento por

cada una de los metos propuestas. *
126. Cronograma para la gjecucion fisica v

financiera de los progromas. *
127. Lo informacion plunanual gue cubra al

menos los fres anos siguientes al ejercicio

del presupuesto qgue se formula; segin lo .

establece el orticule 1786 de o
Constitucion Politica v la norma 2.2.5 de
las NTPP.

128 los obetvos de coro plazo estan
vinculados con lo  plonificocion  de
mediano y large plozo, segin o
establece la Norma 2.1 4 de las NTPP.

129 5 e realizaron varaciones
presupuestanos, se ojusto el plan anual
de la instifucion segin los movimientos| x
propuestos en  los documentos
presupuestanos.

1.3. Informacion referente a proyvectos de inversion
pUblica. -norma 4.2.14, inciso b), aporte i) delas| x
MNTPP-.

l. Aspectos complementarios.
1. H plan anval cumple con los siguientes aspectos:

1.1. Sevincula al Plan de Desamollo Municipal v al
Flan de Gobiemo de Alcolde, segin lo
establecido en los ariculos 13, inciso 1), v 17| x
inciso e] respectivamente, del Codigo
Municipal.

1.2. 5& considergron los  opiniones de  los
funcionarnos de la entidad v de lo ciudadania| x
en el proceso de formulacidon del plan anual.

1.3. 52 incopore en el presupuesto el

financiamiento suficients para el .
cumplimiento de lo programado en el plan
anual.

1.4. 3e cuenta con los medios de recopilacion v
verficacion de la informacion que servirg de
referencia para el seguimiento del
cumplimiento de los indicodores.

1.5. 3e utilizaron en el proceso de formulacion del
plon anual los resultodos del proceso de| x
identificacion v andlisis de Aesgos, previsto en
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Requisitos Si No N/A Observaciones

el ariculo 14 de la Ley General de Control
Interno, M.? 8292,

1.6. 52 estoblecieron priondodes  poro =l
cumplimiento de los objetivos.

1.7. Bxstid coordinacion para lo formulacion de
objetivos que reguiersn para sU logro o
parficipacion de ofros enfidades (piblicas o
privadaos).

2. la municipalidad tiene claramente establecido en su
plan operativo:

21. Lo estructura programatica definida por

Iz municipalidades.
22, Lo oprobocion por parte del Concejo
Municipal.
2.3.  Unorganigrama actualizade. X
24, Una onentocion vy contibucion al logro
sosteniole de mejores  condiciones
economicas v sociales para los habitantes
del cantén.
2. H plan anval fue actealizado segin los variaciones
presupuestarias en el Module de Planificacion del| x
SIPF.

Esta guia inferna se elabord a las frece y freinta y dos  horas del 29 de agosto del
2025,

Ana Patricia Calvo Araya
Nombre del responsable:

ANAPATRIC|A  Famate digtaimanta cor

ANA FATRICIA CALYD

Firma:  CALVO ARAYA anxva rem

Fachz: HI50830 13349

(FIRMA) =

Puesto: Coordinadora Dpto. de Planificacion

VERSION ACTUALIZADA JULIO 2024
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INGRESOS
La proyeccion de los ingresos del Presupuesto Ordinario para el periodo 2026, es de ¢

3 435 019 852.28. A continuacion se detalla la distribucidn por partida de ingresos:
Ingresos Corrientes

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 2 818 650 846.37 | 82.3%

Un monto de ¢ 2 818 650 846.37 que corresponde a los ingresos corrientes, los cuales
se calcularon con el histérico de los ingresos reales, asi como el estudio integral de los
ingresos con los ingresos reales a julio proyectados a diciembre u oficio con el monto

proyectado por los entes técnicos competentes en materia de percepcion de ingresos.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles Ley N2 7729
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre Bienes Inmuebles Ley N° 7729 ¢ 1 121 189 428.31

Este ingreso corresponde a lo que establece la Ley 7729 (Ley N° 7509), la estimacién de
los ingresos por Bienes Inmuebles se realizé con el método de estimacion matematico, a

los montos se les rebajo un 20% de morosidad y un 15% por exoneracion.

| 2026
Base Imponible bruto anual 659523 193 121,90
Cargo bruto anual (0.25%) ¢1 648 807 982,80
(-) Porcentaje de exoneraciéon (15%) 247 321 197,42
Cargo neto anual ¢¢1 401 486 785,38
(-) Morosidad promedio (20%) I (280297 357,08
Estimacion periodo 2025 ¢1 121 189 428,31

Impuesto sobre Traspaso de Bienes Inmuebles

1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre Traspaso de Bienes Inmuebles ¢ 81 690 302.08

Este ingreso corresponde a los timbres municipales por constitucion de sociedades,
segun lo que establece el articulo 84 del Cddigo Municipal, la estimacion de la
recaudacion del periodo se realizé con base a la estimacion de minimos cuadrados y se

fundamenta con la informacién de ingresos reales recaudados en afnos anteriores.

CONCEPTO

DE INGRESO 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Impuesto 43 658 107,260 709 364,0 |53 722 959,8 |67 897 419,0 |71 730 567,3 | 81 690 302,




sobre los
traspasos de
Bienes
Inmuebles 17,5919 17,9216 17,7994 18,0335 18,0884 18,218«
Crecimiento
porcentual 39,06% -11,51% 26,38% 5,65% 13,88Y
Impuestos especificos sobre la Construccion
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la Construccion ¢ 111 418 251.30
Los ingresos en este rubro se refieren a la cantidad de permisos estimados en dicho
periodo, para el primer semestre del periodo 2025 se ha recaudado un monto de ¢ 62
199 134,58. Se utiliza la estimacion de minimos cuadrados.
CONCEPTO
DE INGRESO 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Impuestos 91 723 124,7 |90 095 846,4 |95 486 433,8 | 80 046 232,2 | 122 495 853,7 | 111 418 25
especificos
sobre la
construccion
(libre) 18,3343 18,3164 18,3745 18,1981 18,6236 18,52
Crecimiento
porcentual -1,77% 5,98% -16,17% 53,03% -9,0

Patentes Municipales

1.1.3.3.01.00.0.0.000 Patentes Municipales

¢ 406 552 811.84

Dichos montos se estiman segun Ley N°7546 2.5 x 1000 / 4 = numero anual por cada

uno de los patentados.

Para el periodo 2025 se da un incremento considerable ya que se tomé en cuenta el

aumento del 0.5% que corresponde al segundo aino de acuerdo con la ley numero 10340

“Ley reguladora de licencias comerciales y patentes del Caton de Atenas.

Se anexa lista de patentes comerciales.

2025 2026
Ingreso @#425 649 651,00 (427 950 328,25
Morosidad ¢21 282 482,55 ¢21 397 516,41

Estimacidn periodo

¢#404 367 168,45

¢#406 552 811,84




Licencia de Licores

1.1.3.3.01.05.1.0.000 Licencia de Licores ¢ 54 373 520.00

Se realiza la proyeccion de acuerdo con la Ley N.° 9047 y sus reformas. La misma tiene
parametro establecido a salarios base del poder judicial, por lo que a nivel de Atenas
Centro o cabecera de cantén se establece un calculo y para otros distintos otro calculo.

Se anexa lista de patentes comerciales.

Timbres Pro-Parque Nacional

1.1.9.1.00.00.0.00.000 Timbres Pro-Parque Nacional ¢9 800 225.25
Estos ingresos se estiman con base en el impuesto de patentes y corresponde al 2% de

la recaudacion esperada por licencias comerciales para el aio 2024. Ley N° 7546.

Timbres por constitucion de hipotecas y cédula hipotecarias

1.1.9.1.00.00.0.0.000 Timbres por constitucion de hipotecas y cédulas
¢19 106 479.26

De acuerdo con el comportamiento promedio de los ingresos por este concepto, la

Hipotecarias

estimacion de la recaudacion del periodo se realizé con base a la Estimacion de minimos

cuadrados y se fundamenta con la informacién de ingresos reales recaudados en anos

anteriores.
CONCEPTO
DE
INGRESO 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Timbres 26 510 27 088 19 378 22 051 21419 19 106
Municipales( 068,4 868,0 245,6 262,0 315,8 479,3
por hipotecas
y cédulas
hipotecarias) 17,0930 17,1146 16,7797 16,9089 16,8798 16,7655
Crecimiento
porcentual 218% | -28,46% 13,79% -2,87%/| -10,80%

Alquiler Edificios e Instalaciones

1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler Edificios e Instalaciones ¢ 59189 098.50

Para el afo 2026, se estima un ingreso de ¢59 millones de colones, ello con base en las

tarifas fijadas para el quinquenio 2025-2029, los cuales se aprobaron en Sesidn Ordinaria



51 celebrada el 23 de diciembre del afo 2024, ademas el promedio de ingreso por pago

de agua de los inquilinos, los cuales cancelan en la Municipalidad este servicio.

Servicios de Cementerio

1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de Cementerio ¢ 52 385965.60

De acuerdo con la tarifa vigente para el servicio de mantenimiento de cementerio, se
espera una recaudacion anual de ¢52 385 965.60 tomando en consideracion los servicios
deservicio de Inhumacion y Exhumacion, dichos calculos se realizan de acuerdo con las

tarifas publicadas en la Gaceta N°200, del 30 de octubre 2018 y aprobacion en sesién
ordinaria N°311.

Se notifica que mediante acuerdo municipal tomado en 12 sesion N° 178 del 18 de junio del 2018 se acuerda actualizar Ia tarifa del Servicio de mantenimiento del cementerio quedando este de la signiente forma:

Descripeion Tasa por nicho anual ¢
Boveda por mimero de nicho 3.614.33
Cruz 3.634.06
Nichos de Alqpiler 3.600.50
Cruz de Alguiler (especial) 3.883.72
Lic. Algjandro Chaves S., Proveedor—1 vez—( IN2018283339 ).
CONCEPT
o
DE
INGRESO 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Servicios 30798| 41 861 43 781 46 823| 43817| 52385
de 362,9 449,5 752,2 485,6 356,0 965,6
cementerio 17,2430 17,5499 17,5947 17,6619 17,5955 17,7741
Crecimient
(0}
porcentual 35,92% 4,59% 6,95% -6,42% 19,56%

Otros Servicios Comunitarios

1. Servicio Recoleccidon de Basura

Servicio Recoleccion de Basura ¢ 465 198 377.60
Tomando como base las tarifas ya aprobadas por el Concejo Municipal, el monto a
facturar en el 2025 se estima en ¢ 433 996 647.40. También se toma en consideracion la

ampliacion de las rutas que se han realizado en los ultimos afios y el calculo de acuerdo
con las rutas para el periodo 2025.

Publicado en la Gaceta N°147, del martes 14 de agosto 2018.



E1 Concejo Municipal de Atenas en Seion Ordinaria N°178 del 18 de julio del dos mil dieciocho Acverda aprobar las tarifas de los servicios de recoleccion de residuos solidos de 1a siguiente forma:

Tipo de Usuario Tarifa
Residencial 1 £10,333.27
Comercial 1 £25,883.18

Wilberth Martin Aguilar Gatjens, Alealde —1 vez —{ IN2018264869 ).

MUNICIPALIDAD DE ATENAS

2026
Trimestre Usuario
Clase Tarifa S Anual s Total
Residenci | ¢ 10 ¢ 41 ¢ 603554
al 353,27 4 413,08 14574 (227,92
¢ 25 ¢ 103 ¢ 88 002
Comercial | 883,18 4 532,72 850(812,00
¢ 691 557
039,92
¢ 138 311
Morosidad 20% | 407,98
¢ 465242
Total 819,94
2.Servicio Aseo de Vias y Sitios Publicos
Servicio Aseo de Vias y Sitios Publicos ¢ 57 780 292.50

Se utilizan las tarifas aprobadas por el Concejo Municipal, por o que se estima un monto
de ¢ 57 780 292.50, asi como el estudio integral de ingresos y nuevas rutas en las que
se va a dar el servicio a partir del afio 2026.

Tarifa publicada en la Gaceta N°200 del 30 de octubre 2018 y aprobacién en sesién

ordinaria N°311.

Se notifica que mediante acuerdo municipal tomado en Iz sextdn N° 200 del 17 de setiembre de 2018 se acuerda actualizar las tarifas del servicio de aseo de vias v sitios piblicos quedando estas de La siguiente forma:

Deseripeion Tasa propuesta

Tasa trimestral rasultante por metro lineal

e frente 1088307

Lic. Alejandro Chzves 8. Proveedor—1 vez—{ IN2018283367 ).

Trimestre Metros
Tarifa s Anual Lineales Total
¢ 1 ¢ 7 ¢ 72234
883,07 4 532,28 9590 565,20
¢ 14 446
Morosidad 20% 913,04




¢ 57 787
Total 652,16

3. Mantenimiento Parques y Obras de Ornato

Mantenimiento Parques y Obras de Ornato ¢ 33 225 242.21

Se utilizan los metros lineales correspondientes a las propiedades del distrito Primero,
que son las que deben pagar por el mantenimiento de parques, asi como la tarifa vigente
a la fecha.

Tarifa publica en la Gaceta N°178 del 17 de setiembre del afio 2014.

El Concejo Monicipal en la sesion ordinaria N° 363, celebrada el 28 d julio del afio 2014, en e articulo IX aprueba la actualizacion de la tarifa del Servicio de Mantenimiento de Parques v Obras de Omato.
Quedando la mueva tarifa en un monto de ¢170,94 por metro linea! de frente.
Rige 2 partir de su publicaion,

Atenas, 18 de azosto de 2014 —Lic. Alejandro Chaves Sudrez, Proveedor—1 vez—{IN20 14036629).

Tarifa Trimestres Anual Metros Lineales Total
¢ 170,94 4 ¢ 683,76 66713,34 | ¢ 45615 913,36
Morosidad 20%| ¢ 9123182,67
| Total | ¢36492730,69 |

1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de Otros Servicios (CECUDI) ¢ 117 900 000.00
Corresponde a los fondos trasferidos por el IMAS, calculado en la capacidad maxima del

edificio por el monto de subsidio por nifio.

Capacidad méaxima 75

Monto subsidio por nifio C 131 000,00
Total Mensual ¢  9825000,00
Total Anual ¢ 117900 000,00

Derechos de estacionamiento y terminales

1.3.1.3.01.01.1.0.000 Derechos de estacionamiento y terminales ¢ 772 500,00

Corresponde al derecho de estacionamiento en la terminal de autobuses.

Parquimetros
1.3.1.3.01.01.2.0.000 Parquimetros ¢54 007 216.34

En relacion con el estudio integral, las estimaciones se realizaron basadas en el costo
por hora (¢ 675.00), con una cantidad de espacios de 250, un tiempo de cobro de 12
horas y un uso de 24 dias al mes.

Publicado en la Gaceta N°169, del martes 6 de setiembre 2022.



Intereses sobre cuentas corrientes en Bancos Estatales

1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes en Bancos Estatales ¢ 17 359 692.08
Se toman en consideracion los intereses corrientes de los depédsitos a plazo generados

por esta Municipalidad.

Multas varias

1.3.3.1.09.02.0.0.000 Multas varias ¢ 93 470 398.87

Corresponde al pago de infracciones por evasion de pago por espacio de
estacionamiento, segun el articulo 29 del Reglamento de Parquimetros de la
Municipalidad de Atenas.

Articulo 29°—Multas: La verificacién de infracciones dara lugar al levantamiento de un
parte por medio de la autoridad competente (Notificador u otros funcionarios autorizados),
el cual implicara la imposicién automatica de una multa correspondiente a diez veces o
lo estipulado en la ley 3580 del valor de la tarifa vigente para una hora de estacionamiento
en zonas autorizadas y lo mismo bajo lo estipulado en el articulo 24 inciso a del presente
reglamento. De igual forma si el vehiculo cambia de espacio e infringe alguna de las
normas mencionas en el presente reglamento se procedera a realizar una nueva
infraccidn, dado caso que el vehiculo se mantenga en el mismo espacio pasadas tres
horas se podra emitir una segunda multa, sin embargo, no se podra emitir mas de 2
multas al mismo vehiculo en el mismo dia, en el mismo espacio, pero si aplicaran mas
de 2 multas cuando dicho vehiculo vuelve a infringir las normas en diferente espacio, o
cuando esté en el mismo espacio infringiendo otra norma contemplada en este
reglamento.

Intereses moratorios por pago impuestos

1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por pago impuestos ¢22 154 099.53

Se estima un ingreso anual de ¢22 154 099.53, considerando el promedio y el histérico
de otros periodos, segun oficio aportado por el departamento de cobros y segun las
gestiones de cobro que se realizan en el segundo semestre del afio 2025.

CONCEPT
(o)

DE
INGRESO 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Intereses 26 321 16 150 32732 7 839 29 789 22 154
moratorios 850,1 507,8 811,4 974,5 176,0 099,5
por atraso

en pago de
impuesto 17,0859 16,5975 17,3039 | 15,8747 17,2097 16,9135




Intereses moratorios por pago de tributos

1.3.4.2.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por pago de tributos ¢20 171 851.07
Se estima un ingreso anual de ¢20 171 851.07, considerando el promedio y el histérico
de otros periodos, segun oficio aportado por el departamento de cobros y segun las

gestiones de cobro que se realizan en el segundo semestre del afio 2025.

CONCEPT
o

DE
INGRESO 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Intereses 14 241 15 524 17 468 5 857 17 505 20171
moratorios 295,7 109,3 429,2 1971 216,5 851,1
por atraso
en pago de
bienes y
servicios 16,4717 16,5579 16,6759 | 15,5832 16,6780 16,8198

Otros reintegros en efectivo.

1.3.9.9.00.00.0.0.000 Otros reintegros en efectivo ¢ 2 587 041.32
De acuerdo con el comportamiento promedio de los ingresos por este concepto, se estima
para el afno 2024, un total de ¢2 587 041.32, proyectando los ingresos reales de periodos

anteriores.

Transferencias Corrientes
Se incluye el monto de ¢ 1 348 423 que corresponde a las trasferencias del Ministerio de

Cultura Juventud y Deporte para la Persona Joven y el monto de ¢ 6 303 508.51 por parte

del IFAM que corresponde a Licores Nacionales y Extranjeros

Ingresos de Capital

2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 606 570 519.48 | 17.7%

En la partida de ingresos de capital se incorpora un monto que corresponde a los recursos
provenientes de la Ley N° 8114 por un monto de ¢ 605 381 413.68 y transferencia del
IFAM por un monto de ¢ 1 189 105.80



EGRESOS
Para el ejercicio del afio 2026 se incluye en el Presupuesto Ordinario un desglose de

egresos para cada una de las partidas, con el fin de suplir las erogaciones necesarias
para garantizar el normal funcionamiento de las diferentes dependencias municipales. Se
incluye en los tres programas correspondientes y el propdsito final es lograr una gestiéon
municipal transparente, eficiente y eficaz en el cumplimiento de metas y objetivos
planteados en el Plan Operativo de la organizacién para el aino 2026 y también se
incorpora el Plan de Gobierno de la Alcaldia. Se consideran todas las dependencias
municipales y las comunidades de acuerdo con las solicitudes planteadas por las
asociaciones, se espera poder reforzar durante el ano a través de los recursos que se
asignen en los presupuestos extraordinarios durante el 2026 aquellos que no se han
incluido. Se presenta la justificacion de egresos para cada una de las partidas contenidas
en los programas, a fin de facilitar la comprensién, estudio, analisis y valoracion integral

del plan operativo anual y el presupuesto.

PROGRAMA I DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades 01 Administracién
General, 02 Auditoria Interna, 03 Administraciéon de Inversiones Propias y 04 Registro de

Deuda, Fondos y Transferencia, los cuales se clasifican de la siguiente manera:

Remuneraciones
Se incluye contenido econdmico para cubrir los sueldos para cargos fijos, suplencias,

horas extras(retribucién eventual en horas que excedan su jornada ordinaria de trabajo,
cuando circunstancias o situaciones de naturaleza extraordinaria de la entidad asi lo
requieran), retribucion por afios de servicio, pago de prohibicidén y dedicacién exclusiva
(corresponde al pago de este plus antes de la Ley Marco Empleo Publico), décimo tercer
mes, asi como las cargas sociales de los empleados de la Administracion General y
Auditoria Interna como también contenido para el pago de dietas de los Regidores
Municipales.

Se incorpora presupuesto para la reasignacion de TM1 de Plataforma a TM2 con el fin de
cubrir el asistente de Tesoreria, ampliando sus funciones para incluir las
responsabilidades de un asistente de tesoreria, presenta una serie de justificaciones que
pueden ser beneficiosas tanto para el departamento como para la municipalidad en

general. A continuacion, se detallan estas justificaciones:



Optimizaciéon de Recursos: Al reasignar a un técnico 1 a un puesto de técnico 2
que abarque funciones de asistente de tesoreria, se logra una mejor utilizacién de
los recursos humanos existentes. Esto permite cubrir multiples funciones con un
solo empleado, evitando la necesidad de contratar personal adicional, lo que ge-
nera un ahorro en costos salariales.

Reduccién de Costos: La contratacién de un técnico exclusivamente para asis-
tencia de tesoreria implica un gasto significativo. Al ampliar las funciones de un
técnico ya existente, se reduce el gasto total en personal, permitiendo a la munici-
palidad destinar esos recursos a otras areas prioritarias.

Mayor Flexibilidad Operativa: Un técnico 2 con habilidades tanto en funciones
técnicas como en tesoreria puede proporcionar una mayor flexibilidad en la gestion
diaria. Esto permite que la municipalidad responda mejor a las fluctuaciones en la
carga de trabajo, ajustando las tareas segun las necesidades del momento.
Mejora en la Eficiencia: Un solo empleado que pueda manejar tanto las funciones
técnicas como las de tesoreria puede facilitar una mayor coherencia y eficiencia
en los procesos. La comunicacion y la coordinacion entre funciones se simplifican,
lo que puede mejorar la rapidez y la efectividad en la atencion a las necesidades
del departamento.

Desarrollo Profesional: Ampliar las funciones del técnico 1 a técnico 2 no solo
enriquece su perfil profesional, sino que también contribuye a su desarrollo perso-
nal y laboral. Esto puede resultar en una mayor motivacion y satisfaccion laboral,
lo que, a su vez, puede traducirse en un aumento de la productividad.
Continuidad en el Servicio: Al contar con un técnico que pueda cubrir tanto las
funciones de caja como las de plataforma, se asegura la continuidad en la atencién
y el servicio, evitando interrupciones que podrian surgir si se dependiera de per-
sonal externo o de nuevos contratados.

Capacitacion y Adaptabilidad: Un técnico 1 que asume el rol de técnico 2 con
funciones adicionales puede ser capacitado para adaptarse a las nuevas respon-
sabilidades. Esto no solo mejora sus habilidades, sino que también permite al de-
partamento contar con un recurso mas versatil y preparado para afrontar diferentes
situaciones.

Mejor Atencidn al Ciudadano: La integracién de funciones puede resultar en una
atencion mas rapida y efectiva a los ciudadanos, ya que el técnico 2 puede gestio-
nar tanto las tareas técnicas como las relacionadas con la tesoreria, mejorando la

experiencia del usuario.



En dicho rubro se incorpora contenido presupuestario para las siguientes plazas:

e Secretaria del Concejo:

Se requiere un asistente administrativo para el Concejo Municipal en necesidad de
programar, organizar, coordinar y ejecutar las gestiones administrativas, su trabajo de alta
complejidad, por cuanto su trabajo es realizar el seguimiento de procedimientos y
reglamentos, de igual forma debe realizar analisis utilizando conceptos y principios
tedricos de una disciplina especifica y en algunas ocasiones resolver los reportes que
presenta o resulta en el cumplimiento de los objetivos del proceso. Por otra parte, la
entrega de las actas, dictamenes y otros documentos que requiere el Concejo Municipal
para toma de decisiones.

Dentro de las funciones que realiza la secretaria del Concejo, las labores se extienden
de la jornada laboral a 10 horas o mas, dando prioridad a asuntos propios del Concejo,
tal como: agenda, actas, informes, estudios, asistencia a los presidentes de comisiones,
entre otros. Consecuentemente la comunicacion de acuerdos, seguimiento y otros
asuntos importantes los cuales requiere que esté en continuo contacto con los miembros
del Concejo y a disposicion de estos en caso de requerir su colaboracién ya sea con

informacién o documentacion.

e Consecuencias

De no contar con este recurso implicaria el incumplimiento los tiempos de respuesta en
muchos de los tramites que esta dependencia realiza y que la mayoria de las labores se
realizan en conjunto ya que siempre se ha contado con una suplencia fija con los
conocimientos necesarios y optimos para dar una continuidad al servicio y el correcto
orden del departamento, aunado a ello al carecer de este recurso perjudicariamos e
incurririamos en un déficit en la eficiencia, eficacia y oportunidad; asi como la puntualidad
en los tramites y gestiones de este departamento que se ha caracterizado por cumplir
en tiempo y forma con este tipo de trabajos.

Durante este tiempo este departamento se ha caracterizado por los tiempos de respuesta
a las consultas que se realizan tanto en la parte Administrativa, al contribuyente,
Ministerios de Gobierno, Fuerzas vivas del cantén, comisiones, actividades propias del
Concejo y otros.

Razén por la cual, aunque esta es una dependencia no sustancial sino mas bien viene
ser una parte complementaria a razon de las gestiones continuas que se realizan desde
el Concejo Municipal, Administracion y otros. Razén por la cual, aunque esta es una

dependencia no sustancial sino mas bien viene ser una parte complementaria a razén de



las gestiones continuas que se realizan desde el Consejo municipal, administracion y
otros. Es por ello por lo que, caeriamos en una pérdida de informacion continua,
incumplimiento de respuestas al Concejo y en consecuencia a la Administracion
incumpliendo en un delito, como lo es el incumplimiento de deberes, delito que es penado
por la ley.

Hay que sefalar que, la presentacion de actas también seria una de las consecuencias
que se estaria incumpliendo con la presentacién a tiempo de esta e implicaria la nulidad
de las Sesiones, Acuerdos y Tramites de estas, los cuales implicaria grandes costos
economicos y legales, que llegarian hasta afectar la Hacienda Publica. Asi como la no
notificacién y seguimiento de los acuerdos implicaria problemas legales y econémicos,
incurriendo en el incumplimiento de deberes, posibles Recursos de Amparo o procesos
legales que tendria que afrontar el Concejo Municipal o la Municipalidad de Atenas,
siendo una repercusion directa a la Hacienda Publica y las arcas municipales.

El no contar con la colaboracion de este Auxiliar podria implicar que ante posibles
procesos legales, y al no cumplir con los tiempos de respuesta tanto a la hora de ejecutar
y elaborar un expediente legal y sus debidas certificaciones, se debe tomar en
consideracion y tomar decisiones de que poner en tiempo de espera o bien si el terminar
un acta, siendo que estariamos incurriendo en el incumplimiento de tramites, pronta
respuesta a los procesos gestiones de los y las contribuyentes, procesos legales que se
encuentran en ese momento en tramite, los cuales implicarian también pérdidas
econdmicas a la Hacienda Publica, a la Municipalidad de Atenas y al Concejo Municipal.
En caso de ausencia de la titular no se contaria con una persona capacitada y con el
conocimiento adecuado para dar pronta respuesta a los tramites del Concejo, generando
un retraso en el correcto Orden de la direccion y debate del Concejo Municipal, ademas
se tendria que implicar un gasto innecesario en el pago de tiempo extraordinario
dependiendo del caso en el puesto de la persona que le sustituya.

Aunado a ello uno de los requerimientos mas nuevo son los indices de Transparencia,
por ello no se contaria con la transparencia de la realizacién de las publicaciones en el
orden del dia, correspondencia y demas informacion del Concejo Municipal, como son
sus publicaciones de las comisiones, dictamenes informes de la alcaldia, dejando en
desconocimiento a la comunidad, afectando el indice de transparencia y la puntuacién de

la Municipalidad de Atenas.



o Asistente Legal:

Debido a la cantidad de demandas realizadas hacia el Gobierno Local, se estable la
necesidad de incluir una plaza de auxiliar administrativo de Gestion Juridica para que
brinde asistencia y apoyo juridico en diversos temas y asuntos claves segun la normativa
vidente, tomando en consideracion que actualmente el Departamento Juridico es un
departamento unipersonal.

Se solicita con el fin de ofrecer apoyo logistico y operativo en el alcance de las metas
fijas para el afio 2026 en las siguientes areas:

1. Actualizacion de datos y controles relacionados con los procesos judiciales y ex-
trajudiciales que tienen implicaciones en los asuntos relacionados con la imple-
mentacion de las NICSP.

2. Atencion de la actualizacion, y planteamiento de los nuevos Reglamentos requeri-
dos por la Alcaldia y el concejo Municipal, asi como el impulso, reforma y formali-
zacion de los proyectos de Reglamento necesarios para:

Aplicacion de Ley Marco de Empleo Publico.

Actualizacion de Reglamento Autbnomo de organizacion y servicios
Proyecto de Reglamento para Infraestructura de Telecomunicaciones
Administracion de cementerio

Administracion de Mercado

" ® a0 T o

Administracion de bienes y propiedades municipales

Aceras y caminos publicos

= @

Servidumbres y otros pasos de interés publico,
i. Oftros
Atencion de los proyectos de ley consultados al departamento.
Seguimiento de los procesos administrativos solicitados recientemente al departa-
mento y que tienen como objetivo la salvaguarda de asuntos relacionados con
hacienda municipal

5. Elaboracion de analisis y conformacion de expedientes relacionados con los pro-
cesos judiciales que deben atenderse durante el segundo semestre de 2024 y que
exceden a capacidad de un solo funcionario.

6. Atencion de los procesos extraordinarios relacionados a Relaciones Laborales,
asignados a este departamento y que van desde la actualizacién de manuales a
la elaboracion de instrumentos relacionados con mejora de procesos, regulacion
de requisitos, capacitacion e induccion de las personas funcionarias al nuevo mo-

delo de gestion impulsado por la alcaldia, entre otras labores que no son propias



y cotidianas pero que se son estrictamente relacionadas con la direccion de Asun-

tos Juridicos.

Consecuencias

De no atenderse esta solicitud con prontitud la municipalidad esta colocandose en una
condicion de riesgo inminente, cuyas implicaciones nunca van a ser administrables, pues
tienen repercusiones en la hacienda publica, la operatividad, y la continuidad del servicio
publico, pues como es conocido para esta alcaldia el nivel de exigencia en el trabajo de
la Direccion y la carga de trabajo concentrada en una sola persona sin que se cuente con
apoyo para impulsar adecuadamente los procesos, puede causar un colapso que impida
que se cumpla cabalmente lo requerido parala sana administracion de los recursos
municipales.

Las posible consecuencias de orden hacendario y operativo que enfrenta la municipalidad
ante la falta de personal para poder completar los requerimientos de aseguramiento de
ajuste de todos sus procesos a la legalidad son inmensas y no pueden ser atendidas por
una sola persona que deba atender los asuntos operativos y los asuntos propios del
ejercicio de la asesoria Juridica, por lo que cada momento que se destina a la atencion
de cosas relacionadas con labores de apoyo operativo como buscar expedientes,
asegurar que los mismos estén en orden y completos, atender consultas de no juridicas
y otras labores similares, es tiempo valioso que se gasta y que deberia dedicarse a las
labores de fondo para las cuales se contrata un profesional en derecho (valga la
oportunidad para reiterar que de por si las labores de la Direccion de Asuntos Juridicos
ya sobre pasan las capacidades de una sola persona).

Dicha solicitud es conforme al oficio MAT-GJ-025-2024-01.

Se incluye el salario de acuerdo con la Ley Marco Empleo Publico segun la escala salarial

global aprobada por el Concejo Municipal.

e Técnico de Desarrollo TI

Se requiere la colaboracion en la gestion documental del departamento de Tecnologias
de Informacion en la creacién de manuales de usuario, documentacion de procedimientos,
creacion de control de bitacoras de los diferentes servicios de Tl estipulados en la nueva
directriz del Marco de Gobierno y Gestidon de las Tecnologias de Informacién de la
Municipalidad de Atenas (Directriz creada en Junio 2024), siendo de acatamiento
obligatorio segun las nuevas Normas Técnicas para el Gobierno y Gestion de las
Tecnologias de la Informacion elaboradas por el MICIIT.

Se requiere brindar apoyo al departamento de Tecnologias de Informacién con el



funcionamiento éptimo del sistema de informacién municipal SIGMA especificamente
trabajar en implementacion de mejoras a dicho sistema (Analisis, Disefio y Desarrollo)
en los modulos de egresos municipales, realizando el levantamiento de todos los nuevos
requerimientos tales como cambiar a base devengo la contabilidad que se lleva
actualmente en dicho sistema, esto con el fin de poder cumplir como institucion con lo
solicitado por CONTABILIDAD NACIONAL en la aplicacion de las Normas Internacionales
de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) segun lo estipulado en las mismas, se
requiere que a nivel de sistema de informacién municipal se cuenten con una serie de
nuevas funciones y generacion de reportes que actualmente no tiene contemplados dicho
sistema y por lo tanto es urgente desarrollarlos e implementarlos. Es por ello que el
municipio necesita contar con recurso humano asignado a esa labor en especial para
poder avanzar en dicho proceso solicitado. Sumado a ello las Normas de Control Interno
para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE) regula “que el jerarca y los titulares
subordinados, deben propiciar el aprovechamiento de tecnologias de informacién que
apoyen la gestion institucional mediante el manejo apropiado de la informacion y la
implementacion de soluciones agiles y de amplio alcance; para ello deben instaurarse los
mecanismos y procedimientos que permitan garantizar razonablemente la operacion

continua y correcta de los sistemas de informacién”.

Consecuencias

De no contar con este recurso humano adicional para el afio 2026 estariamos poniendo
en riesgo no poder garantizar como municipio se avance en el grado requerido de
implementacion y cumplimiento de las NICSP y por otro lado no podriamos contar con en
el nivel de avance deseado y calendarizado para el otro afo en la implementacién de las

Normas Técnicas de Gestion y Control de las Tecnologias de Informacion.

e Asistente Técnico de Tesoreria
La necesidad de un asistente de Tesoreria corresponde se fundamenta en subsanar una
serie de debilidades y recomendaciones dadas por la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Atenas a la Tesoreria Municipal en el informe INF-AUI-04-2023
(INFORME DE AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL SOBRE EL ANALISIS DEL
CONTROL INTERNO EN EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA).

Dentro de las razones que sustentan esta solicitud a continuacion le detallo:



e Por control interno el Coordinador de Tesoreria no debe cubrir las funciones de la
Cajera ya que se convierte en juez y parte en el proceso, esta funcién debe cubrir
una tercera persona y dar cuentas a la Coordinacion de la Tesoreria.

e El Coordinador de Tesoreria pierde de su tiempo laboral 2 horas diarias, las cuales
corresponden a los tiempos de alimentacion del Coordinador de Tesoreria y la
Cajera, ya que debe cubrirla, esto ocasiona que la Coordinacién no tenga el
tiempo suficiente para sus labores.

e Cuando la Cajera se incapacita o requiere dias esporadicos de vacaciones, estos
dias los cubre el Coordinador de Tesoreria dejando de lado sus funciones como
profesional y destinandolas a labores operativas, esta situacion ocasiona que la
Coordinacion abandone sus funciones ocasionando atrasos en sus labores pro-
pias del cargo; situacion que se evidencio en el Informe de Auditoria INF-AUI-04-
2023 y que genera atrasos en algunos procesos como llevar los depésitos al
Banco de forma diaria, el pago a proveedores, la atencion de la caja chica, la
elaboracion del Flujo de Efectivo y el Libro de Tesoreria.

e Actualmente existen nuevas funciones relacionadas con la Contratacién Publica
que fueron asignadas a la Tesoreria y que requiere tiempo considerable para eje-
cutarlas; especificamente las de subir todas las contrataciones por Caja Chica a
SICOP y todo el manejo de documentacion que esto conlleva.

e Por otro lado, también vendran otras funciones extras para el Departamento de
Tesoreria relacionadas con el rol de la Tesoreria en el Proceso de las Inversiones
mediante el Nuevo Reglamento de Inversiones solicitado por la Auditoria en el
informe INF-AUI-04-2023, por lo que sera al igual que el punto anterior mayor
tiempo que se tendra que destinar para cumplir con estos requerimientos.

e El periodo de Vacaciones del Coordinador de Tesoreria no es suplido por ninguna
otra persona, por lo que se pierde la continuidad de los procesos de Tesoreria y
ademas el servicio de Caja Recaudadora se ve interrumpido al no haber nadie
quien cubra los tiempos de alimentacion.

e Con la implementacion del Sistema SIGMA también se requiere de labores ope-
rativas para ir aplicando las néminas en el Sistema que conlleva muchisimo
tiempo, aunado a esto el resto de las labores secretariales que se deben realizar
en la oficina relacionadas con el archivo y resguardo de la informacion.

Consecuencias
La falta de contratacion de un asistente en Tesoreria podria generar varias consecuencias

significativas para la gestion y operacion del departamento, por lo que el coordinador de



Tesoreria seguiria asumiendo funciones que no le corresponden, o que compromete la
objetividad y transparencia en el proceso financiero, incrementando el riesgo de errores
y fraudes.

La continua sobrecarga de trabajo del Coordinador de Tesoreria, al tener que cubrir las
funciones de la Cajera y otras tareas operativas, resultara en una gestion ineficiente, con
atrasos en procesos cruciales como los pagos a proveedores y la atencion de la caja
chica, asi también durante periodos de vacaciones o incapacidades del Coordinador, no
habra una persona que mantenga la continuidad de los procesos, lo que puede llevar a
interrupciones en el servicio de Caja Recaudadora y en la ejecucion de funciones criticas.
También la carga de trabajo adicional y la presion por cumplir con multiples
responsabilidades pueden afectar el bienestar del personal, resultando en un ambiente
laboral poco saludable y potenciales ausencias por estrés.

En Conclusién, se puede demostrar que el tiempo que la Coordinacion de Tesoreria tiene
en la actualidad para realizar sus funciones y las nuevas, es insuficiente para poder salir
adelante con los objetivos del Departamento, ademas se requiere presentar un Plan de
Accidn para mejorar estas debilidades encontradas por la Auditoria, situaciones que se
resolverian en gran manera con la incorporacion de una persona como asistente de
Tesoreria con el mismo perfil que la Cajera que la pueda cubrir en los tiempos que la
misma no este y que ademas pueda asumir algunas de las funciones operativas del

Departamento de Tesoreria.

o Asistente Auditoria:

La Auditoria Interna debe contar con un nimero determinado de funcionarios que les
permita ejercer su actividad con la debida oportunidad, cobertura y disponibilidad. El
jerarca institucional y los funcionarios a los que se les asigna la labor de proveer tales
recursos, deben tomar las previsiones pertinentes para garantizar a la Auditoria Interna,
dentro de las posibilidades institucionales, los recursos humanos suficientes y necesarios.
Las vacantes que surjan deben suplirse atendiendo a los requerimientos que establece
el ordenamiento juridico.

Con un asistente se podria bajar el ciclo para poder evaluar el Universo Auditable en
menos periodos, el ideal seria lo minimo de cuatro periodos al que no se llegaria con un
unico asistente, no obstante, se disminuye el riesgo de no poder abarcar subprocesos
importantes. Se revela un escenario idoneo pues el ciclo de auditoria con un funcionario
adicional se tardaria seis anos.

Bajo el fundamento legal de la Ley General de Control Interno, Ley N° 8292, expresa



“todos los entes y érganos sujetos a esta Ley tienen que contar con una Auditoria Interna,
excepto aquellos que la Contraloria General de la Republica disponga”.

De conformidad con el articulo 21 de la Ley supra citada, la Auditoria Interna es la
actividad independiente, objetiva y asesora, que proporciona seguridad al ente u 6rgano,
puesto que se crea para validar y mejorar sus operaciones. Bajo ese contexto, mediante
el numeral 22 se les otorga a las auditorias internas una serie de competencias, entre
estas se destaca la verificacion del cumplimiento del sistema de control interno, examinar
la operacion efectiva de controles criticos, asesorar y advertir a la administracién activa,
realizar estudios y auditorias en relacion con el erario, entre otros que contemple la
normativa.

La Labor de la Auditoria interna es compleja, motivo por el que la legislacién prevé
asegurar que este tenga los recursos suficientes para que pueda cumplir su trabajo, para
lo cual la misma Ley en el ordinal 27 establece la responsabilidad al jerarca de asignarle
a la auditoria interna los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, de transporte y
otros necesarios y suficientes para el cumplimiento de su gestién.

Las regulaciones contemplan y disponen que para la asignacion y disposicion de los
recursos se debera tomar en cuenta el criterio del auditor interno y las instrucciones que
emita la Contraloria General. Ademas, indica a la administracion activa que dentro de su
presupuesto se le asigne una categoria programatica a la auditoria interna.

Para este periodo es importante recalcar que, la reforma a los lineamientos sobre
Gestiones que Involucran a la Auditoria Interna Presentadas ante la CGR, indica en el
punto 7.3.3. que la auditoria interna debe contar con un equipo minimo conformado por
el auditor interno, un profesional y un asistente, que permita llevar a cabo las funciones
de auditoria en todas las areas de su competencia con la debida oportunidad, cobertura,
disponibilidad y continuidad.

El jerarca institucional, junto con el personal encargado de proveer estos recursos, deben
garantizar que la auditoria interna disponga de los recursos humanos suficientes para
desempenfiar su funcién de manera continua y sostenible. Cabe mencionar que dicho
funcionario debe de contar con los conocimientos y capacidades suficientes para
desarrollarse en los distintos campos de la auditoria interna y en los casos requeridos,

esto a fin de que pueda suplir a la auditoria interna en momentos requeridos.

Consecuencias
La no aprobacion del puesto de asistente de auditoria conlleva a una serie de riesgos

significativos que impactan diversas areas operativas de la Municipalidad. Estos riesgos

se manifiestan en varios aspectos criticos como la falta de un asistente puede dificultar



la supervision efectiva de las transacciones financieras, lo que puede resultar en una falta
de claridad sobre el volumen monetario que se maneja. Esto es especialmente relevante
en contextos donde la liquidez de los activos es esencial para el funcionamiento diario de
la administracion municipal, también la Auditoria Interna es fundamental para garantizar
la calidad de los controles establecidos. Sin el apoyo adecuado, se corre el riesgo de que
los procedimientos de control interno no se implementen o mantengan de manera efectiva,
lo que podria dar lugar a irregularidades y a una gestion ineficiente de los recursos
publicos.

Un asistente de auditoria capacitado no solo ayuda a identificar areas de mejora, sino
que también contribuye a la optimizacidén de los procesos internos. La ausencia de este
puesto puede limitar la capacidad de la auditoria para ofrecer recomendaciones valiosas
que mejoren los resultados y la eficiencia en la gestion de la organizacién, ademas sin el
asistente se puede extender el tiempo entre auditorias, creando una brecha en la
supervision de las actividades. Esto puede llevar a que se pasen por alto aspectos criticos
que necesitan atencion inmediata, aumentando la vulnerabilidad ante posibles fraudes o
abusos.

De acuerdo con la Ley General de Control Interno, es imperativo que la Municipalidad
cuente con una Auditoria Interna adecuada. La falta de un asistente puede resultar en un
incumplimiento de esta normativa, lo que podria acarrear sanciones o intervenciones por
parte de la Contraloria General de la Republica. Esto no solo afecta la reputacion
institucional, sino que también puede tener implicaciones financieras negativas.

La gestién de la Auditoria Interna es una actividad compleja que requiere un analisis
profundo de los procedimientos y operaciones. Sin el respaldo adecuado, se incrementa
el riesgo de no poder evaluar adecuadamente la complejidad de las actividades de la
unidad, lo que puede resultar en decisiones mal fundamentadas.

Una Auditoria Interna debilitada afecta directamente la transparencia y la rendicion de
cuentas en la gestion municipal. La percepcion de una administracién ineficaz o poco
transparente puede erosionar la confianza publica, lo que es fundamental para el éxito
de cualquier entidad gubernamental.

En conclusion, la no aprobacion del puesto de asistente de auditoria no solo compromete
la capacidad de la Auditoria Interna para realizar su trabajo de manera efectiva, sino que
también tiene repercusiones amplias en la gestidn municipal, la eficiencia en el uso de
recursos y la confianza de la ciudadania en las instituciones. Por lo tanto, es crucial
considerar la importancia de este puesto para garantizar una gestion publica transparente

y responsable.



e FEncargado de Presupuesto
Darle contenido presupuestario a la plaza de Encargado de Presupuesto de la
Municipalidad de Atenas es esencial para abordar los desafios actuales que enfrenta la
Direccion Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos. Este recargo de trabajo ha
incrementado significativamente debido a la creciente demanda de informacién por parte
de instituciones externas, como la Contraloria General de la Republica. Estas solicitudes
no solo requieren un manejo agil y eficiente de los datos, sino que también exigen un
elevado nivel de precisidon y transparencia en la informacion presupuestaria.
A medida que las exigencias de rendicion de cuentas aumentan, la capacidad de
respuesta del departamento se ve comprometida. La falta de recursos humanos
adecuados para procesar y analizar la informacion limita la efectividad de la gestidon
presupuestaria y puede conllevar a la insatisfaccién de la ciudadania, que demanda un
acceso claro y comprensible a los datos publicos.
Ademas, la transparencia en la gestién de recursos es fundamental para fortalecer la
confianza de los ciudadanos en sus instituciones. Asignar una nueva plaza permitira no
solo cumplir con los requerimientos legales y normativos, sino también garantizar que la
informacion presupuestaria sea presentada de manera oportuna y accesible, lo que a su
vez fomentara una mayor participacion ciudadana y mejorara la percepcion publica de la
gestion municipal.
En conclusion, la creacién de esta plaza es una inversidn necesaria para mejorar la
capacidad del departamento de presupuesto, facilitando un manejo mas eficiente de la
informacion y promoviendo una cultura de transparencia y rendicion de cuentas en la

Municipalidad de Atenas.

e Consecuencias

La no aprobacion de la plaza de Encargado de Presupuesto en la Municipalidad de
Atenas tendria varias consecuencias negativas que afectarian tanto la gestién interna del
departamento como la relacién con la ciudadania. La no aprobacion de esta plaza
generaria un mayor aumento en la carga de trabajo hacia la Direccion Administrativa,
Financiera y de Recursos Humanos, lo que podria llevar a un desgaste profesional y a
una disminucion en la calidad del trabajo realizado, también se complicaria el manejo agil
y eficiente de los datos requeridos por instituciones externas, como la Contraloria General
de la Republica. Esto podria resultar en demoras en la entrega de informacion y en la
incapacidad de cumplir con plazos establecidos.

Por otra parte, la falta de un recurso humano capacitado podria comprometer la precision



de los datos presupuestarios. Esto incrementaria el riesgo de errores en la informacién
presentada, afectando la transparencia y la confianza de la ciudadania en la gestién
municipal, ademas la falta de recursos adecuados para garantizar una gestion
presupuestaria efectiva puede erosionar la confianza de los ciudadanos en sus
instituciones, debilitando la relacion entre la administracion municipal y la comunidad y
incumplimiento de requerimientos legales y normativos, exponiendo a la municipalidad a

sanciones y a una mayor supervision por parte de entidades reguladoras.

o Abogado para el Concejo Municipal

La creacion de una plaza de abogado para el Concejo Municipal es fundamental para
garantizar que sus decisiones se fundamenten en un sodlido criterio juridico, evitando
posibles errores legales que puedan tener consecuencias negativas durante su periodo
de eleccion. La complejidad del marco legal en el que opera el Concejo exige un
asesoramiento especializado que asegure que cada accion y resolucion se ajuste a la
normativa vigente.

Sin un abogado en el equipo, el Concejo podria enfrentar situaciones en las que la falta
de conocimiento o interpretacion incorrecta de las leyes conduzca a decisiones
inapropiadas, que no solo comprometen la legalidad de sus actuaciones, sino que
también pueden generar responsabilidad legal para sus miembros. Esto podria resultar
en sanciones, demandas o incluso en la nulidad de actos administrativos, perjudicando
la imagen y la operatividad del Concejo.

Ademas, contar con un abogado permitira al Concejo Municipal tener un asesoramiento
constante en la elaboracién de normativas, contratos y acuerdos, lo que garantizara que
se lleven a cabo de manera correcta y eficiente. Esto no solo protegera a los miembros
del Concejo, sino que también fomentara un ambiente de confianza y seguridad juridica

en la gestion municipal.

Consecuencias

La no aprobacién de una plaza de abogado para el Concejo Municipal podria acarrear
diversas consecuencias negativas que impactarian tanto en la operatividad del Concejo
como en la confianza de la ciudadania.

Una de las principales consecuencias es que, sin la guia de un abogado, el Concejo
podria tomar decisiones basadas en interpretaciones incorrectas de la ley, lo que podria
resultar en la adopcion de normativas o resoluciones ilegales, los miembros del Concejo
podrian enfrentar responsabilidades legales personales por acciones que no se ajusten

a la normativa, exponiéndose a sanciones o demandas que podrian afectar su reputacion



y su capacidad para ejercer funciones publicas.

Las decisiones adoptadas sin el respaldo legal adecuado podrian ser declaradas nulas,
lo que afectaria la validez de los actos administrativos y generaria inestabilidad en la
gestion municipal, asi la ausencia de asesoramiento legal podria ralentizar el proceso de
toma de decisiones, ya que los concejos tendrian que recurrir a consultas externas o

enfrentar retrasos debido a la falta de claridad en la aplicacion de la ley.

Depuracion de datos
Se requiere la incorporacion del contenido presupuestario en servicios especiales para

responder a proceso juridico que esta en sentencia por parte de Tribunal Contencioso
Administrativo, mismo que ordena a la Municipalidad de Atenas a mantener a la persona
involucrada en un puesto con los mismos derechos que tenia la plaza en el afno 2016

hasta que se resuelva por medio del juzgado.

e Consecuencias

En caso de no tener contenido presupuestario en la partida de servicios especiales no
podria atender la sentencia por parte del Tribunal Contencioso Administrativo con
respecto a que la funcionaria debe permanecer en el mismo puesto hasta que se realice

la audiencia.

Servicios

Se incluye en Alquiler de equipo de computo para el pago de alquiler de servicios de
impresion y mantenimiento de los equipos, Servicio de Correo para los tramites del
departamento de cobros, en Informacion para publicaciones correspondientes en el
diario oficial la Gaceta, en Impresién, encuadernacién y otros para los servicios de
impresion, en Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales para
mantener la plataforma de Cero Riesgos, para modo de consulta de diferentes
departamentos, asi como los gastos correspondientes al cobro de comisiones en
diferentes entidades bancarias por los servicios brindados a la municipalidad, como lo
son los cobros que realizan los contribuyentes por medio de tarjeta o que realizan en los
bancos estatales y GTl y SICOP.

También se incluye el presupuesto en Servicios Juridicos para el pago de edictos de
cobro administrativo y pago de perito judicial, asi como servicios juridicos para
contratacion de asesores por parte del Concejo Municipal y la Auditoria Interna, en
Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales para contratacion de servicios para la
actualizacion de las NICSP, en Servicios de desarrollo de sistemas de informacién

para el desarrollo de las normas técnicas de TI, en Otros servicios de gestiéon y apoyo



para contratar personal calificado y viaticos dentro del pais en Transporte dentro del
pais y viaticos dentro del pais para el pago de posibles gastos por pago de pasajes y
viaticos a los empleados que tienen que desplazarse fuera de la Municipalidad en horas
laborales a realizar gestiones correspondientes a su trabajo.

Por otra parte, en Seguros se incluye el pago obligatorio de seguro al trabajador por
Riesgos de Trabajo, en Actividades de capacitacion para capacitaciones por parte del
departamento de Recursos Humanos y Auditoria Interna, Actividades protocolarias
para gastos correspondientes a actividades protocolarias y sociales tanto de la
Administracion, el Concejo Municipal y la Auditoria Interna con el fin de poder financiar
todo tipo de reuniones y actividades con instituciones externas, Mantenimiento y
reparacion de equipo de computo para el mantenimiento preventivo de los equipos,
infraestructura critica, mantenimiento del sitio web y mantenimiento de la central

telefonica.

Materiales y suministros:
En Utiles y materiales de oficina y de computo compra de utiles de oficina necesarios

para el funcionamiento, en Productos de papel, carton e impresos para compra de
papeleria, en Textiles y vestuario para la compra de uniformes para el personal
administrativo, en Utiles y materiales de limpieza para compra de materiales necesarios
para la limpieza de las instalaciones, en Utiles y materiales de resguardo y seguridad
para la compra de equipo de seguridad para el personal y Utiles de cocina'y comedor

para compra de copos desechables para uso en plataforma de servicios.

Bienes duraderos
En Equipo de comunicacién para adquisicion de radios y canales de radiofrecuencias,

en Equipo y mobiliario de oficina se solicita la adquisicion de sillas para el personal
administrativo, en Equipo y programas de cémputo para la compra de unas
computadoras, con el fin de poder brindar informacion actualizada a los contribuyentes,
para el departamento de Tecnologias de Informaciéon UPS y adquisicién de stwitch de
datos POE para el Auditoria Municipal y en Maquinaria y equipo diverso para la compra
de un aire acondicionado para Tecnologias de Informacion.

En Bienes Intangibles alquiler de servidor virtual, anualidad de las licencias de Office,
actualizacion de antivirus, mantenimiento de sistema SIGMA, hosting anual de correo y
sitio web y contratacién de sistema de consultas para apoyo al departamento de bienes

inmuebles y sistema de transmisién de sesiones municipales.



Transferencias corrientes
Se incluyen recursos para las transferencias corrientes establecidas por ley hacia

diferentes entidades del sector publico.

Se contempla las trasferencias al Organo de Normalizacién Técnica (ONT), Aporte a la
Junta Administrativa del Registro Nacional, CONAGEBIO, Fondo de Parques Nacionales
y Juntas de Educaciéon, ademas del Comité de Deportes y Recreacion de Atenas y
transferencias a la Federacion de Municipalidades del Occidente (FEDOMA) y Union
Nacional de Gobiernos Locales, asi como los reintegros y devoluciones de dinero a los
contribuyentes y el pago de pension de la sefora Blanca Rosa Segura Corella. En la
partida de Transferencias corrientes a Asociaciones con base a la Ley de Patentes para

el traslado a la Cruz Roja Costarricense.

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
En este programa se presupuestan los recursos para el funcionamiento y operacion de

los diferentes servicios que ofrece la municipalidad, para este periodo se incorporan:
1. Aseo de Vias y Sitios Publicos

Servicio de Recoleccion de Basura

Mantenimiento de Caminos y calles

Cementerio

Mantenimiento de Parques y Obras de Ornato

Mercado, Plazas y Ferias

Educativos, Culturales y Deportivos

© N o o bk~ W DN

Servicios Sociales y Complementarios

9. Estacionamiento y Terminales
10.Mantenimiento de Edificios

11.Proteccion al Medio Ambiente
12.Seguridad y Vigilancia para la Comunidad
13.Desarrollo Urbano

14.Emergencias Cantonales

Remuneraciones:
Se incluye contenido econémico para cubrir los sueldos para cargos fijos, horas extras

(retribucién eventual en horas que excedan su jornada ordinaria de trabajo, cuando
circunstancias o situaciones de naturaleza extraordinaria de la entidad asi lo
requieran), retribucion por afos de servicio, dedicacion exclusiva, décimo tercer mes, asi
como las cargas sociales de los empleados de los Servicios Comunales.

Se incluye la recalificacion de un pedn a Técnico Municipal, misma que con un técnico



especializado en electricidad, soldadura y obras es una decision estratégica que puede
traer multiples beneficios para el mantenimiento de los edificios municipales. A

continuacion, se presentan las justificaciones para esta reasignacion:

1. Falta de Personal Técnico Especializado: Actualmente, la ausencia de puestos
técnicos con conocimientos en electricidad, soldadura y obras limita la capacidad
del departamento para abordar adecuadamente las necesidades de manteni-
miento. Reasignar a un peon con potencial y habilidades en estas areas permitiria

cubrir una brecha critica en el personal.

2. Ahorro de Costos: Contar con un técnico interno para realizar trabajos de electri-
cidad y soldadura puede resultar en un ahorro significativo en comparacioén con la
contratacion de servicios externos. Este ahorro se traduciria en una mejor gestion

del presupuesto municipal, permitiendo redirigir recursos a otras areas prioritarias.

3. Mejora en la Eficiencia del Mantenimiento: Un técnico capacitado puede realizar
reparaciones y mantenimientos de manera mas eficiente y efectiva que un peodn.
Esto no solo reduce el tiempo de inactividad de los edificios, sino que también

asegura que las intervenciones se realicen con un nivel de calidad adecuado.

4. Prevencioén de Problemas Mayores: La atencién oportuna y especializada a los
problemas eléctricos y de infraestructura puede prevenir dafios mayores que, de
no ser atendidos, podrian resultar mas costosos y complejos de resolver en el

futuro.

5. Incremento de la Seguridad: La correcta ejecucion de trabajos técnicos, espe-
cialmente en electricidad, es fundamental para garantizar la seguridad de los edi-
ficios y de las personas que los utilizan. Un técnico capacitado puede identificar y

corregir riesgos potenciales que un pedn podria pasar por alto.

6. Desarrollo Profesional del Personal: Reasignar a un pedn a un puesto técnico
no solo aprovecha sus habilidades, sino que también promueve su desarrollo pro-
fesional. Esto puede resultar en un aumento de la motivacion y satisfaccion laboral,

lo que repercute positivamente en la productividad del equipo.



7. Mejora en la Gestiéon de Proyectos: Un técnico con conocimientos especificos

puede contribuir a la planificacién y ejecucion de proyectos de mantenimiento y
mejora de infraestructuras, asegurando que se realicen de acuerdo con las nor-

mativas y estandares requeridos.

En este servicio se incluyen las siguientes plazas:

Bodeguero

La creacion de una plaza de bodeguero municipal es esencial para establecer un control

efectivo e integral sobre el inventario de materiales y activos que ingresan a la

municipalidad. En un entorno donde la gestion de recursos es clave para el

funcionamiento eficiente de las operaciones municipales, contar con un bodeguero

dedicado permitira optimizar la administracion de los bienes y materiales, asegurando su

correcto manejo y distribucion. La falta de una bodega municipal formalizada puede

resultar en desorganizacion, pérdida de materiales, y dificultades para rastrear el uso y

la disponibilidad de activos. Esto no solo genera ineficiencias operativas, sino que

también puede dar lugar a problemas de rendicion de cuentas y transparencia en la

gestion de recursos publicos. Un bodeguero capacitado se encargara de mantener un

registro preciso de todas las entradas y salidas de materiales, garantizando que se

cumplan los procedimientos establecidos y que se minimicen las pérdidas. Ademas, la

implementacion de un control de inventario riguroso facilitara la planificacién y la toma de

decisiones informadas en la adquisicion de nuevos materiales, evitando compras

innecesarias y optimizando el uso de los recursos existentes. Esto se traduce en un mejor

aprovechamiento del presupuesto municipal y en un servicio mas eficiente a la

comunidad.

e Consecuencias

La no creacidon de la plaza de bodeguero municipal puede acarrear diversas

consecuencias negativas que impactarian la gestion de recursos y la eficiencia operativa

de la municipalidad. Entre las principales consecuencias se incluyen:

1.

Desorganizacion del Inventario: Sin un bodeguero encargado, la gestion de los
materiales y activos se volveria cadtica, dificultando el seguimiento y control de
estos. Esto podria resultar en un desorden generalizado en el almacenamiento y

la manipulacién de los recursos.



2. Pérdida de Materiales: La falta de un monitoreo adecuado puede llevar a la pér-
dida de materiales y activos, lo que representa un costo significativo para la muni-

cipalidad y un desperdicio de recursos publicos.

3. Dificultades en la Trazabilidad: Sin un registro preciso de las entradas y salidas,
se complicaria la capacidad de rastrear el uso de los materiales, lo que puede
generar problemas en la rendicion de cuentas y en la identificacion de responsa-
bilidades.

4. Ineficiencias Operativas: La desorganizacion y la falta de control sobre el inven-
tario podrian resultar en retrasos en la ejecucién de proyectos y en la entrega de

servicios a la ciudadania, afectando la calidad y eficiencia de la gestién municipal.

5. Problemas de Rendicién de Cuentas: La ausencia de un bodeguero que super-
vise y documente el manejo de los recursos puede dar lugar a irregularidades y
falta de transparencia en la gestion, lo que podria generar desconfianza en la ciu-

dadania y cuestionamientos sobre la administracion de los fondos publicos.

6. Decisiones de Compra Inadecuadas: Sin un control riguroso del inventario, la
municipalidad podria incurrir en compras innecesarias, afectando el presupuesto

y limitando la disponibilidad de recursos para otras areas prioritarias.

7. Impacto Negativo en el Presupuesto Municipal: La ineficiencia en la gestion de
materiales y activos puede traducirse en un mal uso del presupuesto municipal, lo
que podria limitar la capacidad de la municipalidad para atender las necesidades
de la comunidad de manera efectiva.

e Policia Municipal.

Para lograr que los programas impulsados por el departamento de Policia Municipal
puedan materializarse centro del Cantoén, el factor humano es de gran importancia porque
son el instrumento para lograr dichos fines, ejecutando las tareas policiales con el fin de
resguardar, proteger, vigilar y mantener el orden publico de los habitantes y visitantes del
canton.

Se considera que la Administracion Publica tiene como finalidad satisfacer las
necesidades de la poblacion por medio de la funcidn administrativa, legislativa,



jurisdiccional o electoral segun corresponda al giro ordinario de actividad de los entes
publicos.

Respecto al tema de la prevencion del delito, las policias municipales pueden colaborar
en conjunto con el Gobierno Local u otro ente de caracter publico-privado en programas

de seguridad comunitaria, promocion de la paz y convivencia entre otros.

e Consecuencias

En caso de no crearse la plaza, no se podra dar un servicio mas completo en cuanto a
vigilancia, dado que en la actualidad solamente hay dos policias y se requiere de uno
mas para que puedan atender situaciones y realizar vigilancia en la comunidad en parejas,
exponiendo la seguridad de los ciudadanos del canton de Atenas.

Se incluye el salario de acuerdo con la Ley Marco Empleo Publico segun la escala salarial

global aprobada por el Concejo Municipal.

e Trabajador(a) Social
La creacién de una plaza de trabajador social es fundamental para fortalecer el apoyo y
la atencidn a personas con discapacidad en nuestra comunidad. Esta plaza se sustentara
del presupuesto que se traslada a CONAPDIS, lo que garantiza que los recursos se
utilicen de manera eficiente y efectiva para atender las necesidades de uno de los
sectores mas vulnerables de la poblacion.
El trabajador social desempefiara un papel crucial en la identificacion, evaluacion vy
seguimiento de las necesidades de las personas con discapacidad, asegurando que
reciban los servicios y apoyos adecuados. Su labor sera vital para facilitar el acceso a
programas y recursos que promuevan la inclusion social, la autonomia y el bienestar de
estas personas, contribuyendo asi a su integracion plena en la comunidad.
Ademas, la presencia de un trabajador social permitira establecer un vinculo directo con
las familias, brindando orientacion y apoyo emocional, asi como informacion sobre
derechos y recursos disponibles. Esto no solo mejorara la calidad de vida de las personas
con discapacidad, sino que también empoderara a sus familias para que puedan
gestionar mejor los desafios que enfrentan.
La priorizaciéon de funciones hacia las personas con discapacidad no solo responde a un
compromiso ético y social, sino que también permite a la municipalidad cumplir con las
normativas y estandares internacionales en materia de derechos humanos y atencion a
la discapacidad. Al contar con un profesional especializado, se podran desarrollar
programas y estrategias efectivas que aborden las necesidades especificas de este



grupo, garantizando asi una atencion integral y de calidad.

La no aprobacion de la plaza de trabajador social en la Municipalidad tendria diversas

consecuencias negativas que impactarian tanto a las personas con discapacidad como a

sus familias y a la comunidad en general. A continuacién, se detallan algunas de estas

consecuencias:

1.

Falta de Atencién Especializada: Sin un trabajador social, se limitaria la capaci-
dad de identificar, evaluar y dar seguimiento a las necesidades de las personas
con discapacidad, lo que podria resultar en una atencion inadecuada y en la falta

de acceso a servicios esenciales.

Dificultades en la Inclusién Social: La ausencia de un profesional enfocado en
promover la inclusién social podria obstaculizar el acceso de las personas con
discapacidad a programas y recursos que fomenten su autonomia y bienestar, per-

petuando su marginacion.

Desapoyo a las Familias: Sin el vinculo directo que podria ofrecer un trabajador
social, las familias de personas con discapacidad carecerian de la orientacion y
apoyo emocional necesarios, lo que podria agravar su situacion y aumentar el es-

trés familiar.

Desconocimiento de Derechos y Recursos: La falta de un trabajador social di-
ficultaria la difusién de informacion sobre los derechos de las personas con disca-
pacidad y los recursos disponibles, o que podria llevar a que estas personas no

ejerzan sus derechos ni accedan a los apoyos que les corresponden.

Incumplimiento Normativo: No contar con un profesional especializado podria
resultar en el incumplimiento de normativas y estandares internacionales sobre
derechos humanos y atencion a la discapacidad, exponiendo a la municipalidad a

posibles sanciones y criticas.

Limitacion de Programas Efectivos: Sin la presencia de un trabajador social, la
municipalidad podria tener dificultades para desarrollar programas y estrategias
que aborden de manera efectiva las necesidades especificas de las personas con

discapacidad, limitando asi la calidad de la atencion brindada.



7. Aumento de la Vulnerabilidad: La falta de apoyo especifico para las personas
con discapacidad podria aumentar su vulnerabilidad y dependencia, afectando su

calidad de vida y su capacidad para integrarse plenamente en la comunidad.

8. Impacto Negativo en la Comunidad: La no aprobacion de esta plaza no solo
afecta a las personas con discapacidad y sus familias, sino que también afecta a
la comunidad en general, ya que se pierde la oportunidad de construir una socie-

dad mas inclusiva y equitativa.

Por servicios especiales se incluyen:

Dos auxiliares Administrativos de Parquimetros:

Se solicita la apertura del puesto con el fin de controlar las areas mas concurridas del
casco central de Atenas, velando por el orden y la seguridad vehicular, asi como brindar
informacion al cliente-ciudadano.

Se ve la necesidad de habilitar este puesto con el fin de poder dar seguridad al cantdn
mediante constante monitoreo, haciendo uso del Centro de Monitoreo donado por la
Embajada Norteamericana.

Dichos servicios son nuevos para la Municipalidad de Atenas y responden a la seguridad
y vigilancia de los contribuyentes.

Cabe mencionar que el servicio de Parquimetros se da de lunes a viernes de 7:00 a.m. a
7:00 p.m. y sabados de 7:00 am a 12:00 medio dia., por lo que se requieren dos personas

para cubrir este horario.

e Consecuencias

En caso de no aprobarse este puesto, no podran darse los servicios actuales en vista de
que no contamos con el suficiente personal para llevar a cabo las actividades

mencionadas anteriormente, asi como las funciones detalladas en el perfil del puesto.

Servicios:
Se incluye presupuesto en Alquiler de maquinaria en Caminos y Calles y Atencion de

Emergencias en prevencidon de alguna catastrofe o emergencia en el Cantén, asi como
alguna eventual afectacion en los servicios que presta la municipalidad, en Servicio de
agua y alcantarillado para pago de servicios basicos de agua, en Servicios de energia
eléctrica para pago de servicios basicos de electricidad, en Servicio de
Telecomunicaciones para el pago de servicios basicos telefénicos, en Publicidad y

propaganda para publicacion de reglamento de Recoleccion de Basura y Cementerio,



en Impresioén, encuadernacién y otros para informacion relevante sobre la Gestion
Ambiental, Servicios Generales para la contratacién de seguridad y vigilancia en el
Mercado Municipal y servicio de vigilancia a nivel cantonal, En otros servicios de
gestion y apoyo para el pago por disposicion de desechos y contratacién de profesores
de la escuela de musica y pago a la empresa adjudicada para los parquimetros, en
viaticos dentro del pais para el pago de posibles gastos de viaticos a los empleados
que tienen que desplazarse fuera de la Municipalidad en horas laborales a realizar
gestiones correspondientes a su trabajo, en Seguros para el pago obligatorio de seguro
al trabajador por Riesgos de Trabajo, en Actividades de capacitacion para
departamento social con el fin de fomentar colaboracion a los diferentes servicios sociales,
Actividades protocolarias y sociales para fomentar la unién familiar y cantonal con
distintas actividades sociales tales como: programa sembremos seguridad del servicio
seguridad y vigilancia, feria navidefa, dia del libro, cantonato, desfiles 15 de setiembre,
llegada de la antorcha, dia del nifio, concurso de faroles, desfile de boyeros, ejercicios
presenciales para la buena salud de los habitantes del cantdén, programa atenienses al
parque, en Mantenimiento de edificios y locales para el mantenimiento preventivo de
los diferentes edificios Municipales, en Mantenimiento y reparacion de equipo de
produccion para el mantenimiento preventivo de los equipos destacados en el
Cementerio, en Mantenimiento y reparacion de equipos de transporte para
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos asignados a la recoleccion de
desechos y manteamiento de Calles y Caminos, seguridad y vigilancia y Desarrollo
Urbano, en Mantenimiento y reparacion de equipo de coOmputo y sistemas de
informacién para el mantenimiento de infraestructura critica y mantenimiento de sitio

web y en Otros Impuestos para el pago de marchamos.

Materiales y Suministros:
Se incluye presupuesto en Combustible y Lubricantes para cubrir las necesidades

diarias de Recoleccion de Basura, Calles y Caminos, Cementerios, Seguridad y vigilancia
y Desarrollo Urbano, asi como la compra de gas para el centro de cuido, en el objeto de
gasto Productos Farmacéuticos y medicinales para la compra de bloqueadores y
productos farmacéuticos de los diferentes Servicios, en Tintas, pinturas y diluyentes
para compra de pintura y thinner para el cementerio, mantenimiento de edificios y centro
de cuido, en Otros productos quimicos para compra de herbicidas en mantenimiento
de calles y caminos, cementerio, parques y obras de ornato, en Productos
Agroforestales para adquisicion de arbolitos para Gestién Ambiental, en Alimentos y

Bebidas para compra de alimento sin preparar para la alimentaciéon de los nifios del



CECUDI, en Materiales y productos Metalicos para la compra de varilla deformada,
alambre negro, soldadura, entre otros para continuar con las obras en mantenimiento de
calles y caminos, asi como varilla para confeccién de cruces y armadura para el
cementerio, tubo redondo para seguridad del mercado, tubos para confeccién de base
de tanque de agua para el CECUDI, cerchas, clavadores y laminas de zinc para mejoras
en los edificios y tubo cuadrado para rétulos de Gestion Ambiental, en Materiales y
productos minerales y asfalticos para la compra de cemento, arena, piedra,
alcantarillas, codos de concreto y lastre para los servicios de mantenimiento de calles y
caminos, cementerios, estacionamiento y terminales, mercado, CECUDI y mantenimiento
de edificios, en el objeto de gasto Madera y sus derivados para compra de formaleta,
en Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cémputo para compra de cable,
bombillos y centros de carga para utilizar en los diferentes servicios, en Materiales y
productos plasticos para tuberia PVC, en Materiales y productos de vidrio para
reparacion de ventanas en los Edificios, en Otros materiales y productos de uso de la
construccién para compra de inodoros y lavatorios para el centro de cuido y los
diferentes edificios municipales.

Por otra parte se incluye presupuesto en Herramientas e instrumentos para compra de
herramientas de uso diario como palas, martillos, desatornilladores, picos, macanas,
entre otros con el fin de dar los servicios de la mejor forma, en Repuestos y Accesorios
para la compra de repuestos de uso diario y llantas de los vehiculos para los servicios de
Recoleccién de Basura y Desarrollo Urbano, en Utiles y Materiales de oficina y
computo para la compra de utiles varios para el Mercado y centro de cuido, en
Productos de Papel, Cartén e Impresos para compra de papel para el Mercado y centro
de cuido, en Textiles y vestuario para la compra de uniformes en los diferentes servicios,
en el Utiles de Limpieza para la compra de materiales de limpieza tales como cloro,
detergente, escobas, palos de piso, desinfectante, entre otros para la limpieza de las
instalaciones y sitios publicos, en Utiles y materiales de resguardo y seguridad para
la compra de equipo de proteccion personal para los colaboradores de los diferentes
servicios y en Utiles y materiales de cocina y comedor para la compra de accesorios
para la cocina del centro de cuido y en Otros utiles, materiales y suministros para

compra de productos para el CECUDI.

Bienes duraderos
Se incluye presupuesto en Equipo de Transporte para la compra de un vehiculo para el

servicio de Caminos y Calles, Equipo de Comunicacién para compra radios para

Seguridad y Vigilancia, en Equipo y mobiliario de oficina para compra de escritorios y



una sillas para Ingenieria, Gestiéon Ambiental, Salud Ocupacional y departamento Social,
en Equipo y programas de computo para compra de computadora para el
departamento de Gestion Social y Policia Municipal y un proyector para Salud
Ocupacional, en Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo para la
compra de un play graund para el centro de cuido y en Maquinaria y equipo diverso
para compra de sopladora para Aseo de Vias, un horno microondas para el personal del
Cementerio, un arma para Policia Municipal y un montacargas para el departamento de
Gestion Ambiental.

En Otras construcciones, adiciones y mejoras para construccion de bafios en el
Parque Central y en Bienes Intangibles para licencias de AutoCAD y ARGIS para

departamento de Ingenieria y Catastro.

PROGRAMA 111 INVERSIONES
Se incorporan los recursos para el apoyo de la Unidad Técnica de Gestion Vial, de

acuerdo con lo establecido en la ley 8114, asi como lo asignado a cada distrito del Canton
segun lo acordado por la Junta Vial. En este programa se incluyen gastos para los
proyectos incluidos en los grupos de Vias de Comunicacién Terrestre y Otros Proyectos,

como lo es Direccion Técnica y Estudios.

Remuneraciones:
Se incluye contenido econdémico para cubrir los sueldos para cargos fijos, horas extras

(retribucion eventual en horas que excedan su jornada ordinaria de trabajo, cuando
circunstancias o situaciones de naturaleza extraordinaria de la entidad asi lo
requieran), retribucidon por anos de servicio, dedicacién exclusiva y prohibicion, décimo

tercer mes, asi como las cargas sociales de los empleados del programa de Inversiones.

Servicios:
En esta partida se dan recursos para Comisiones y gastos Financieros para el pago

de GPS, en Servicios de Ingenieria para servicios profesionales para la UTGV, en Otros
Servicios de Gestion y Apoyo para la contrataciéon de servicios para el mantenimiento
del Cementerio Municipal, en Seguros para los seguros de los trabajadores y los
vehiculos, en Mantenimiento de Edificios y Locales para las mejoras en el Mercado
Municipal contemplando la inversién sobre el servicio.

En los objetos de gasto Mantenimiento y reparacién de equipo de produccién y
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte para el buen mantenimiento y
funcionamiento de los equipos y vehiculos municipales, y en el objeto de gasto Otros



Impuestos para el pago de marchamos de los vehiculos destacados en la Unidad

Técnica.

Materiales y suministros:
Se incluye presupuesto en el objeto de gasto Combustible y lubricantes para compra

combustible y aceites para los vehiculos y equipos, en Tintas, pinturas y diluyentes
para compra de pintura y diluyente para demarcacion de vias publicas, en Materiales y
productos metalicos para compra de varilla y malla electrosoldada para los diferentes
proyectos, en materiales y productos minerales y asfalticos para compra de cemento,
piedra, arena y lastre tanto para los proyectos de la UTGV como para la construccion de
aceras financiadas por IBl y las mejoras en el centro de transferencia de residuos, en
Madera y sus derivados para compra de estacas y formaleta, en Herramientas e
instrumentos para compra de herramientas de uso diario como palas, carretillos,
martillos llaves coro fijas, entre otros, en Repuestos y accesorios para compra de
repuesto para vagoneta, back hoe y vehiculos.

También se contemplan recursos en utiles de oficina para compra de los consumibles
que se usan en la parte de oficina, en productos de papel, carton e impresos para
compra de papel, Textiles y vestuario para compra de uniformes del personal, en Utiles
de limpieza para compra de materiales para limpieza y en utiles de resguardo y

seguridad para compra de equipo de proteccion personal.

Bienes Duraderos
Se incluye presupuesto en el objeto de gasto Maquinaria y equipo diverso para compra

de hidro lavadora para los servicios de Aseo de Vias y Parques y dos ascensores para
los Edificios Municipales con el fin de cumplir con la Ley de Personas con Discapacidad.
Asi también se incluye contenido en Vias de Comunicacion Terrestre para la
habilitacion de Calle la Trilla, ubicado en el distrito central de Atenas con el fin de tener

un impacto positivo descongestionando las vias existentes.

Se incluye presupuesto para los proyectos de vias de comunicacion terrestre segun se
detalla:
1. CALLE LAPLAZA ANGELES COD. 2-05-036, construccion de cunetas desde salida igle-
sia biblica hacia el norte a desfogue, 264m?2
2. CALLES DE ATENAS CENTRO 2-05-027, construccion de aceras 208m?2
3. CALLE EL INVU ATENAS CENTRO 2-05-070, construccion de asfaltos 135m longi-
tud*4.50m ancho 0.05m espesor

4. CALLE LA GRANIJA 2-05-144, construccion de cunetas, 158m2 de 10cm de espesor



10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

DEMARCACION CALLE CUADRANTES ATENAS 2-05-027, demarcacion horizontal
y vertical

CALLE NUEVA DIVINO NINO 2-05-088, colocacién de asfalto por el lado de concepcion
CALLE ORATORIO 2-05-040, bacheo formal desde el puente la Bambu hasta entronque
ruta 720

CALLE VALLE VERDE 2-05-051, bacheo formal, 20.00m2

CALLE PEDRO BOLANOS 2-05-106, construccion de cunetas, 132m2

CALLE EBALIS, 2-05-028, construccion de cunetas y aceras, 150m2 de cunetas, 112m2 de
aceras

CALLE CUADRANTES BALSA 2-05-035, senalizacion vertical y horizontal,

CALLE PRINCIPAL BARRIO MERCEDES 2-05-004, construccion de aceras desde la
cabulla hasta el entronque con ruta 135, 283m2

CALLE PRINCIPAL BARRIO MERCEDES 2-05-004, demarcacién vertical y horizontal
de entronque ruta 135

CALLE PRINCIPAL BARRIO MERCEDES 2-05-004, construccion de cunetas al frente
de casa de Sergio Perez, 150m2

CALLE FATIMA 2-05-032, demarcacion horizontal y vertical

CALLE CASCAJAL 2-05-025, asfaltado, 90m longitud, 6m ancho, 0.05m

CALLE ROJAS 2-05-022, asfaltado, 150m de longitud, 4m de ancho, 0.05m espesor
CALLE PRINCIPAL ALTOS DE NARANJO 2-05-006, asfaltado, 150m longitud, 4.50m
ancho, 0.05m espeso

CALLE SUAREZ 2-05-008, asfalto, asfaltado, 150m longitud, 4.50m ancho, 0.05m espe-
sor

CALLE PRINCIPAL SAN ISIDRO 2-05-006, demarcacion vertical y horizontal

CALLE FATIMA 2-05-032, demarcacion horizontal y vertical

CALLE PLATANILLO 2-05-024, bacheo informal cuesta de concreto.

CALLE POSITOS 2-05-037, asfalto, 139m longitud, 4.50m ancho, 0.05m

CALLE ALTO LOPEZ ESTE 2-05-016, BETO AVILA, construccion de cunetas, 264m?2
CALLE LORIA 2-05-009, construccién de cunetas,283m?2

CALLE EL VAINILLA 2-05-014, construccion de cunetas, 300m2

CALLE TORUNES POR BARRIO SAN JOSE CUESTA, 2-05-112

CALLE PRINCIPAL SANTA EULALIA 2-05-122

CALLE ANTIGUA SANTA EULALIA 2-05-121

CALLE ANTIGUA SANTA EULALIA 2-05-121, colocacion de asfalto en la entrada desde

entronque 716



31. CALLE INVU ANTIGUO SANTA EULALIA 2-05-048, colocacion de asfalto, 120m lon-
gitud

32. CALLE COLEGIO CTP SANTA EULALIA 2-05-170

33. CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS 2-05-018, construccion cunetas, 480m2

34. CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS, 2-05-018, colocacion de asfalto, 240m

35. CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS, 2-05-018, demarcacion vertical y horizontal

36. CALLE MANGOS ESCOBAL 2-05-043, construccion de cunetas 278m?2

37. CALLE MANGOS ESCOBAL 2-05-043, colocacién de asfalto 170m

38. CALLE SAN FRANCISCO ESCOBAL 2-05-041, colocacion de asfalto, 160m

39. CALLES EL CEMENTERIO 2-05-073, ESCOBAL, asfaltado 160m longitud, 4.30m an-

cho

El Sr. Presidente indica que bueno compaiieros, una vez escuchado la presentacion del compafiero
Jorge Rodriguez Montero, Director Administrativo, Financiero y Recursos Humanos, y la sefiora
Ana Patricia Calvo, Planificadora Municipal, tomariamos el siguiente Dar por recibido el plan de
presupuesto 2026 y traslado a la Comision de Hacienda y Presupuesto para su respectivo estudio y
analisis, pidiendo la colaboracion a la administracion con el soporte del Director Administrativo,
Financiero y Recursos Humanos, don Jorge Rodriguez Montero, asi como con la colaboracién de
la sefiora Patricia Calvo Araya, Planificadora Municipal. Si estan de acuerdo compafieros.

Acuerdo #2

SE ACUERDA DAR POR RECIBIDO EL PLAN DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
Y TRASLADARLO A LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO PARA SU ES-
TUDIO Y ANALISIS. ASI MISMO; SOLICITAR LA COLABORACION DE LA ADMINIS-
TRACION, INCLUYENDO AL LIC. JORGE RODRIGUEZ MONTERO Y LA SRA. ANA
PATRICIA CALVO ARAYA, PARA EL SOPORTE NECESARIO DURANTE EL ESTUDIO.
DEFINITIVAMENTE, APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR, EN FIRME.

Al ser las 5 con 44 minutos, damos por finalizada la sesion del dia de hoy, no sin antes agradecer
su asistencia.

La sesion se cierra al ser las diecisiete horas con cuarenta y cuatro minutos damos por finali-
zada la sesion extraordinaria del 03 de setiembre de 2025, no sin antes agradecer la presencia.



