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ARTÍCULO ÚNICO 

 

VISITA DEL COLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE ATENAS 

 

Expositores: 

Sra. Lorena Morera Pérez, secretaria de la Junta Administrativa CTP Atenas, 

Sra. Grace Zamora Sanchez, directora del Colegio Técnico Profesional de Atenas, 
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Acuerdo #1 

SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DÍA. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR EN 

FIRME. CON DISPENSA DE TRÁMITE DE COMISIÓN. 

 

El Sr. Presidente, menciona que los expositores del día de hoy son Doña Lorena Pérez, secretaria 

de la Junta Administrativa Doña Lorena Morera Pérez, secretaria de la Junta Administrativa del 

CTP Grey Zamora Sánchez, directora del Colegio Técnico Profesional de Atenas don Fernando 

Ramos González, coordinador de la empresa diurna del Colegio Técnico Profesional de Atenas y 

Siri Álvarez Morales, coordinadora de la empresa diurno Colegio Técnico Profesional de Atenas. 

¿Están de acuerdo, compañeros? Cinco votos, por favor. Buenas noches, señor alcalde, señores 

regidores, síndicos y ciudadanía en general. Antes de iniciar, darles la bienvenida, las buenas no-

ches a la señora directora, a doña Lorena, a don Grace Zamora Sánchez, don Fernando Ramos 

González, Sirlay Álvarez Morales. Bienvenidos. Es un gusto tenerlos en este salón de sesiones 

municipales. Antes de darle la palabra para sus respectivas disertaciones, es importante señalar que 

la educación es un elemento fundamental que transforma la sociedad y la saca de la ignorancia y 

le da los instrumentos para el conocimiento y las herramientas para el desarrollo. En este sentido, 

el CTP es una institución educativa que viene a engrosar esa oferta académica en nuestro cantón, 

un plus, un valor agregado que debemos explotar y maximizar, ya que nos da una ventaja compa-

rativa y competitiva en relación a otros cantones circunvecinos. En ese sentido, procedemos a es-

cuchar a los expositores. Bienvenidos. Bienvenida, doña Lorena. 

 

 

La Sra. Lorena Morera Pérez, secretaria de la Junta Administrativa CTP Atenas, muy buenas no-

ches, señor alcalde, muy buenas noches, señores regidores, señores síndicos, concejales y buenas 

noches, compañeros del CTP. Ya la mayoría de ustedes me conocen, mi nombre es Ana Lorena 

Moreira Pérez, soy la secretaria de la Junta Administrativa del Colegio desde hace seis años y hoy 

venimos a conversar con ustedes para solicitarles en esta sesión extraordinaria varios motivos que 

nos hacen estar aquí. La señora directora, por motivos de trabajo, se va a conectar virtualmente 

dentro de un momentito nuestra directora Greis Mora, ella está con unas pruebas nacionales, en-

tonces por eso no puede estar presente. El Colegio Técnico Profesional de Atenas fue fundado en 

octubre del año 2012 e inició labores en el curso lectivo del 2013. Está la sección nocturna, que es 

bachillerato y especialidades y la sección nocturna, solamente especialidades. Las personas que 

participan en la sesión nocturna pueden recibir cualquiera de las especialidades que están, eso sí, 

tienen que tener el bachillerato. Contamos con educación y formación técnica profesional dual, 

fuimos el primer colegio pionero en esa rama, en la rama de dualidad. La sección diurna tiene las 

siguientes especialidades Ejecutivo Comercial y Servicio al Cliente, Contabilidad Electrónica In-

dustrial, Administración, Logística y Distribución, Gestión de la Producción y Desarrollo de Pági-

nas Web. Y la sección nocturna Gestión de la Producción Electrónica Industrial Dual, Desarrollo 



Web, Banca y Finanzas, Contabilidad Electrónica Industrial Regular, Administración y Logística, 

Ejecutivo Comercial y servicio al cliente. Actualmente hay cuatro estudiantes de nuestra institución 

haciendo una pasantía, haciendo el trabajo comunal en esta Municipalidad, que les agradezco mu-

cho por abrirles las puertas y esperamos que siempre les sigan abriendo las puertas, porque ellos 

dan un buen servicio y ellos son personas muy capacitadas ya que nuestros profesores son personas 

demasiado preparadas. Y entonces los muchachos que vienen aquí vienen a prestar un servicio de 

verdad a la comunidad. Les cuento que son el desarrollo web, contabilidad, ejecutivo para centro 

de servicios, electrónica en la sección nocturna. Esos son los  muchachos que están aquí. Ahora, 

yo les quiero hacer, señor alcalde, señores regidores, con todo el corazón, como representante de 

la institución, como representante de la junta administrativa, nuestro colegio aún no ha sido inau-

gurado, tristemente, pero no ha sido inaugurado. Como ustedes saben, la historia, bueno, en ese 

tiempo yo no estaba, pero don Máximo sí puede decir la historia, porque don Máximo siempre ha 

vivido muy cerca del centro de Atenas, y él sí puede saber desde cuándo se inició el Colegio Téc-

nico Profesional, que cuenta casi con 1000 estudiantes. Y este es el momento que no hemos podido 

inaugurar la institución. ¿Por qué? Porque estamos luchando por la quinta etapa del colegio. Esa 

quinta etapa nos ha costado muchísimo, muchísimo. Entonces, señores regidores, les pido con toda 

su humildad, con todo mi corazón, que ustedes hoy nos ayuden presentando un proyecto que diga 

que sí nos van a apoyar con la quinta etapa, que sí van a pedirle cuentas al DIE, porque el DIE nos 

dicen que sí, nos dicen que no, nos tiran la pelota por allá y por acá. Y entonces necesito, por favor, 

que ustedes y tanto ustedes también señores concejales, señores, la otra palabra ya se me olvidó. 

Síndicos. Sí, disculpen. Señores síndicos, señores concejales, por favor, queremos el apoyo de us-

tedes también. Y ustedes saben, puede haber hijos de ustedes, nietos de ustedes, nietos de ustedes, 

y mucha gente que vienen de veras a aprovechar todas las cosas buenas que ofrece nuestra institu-

ción. Entonces, yo les quiero solicitar a ustedes, nosotros tenemos un asuntito, porque hace mucho 

tiempo hicieron ahora nuestra directora, ella les va a detallar más, les va a detallar todo este asunto 

que yo les estoy contando. Se había hecho un convenio con los señores arquitectos para que nos 

hicieran los planos y nos hicieran todo lo referente a la construcción. Resulta y acontece que este 

es el momento que el DIE no nos ha girado el dinero para poder pagar 5 millones y medio de 

colones que estamos debiendo, estamos adeudando. Y la junta administrativa somos las que tene-

mos que dar la cara. O sea, nosotros en ese momento podemos recibir una demanda de esos señores 

y tenemos que aceptar la demanda y nosotros sin tener la culpa. Entonces yo les pido de todo 

corazón que ustedes hoy se pongan la mano en su corazón también, y ojalá puedan presentar o 

puedan hacer una votación donde digan que nos van a ayudar, que van a pedir cuentas al DIE sobre 

esta situación. Yo les agradezco mucho, buenas noches y muchísimas gracias. Ahora quedan con 

la señora directora que le pueden hacer todas las preguntas. Si alguno quiere alguna pregunta, yo 

puedo contestársela y yo con mucho gusto. 

 

 

El Sr. Presidente, muchas gracias, doña Lorena. Si algún compañero tiene alguna pregunta para 

doña Lorena continuamos con el uso de la palabra. Grace Zamora Sánchez, directora del Colegio 

Técnico Profesional de Atenas. 

 

 

La Sra. Grace Zamora Sanchez, directora del Colegio Técnico Profesional de Atenas, buenas no-

ches, señores miembros del Concejo Municipal, don Roy Arias Rojas, doña Ana Lucrecia Arguello 

Delgado, don Evans Arguedas Valerio, Yojana Aguilar Suárez, Isaac Ortiz Núñez, señor alcalde, 

don Máximo Chávez Ovares y la vicealcaldesa, doña Marta Luz Castro Campos, regidores suplen-

tes, síndicos propietarios, síndicos suplentes y todos los presentes y la gente que nos escucha tam-

bién por Radio Atenas. Compañeros estimados del CTP de Atenas, buenas noches tengan todos 



ustedes. Mi nombre es Grece Zamora Sánchez, yo soy la directora del Colegio Técnico Profesional 

de Atenas desde que existe. Tenemos 11 años de estar en la comunidad de Atenas ofreciendo edu-

cación de calidad, educación técnica profesional. Ahora, doña Lorena estuvo contándoles un poco 

de nuestra historia. Efectivamente fuimos fundados en el colegio se fundó en el año 2012, en octu-

bre del 2012, pero iniciamos funciones, iniciamos trabajo en el curso electivo 2013. Allí estuvimos 

en el edificio, en el antiguo en el antiguo Liceo de Atenas, el edificio Carlos Umaña, creo que es 

que se llama. Y ahí estuvimos un primer año solamente en ese edificio y al año siguiente tuvimos 

que compartir, crecimos en población y tuvimos que compartir instalaciones en el Carlos Umaña y 

en el salón comunal de Atenas. No fue fácil, los inicios del colegio no fueron fáciles, pero aquí 

estamos, ya existimos. Tal vez me puedan facilitar una pequeña presentación que tengo para ustedes, 

para que nos conozcan un poco más ustedes como nuevo gobierno. Encantada y muy agradecida 

de que nos hayan recibido el día de hoy, porque efectivamente necesitamos mucho el apoyo del 

gobierno local. Esta es una visión aérea de lo que es las instalaciones propiamente del Colegio 

Técnico Profesional de Atenas. Tenemos una infraestructura que supera los 3000 m². Como les dije 

antes, en octubre del 2012 se avala la apertura del centro educativo y gracias al apoyo incondicional 

de la Universidad Técnica Nacional, en aquel entonces con don Marcelo Prieto, acuerdan ceder el 

uso de suelo para la construcción del CTP de Atenas por 75 años. Continuamos. Se inician funcio-

nes, como les conté antes, en el antiguo liceo de Atenas con una oferta educativa, perdón, de cuatro 

especialidades ejecutivo para centros de servicio, administración, logística y distribución, produc-

tividad y calidad y electrónica industrial. Iniciamos con 90 estudiantes en el curso lectivo 2014 se 

aprueba la apertura del tercer ciclo e iniciamos con dos séptimos y se da también la apertura de la 

sección técnica nocturna, una modalidad más que vino a enriquecer al cantón, porque en la sección 

técnica nocturna pues se imparte solamente la especialidad técnica. Ya la persona que ingresa a la 

sección técnica nocturna debe tener bachillerato o estar a punto de graduarse de bachiller. Puede 

ingresar con nosotros el primer año debiendo dos materias de bachillerato, pero antes de terminar 

los tres años de estudio, tiene que terminar el bachillerato, si no, no puede graduarse. El 9 de febrero 

del 2015 iniciamos funciones, funciones en las nuevas instalaciones, que son estas mismas que 

tenemos al día de hoy sin terminar. Nosotros nos pasamos y los funcionarios que o las personas 

constructoras que estaban haciendo las etapas del colegio, que se hizo por etapas, cuatro etapas fue 

lo que se alcanzó a construir. Y estando nosotros aquí ya pues se fueron terminando algunas cosas, 

porque iniciamos funciones con una cancha techada, que posteriormente en una de las etapas, o en 

la etapa final, pues final no, en la cuarta etapa, perdón, logramos habilitarla de manera tal que 

cumpla las funciones de un gimnasio. Tenemos ese gimnasio que tiene dimensiones olímpicas, que 

ha sido prestado para Juegos Nacionales. El año pasado se usó este gimnasio en solamente dos 

disciplinas, porque no estaba todavía condicionado para tener otras disciplinas de los Juegos Na-

cionales, y hemos estado compartiendo por tres años con el comité de Deportes cantonal y ahí 

vamos en este momento, para este curso lectivo 2024. En la sección diurna, doña Ana Lorena Mo-

rera, antes muy atinadamente les habló de nuestras especialidades, que no voy a repetir aquí las 

comparto con ustedes y tenemos 24 secciones en este momento en la sección diurna y en la sección 

nocturna tenemos dos elecciones. ¿Me ayudan a avanzar, por favor? Gracias. 12 secciones y ahí sí 

tenemos un poquito más de especialidades. Y como les dijo algo muy importante que les habló 

doña Lorena, que somos pioneros en la educación dual costarricense. Iniciamos en el año 2022 dos 

colegios Técnicos del País, el CTP de Atenas y el Liceo el CTP de Barba en Heredia. Nosotros con 

la especialidad de electrónica industrial y el CTP de Barba con desarrollo web, fuimos los primeros 

centros educativos que pusimos a caminar la ley de la educación dual. Ahora el compañero Fer-

nando va a hablar un poquito más de lo que conlleva tener la modalidad dual y lo importante que 

es para el sector, en este caso el sector de Atenas y los alrededores, de que estudien una carrera en 

modalidad dual y pues que tenemos toda esta gama de oferta educativa con la que pueden contar. 

Antes les mencioné que nosotros tenemos más de 3340 m² de construcción y el área del terreno 



que nos facilitó la UTN es de 30003 m². Este es un pequeño croquis de nuestra instalación como 

tal. Tenemos tres pabellones académicos, que serían el e, d y c, como se muestra en el croquis, y 

tenemos a y b, que son dos pabellones completamente técnicos. El número 10, el lugarcito número 

10 es el taller de electrónica industrial, y el 5 es el parqueo principal del colegio. El 1 es el edificio 

administrativo, es un edificio que tiene 144 m², y estamos en este pequeño edificio hacinados, dos 

orientadores atienden a sus estudiantes aquí, sin este cielo raso, no contamos con un cielo raso, es 

un edificio abierto, completamente abierto. Aquí está la cooperativa, aquí está auxiliar administra-

tivo, está la oficinista, está el asistente de dirección o la asistente de dirección, según la sección 

diurna o nocturna a la que nos refiramos, y está la dirección, está comité de apoyo. Hay en este 

pequeño edificio también una pequeña cocinita o algo así similar para que podamos ingerir alimen-

tos o prepararnos un café, en el caso un té. Posterior a ello, pues en el punto 2 está la caseta de 

seguridad, el punto 9 es la biblioteca institucional, el punto 3 es la soda escolar, el punto 6 y 7 es 

lo que es el comedor estudiantil y lo que nosotros llamamos el anexo del comedor, que es un salón, 

un saloncito multiuso. Entonces nuestros estudiantes pueden comer e ingerir sus alimentos o dentro 

del comedor o en el salón multiuso, que lo tenemos acondicionado con mesas y sillas que en su 

mayoría han sido donadas por el Banco de Costa Rica. Muchísimo del mobiliario que nosotros 

tenemos, señoras y señores, ha sido donado por el Banco de Costa Rica. Son gestiones que se hacen 

cada dos años, porque hay limitaciones, el Banco de Costa Rica le dona uno mobiliario, pero hasta 

cada dos años puede volver a participar de la donación, porque lo hace para todos los centros edu-

cativos del país que así lo soliciten. Y nosotros hemos sido bendecidos, gracias a Dios. La mayor 

parte de nuestro mobiliario y equipo administrativo ha sido donado por el Banco de Costa Rica, 

alguno por el Banco Nacional, también tenemos donaciones del CONARI. Este fue un trabajo muy 

duro porque nos dieron un colegio aprobado en hojas, pero sin insumos para para poder ejercer. 

Pero bueno, bendito sea Dios, aquí estamos muy agradecidos y muy contentos. Contentos porque 

hemos logrado darle al cantón de Atenas excelentes profesionales, muchos con unos puestos bue-

nísimos, y eso nos agrada muchísimo. ¿Podríamos avanzar, por favor? Este, aquí tenemos un his-

tórico de la matrícula del CTP. Como les decíamos, iniciamos en el 2013 con 90 estudiantes, y al 

día de hoy o de este año 2024, tenemos 907 estudiantes como les decíamos doña Lorena, tenemos 

casi 1000 estudiantes en este colegio y nos encontramos con muchas necesidades, sobre todo la 

necesidad de terminar esa quinta y última etapa con la que podríamos liberar algunos espacios que 

ya casi les muestro en las condiciones en las que nosotros nos encontramos. Adelante por favor. 

Perdón, queríamos hablarles un poco también de nuestro presupuesto, como es del conocimiento 

de muchos, porque como parte del consejo hay educadores también, lo que nos alegra mucho por-

que comprenderán nuestra situación y comprenden la situación que tenemos todos los centros edu-

cativos del país en este momento. Este, pues nos mantenemos en, en su mayoría por los recursos 

de la ley 6746, que es la que se le deposita a las juntas administrativas para que manejen los gastos 

operativos de todos, todas las instituciones públicas en educación y nosotros desde que existimos 

a la fecha tenemos una reducción del 47 % del presupuesto, a pesar de que hemos  crecido en 

población, nuestro presupuesto se ha venido disminuyendo cuantiosamente y hasta, hasta tenernos 

un poco estrujados para poder terminar el año. ¿Tenemos el presupuesto también que se nos da de 

panea, que con ese se mantienen las becas de transporte, becas de comedor, se subsidia parte de lo 

que se le paga a las cocineras que tenemos para preparar los alimentos de nuestros estudiantes, 

porque ellas no pertenecen, no son funcionarias propiamente del ministerio de educación, sino que 

PANEA nos da un subsidio con el que nosotras tenemos que pagarles a ellos sus salarios, pero 

además hay que crear fondos propios para poder terminar de pagar las prestaciones cada año 

cuando se liquida aguinaldo y todo eso, verdad? También tenemos la ley 7372, que esa ley es de 

las utilidades, esa ley es para especialidades técnicas propiamente, es para solventar el mobiliario 

y el equipo propiamente de las especialidades técnicas y este es un porcentaje que se nos da de las 

utilidades de los, del excedente del INAH, por llamarlo de alguna forma. Verdad. 



Viene de ahí, es subsidiado por un porcentaje que aporta el INAH para todos los colegios técnicos 

del país y esta sí ha aumentado un poquito, verdad, desde que existimos, porque aumentan nuestras, 

nuestra oferta educativa en especialidades y como les dije antes, es para comprar mobiliario y 

equipo para poder tener a disposición de nuestros estudiantes y poderles ofrecer una mejor calidad 

educativa. Este, estos recursos de esta ley si no se pueden tocar, el único fin para el que están 

autorizados es para mobiliario y equipo de por medio de este, planes de inversión o proyectos de 

inversión de las especialidades y no se pueden tocar absolutamente para nada, ni un bombillo po-

dríamos comprar para este, el colegio como tal, porque es únicamente para solventar los gastos de 

las especialidades. Y luego tenemos, gracias a Dios, la ley 7552, que es la ley que proviene del 

recurso que nos dan las Municipalidades. Gracias a esta ley, nosotros en los últimos años, desde 

post pandemia, hemos podido sostenernos, terminar el año sin tener que cerrar el colegio, como 

han hecho otros centros educativos a nivel nacional, que han tenido que cerrar el colegio porque 

no han podido pagar la electricidad, el agua, los servicios públicos, básicamente. ¿Y nosotros pues 

hemos logrado con el apoyo de esa ley, este, además de todos esos gastos operacionales que prác-

ticamente todos conocemos, ¿verdad? Y este material de limpieza, nosotros todavía no hemos te-

nido que decirles a nuestros estudiantes que no tenemos del todo material de limpieza, papel higié-

nico, y todos los insumos que se requieren para que ellos puedan estar de la mejor forma. Llegamos 

alcanzados, lo que tenemos, este, en los últimos dos años prácticamente, pero, este, ha sido como 

un poquito más, más difícil de sobrellevar. ¿Llegamos alcanzados, a veces no llegamos, tenemos 

algunos de nosotros que colaborar económicamente y mandar a comprar a donde el chino, este, 

rollito de papel para poner por lo menos uno en cada batería sanitaria, mientras podemos hacer el, 

el trámite correspondiente, que ustedes saben que ahora todo es por contratación administrativa, 

¿verdad? Y, este, podemos hacer los pedidos a los proveedores, pues, que han ganado un cartel de 

licitación y les podemos comprar, y compramos poquito, ya no podemos comprar, no sé qué cual-

quier cantidad de este desinfectante que teníamos antes, teníamos mucho, mucho desinfectante para 

mantener los servicios sanitarios y todo ahora vamos alcanzados con todo, con todo. Tenemos tres 

compañeras en el departamento de conserjería, tres únicas compañeras de planta para limpiar todas 

las instalaciones del colegio. Tenemos que hacer horarios de manera que ellas un día limpien la 

biblioteca, otro día limpien el gimnasio, otro día una limpia el taller, y así. Les cuento todo esto 

porque es importante que ustedes conozcan que nosotros carecemos de todo. Somos un colegio 

categoría dos, que debíamos de ser categoría tres, debiéramos de ser un colegio o un centro educa-

tivo categoría tres, porque superamos una población estudiantil de 500 muchachos, y, sin embargo, 

sin embargo, somos un colegio educativo dos con funcionarios de un colegio un, y debiéramos de 

ser colegio tres. Con esto que quiero decirles, que nosotros, hasta el material humano es insuficiente 

para este colegio, no nos han dado. ¿Me podrían ustedes decir perfectamente, bueno, pero por qué 

son un colegio uno con funcionarios? Pues, por lo que todos sabemos ya, porque me han negado el 

pasarnos a una dirección tres, donde ya tendríamos más funcionarios ayudándonos en la parte ad-

ministrativa, y no nos han podido pasar, a pesar de que contamos con la población, contamos los 

colegios técnicos, además de la población estudiantil, requiere tener unidades didácticas producti-

vas. Nosotros contamos con todo eso, pero lo que no hay es presupuesto para pasarnos de este de 

dirección, porque eso implicaría que tendríamos que tener un auxiliar más administrativo, un ofi-

cinista más, un orientador más. Tenemos dos orientadores, un orientador, un orientador titular por 

llamarlo, 1 auxiliar de orientación para casi 1000 estudiantes. Nosotros generamos recursos propios 

en la medida de nuestras posibilidades, hacemos rifas, hacemos venta de pancas y todas las semanas 

algunas actividades recreativas como una noche de talentos, hacemos bingos cuando se puede. 

¿Ahora es bastante complicado para todos los centros educativos hasta preparar un bingo, porque 

en su mayoría tendríamos que los premios costearnos nosotros también, porque post pandemia ha 

sido un poco complicada que la gente nos, o el comercio nos ayude con premios que generen ganas 

de participar en el bingo, ¿verdad? Esta es un aquí les voy a presentar nuestra realidad. Las fotos 



que ven en la parte inferior es parte del edificio administrativo, esa es la entrada principal del co-

legio, como podrán ver, sí, sí está Gustavito, que es el auxiliar administrativo de la sección diurna, 

si él está atendiendo y ya hay cuatro o cinco personas, ya está ocupado todo el frente del colegio, 

ya se ocupa completamente. Si los chiquillos en los recreos tienen que venir a buscar alguna cons-

tancia o a solicitar alguna firma de permiso, que se yo, pues hacen fila de esa puerta para afuera, 

porque no cabemos en este edificio como les dije antes, de 144 m² estamos más de 12 personas. 

Ahí pueden ver que nuestras conserjes no cuentan con un lugar donde dejar sus pertenencias. ¿Nos 

vimos en la obligación, a solicitud de ellas, porque eso nunca fue de mi agrado, ¿verdad? Que se 

censurara, se censurara, perdón, se cerrara, inhabilitar a un servicio sanitario para que ellas pudie-

ran, en vez de tener ese servicio sanitario, tener sus pertenencias. Y dentro de esa quinta etapa que 

nosotros estamos tan urgidos de tener bien un cuarto para conserjería. Ahorita les voy a mostrar 

todo lo que viene en esa quinta etapa. Quiero que vean un poquito más de las fotos. ¿Esa es la 

biblioteca, cuesta mucho tal vez apreciar las fotografías, pero nosotros carecemos de aulas, por qué? 

Porque nuestros coordinadores, nuestros orientadores, nuestros profesores tienen que utilizar, los 

coordinadores utilizan un aula solo para coordinación académica, coordinación técnica diurna y 

nocturna, coordinadores con la empresa y como ustedes verán, se imparten clases en la biblioteca, 

interrumpiendo con ello el trabajo de la bibliotecóloga que no se puede desempeñar como como 

corresponde, porque nosotros damos clases en la biblioteca, damos clases en el anexo de comedor. 

Este, avanzamos para mostrarles una realidad que es ley, es parte del proceso de todo centro edu-

cativo. Avanzamos por favor. Este, tenerles a nuestros profesores, ay, perdonen, estoy un poquito 

resfriada. Tenerle a nuestros profesores un lugar donde ellos en su tiempo de descanso puedan 

ingerir los alimentos y descansar cuando tienen lecciones libres y nosotros no contamos con eso 

señoras y señores. ¿Nosotros tenemos los talleres exploratorios compartidos con un cierre ahí como 

un cierre como ustedes lo pueden ver, verdad, para que nuestros profesores pues puedan hacer ese 

tiempo en las mismas aulas, ¿verdad? Entonces nosotros con esa quinta etapa liberaríamos, este, 

liberaríamos esa, esas aulas que estamos ocupando, porque en esa construcción de la quinta etapa, 

ahí estaría la sala de profesores, el edificio de artes y música que se llama, que con eso nosotros en 

ese edificio es tan, tan amplio que ahí se podría dar música, se podría dar religión, se podría, se 

pudieran dar talleres exploratorios, etc. Y con eso liberaríamos aulas para y se liberarían la, las 

coordinaciones también, porque viene en la quinta etapa las oficinas de coordinaciones que son 

para compartir con los orientadores y viene una oficina de junta que es parte de la ley de la república, 

que la junta tiene que tener un espacio donde sesionar, cosa que no hay aquí sesionamos donde 

quiera que, donde quiera que haya un espacio libre, que haya algún profesor enfermo y ese día  

podamos utilizar la biblioteca, un aula, el comedor, el anexo de comedor, el gimnasio, etc. En ese, 

en esa quinta etapa pues también viene nuestra cooperativa estudiantil, una cooperativa que es muy 

sólida, tenemos ya muchos años de tener cooperativa estudiantil, donde les enseñamos a los mu-

chachos a ahorrar todo el proceso que conlleva lo de este, el trámite cooperativo, ellos aquí se 

desenvuelven como directores, etc. Gerentes de la cooperativa y todo, y dan muchos servicios. 

Ellos tienen aquí una venta de cafecito, de esas maquinitas de café, donde tienen una pequeña, en 

este edificio de 144 m², tienen un pequeño espacio donde tienen una mini librería donde se fotoco-

pia y se imprimen trabajos para los profesores y los estudiantes y con eso pues generan este dinerito 

verdad, que le van dando vuelta ahí también y los chiquillos son los que trabajan, además del coor-

dinador que si tiene dos elecciones que le paga el Ministerio de Educación para la parte contable, 

para que lleve la parte contable, pero en su, el accionar propio de la cooperativa se lleva a cabo por 

medio de los, de los estudiantes, son cosas preciosas que se viven en el andar del sistema educativo, 

gracias a Dios. Ahí también viene el cuarto de conserjes y viene en esa quinta etapa y muy impor-

tante que mucha gente cuestiona que el colegio se está deteriorando, porque en esa quinta etapa 

viene el mantenimiento general del colegio. Este centro educativo no tiene un funcionario para 

mantenimiento, aquí se quiebra un tubo y hay que ver de qué forma podemos arreglar este tubo, si 



un guarda nos ayuda. Tenemos un guarda que trabajó mucho tiempo en la escuela central, gracias 

a Dios, y maneja muy bien reparaciones y todo eso. Durante muchos años nos ayudó, pagamos con 

uñas y con dientes quienes nos vengan a hacer reparaciones. En muchas ocasiones por eso tocamos 

tantas puertas, en muchas ocasiones el AyA nos salvó. Yo soy una fiel agradecida de don Maximi-

liano, él fue increíblemente buenísimo con nosotros. Cuando iniciamos el colegio, era cuando Ate-

nas carecía de agua completamente, y siempre estuvo para nosotros. Y muchísimas veces que no 

contamos con recurso económico para solventar problemas graves de agua, pues tuvimos el apoyo 

del AyA y no digo que ahora no lo tengamos, porque siempre hemos tenido, gracias a Dios, las 

fuerzas vivas de la comunidad para ayudarnos cuando así ha sido. Inclusive la misma municipali-

dad, yo quería hacer del conocimiento de ustedes que tenemos ya varios años que la municipalidad 

de Atenas nos ayuda con la chapia, con la chapia del colegio, que antes les dije que nosotros tene-

mos 30003 m² de terreno, como comprenderán, eso es mucha área verde que hay que chapear. La 

chapia del colegio cuesta más de 280000 colonias, y en tiempo de invierno, cada 15 días, cada 22 

días hay que hay que chapear. ¿Y si ustedes suman eso, a razón de un año, nosotros ocuparíamos 

para chapear el colegio, este, un dineral que lo que realmente la necesidad está ahí, pero que ten-

dríamos que utilizarla en otros gastos operativos, como agua, luz, que esa eso no lo cortarían si no 

damos abasto, ¿verdad? De manera que nosotros siempre hemos dado el combustible y el mecate 

para esa chapia. Lo que la municipalidad nos ha ayudado por mucho tiempo, he de decirles que sí, 

este, es con la mano de obra. ¿Cuándo esos funcionarios de la municipalidad vienen al colegio, yo 

compro el almuerzo que se les da a ellos, el almuercito que ellos ingieren aquí, que no es siempre, 

pero que cuando lo ingieren yo lo pago, yo lo pago al comedor, como cualquiera de nosotros te 

compra el almuercito a muy bajo costo, gracias a Dios, ¿verdad? Pero eso, eso es en ese manteni-

miento general viene la pintura del colegio, de todo el colegio, que no se ha podido dar. ¿En ese 

mantenimiento general viene a habilitar correctamente el taller de electrónica, porque el taller de 

electrónica de nosotros se alimenta eléctricamente del gimnasio, de la cómo se llama? La caja, de 

la caja de breaker del gimnasio, por medio de un cable que se puso desde inicio de las obras, porque 

creíamos que se iba a avanzar lo suficiente para concluir el colegio. ¿Y la cometida eléctrica del 

taller de electrónica y el cómo se llama esto? La cometida eléctrica y el trifásico para que se puedan 

conectar máquinas especiales viene en esa quinta etapa. Esa quinta etapa es demasiado importante 

para nosotros, señoras y señores y nosotros, una de las peticiones que tenemos para ustedes es que 

como gobierno local se pronuncien y puedan enviar al departamento de Infraestructura y Equipa-

miento Educativo a doña Lourdes Suarez, que es la nueva directora del DIE, le puedan hacer la 

petición de que las condiciones en las que el CTP de Atenas se encuentra y que ha dado  grandes 

profesionales al país, no son las óptimas, porque no estamos nosotros tenemos un hacinamiento 

por llamarlo de alguna forma, claramente, claramente demostrado porque no hemos parado de ha-

cer gestiones desde el 2020, que en el 2020 se hizo un oficio que salió del DIE directamente dando 

la orden de que se depositarán los recursos para hacer la quinta etapa en caja única del estado para 

a nombre de la junta administrativa del Colegio Técnico Profesional de Atenas para terminarlo y 

se paró por las carencias que hay ahora de presupuesto. Sin embargo, yo fui acompañada en enero 

de este año casi que a montar un fijo en la dirección de infraestructura educativa y ahí logramos 

hablar rápidamente con la señora directora en este momento y le presentamos todas estas fotogra-

fías que tenemos de las condiciones en las que nos encontramos y ella dio la orden arquitecta e 

ingeniera que continuarán con el proyecto y como les decía doña Lorena, claramente que estamos 

viviendo debiéndole a los arquitectos que administraron este proyecto 5.700.000.00 de colones que 

fueron los planos, corresponden a los planos constructivos de esta quinta etapa y al presupuesto 

que se que se hizo para eso. Ella también dio la orden de que se debía de pagar a los arquitectos 

administradores del proyecto, que ya ese mecanismo que se utilizaba antes de administrar proyec-

tos no está funcionando en el DIE como tal, pero nosotros venimos de un proceso viejo porque este 

colegio jamás se ha inaugurado, ellos tendrían que terminar de la misma forma, aparentemente con 



administradores de proyectos, pero en este momento nosotros tenemos ya un llamado a pagar esos 

5 millones que les debemos a estos arquitectos que nos están dando tiempo hasta diciembre de este 

año y si no, pues nos van a someter a un cobro administrativo que no tenemos ni para pagar este 

insumos de limpieza y no tenemos 5 millones para pagarle a los arquitectos que claramente se les 

está debiendo y nosotros realmente necesitamos que nos terminen la quinta etapa. ¿Doña Lourdes 

nos dijo que íbamos a continuar, pero hemos mandado inclusive en esa quinta etapa había dos 

edificios más en la quinta etapa y ella claramente nos mandó por medio de un documento que 

escogiéramos de esa, de ese montón de cositas que nos faltan, dos edificios que tenían que quedar 

por fuera, porque desde el 2020 a la fecha, pues el costo se elevaría, ¿verdad? Porque los precios 

han subido y que entonces para mantener los 590 millones que costaría la quinta etapa, para man-

tener ese presupuesto habría que quitar dos edificios. Entonces, parte de lo que nosotros les pedi-

mos primero que, conozcan nuestra realidad, porque cada gobierno local, pues escuchan muchas 

cosas, pero no viven, primero porque no viven en carne propia lo que lo que nosotros estamos 

pasando y porque los llamados a explicar cuál es nuestra realidad, pues somos nosotros. Por eso 

hoy nos acompañan nuestros compañeros, porque también tenemos el proceso que tenemos acá 

con el comité de deportes, que tenemos tres años de estar ayudándoles de alguna manera al Comité 

de Deportes, creyendo y con la con el compromiso que nos habían dado de que también nos iban a 

ayudar a ir saliendo con algunas necesidades del colegio, pero bueno, no se ha podido ser así, no 

se ha podido hacer así. Y ahora pues mi compañera Sirlay les va a explicar un poco lo que tiene 

que ver con el Comité de Deporte, porque ella me acompañó en todo este proceso junto con don el 

presidente de nuestra Junta Administrativa, don José Luis Hernández Porras y el gobierno anterior, 

el gobierno local anterior. Y le vamos a dar ahora la palabra a mi compañero Fernando Ramos 

González para continuar. De mi parte muy agradecida, estoy para servirles, cualquier pregunta, 

cualquier consulta, aquí estoy, aquí estoy siempre de puertas abiertas para atenderles y sacar ade-

lante el colegio en la medida de mis posibilidades que me esfuerzan, me lo permitan. Y aquí estoy 

muy agradecida por el cantón de Atenas, soy ateniense de corazón, y puntarenense de nacimiento. 

Muchísimas gracias. 

 

 

El Sr. Presidente, muchas gracias, señora directora. Con el uso de la palabra el señor Fernando 

Ramos González. 

 

 

El Sr. Fernando Ramos Gonzales, Coordinador con la Empresa Diurna del Colegio Técnico 

Profesional de Atenas. Bueno, muy buenas noches, señores miembros del Concejo Municipal, el 

señor Roy Arias, doña Ana Lucrecia Argüello, señor Evans Arguedas, Johanna Aguilar y don Isaac 

Ortiz. También del señor alcalde, don Máximo Chávez, muy buenas noches. Y señora vicealcaldesa, 

doña Marta Castro, muchísimas gracias por el espacio. A ustedes también, señores regidores 

suplentes, síndicos propietarios y síndicos suplentes, muchísimas gracias a todos por el espacio que 

nos están brindando esta noche para venir a hablar un poquito de lo que es esta institución, el CTP 

de Atenas. ¿Será posible usar el soporte del micrófono así con las manos libres? Es más claro que 

sí, más sencillo. Bueno, como les decía, muchísimas gracias a todos por el espacio que nos están 

brindando esta noche. Mi nombre es Fernando Ramos, como ya se mencionó, soy el coordinador 

con las empresas del CTP de Atenas de la sección nocturna. ¿Trabajo en esta institución desde que 

empezamos, desde que estábamos acá en este colegio, en colegio viejo, como le decíamos nosotros, 

¿verdad? En el edificio Umaña que mencionó la jefa y he tenido la oportunidad de ver crecer esta 

institución desde que éramos 90 estudiantes hay uno aquí presente hoy, de esa primera generación, 

hasta lo que somos ahorita que tenemos más de 900 estudiantes en este colegio. Y verdaderamente 

para mí es un orgullo venir a pararme delante de ustedes a hablar de este colegio y de esta 

institución que creo que le ha dado mucho a Atenas y creo que todavía hay muchísimo más que le 



puede dar. Precisamente quiero aprovechar este espacio para destacar estas oportunidades, 

oportunidades que ha generado el colegio, oportunidades que está generando en este momento y 

oportunidades que puede generar a futuro para el cantón de Atenas. Esta institución educativa a la 

que pertenecemos los que nos encontramos esta noche delante del Concejo, se ha caracterizado 

desde el inicio por la calidad educativa y por una buena relación que ha mantenido siempre con lo 

que es el sector empresarial, tanto del cantón como de zonas aledañas. ¿Pero bueno, cuando 

hablamos de calidad es un poco difícil, ¿verdad? ¿Cómo se mide la calidad en una institución 

educativa? A mí me parece que un buen parámetro es ver la trayectoria de los estudiantes que han 

sido egresados de nuestra institución. En ese momento son muchísimos los estudiantes egresados 

que se encuentran laborando en empresas de prestigio, por ejemplo, y puedo dar nombres, por 

ejemplo, Wilmer Howard, graduado de electrónica industrial, en ese momento trabaja en Intel. 

Josué Morera, además de ser egresado del tecnológico en una carrera muy importante como lo es 

la ingeniería mecatrónica, también trabaja en Intel, en un pueblo muy interesante. Tenemos 

estudiantes que trabajan en empresas como INCOME, empresas de la industria médica como 

PRMC, empresas como Microbation y muchísimas otras más que están acá cerca del cantón y que 

son made in CTP Atenas, hechos en nuestra institución. Eso nos hace sentir a nosotros muy 

orgullosos cuando los vemos cómo han crecido y cómo han avanzado. ¿Estos son solamente 

ejemplos, por supuesto, ¿verdad? Todos los años estamos graduando estudiantes que han empezado 

su camino en el CTP de Atenas y en este momento son un orgullo cuando nosotros los vemos que 

vuelven al colegio y nos damos cuenta el impacto positivo que tiene esta institución en las personas 

de Atenas. Así como estos, todos los años se gradúan estudiantes que empiezan a labrar ese futuro, 

un futuro de éxito gracias a las herramientas que reciben en nuestra institución. Claramente no 

solamente tenemos estudiantes laborando en empresas, por los pasillos de ese colegio también han 

pasado estudiantes que hoy día son empresarios. Tenemos muchachos que luego de trabajar en 

empresas decidieron dar un paso hacia el emprendimiento y hoy por hoy tienen empresas que dan 

empleo en nuestro cantón y fuera de nuestro cantón. Es algo que también nos llena muchísimo de 

orgullo. Otro ejemplo lo podemos encontrar en reconocimientos a participaciones que tienen los 

estudiantes del CTP de Atenas. Por ejemplo, les voy a comentar algunas actividades de las que han 

sido parte los Estudiantes del Colegio Técnico de Atenas este año, que han sido bastante, bastante 

interesantes. Por lo menos este año hemos tenido estudiantes que tuvieron participación en una 

competencia o concurso que se llama Fórmula Un, no sé si alguna vez la han escuchado. Esta es la 

competencia más importante a nivel de atracción a carreras STEM a nivel mundial, o sea, no es 

cualquier competencia. En esta carrera los jóvenes tienen un gran aporte en la parte de las temáticas 

STEM y además se adapta a la hoja de ruta para el fortalecimiento de ecosistemas de 

semiconductores, que ha sido declarado de interés nacional por parte del gobierno y este programa 

tiene muchísima relevancia dentro del MEP. También participamos en una competencia llamada Ai 

Global Impact Festival o Iafes, que es una competencia organizada por Intel. De todas las 

propuestas que se presentaron a nivel nacional, se escogieron dos como finalistas, una fue del CTP 

de Atenas. Eso nos hace sentir a nosotros muy contentos por ver que a pesar de todas las 

limitaciones que ustedes pudieron escuchar hoy y que mencionó doña Grace, el colegio brilla con 

luz propia y gracias precisamente a nuestros estudiantes. Participamos también en la Olimpiada 

Mundial de Robótica, donde obtuvimos el segundo lugar a nivel nacional. Y en este momento nos 

encontramos en medio de una competencia denominada Solve for Tomorrow. Esta es organizada 

por Samsung y es parte del programa global de ciudadanía corporativa de Samsung, que, a través 

de acciones educativas para las próximas generaciones, tiene como objetivo empoderar a los 

jóvenes para que desarrollen su potencial liderando cambios positivos en la sociedad. En este 

momento los estudiantes del CTP de Atenas son campeones nacionales de esta competencia y 

estamos como finalistas a nivel internacional. Nos llena de orgullo decir que esto sale de Atenas, 

señores, esto es lo que se ha hecho este año de febrero a octubre. Y si nos vamos para atrás en la 

historia de este colegio, siempre hemos destacado en este tipo de competencias. Entonces eso nos 

hace sentir a nosotros que a pesar de que  nos toca duro, porque nos toca duro, como mencionó la 

jefa, muchas veces estas competencias, estos concursos salen de la bolsa de los profesores, o sea, 

tenemos profesores muy comprometidos que con sus recursos aportan para que los estudiantes 



puedan ir, puedan ir y presentarse, estar en este tipo de competencias, o sea, es parte precisamente 

del compromiso que tiene el personal de la institución. También gracias a estos logros que les 

comentaba, de los logros de nuestros estudiantes a nivel laboral a la hora de conseguir trabajo en 

empresas de calidad, logros de nuestros estudiantes a nivel de emprendedurismo, al verlo nosotros 

teniendo empresas y también a nivel de innovación con las últimas competencias que le mencioné. 

Esto ha permitido que nuestra institución tenga algo que es invaluable dentro de la educación 

técnica y es el reconocimiento y la confianza de parte de las empresas. El CTP de Atenas se 

caracteriza desde el inicio por estar dentro de la cultura organizacional de las empresas, ya que 

ellos ven en el CTP de Atenas un aliado clave para las necesidades laborales que ellos tienen hoy 

en día. Ustedes saben precisamente que las empresas en este momento tienen una gran carencia de 

personal y donde ellos están volcando los ojos es hacia los colegios  técnicos. Año con año 

muchísimas empresas se acercan a nuestra institución en busca de estudiantes que realicen 

pasantías, que realicen prácticas profesionales, o para que busquen o para ofrecerles oportunidades 

de empleo. Estas personas saben que los estudiantes graduados del CTP de Atenas pueden aportar 

muchísimo valor dentro del proceso productivo que ellos tienen. Tenemos empresas que trabajan 

con nosotros desde hace tiempo, por ejemplo, Pfizer, que es una empresa dedicada a la industria 

farmacéutica, Amazon, Lehao, Coppervision, el Banco Popular, el Bac, Resonatic, Carguil, 

Multifrío, Microbation y muchas otras empresas más de las zonas francas aledañas a nuestro cantón 

que confían en el CTP de Atenas y en el trabajo de los profesores y en la calidad de los estudiantes. 

Y quiero contarles algo que como institución nos llenó mucho de alegría y de paso nos permite 

darnos cuenta de que de verdad vamos por buen camino. Y es que hace pocos meses una empresa, 

bueno, Johnson y Johnson, voy a decir cuál es, esta empresa se va a ubicar en Grecia, es una de las 

más importantes dentro de una de las zonas francas en Grecia. Ellos llegaron al CTP de Atenas a 

buscar un convenio con nosotros. ¿Por qué? Porque, aunque aún no han abierto las puertas, aún no 

han empezado con su proceso productivo, ellos ya quieren que los estudiantes del CTP de Atenas 

trabajen ahí. Eso a nosotros nos llena de mucho orgullo y de mucha alegría, nos hace ver que 

nuestros estudiantes son valorados y que la oferta educativa que el CTP de Atenas le ofrece a la 

comunidad de Atenas es atractiva y es de muchísimo valor. A nosotros nos llamó mucho la atención 

que ellos estuvieran enterados de la existencia de nuestra institución. En la reunión que sostuvimos 

analizamos la oferta educativa, las condiciones institucionales y quedamos de acuerdo en trabajar 

juntos para que los estudiantes del CTP de Atenas tengan la oportunidad incorporarse a colaborar 

con ellos conforme vayan abriendo las etapas de su proceso productivo. El hecho de que una 

empresa de este tamaño llegue y se fije en un colegio. De verdad que yo creo que para todos aquí, 

para todos en el cantón, no sólo para nosotros, CTP de Atenas tiene que ser una alegría, ya que de 

verdad que estamos colaborando y todos aquí queremos precisamente lo mismo, y es que el cantón 

crezca, que el cantón avance y que el cantón se supere. Precisamente de la mano con esta idea, que 

es la del crecimiento del cantón de Atenas y las oportunidades que el CTP de Atenas quiere 

ofrecerle a la comunidad, es que queremos comentarles un poco acerca del proceso de educación 

y formación técnica dual que se lleva a cabo en la sección nocturna del CTP de Atenas. Este proceso 

es muy interesante, nosotros, como ya se mencionó, somos pioneros, fuimos el primer colegio a 

nivel nacional entender electrónica industrial para la modalidad dual, y este año tenemos la primera 

generación de graduados, se gradúan los primeros chicos de dual, ya tenemos programado la 

apertura de un nuevo grupo de dual para el año que viene. Las empresas que trabajaron con nosotros 

están comprometidas, les gustó el programa, les gustó el colegio, le gustan los estudiantes y vamos 

a continuar y el proceso no se detiene. Pero antes de entrar en detalles, quisiera tal vez explicarles 

un poquito más lo que es la diferencia entre un grupo de electrónica de educación dual versus un 

grupo normal de educación técnica, que tal vez algunos ya conozcan. Y es que, en la educación 

técnica tradicional, la que siempre ha existido desde la década de los 70, cuando un estudiante se 

gradúa, termina sus tres años de técnico y va a hacer una práctica de 320 h en una empresa, eso es 

lo común. Aquí tenemos estudiantes que va a venir ahorita a hacer la práctica de 320 h  y ya ellos 

terminaron con el proceso. En ese punto ya el muchacho va a una empresa y pone en práctica lo 

que aprendió. Eso ha funcionado bien hasta ahora. Sin embargo, la modalidad dual viene a 

revolucionar este esquema, porque aquí la idea es que el estudiante esté en empresa durante los tres 



años que dure el técnico en una modalidad de alternancia, la mitad del tiempo en promedio va a 

estar en la empresa y la otra mitad va a estar en el centro educativo. ¿Qué nos va a permitir esto? 

Que el estudiante va a recibir una formación alterna y va a permitir que el estudiante al final de los 

tres años no solamente va a tener un título de técnico medio en electrónica, en contabilidad 

ejecutivo, en productividad, en gestión de la calidad, en gestión de la producción, que es lo que 

ofrecemos nosotros, sino que va a tener tres años de experiencia trabajando en una empresa. Yo sé 

lo que es salir de una universidad, yo soy producto de la educación técnica de ese país, yo estudié 

en un colegio técnico. Yo me gradué de la Universidad Técnica y yo sé lo que es salir de la 

universidad con un título de ingeniero, llegar a una empresa y que nadie te dé trabajo porque nunca 

has trabajado. Eso es lo más triste que le puede pasar a un profesional. Por eso yo creo en la 

educación técnica desde el primer momento creo en educación técnica y la veo funcionar todos los 

días, porque gracias a Dios estoy en este puesto y me ha permitido llegar a hablar con los 

empresarios y que ellos me digan esos chicos están listos para trabajar. Ÿ son como un técnico más 

de la empresa, ya conocen todo el proceso productivo, han llevado todas las capacitaciones de 

seguridad, porque con nosotros no trabaja empresas pequeñas. Nosotros trabajamos con zona 

Franca el Coyol, con Abbott Báscular, con Coppervision, con SMC. Esas son las empresas que 

trabajan con nosotros, que son empresas hasta complejas para entrar, para que un estudiante pueda 

llegar ahí. Estos chicos que están terminando ahorita su formación dual tienen una gran oportunidad 

de quedarse trabajando. Es muy probable que los vayan a contratar. Hay uno que ya está contratado 

y los demás, lo que he podido hablar con las empresas en estos últimos meses es estamos en toda 

la necesidad, nada más estamos esperando que termine el programa. Pero estos chicos son muy, 

muy posible que se queden porque la empresa ya los conoce, ya los preparó, ya los formó, formó 

parte de su formación, estuvo ahí dándoles los conocimientos que ellos necesitan y que nosotros 

en la parte educación técnica tal vez no le podíamos dar antes, porque porque nosotros nunca lo 

vamos a estar a la par de SMC en tecnología o nunca vamos a estar a la par de Copper Vision, que 

son monstruos, son transnacionales monstruosas. Bueno, si ustedes vieran el cuarto que están 

arrancando ahorita en una de esas empresas que valen millones de dólares para meterlo entre una 

huelga y poner otro, porque es más moderno y los estudiantes del CTP de Atenas están siendo los 

primeros en aprender a usar esa tecnología. Ahí es donde uno dice esto funciona, a esto hay que 

darle el valor que se merece y los atenienses tienen que darse cuenta de que esto existe. ¿Por qué? 

Porque, aunque a ustedes no les parezca, les parezca increíble. Bueno, un detalle más a los 

estudiantes que sean educación dual, el gobierno les da 200.000.00 colones por mes de beca para 

que estén en el programa. Pensando en esto, nosotros diríamos están atiborrados los grupos de dual 

y heme aquí sufriendo porque no tengo ocho estudiantes para el año que viene para abrir el 

programa. ¿Por qué? Porque la gente no sabe que esto existe. La gente no le da el valor a la 

educación técnica. Desde mi criterio, tal vez porque es gratuita, no se dan cuenta del valor. Una 

sección nocturna es una oportunidad para que una persona que no puede ir a la universidad avance 

y ya no tenga que ir a trabajar a la zona franca como un operario de manufactura, sino que pueda 

tener un puesto mejor, un puesto más calificado. Y ahí está el colegio técnico. Tenemos dos meses 

de estar publicando nuestra oferta educativa para el año que viene y tenemos siete en conta, 10 en 

ejecutivo, ocho en electro, uno dice, pero como si esto es una opción buena, si no hay que pagar, 

más bien pueden pedir becas, comedor, se les da hasta la comida cuando van. ¿Qué necesitamos? 

Llegar a la gente, llegar a las personas, que ellos se den cuenta de la buena opción que es esto. Que 

se den cuenta que un colegio técnico ofrece un técnico cuatro. Según el marco nacional de 

cualificaciones, el INA no puede ofrecer un técnico cuatro. Llegan hasta el tres por la cantidad de 

horas. Son 2840 h las que están los estudiantes de un colegio técnico recibiendo lecciones. Nuestros 

técnicos son el premium, el plus y sin embargo las personas no lo valoran. Que necesitamos que 

nos ayuden a llegar a la gente. Le pedimos a la municipalidad que nos ayude acercarnos como 

institución al pueblo. Si me ayudan proyectando la imagen que pase por favor. Esta es una de las 

estrategias que estamos planteando, es un webinar. Se coordinó con CODI, que es el grupo que 

administra cinco zonas francas en el país y con SMC, que es una de las empresas que está dentro 

de la zona franca de Coyol, que también nos está apoyando con esta actividad. La idea es que ellos 

nos ofrezcan una charla explicándole a las personas de Atenas la importancia de la educación 



técnica en las zonas francas en Costa Rica. Que la gente de Atenas se dé cuenta que, con un técnico 

medio en electrónica, en contabilidad, en productividad, en gestión, en administración, logística, 

pueden ir a trabajar a la zona franca. Ellos se lo van a decir. ¿Quiénes? La directora de recursos 

humanos de SMC, gerente de mantenimiento de SMS, André Moya, graduado de un colegio técnico 

lo va a decir el día de la charla, todo su departamento, graduado de un colegio técnico. Salieron del 

Boca. Eso es lo que necesitamos que la gente entienda que a eso pueden llegar si se dan la 

oportunidad y con el compromiso que se requiere. El expositor, don Luis Fernando Vargas, que es 

parte del parque industrial CODE, administra las zonas francas en Grecia, Zona Franca Coyol, o 

sea, es un grupo importante, un grupo de peso en el país. ¿Pero qué pasa si eso lo publica Fernando 

Ramos en el Facebook? Tiene como cinco me gustas, lo comparten mi mamá, mi tía y mi abuela, 

y nada más. Si lo comparte la municipalidad de Atenas, probablemente lleguemos un poquito más 

de gente, y si todavía nos ayudan a compartirlo con empresas, se hace muchísimo más masivo. 

¿Esto es algo que debería tener impacto a nivel de Alajuela? Ni siquiera solamente a nivel de Atenas. 

¿Por qué? Porque todo, en toda Alajuela, bueno, en todo el país hay educación técnica y en todas 

partes hay zonas francas, hay muchísimas zonas francas ahora, o sea, esto podría tener un impacto 

muy grande, pero a nosotros nos cuesta llegar a las personas igual que nos cuesta llegar a las 

empresas. Cuando yo quiero ir a decirles esto que les estoy diciendo a ustedes de la educación dual, 

o sea, yo sí les pido el apoyo de verdad, en la medida que sea posible a la alcaldía, al Concejo 

Municipal, para que nos colaboren en la parte de difusión de información, que nos tomen en cuenta 

cuando hay actividades aquí en el parque o en donde sea, para nosotros poder venir, poner una 

mesita, repartir información, acercarnos a la gente. A veces nosotros nos damos cuenta cuando las 

actividades ya pasaron o cuando ya están a dos, tres días, y en un colegio a veces es complicado 

coordinar ese tipo de cosas. Entonces les agradecemos muchísimo si pueden tomarnos en cuenta 

para poder llevar a cabo, para crear esa sinergia que el pueblo de Atenas de verdad necesita para 

que la educación técnica pueda continuar creciendo y de la mano de la educación técnica el cantón 

de Atenas siga creciendo cada día más. Muchas gracias. 

 

El Sr. Presidente, muchas gracias, don Fernando, por su exposición, por llenarnos de optimismo y 

de orgullo con esos datos que usted nos daba y sobre esa posibilidad que tenemos nosotros, esa 

ventaja comparativa y competitiva de formar muchachos que tengan esa apertura a la demanda 

laboral que requiere el país. Muchas gracias y por supuesto que le vamos a colaborar en la 

información y en la difusión. 

 

El Sr. Fernando Ramos Gonzales, Coordinador con la Empresa Diurna del Colegio Técnico 

Profesional de Atenas, Gracias. Muchas gracias. 

 

 

El Sr. Presidente, menciona con el uso de la palabra Sirlay Álvarez. 

 

La Sra. Sirlay Álvarez, Morales, coordinadora con la empresa diurno CTP Atenas, Muy Buenas 

noches a todos. Buenas noches, Miembros del Concejo Municipal, Roy Arias Rojas, Ana Lucrecia 

Argüello Delgado, don Evans Arguedas, Valerio Yojana Aguilar Suárez e Isaac Ortiz y señores, el 

señor Alcalde Máximo Chávez Ovares y vicealcaldesa, la señora Marta Luz Castro Campos. 

Regidores suplentes, síndicos propietarios, síndicos suplentes y todos los presentes, un gusto estar 

acá. Mi nombre es Sirlay Álvarez Morales, soy coordinadora con la Empresa del Colegio Técnico 

Profesional de Atenas de la sección diurna. Para mí también es un orgullo, compañeros. 

 

 

El Sr. Presidente, si nos colaboran un poquito para escuchar mejor a expositora. Muchas gracias. 

 

 

 

 



La Sra. Sirlay Álvarez, Morales, coordinadora con la empresa diurno CTP Atenas ¿Comentarles 

igual que mi compañero Fernando y doña Grace, que somos de los docentes y empleados públicos, 

verdad? Que hicieron apertura del CTP de Atenas desde el 2013, este sentido de pertenencia del 

colegio se trae en el corazón, por eso casi siempre me ven metida en absolutamente todo, todo lo 

que tenga que ver el Colegio Técnico Profesional de Atenas, en lo que yo pueda colaborar, ahí 

estamos. Por esta razón he sido una de las motivadoras de vincular el deporte de Atenas con el CTP 

de Atenas, la municipalidad y el Consejo. He sido de las pioneras, por decirlo así, de llamar gente, 

de abrir puertas del centro educativo con la señora directora Grace Zamora. Por ello soy la asignada 

hoy de comentarles un poquito la situación actual y el historial que tenemos con ustedes. Bueno, 

con el Consejo municipal, la alcaldía y el Comité Cantonal de Deportes de Atenas, este vínculo 

inició mucho más cercano a partir de una reunión que se generó el 21 de febrero del 2022. En ese 

momento fuimos convocados a una reunión  en las oficinas de la alcaldía, en el cual estuvo presente 

en ese momento el presidente del Concejo Municipal, don Ronald Ramírez, don Wilberth Aguilar, 

en ese momento alcalde, don José Pablo Rodríguez, que era en ese momento el presidente del 

Comité de Deportes de Atenas, doña Grace Zamora Sánchez, directora del CTP de Atenas, estuvo 

presente don Alejandro Guerrero, que en ese momento era entrenador de selecciones nacionales, 

que es ateniense, motivador del deporte, en especial del voleibol aquí en Atenas, Yajaira Ramírez, 

que la secretaria de, bueno, en ese momento y actual del Comité de Deportes, don José Luis 

Hernández Porras, que también en ese momento era el presidente, es el presidente y fue en ese 

momento era el presidente de la Junta Administrativa del Colegio Tecnológico Profesional de 

Atenas y su servidor como colaboradora en el proceso. En esta reunión se propone y se trae verdad, 

la instalación de un piso, desde ahí iniciamos un vínculo más cercano de instalar el piso que había 

donado la Federación costarricense de Voleibol a nuestras instalaciones, específicamente al 

gimnasio del CTP Atenas, por las dimensiones y por el tamaño de ese piso, un piso de un alto costo 

económico y que en Atenas era el gimnasio idóneo para instalar, claramente el CTP de Atenas. 

desde la Junta Administrativa, la dirección y los demás servidores estuvimos anuentes a que eso 

sucediera, claramente había condiciones importantes que presentar, dentro de ellas se solicitó 

instalar una malla para separar el acceso del colegio al gimnasio, ya que iba a ingresar gente externa 

del centro educativo en horas no lectivas, que obviamente tenemos guarda 24 siete, pero no va, no 

cubre o no tiene la obligación de cubrir esas esas zonas. Entonces solicitó separar, aislar y tener 

una entrada alterna, bueno, dentro del mismo institución que obviamente vincular al centro 

educativo con el gimnasio y con la gente externa para así poder servir y habilitar y así 

consecuentemente luego también se solicitó de parte de la directora y del presidente del presidente 

del comité de la junta administrativa  que los materiales y equipo que utilizará para cada una de las 

disciplinas que se realizaran entrenamientos, partidos y demás en el gimnasio fueran aportados por 

el comité de deportes o por cada una de las disciplinas correspondientes. También se solicitó que 

para poder habilitar servicios correctos a la comunidad teníamos clausurado los baños de hombres 

que todavía están clausurados verdad, que debían de encontrar una fuga que existía, bueno se 

solicitaba por favor colaboración para encontrar esa fuga para poder brindarles el servicio y 

pudieran utilizar esos baños. También se solicitó que para poder  está habilitado para un cuarto de 

árbitros, pero actualmente y en ese momento se estaba utilizando como bodega que si querían 

habilitar ese cuarto de árbitros perfectamente se daba, pero habilitarán una bodega para poder tener 

los materiales que en ese momento se mantenían ahí, que toda la limpieza del aseo del gimnasio y 

si se dio habilitar baños en sí otros pabellones porque no están en uso los del gimnasio, esta limpieza 

y aseo fuera parte de la responsabilidad de las personas que ingresaron, además de que ese material 

de aseo lo portaran porque no podíamos por todas las necesidades que ya hemos expuesto 

anteriormente, no podíamos utilizar esos materiales y gastarlos en otras actividades adicionales 

teniendo la necesidad interna. También se solicitó que, si deseaban tener como un tipo de bodeguita 

para que pudieran resguardar todos los materiales que traían otras disciplinas verdad, del comité 

de deportes hiciéramos sabíamos habilitado aquí lo tengo en mi mente verdad, un espacio que nada 

más era de cerrar y que tuviera seguridad para que ellos nada más pudieran ingresar a esa bodega. 

También se solicitó que la diferencia del recibo de electricidad fuera costeada ya sea por la 

Municipalidad o por ÿ el comité de deportes ya que eran demasiado elevados los costos y el centro 



educativo no podía costearlos. Anteriormente a esta reunión ya cuatro meses previos el centro 

educativo ya había abierto puertas al comité de deporte, ya tenían cuatro meses utilizando el 

gimnasio, entonces ya observamos el elevado costo que generaba este servicio. Luego también se 

les indicó que los baños no estaban abiertos, entonces que habían bombas que ya estaban 

compradas, que solamente solicitábamos que bueno equipo humano, bueno recursos humanos para 

que nos ayudaran a instalarlas, que se podía revisar y hasta cambiar si fuera posible las lámparas 

de los baños de hombres para que en las horas nocturnas se pudiera utilizar, que habían los 

lavamanos del baño de hombres estaba inhabilitado, que si fuera el caso y si querían utilizarlos 

habían que habilitarlos y no teníamos el recurso para y que había una gran necesidad en la 

iluminación del gimnasio. Actualmente existe esa necesidad, aproximadamente son de 15 a 20 

bombillos, los cuales solamente cinco funcionan. Entonces, hasta los mismos entrenadores y 

diferentes atletas que han utilizado el gimnasio dicen que es casi imposible utilizarlo porque no 

tienen las posibilidades y menos para partidos y si son federados y demás, para poder utilizarlos. 

Todos estos convenios no fue un tipo de convenios, sino como que fueron acuerdos en esa reunión. 

Realmente fueron acuerdos, se les tomaron en ese momento. Luego hubo una nueva administración, 

la cual el Comité de Deportes nos indicó que no podían costear ese costo de electricidad, sino que 

se podía dar con diferente un apoyo en equipamiento de uniformes, en materiales de disciplina para 

diferentes disciplinas y demás, cosa que no se ha dado ahora. ¿Ninguna de estas partes se ha 

cumplido? Ninguna. Solamente en una representación que tuvimos para Puerto Rico el año anterior, 

que fuimos los seleccionados a nivel nacional por ICODER para representar a Costa Rica, hubo 

una representación en voleibol de playa de una pareja masculina del CTP de Atenas, pareja 

femenina del liceo, y en ese momento sí nos habilitaron, bueno, nos facilitaron los uniformes y las 

camisetas de presentación. E igual ahí nunca se ha mantenido el vínculo con el comité de deportes, 

nunca se han cerrado las puertas del centro educativo para ningunos, solamente que sí hubo hace 

dos meses la limitación de no utilizarlo en la sección en un horario nocturno, porque ya si no 

dábamos abasto y no era posible ese aumento de electricidad, seguir costeándolo porque no existía 

el recurso. Además de esto, en esa primera reunión se mencionó realizar un convenio entre los dos 

entes para que obviamente se pudiera ver resultados y hubiese un respaldo al respecto. Ese 

convenio actualmente tampoco hemos logrado que llegue a nuestras manos. Sí se ha insistido 

muchísimo en diferentes reuniones. Sí, también hemos accedido a que y solicitado apoyo en todo 

esto y que nos han mencionado que hasta que no se firme ese convenio no pueden apoyarnos en 

las solicitudes, en los acuerdos que se habían dado. Con el tiempo que hemos transcurrido, tanto 

en todo lo que se ha prestado en el centro educativo y todas las disciplinas que han estado, porque 

ha estado fut-sala, voleibol sala, hemos sido hasta sede de juegos deportivos nacionales, como lo 

mencionó la señora directora. ¿Han sufrido las instalaciones daños significativos del gimnasio, los 

cuales se han solicitado que mínimo no los puedan resolver, ¿verdad? Y tampoco se ha dado 

resultado al respecto. Si era infraestructura que estaba en un buen estado y con la con el uso, si fue 

dañado. Lo podemos observar acá, por ejemplo, no sé si es la primera de los daños. Sí, por ejemplo, 

el futsal requiere un golpe constante y fuerte, lo cual dañó las puertas de acceso, entonces ni siquiera 

se pueden abrir ni cerrar. Como ven las puertas del gimnasio por movimiento de una base que 

tenemos en basket, no tenían el cuidado y dañaron los hielos rasos del frente del escenario del 

gimnasio, tal vez por forzar que creo yo. Ahora que ha pasado también las puertas acceso a las 

bodegas han estado dañadas, ha tenido que intervenir la junta administrativa para ir resolviendo 

necesidades urgentes. Si quiere pasamos la imagen, esa es la parte externa del gimnasio y en esta 

si la idea era y se ha tomado las medidas, se han cotizado, se han dado los presupuestos y demás, 

el colegio ha corrido con todo lo que han solicitado para poder avanzar, pero no hemos tenido 

resultado, la idea es cerrar este acceso al centro educativo. Vean que si existe ese conversatorio y 

todo lo anterior que el material, el único material que ha brindado la Municipalidad ha sido el que 

observan ahí verdad, la malla y esos dos materiales que tienen ahí, es lo único que tenemos en el 

centro educativo que  nos han facilitado y mucha de la insistencia de comunicarnos ha sido también 

que no se deteriore ese material y que podamos avanzar en la ejecución de los proyectos y las 

propuestas para seguir abriendo las puertas de la manera idónea y con los recursos, infraestructura, 

mantenimiento correcta para que así sea de uso tanto interno como externo del centro educativo y 



el gimnasio. En la parte deportiva, que esa es parte de la solicitud que traemos verdad, poder 

concretar ese convenio, poder crear vínculos más cercanos, trabajar más de la mano con el comité 

de deportes, somos fieles creyentes del deporte, saca mejores ciudadanos y crece y salimos de, 

tratamos de sacarlos o prevenimos un poco más los vicios. Soy madre de dos hijos deportistas 100 % 

y para mí ha sido el mejor resultado de tener a mis hijos en el deporte, por eso soy fiel motivadora 

del deporte en cualquier situación que esté y fui deportista toda mi vida, entonces por eso es el 

amor al deporte que le tengo, el apoyo que van a estar tanto de mi parte como el centro educativo 

también y esa es la lo que traemos en propuesta y emoción para poder crecer y trabajar en conjunto. 

Muchísimas gracias. 

 

 

El Sr. Presidente, muchas gracias. Sirley Álvarez, nos decía usted que existe el convenio pero que 

no se reactiva. 

 

La Sra. Sirlay Álvarez, Morales, coordinadora con la empresa diurno CTP Atenas, no, no existe 

ningún convenio, siempre se ha solicitado, pero no existe ningún convenio. 

 

El Sr. Presidente, muchas gracias No, felicitarla por ese esfuerzo que hace usted de lucha en pro 

del deporte, no solo por la contribución que hace la juventud, sino como ese instrumento que los 

aleja del flagelo de la drogadicción.  

 

 

La Sra. Sirlay Álvarez, Morales, coordinadora con la empresa diurno CTP Atenas, con mucho gusto 

señor Gerardo. 

 

El Sr. Gerardo Campos Rodriguez, sindico propietario, wow, qué altos que son los profes. Está 

muy alto esto Buenas noches, señor alcalde, señores regidores, don Roy, este, doña Lucrecia, Evans 

Isacc, compañeros regidores, suplentes y síndicos. Este, la razón por la que pedí un momento para 

conversar es porque pues, y aprovechando de que soy egresado de esta institución baluarte de 

Atenas, que pues ya hablar más de lo importancia que tiene y del valor que le ha agregado a Atenas 

sería como redundar en el asunto, pero sí quería dar mi experiencia y es que como bien lo decía 

don Fernando, de hecho él fue profesor y me siento muy orgulloso de hecho, y le agradezco mucho 

por todas sus enseñanzas, no solamente en la parte académica, sino también la parte de vida y creo 

que eso conjunto con la forma de ser de mis padres y la educación que me dieron ellos, es lo que 

me ha sido la, me ha hecho la persona que soy hoy. Al principio de mi educación en esta institución, 

como bien lo señalaban, iniciamos en el colegio viejo y después de alrededor de un año nos 

pasamos para lo que ahora es el salón comunal de Atenas, en frente de las instalaciones de la 

Coopetransatenas y pues fue algo muy, muy complicado, ahí éramos tal vez unos 300, no me 

acuerdo de las, de los dígitos de la cantidad de estudiantes ahí, pero vamos como unos 300 

estudiantes desde séptimo hasta noveno que íbamos por ahí o tal vez un poco más y este, todos 

compartiendo una batería de baños y sin, sin cuestiones de, sin derecho a comedor o sin este, el 

Derecho al Transporte o cosas por el estilo, pero este, la traigo a colación porque evidentemente la 

vocación que tienen los profesores, no solamente, este, de esta institución, el CTP de Atenas, sino 

también del Liceo de Atenas y aquí tenemos un excelente ejemplo que es don Evans Arguedas, 

también una excelente persona y profesor de este Liceo Atenas y también dos maestras de la 

institución de Barrio Jesús, como son Mayela Sáenz y también la señora Glenda Rodríguez, que 

este, ahora, y también me disculpo si hay algún otro profesor, maestro o maestra acá, que tal vez 

yo no haya pasado por ustedes, pero estoy seguro de que todos los que son profesoras, han sido 

maestros o maestras, este, han tenido siempre esa vocación y el don de servicio. Entonces yo quería 

traer eso a colación porque si bien fuimos un dolor de cabeza y lo Fernando lo podría decir para 

todos desde el principio cuando estábamos ahí, este, la ayuda que ellos dieron, no solamente como 

maestros, sino también las oportunidades que se fueron dando, nos fueron haciendo las personas 

que somos hoy y si tal vez cometimos algún error, nos supieron corregir y eso lo agradecemos 



muchísimo y lo agradezco, yo personalmente lo agradezco, siempre lo va a estar agradeciendo, 

siempre hay un vídeo que tal vez algunos hayan acá visto en el pasado cuando van sus redes sociales 

haciendo el scrolling, que es sobre la educación. Hay un señor que se presenta en un juicio y 

presenta un juicio contra la educación. Él dice, dentro de todo lo que se presenta en el vídeo, que 

muchas cosas han cambiado. Presenta una foto de un carro, un carruaje en su pasado, este hace 50 

años y presenta un carro ahora, un último modelo, un Ferrari, no se imaginen, lo más chido que se 

pueda imaginar. Después presenta otra cuestión y va haciendo las comparaciones de cómo han ido 

evolucionando y cómo se ha ido avanzando todas. Y después presenta un salón de clase desde hace 

50 años igual, haciendo las mismas comparaciones y después presenta uno en la actualidad y es 

igual. A mí me paró los pelos. Además de todas las otras demás cosas que habla en el vídeo, habla 

de que cómo es que, a un estudiante, a cualquier persona, se le evalúan las instituciones educativas 

de la misma forma, aunque puedan tener cualidades y capacidades distintas. ¿Y entonces lo 

comparaba también con lo que decía en su momento Einstein y que es increíble cómo puede ser 

que un pez, 1 mono se crean que se pueden evaluar por subir un árbol? ¿Cómo se puede evaluar un 

pez por subir un árbol? ¿Cómo se podría evaluar a un mono por nadar? ¿Comparado con un pez? 

Sería catastrófico. ¿Y por qué lo menciono? Porque la educación técnica, a diferencia de tal vez la 

educación regular que es tal vez un poco menos, tiene menos libertad y si bien ha ido avanzando 

mucho con muchas formas de educación extracurricular o extraacadémica, la educación técnica 

avanza de una forma diferente 1 forma más abierta a como de verdad avanza el resto del mundo. 

Tuve la oportunidad de estar en un aula en la que pues como la que les menciono el vídeo, éramos 

todos enfrente de un maestro y es la forma en la que aprendí muy bien, sí, cierto, de las maestras 

que mencioné hace un momento que ahora son síndicas compañeras, pero también tuve la 

oportunidad de estar en un salón diferente, con máquinas a mi alrededor, con herramientas 

tecnológicas a mi alrededor que pude usar, que pude maniobrar, no sé cómo le podrían decir. Y eso 

obviamente genera una experiencia nueva, no es solamente teoría, sino que ya tenemos 

herramientas para hacerlo. Entonces me parece que es importantísimo traerlo porque de verdad 

como que desde la experiencia de un estudiante egresado debería dar una indicativa de lo que de la 

importancia que de verdad tienen estas instituciones técnicas y no solamente por los logros que han 

tenido y cómo se han destacado los estudiantes en el pasado, como bien lo mencionaban, sino 

también por lo que son y cómo educan ahora para ir cerrando y va a ser muy bien cortito porque 

ya viendo el reloj, este, quiero también recordarle a don Máximo, cuando estábamos en el proceso 

de campaña, pues nuestro partido siempre nos reuníamos y creo que todavía nos reunimos ahí, es 

bonito. Y siempre que pensábamos en qué era lo que algunos que estábamos y que ya tenemos 

gracias a Dios la oportunidad y gracias al pueblo que confió en nosotros de estar acá, de cuáles 

eran nuestros objetivos y nadie me deja mentir del partido que yo siempre les dije, mi objetivo 

principal es ver a Atenas como el cantón más seguro del país. Y ahora, la seguridad en mi opinión 

consta de tres pilares que son importantísimos, que es la salud, la gente no se va a sentir segura si 

no tiene salud, la gente no se va a sentir segura si no tiene opciones laborales, que eso también es 

otro, otro pilar. No podemos decir que somos seguros si alrededor de nosotros no tenemos opciones 

laborales. ¿Qué hace la gente cuando no tiene opciones laborales? No voy a dejar ahí. Y lo más 

importante, si no tenemos educación. Y en eso usted, don Máximo y yo lo compartimos desde el 

inicio. Usted es una persona que comparte mis ideologías y por eso es que lo apoyé desde el 

principio y lo sigo apoyando y lo seguiré apoyando, porque dentro de todos sus programas de 

gobierno usted siempre dijo la educación, la educación desde que desde que empiezan hasta que 

vayan a terminar, la educación. Y eso no solamente yo, sino todos los que estemos aquí de mi 

partido, por lo menos siempre lo vimos en Don Maximo. Finalmente, confío en el apoyo no 

solamente para el CTP, sino también para la educación técnica irregular en general. Y les agradezco 

por el espacio. 

 

El Sr. Presidente, muchas gracias, don Gerardo, doña Lorena. 

 

 

 



La Sra. Lorena Morera Pérez, este, primero que todo agradecer a este honorable Concejo, al señor 

alcalde por la oportunidad que nos ha brindado. Este, también en lo personal quiero agradecerle a 

don Isaac porque él nos ha presentado, nos ha ayudado con un convenio que lo junta, con un 

convenio que vamos a estudiar la junta administrativa, la compañera, la señora directora y demás 

personas involucradas en este asunto con el comité de deportes, porque vamos a estudiar el 

convenio y quiero también pedirles, por favor, estamos trayendo soluciones. Yo soy la que siempre 

comento que es pedir y pedir y nada de dar, pero nosotros sí traemos soluciones, pedimos, pero 

traemos soluciones. ¿Entonces también nosotros pues vamos a trabajar muy profundamente en ese 

convenio para ver si en realidad es lo que, lo que en realidad como la palabra redundando, ¿verdad? 

A ver si es lo que nos conviene a nosotros. Gracias don Isaac por el apoyo, de verdad. Y también 

queríamos pedirle si hay la oportunidad de que el abogado, los abogados no sé cuántos abogados 

tienen aquí, o algún abogado puede estar con nosotros en una reunión de la junta administrativa 

para que revise ese convenio con nosotros también con un abogado de la Municipalidad. 

Muchísimas gracias, buenas noches y que Dios los bendiga. 

 

 

El Sr. Presidente, muchas gracias, doña Lorena. El señor alcalde tiene unas palabras. 

 

La Sra. Lorena Morera Pérez, secretaria de la Junta administrativa CTP Atenas, ese convenio, hace 

días hemos estado teniendo conversaciones con don Isaac, y hoy en la tarde nos lo hizo llegar como 

a las 3:00 p.m. ¿Por varios asuntos y varios atrasos pues que estuvieron, pero hace días hemos 

estado teniendo conversaciones, ¿verdad? Entonces, por eso no tuvimos tiempo de revisarlo 

ampliamente, y ahí sí lo vamos a revisar con, como le digo, con las personas que la junta 

administrativa y las demás personas pues para, para saber si en realidad nos conviene. 

 

El Sr. Presidente, muchas gracias, doña Lorena. El señor alcalde. 

 

El Sr. Alcalde, buenas noches, don Roy y señores del Concejo, regidores, síndicos y comisión del 

CTP, la doña Grace también, buenas noches. Yo fui en marzo, creo que fue que fui al CTP y estuve 

con doña Grey reunido, y cuando yo llegué al gimnasio, me dio una pena ajena que todavía ver ese 

gimnasio, la magnitud de ese gimnasio que tenemos en Atenas y en las condiciones que está. Yo 

calculo que muy pocos cantones de la provincia tenemos un gimnasio como ese. No sé si algunos 

lo conocen, pero es un gimnasio muy, muy excelente para el voleibol, para todo el deporte. Me di 

cuenta, la malla, la malla tiene dos años de estar tirada ahí, y coordiné con él, con él soldador de la 

municipalidad, que sólo uno tenemos y no hemos podido llegar, no hemos podido llegarle a poner 

esa malla, porque muchas emergencias, muchos puentes que hay que hacerle baranda, que los piden, 

todo eso y no se ha podido, pero está en ese orden. Doña Grace, me extraña mucho, yo estuve hace 

un mes en el ministerio de educación, estuve con doña Lourdes, la directora del DI, estuve con la 

señora ministra, don Luis Rivera, tuvimos una cita allá. Me preocupa que no hayan coordinado ese 

problema que tienen ustedes, porque el CTP de Santa Eulalia, es más, la semana pasada estuve con 

Ingenieros del DIE en Santa Eulalia, en el CTP, porque ellos tienen que hacer un, tienen que 

comprar un terreno ahí para el desfogue de aguas y van a construir más infraestructura. O sea, yo 

veo que ha faltado coordinación con el supervisor, tal vez, y doña Lourdes, se los dije a ustedes, 

aquí para las escuelas ellos tienen en estos momentos para, para arreglar escuelas tienen 

presupuesto, para arreglar colegios tienen, o sea, no es mucho, pero ella me dijo, si ocupan para un 

mantenimiento de un colegio o algo, hágamelo saber. Y me preocupa eso, que don Luis tal vez no 

ha estado comunicados con ustedes porque nosotros fuimos al día allá al ministerio y estuvimos 

hablando con la ministra y con la directora y ya los enviaron los señores aquí al CTP de Santa 

Eulalia para coordinar la compra de un terreno y el desfogue de aguas. 

 

 

 

 



 

El Sr. Presidente, el compañero Isaac Ortiz, el compañero Isaac Ortiz.  

 

 

El Sr, Isaac Ortiz, regidor propietario, buenas noches, primero que nada, un saludo a los 

compañeros del CTP, a doña Grace allá a lo largo, que sé que está que está con un compromiso el 

día de hoy, hubiéramos querido tenerla aquí, pero la tuvimos por la tuvimos ahí por TV Atenas. 

Inicio solidarizándome con ustedes, yo soy parte también de la educación, yo soy parte, conozco 

muy bien las necesidades que tienen que tienen todas las juntas administrativas y los y los directores 

y los profesores, cada año que pasa todavía vamos a tener más, más necesidad. Este año hay 

recortes, aquí lo dice doña Grace en los datos, verdad, que viene un recorte todavía mucho más, no 

sólo para el CTP, para todas las instituciones de educación a nivel nacional, creo, creería yo que la 

mayoría de las instituciones va a pasar igual, van a buscar los gobiernos locales porque es él es el 

sostén que tiene que tener, digamos, todas estas estas instituciones al ver la disminución de su 

presupuesto. De mi parte creo que siempre una institución de educación siempre va a tener mi 

apoyo porque soy parte de como lo dije, y me ha gustado el ser parte de esto, de estar ahí, verdad, 

yo no había tenido la posibilidad de conocer anteriormente cómo era que trabajaban y cuando me 

pidieron que si podía ayudar, con mucho gusto lo hice y sé cómo hay que trabajar con las uñas, 

verdad, entonces de esa parte siempre van a tener mi apoyo como regidor y si tendré que levantar 

la mano para para apoyar alguna institución del cantón de Atenas en lo que es la parte de educación. 

También quiero referirme a lo que ha sido el convenio, hace un convenio que es cierto y se dice 

que es necesario para el buen funcionamiento de verdad entre  la parte administrativa y la parte 

deportiva, pero yo siempre he criticado que cuando ocupamos, porque tenemos que ser realistas 

que el Gimnasio del CTP este es uno de los que cumple por las medidas y es uno de los más 

buscados últimamente, porque ya prácticamente hay deportes que no se pueden utilizar otros 

gimnasios, porque tenemos otros gimnasios a nivel a nivel cantonal, pero no, no con las mismas 

dimensiones. Entonces a raíz de eso, yo siempre he creído que nosotros como hemos pasado por 

comité de deportes también en su momento cuando se iba a hacer este convenio, pues prácticamente 

se iba de salida, como se dice, y no se pudo realizar ese convenio. A raíz de todo esto se ha visto 

que han pasado dos años y medio, tres años y no se hizo. ¿Por dónde, por dónde hacer ese convenio? 

Uno de los compromisos míos siempre fue pues donar este convenio o tratar de que ese conviene 

ese convenio estuviera, porque aquí el único perjudicado no es ni el CTP, ni el Comité de deportes, 

son los deportistas prácticamente, porque al no ver un lugar donde se pueda practicar este de los 

perjudicados son los deportistas, entonces no vamos a poder tener mejores condiciones para ellos, 

porque de no van a poder participar en juegos nacionales o actividades que requieran las medidas 

mínimas. De mi parte estoy muy agradecido con la persona José Pablo, que lo que lo donó, y ojalá 

que este convenio se llegue a dar lo más pronto posible hasta para la misma población estudiantil, 

porque como sabemos la iluminación no está bien. Por medio de este convenio se van a poder 

prácticamente hacer pagos de luz, agua, de la parte de lo que es el gimnasio, y de la parte este, de 

la iluminación que está muy mal, pues podría hacerse también un proyecto para ir cambiando poco 

a poco este, esta iluminación. Lo hemos visto, estos convenios existen en otro, en otras instituciones 

y podemos ver que ha resultado. Yo soy parte del Liceo Atenas y se ve también que hay ahí un 

convenio en el cual hoy por hoy podemos ver el gimnasio en muy buenas condiciones. También 

quería,  

 

El Sr. Presidente, don Isaac, perdonen que le interrumpa, solo para quizás un poco de información 

hacia nosotros los regidores, la posibilidad de nosotros de conocer el convenio, porque nosotros no 

conocemos ese tipo de convenio. 

 

 

El Sr. Isaac Ortiz, regidor propietario, sí compañeros, lo pasaré a la Comisión de Gobierno y 

Administración para que, para que ustedes mismos lo conozcan. En este caso se le pasó a la junta, 

digamos, administrativa del CTP, para que ellos hicieran la propuesta, ya que por muchos años se 



le había hecho a la Municipalidad de Atenas, y la Municipalidad de Atenas pues no, la 

municipalidad, el comité de deportes no, no tuvo el interés en su momento. Y la otra, la otra parte 

que yo quería, digamos, para concluir, sería que yo quería aportar una moción en el sentido, cuando 

nos lo pidió doña, doña Grace, que sería el estado situación de la quinta etapa. Entonces yo quería 

presentar esta moción, compañeros, voy a, voy a leerla para, este, conocerla y votarla. Sería moción 

presentada por el regidor Isaac Ortiz el día de hoy, 2 de octubre del 2024. Considerando que, en 

busca de contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes, nuestro objetivo es ofrecer una 

educación de calidad que prepare a los jóvenes para enfrentar los desafíos del mundo moderno. 

Que estas instituciones educativas ofrecen programas de formación orientados a desarrollar 

habilidades prácticas y técnicas en diversas áreas de conocimiento para los jóvenes tanto del cantón 

de Atenas como para los cantones circunvencinos. Que ante la presentación del proyecto que ha 

realizado el Colegio Técnico Profesional de Atenas ante el DIE y que ésta se encuentra su quinta 

etapa, se requiere solicitar el estado de situación de ésta. Por tanto, le solicito acoger la moción 

presentada en todos los extremos y solicitarle al CTP de Atenas nos brinde los contactos e 

información remitida ante el DIE para que podamos realizar las consultas necesarias y 

correspondientes del estado situación del proyecto, el cual se encuentra en su quinta etapa. 

 

 

El Sr. Presidente, menciona, si están de acuerdo compañeros en recibir la moción del compañero 

Isaac Ortiz. Estamos de acuerdo. Sin costo solicitar la información. Sí, correcto. Ahora si están de 

acuerdo compañeros en votar la moción del compañero Isaac Ortiz sin cotas a favor, en firme una. 

Sirley Álvarez. 

 

Acuerdo #2 

SE ACUERDA DAR POR RECIBIDA LA MOCION PRESENTADA POR EL SR ISAAC 

ORTIZ, REGIDOR PROPIETARIO, DEFINITIVAMENTE APROBADA, 5 VOTOS A 

FAVOR, EN FIRME Y SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. 

 

Acuerdo #3 

SE ACUERDA VOTAR LA MOCION PRESENTADA POR EL SR ISAAC ORTIZ, 

REGIDOR PROPIESTARIO. DEFINITIVAMENTE APROBADA, 5 VOTOS A FAVOR, EN 

FIRME Y SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. 

 

 

La Sra. Sirlay Álvarez Morales, coordinadora con la empresa diurno CTP de Atenas, solamente 

quería aclarar el tema del convenio. ¿El convenio no existe verdad? Solamente hay una propuesta 

de parte del compañero Isaac, un abogado colaborador, el cual nosotros ni siquiera, bueno ni 

siquiera llegó a la a la junta, pero no se ha hecho ni siquiera lectura del convenio, no ha habido 

ningún tipo de reunión para esta aprobación ni nada de parte del centro educativo era doña Grace 

y demás administración. Se solicita apoyo del abogado de la municipalidad para tener aportes 

correspondientes, pertinentes y adecuados para poder generar este convenio y aportaciones 

obviamente reuniones importantes para considerar y estos acuerdos con respecto, tomando en 

cuenta obviamente a la administración del centro educativo que es pilar en esto y al presidente y 

junta de administrativa del centro educativo. No se ha firmado ningún tipo de convenio. Entonces 

para dejarlo claro ahora solamente hoy a las 3:00 p.m. llegó una propuesta de convenio, pero ni 

siquiera se ha hecho lectura de ese convenio. 

 

 

 

 

 

 

 



El Sr. Presidente, muchas gracias porque digamos a la mayoría de regidores y al señor alcalde nos 

tomó por sorpresa. 

 

 

La Sra. Sirlay Álvarez Morales, coordinadora con la empresa diurno CTP de Atenas, sí, por eso ni 

se mencionó que haya llegado una propuesta, porque no hay manera de que haya una aprobación 

y que estemos de acuerdo con el convenio, porque ni siquiera se ha hecho lectura de esto. Convenio 

en sí no hay, no hay nada firmado, solo hay una propuesta de parte del compañero Isaac. 

 

 

El Sr. Presidente, excelente, no le quepa la menor duda que desde la administración se le estará 

dando toda la asesoría jurídica legal para que el convenio cuente con todas las expectativas. 

 

 

La Sra. Sirlay Álvarez Morales, coordinadora con la empresa diurno CTP de Atenas, exacto y eso 

es parte de lo que solicitamos. ¿El por qué? Porque nosotros no tenemos ningún tipo de asesoría ni 

recursos para poder costear esa asesoría, aunque recibamos la propuesta de algún abogado 

particular, no tenemos asesoría nosotros para esto y el apoyo queremos que sea neutral, que sea de 

la municipalidad. Muchas gracias. 

 

 

El Sr. Presidente, muchas gracias por su intervención el compañero Evans Arguedas Valerio. 

 

 

El Sr. Evans Arguedas, regidor propietario, muchísimas gracias. Buenas noches don Máximo, 

compañeros regidores y todos aquellos que hoy estamos en este salón y los que nos siguen por TV 

Radio Atenas. Agradecerle a cada uno de los Personeros del CTP por esta, por esta exposición. 

Cuando escuchábamos a doña Grace, cuando escuchábamos Ana Lorena, Lorena, las necesidades 

ÿ, veía el reflejo de lo que hemos estado escuchando también de más instituciones y como lo decía 

un Isaac, cada año va a ser más, más difícil. Me alegro también poder haber escuchado acá de don 

Máximo, el que se le va a entrar a la cuestión de la malla y ojalá que sea por etapas y con la 

limitación de tiempo. Y esto que acaban de decir con respecto a facilitar dentro de la municipalidad 

el que el gestor jurídico, el abogado sea parte de este, de este acompañamiento que ustedes 

necesitan, creo que es parte de estos recursos que la municipalidad hoy tiene, hoy cuenta y puede 

tener, máxime con lo que don Isaac estaba diciendo, si nosotros vamos a hacer también partícipes 

en ese apoyo ante el DIE o ante otra institución, que sea también la Municipalidad el que respalde 

a ustedes con este documento. ¿Eso sí se podría, don Máximo, ya hay de parte de ustedes, verdad, 

tal vez coordinar con este comité, con la misma junta para que sientan el respaldo a corto plazo de 

la municipalidad en todo lo que nosotros podamos ayudar y al igual que las diferentes instituciones, 

creo que viene un acuerdo también, verdad don Rey? Para ahorita hacerlo, para que haga lectura, 

para que usted, para perdón, para que ustedes hoy sientan de que, si van a contar con nuestro apoyo, 

creo que como municipalidad en todo aquello que la administración pueda también con las 

limitaciones que sabemos que está sufriendo todas las instituciones y con ella la municipalidad 

también, ¿verdad? Pero lo del gestor me parece una magnífica idea de Sirlay.  

 

El Sr. Presidente, muchas gracias don Evans. Antes de tomar los acuerdos, me uno las palabras del 

compañero Evans Arguedas y darle las gracias a la señora directora y a los representantes del 

colegio técnico profesional de Atenas por darnos todos esos insumos y toda esa información para 

conocimiento nuestro. Una vez escuchadas las exposiciones, se toman los siguientes acuerdos el 

Consejo Municipal de Atenas acuerda que una vez recibidas las petitorias y solicitudes presentadas 

por el Colegio Técnico Profesional de Atenas, se traslada a la administración municipal para que 

en conjunto con los departamentos correspondientes de la municipalidad puedan analizar en forma 

conjunta, conjunta la viabilidad presupuestaria para contribuir con las soluciones de aquellas 



necesidades que están a nuestro alcance y competencia. ¿Están de acuerdo compañeros? 5 votos a 

favor, en firme y un segundo acuerdo sería el Concejo Municipal de Atenas acuerda solicitarle a la 

administración para que a través del departamento correspondiente se sirva promocionar en todas 

las plataformas digitales e informativas de nuestra institución, la oferta académica que presenta al 

cantón de Atenas, y los cantones circunvecinos para traer un mayor volumen de matrícula al 

Colegio Técnico Profesional de Atenas. ¿Están de acuerdo, compañeros? Cinco votos a favor, en 

firme. Si algún compañero quisiera hacer alguna intervención. Al ser las 7:50, 5 min. Por finalizada 

la sesión extraordinaria del día de hoy. No sin antes agradecerle la asistencia a los presentes. 

 

Acuerdo #4 

SE ACUERDA QUE EL CONCEJO MUNICIPAL DE ATENAS UNA VEZ RECIBIDAS 

LAS PETITORIAS Y SOLICITUDES PRESENTADAS POR EL COLEGIO TÉCNICO 

PROFESIONAL DE ATENAS, SE TRASLADA A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

PARA QUE EN CONJUNTO CON LOS DEPARTAMENTOS CORRESPONDIENTES DE 

LA MUNICIPALIDAD PUEDAN ANALIZAR EN FORMA CONJUNTA, LA VIABILIDAD 

PRESUPUESTARIA PARA CONTRIBUIR CON LAS SOLUCIONES DE AQUELLAS 

NECESIDADES QUE ESTÁN A NUESTRO ALCANCE Y COMPETENCIA. 

DEFINITIVAMENTE APROBADA, 5 VOTOS A FAVOR, EN FIRME Y SE DISPENSA DE 

TRAMITE DE COMISION. 

 

 

Acuerdo #5 

SE ACUERDA QUE EL CONCEJO MUNICIPAL DE ATENAS LE SOLICITE A LA 

ADMINISTRACIÓN PARA QUE A TRAVÉS DEL DEPARTAMENTO 

CORRESPONDIENTE SE SIRVA PROMOCIONAR EN TODAS LAS PLATAFORMAS 

DIGITALES E INFORMATIVAS DE NUESTRA INSTITUCIÓN, LA OFERTA 

ACADÉMICA QUE PRESENTA AL CANTÓN DE ATENAS, Y LOS CANTONES 

CIRCUNVECINOS PARA TRAER UN MAYOR VOLUMEN DE MATRÍCULA AL 

COLEGIO TÉCNICO PROFESIONAL DE ATENAS. DEFINITIVAMENTE APROBADA, 

5 VOTOS A FAVOR, EN FIRME Y SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.  

 

 

La sesión se cierra al ser las diecinueve horas con diez minutos, del dos de octubre del 2024, 

damos por finalizada la sesión del día de hoy, agradeciéndole a todos los presentes su 

asistencia. 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

  

  

 

 


