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SESION NO. 30
ORDINARIA
07/09/2020

ARTICULO I ]
LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La Sra. Presidenta, da la bienvenida a todos los presentes y procede a solicitar se tome lista para
verificar que se cuenta con quérum para realizar la sesién de forma virtual.

Acuerdo #1
SE ACUERDA: APROBAR EL ORDEN DEL DiA. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR

Y EN FIRME. CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.



SESION NO. 30
07 DE SETIEMBRE DEL 2020
ORDEN DEL DIiA

ARTICULO I ,
APROBACION DEL ORDEN DEL DI

ARTICULO I ,
LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES
o Seda lecturay se aprueba Acta No 27 Extraordinaria del 28 de Agosto del 2020

o Seda lecturay se aprueba Acta No 28 Ordinaria del 31 de Agosto del 2020

ARTICULO 111
ATENCION DE VISITAS
o Juramentacion de Junta de Educacion de la Escuela de Estanquillos
Juramentacion de Junta Administrativa del Colegio Técnico Profesional de Santa Eulalia

ARTICULO IV
CORRESPONDENCIA

ARTICULOV
INFORME DEL SENOR ALCALDE

ARTICULO VI

INFORME DE COMISIONES
o Informe de la Comision
o Informe de la Comision
o Informe de la Comision

ARTICULO VII
MOCIONES
o Leonardo Barquero, Regidor suplente

ARTICULO VIII
e INFORME DE SINDICOS
o Sindico
o Sindico

ARTICULO IX
e ASUNTOS VARIOS
o
o

e CIERRE DE SESION



ARTICULO 11

LECTURA Y
APROBACION DE
LLAS ACTAS



ARTICULO 11
LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

® Sedalecturay se aprueba Acta No 27 Extraordinaria del 28 de Agosto del 2020.

Acuerdo #2

SE ACUERDA: APROBAR EL ACTA No 27 EXTRAORDINARIA DEL 28 DE AGOSTO
DEL 2020. APROBADO,CON 5 VOTOS A FAVOR Y EN FIRME. CON DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION.

* Sedalecturay se aprueba Acta No 28 Ordinaria del 31 de Agosto del 2020.

Acuerdo #3

SE ACUERDA: APROBAR EL ACTA No 28 ORDINARIA DEL 31 DE AGOSTO DEL 2020.
APROBA'DO CON5VOTOS AFAVOR Y EN FIRME. CON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION.



ARTICULO III

ATENCION DE
VISITAS



ARTICULO 111

ATENCION DE VISITAS
1. JURAMENTACION DE JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA DE
ESTANQUILLO
Acuerdo #4

En la plataforma TEAMS de la Municipalidad de Atenas, en la Sesién Ordinara N°30 del 07 de
Setiembre del afio dos mil veinte en el Articulo III, Articulo de Visitas Juramentacion de los
Miembros de la Juramentacién de la Junta de Educacion de La Escuela de Estanquillos de Atenas.
La Sefiora Presidenta Amalia Gonzalez Garcia, procede a realizar la Juramentacion de los nuevos
miembros, a los Sefiores: Marbeyi de Los Angeles Sanchez Gonzalez Cédula #6-0290-0742,
Mauren Conejo Salazar Cédula #2-0541-0080, Yamileth Badilla Campos Cédula #6-0277-0913 Y
Marta Gomez Jiménez Cédula #1-1047-0621 Como Miembros de La Junta de Educacion de La
Escuela de Estanquillos de Atenas.

Lo cual entendida acepta el cargo y jura cumplirlo bien.
Quedando en este acto debidamente juramentada.

La Sra. Presidenta, solicita que, las personas que no se presentaron por favor la junta les soliciten
se presenten el proximo lunes para la juramentacion correspondiente.

2. JURAMENTACION DE JUNTA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO TECNICO
PROFESIONAL DE SANTA EULALIA

Acuerdo #5
En la plataforma TEAMS de la Municipalidad de Atenas, en la Sesién Ordinara N°30 del 07 de

Setiembre del afio dos mil veinte en el Articulo III, Articulo de Visitas Juramentacion de los
Miembros de la Juramentacion de la Junta Administrativa del Colegio Técnico Profesional de Santa
Eulalia de Atenas.

La Sefiora Presidenta Amalia Gonzalez Garcia, procede a realizar la Juramentacién de los nuevos
miembros, a los Sefiores: Leonela Chacon Barrantes cédula #1-1718-0665. Como Miembros de La
Junta Administrativa del Colegio Técnico Profesional de Santa Eulalia de Atenas.

Lo cual entendida acepta el cargo y jura cumplirlo bien.
Quedando en este acto debidamente juramentada.
La Sra. Presidenta, solicita que, las personas que no se presentaron por favor la junta les soliciten

se presenten el préximo lunes para la juramentacion correspondiente. A la vez le felicita a la Sra.
Leonela por ofrecerse a trabajar en esta junta de Educacién y le felicita por sus ganas de trabajar.
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Atenas, 03 de setiembre del 2020
DREA-SCEO8-EE.028-2020

Licda. Tamara Bolahos Gonzdlez
Asistente Secretaria del Concejo
Municipalidad de Atenas

Estimada sefiora:

Con un cordial salude y bendiciones, le remnito, a solicitud de su oficing, los comeos electrénicos
de los miembros de la Junta de Educacion, para que se proceda a hacerles llegar la invitacién a la
Sesidn Ordinaria en donde se realizand ka juramentacion de la misma, de forma virtual.

Se detalla:

Luis Angel Hidalgo Rodnguez v igoroc
™ Aarbeyi de los Angeles Sanchez Gonquez /
' Yamileth Badilla Campos  \/~ ;
: Mauren COI’\E]O Salozar gl - _r}ﬂb?‘? congo@ra o '

S}ﬂl " Nombre del Miembro de Junta de Educacién :_ " Cofreo eleaorﬁc;: ]

Marta Gémez Jlmenez

lgualmenie, se pone a disposicidn el comreo de la institucién ( ] ) para hacer
llegar el enlace comrespondiente.

Agradezco su colaboracion.

Cordiaimente, ;’ R

_ S o2
P

MSc. Vil Ca&#t Mufioz AIVEQEISMM

Directora

Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educativa"

2020 / ANQ DEL CENTENARIO - FSCUFLA ESTANQUILLOS — ATENAS



ARTICULO 1V

CORRESPONDENCIA



ARTICULO IV
CORRESPONDENCIA

La Sra. Presidenta, realiza la salvedad de que, esta correspondencia es enviada via correo
electronico para la lectura previa, por lo que durante la sesién se da por conocida y se toman los
acuerdos correspondientes.

Acuerdo # 6
SE ACUERDA HACER LA SALVEDAD DE QUE ESTA CORRESPONDENCIA ES

ENVIADA VIA CORREO ELECTRONICO PARA LA LECTURA PREVIA, POR LO QUE
DURANTE LA SESION SE DA POR CONOCIDA Y SE TOMAN LOS ACUERDOS
CORRESPONDIENTES. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA
DE TRAMITE DE COMISION.



SESION NO. 30
ORDINARIA
07/09/2020

CORRESPONDENCIA

La Sra. Presidenta realiza la salvedad de que, esta correspondencia es enviada via correo
electronico para la lectura previa, por lo que durante la sesién se da por conocida y se toman

los acuerdos correspondientes.

Acuerdo #

SE ACUERDA HACER LA SALVEDAD DE QUE ESTA CORRESPONDENCIA ES
ENVIADA ViA CORREO ELECTRONICO PARA LA LECTURA PREVIA, PORLO
QUE DURANTE LA SESION SE DA POR CONOCIDA Y SE TOMAN LOS
ACUERDOS CORRESPONDIENTES. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME
CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

INCISO 1
Documento enviado por Contraloria General de la Repiiblica

Expediente: CGR-SGP-2020003493
Asunto: Remision del Informe de Seguimiento a la Gestion Pblica acerca de la Prevencién

del riesgo de corrupcion, N.° DFOE-DL-SGP-00003-2020
Se da lectura del documento

Resumen Tematico

Propuesta de Acuerdo

Acuerdo #
SE ACUERDA:

INCISO 2

Documento enviado por IFAM

Asunto: IFAM trasladara ¢1000 millones a la CNE para fortalecer Comités Municipales en
atencion de la Pandemia

Se da lectura del documento

Resumen Tematico

El IFAM trasladara ¢1000 millones de su presupuesto ordinario, estos seran destinados a la
contratacion de personal que refuerce los Comités Municipales de Emergencia para la
atencion de la Emergencia Sanitaria ocasionada por COVID-19. Estos recursos seran
trasladados al Fondo Nacional de emergencia, con base en la Ley Nacional de Emergencias

y Prevencion de Riesgos.




Propuesta de Acuerdo ,
TRASLADAR AL COMITE MUNICIPAL DE EMERGENCIAS EL COMUNICADO

DE PRENSA DEL IFAM SOBRE EL TRASLADO DE ¢1000 MILLONES A LA CNE
PARA FORTALECER COMITES MUNICIPALES EN ATENCION DE LA
PANDEMIA, PARA SU CONOCIMIENTO Y GESTIONES CORRESPONDIENTES.

Acuerdo #
SE ACUERDA:

INCISO 3
Documento enviado por Ofelia Castillo Sandoval
Asunto: Seguimiento a solicitud realizada el 15 de Junio del 2020, sobre via de acceso entre

Atenas y Naranjo
Se da lectura del documento

Resumen Tematico

La nota es con motivo de darle seguimiento a su solicitud, ya que a la fecha no ha recibido
respuesta.

Propuesta de Acuerdo

TRASLADAR A LA ADMINISTRACION, A FIN DE QUE LOS DEPARTAMENTOS
CORRESPONDIENTES SE SIRVAN DAR RESPUESTA A LO SOLICITADO POR
MEDIO DE ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL, TRASLADADO
ANTERIORMENTE MEDIANTE OFICIO MAT-CM-0468-2020.

Acuerdo #
SE ACUERDA:

3.1 Documento enviado por Ofelia Castillo Sandoval
Asunto: Seguimiento a solicitud realizada el 15 de Junio del 2020, sobre informacion de

declaracién de calles publicas que rodean la plaza de Sabana Larga
Se da lectura del documento

Resumen Tematico

La nota es con motivo de darle seguimiento a su solicitud, ya que a la fecha no ha recibido
respuesta.

Propuesta de Acuerdo

TRASLADARALA ADMINISTRACI()N, A FIN DE QUE LOS DEPARTAMENTOS
CORRESPONDIENTES SE SIRVAN DAR RESPUESTA A LO SOLICITADO POR
MEDIO DE ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL, TRASLADADO
ANTERIORMENTE MEDIANTE OFICIO MAT-CM-0490-2020.

Acuerdo #
SE ACUERDA:



INCISO 4
Documento enviado por Rosiris Arce, FEDOMA
Asunto: Convocatoria a Sesion Extraordinaria Asamblea General N°003-2020

Se da lectura del documento

Resumen Tematico
Se convoca a Sesion Extraordinaria de Asamblea General el viernes 11 de Setiembre del

2020, a las 9:00 pm I Convocatoria, a las 9:30 pm II Convocatoria, en San Mateo.

Propuesta de Acuerdo

TRASLADAR A LOS REPRESENTANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL ANTE
FEDOMA, LA INVITACION DEL IFAM A CONVOCATORIA A SESION
EXTRAORDINARIA ASAMBLEA GENERAL N°003-2020 EL 11 DE SETIEMBRE

DEL 2020.

Acuerdo #
SE ACUERDA:

INCISO 5

Documento enviado por Jesus Sequeira & Asociados

Asunto: Nota Técnica: Como nos oponemos a los acuerdos del Concejo y a las Resoluciones
de la Alcaldia

Se da lectura del documento

Resumen Tematico
Comparte nota técnica de la semana, ya que tiene ya varias semanas enviado informacién

para Conocimiento del Concejo, siendo el tema “Cémo nos oponemos a los acuerdos del
Concejo y a las Resoluciones de la Alcaldia”.

Propuesta de Acuerdo .
SE DA POR RECIBIDO, POR CONOCIDO Y SE AGRADECE AL SR. JESUS

SEQUIERA POR LA NOTA ENVIADA PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO.

Acuerdo #
SE ACUERDA:

INCISO 6

Documento enviado por Guiselle Sanchez, UNGL
Asunto: Boletin Accion Municipal N°3-Agosto 2020
Se da lectura del documento

Resumen Tematico

Mediante este boletin dan a conocer actividades, logros, proyectos de sus municipalidades,
mismo fue remitido a todas las municipalidades del pais. Entre ellos: Plataforma “Sitio
COVID-19”, Bandera Azul, Estrategias para mostrar el trabajo de Gobiernos Locales.




Propuesta de Acuerdo
SE DA POR RECIBIDO, POR CONOCIDO Y SE ARCHIVA PARA LO QUE

CORRESPONDA.

Acuerdo #
SE ACUERDA:

INCISO 7
Documento enviado por Concejo Municipal de Curridabat

Oficio: MC-CM-241-08-2020
Asunto: Mocién para declarar a Curridabat como Ciudad Santuario de Abejas

Se da lectura del documento

Resumen Tematico

Declaracion de Curridabat como Ciudad Santuario de Abejas, de acuerdo con su visién de
marca “Ciudad Dulce”, de manera que se procuren los recursos necesarios para los proyectos,
programas y politicas al respecto, de manera que sean eficientes y produzcan un modelo

ejemplar para otras ciudades.

Propuesta de Acuerdo
SE DA POR RECIBIDO, POR CONOCIDO Y SE ARCHIVA PARA LO QUE

CORRESPONDA.

Acuerdo #
SE ACUERDA:

INCISO 8
Documento enviado por CONCEJO MUNICIPAL DE ESPARZA

Oficio: SM-0705-2020
Asunto: Da su apoyo al Concejo Municipal de Heredia, respecto a la Jornada Civica en

conmemoracidn al mes de la Independencia de Costa Rica
Se da lectura del documento

Resumen Tematico
El Concejo Municipal de Esparza da su voto de apoyo a la mocién presentada por el Concejo
Municipal de Heredia sobre la Jornada Civica en conmemoracién al mes de la Independencia

de Costa Rica y realiza las mismas acciones.

Propuesta de Acuerdo

Acuerdo #
SE ACUERDA:



INCISO 9

Documento enviado por Jorge Arturo Jiménez Céspedes

Asunto: Problemas presentados en Calle Cenizaro, las Parcelas en Balsa Atenas, por desvio
de aguas pluviales a su propiedad

Se da lectura del documento

Resumen Tematico

Solicita se de lectura a la nota.

Relata de forma cronologica los problemas presentados por el desvio de aguas pluviales a su
propiedad y lo indicado por funcionarios municipales al respecto en visita al lugar.

Propuesta de Acuerdo

Acuerdo #
SE ACUERDA:

INCISO 10
Documento enviado por Guiselle Sanchez Camacho, UNGL
Asunto: Felicitaciones en el Dia del Régimen Municipal Costarricense

Se da lectura del documento

Resumen Tematico
Extiende su felicitacion en el Dia del Régimen Municipal Costarricense y la hace extensiva

a los miembros del Concejo Municipal

Propuesta de Acuerdo

AGRADECER A LA UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES POR SU
FELICITACION EN EL DiA DEL REGIMEN MUNICIPAL COSTARRICENSE.
TRASLADAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA SU

CONOCIMIENTO.

Acuerdo #
SE ACUERDA:

INCISO 11
Documento enviado por Marjorie Mejias, Secretaria del Concejo

Oficio: MAT-CM-0708-2020
Asunto: Directriz para recibo y entrega de documentos del Concejo Municipal

Se da lectura del documento

Resumen Temaitico
Se especifica el procedimiento a seguir para recibo y entrega de documentos del Concejo
Municipal de Atenas. Esta ha sido avalada por la Sra. Presidenta y el Sr. Alcalde.




Propuesta de Acuerdo

TRASLADAR A LA ADMINISTRACION Y CONCEJO MUNICIPAL LA
DIRECTRIZ PARA RECIBO Y ENTREGA DE DOCUMENTOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE ATENAS EMITIDA POR LA SECRETARIA DEL CONCEJO.
SOLICITAR A LA ADMINISTRACION PUBLICAR DICHA DIRECTRIZ EN
PAGINA OFICIAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ATENAS, ASI COMO EN SUS
REDES SOCIALES, PARA EL CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL.

Acuerdo #
SE ACUERDA:

11.1 Documento enviado por Marjorie Mejias, Secretaria del Concejo

Oficio: MAT-CM-0709-2020
Asunto: Directriz para el pago de Dietas del Concejo Municipal de Atenas

Se da lectura del documento

Resumen Tematico
Especificaciones y procedimiento para el pago de Dietas del Concejo Municipal, la misma

ha sido avalada por la Sra. Presidenta y el Sr. Alcalde.

Propuesta de Acuerdo
TRASLADAR A LOS MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA SU

CONOCIMIENTO.

Acuerdo #
SE ACUERDA:



INCISO 1

Documento enviado por Contraloria General de la Republica

Expediente: CGR-SGP-2020003493

Asunto: Remision del Informe de Seguimiento a la Gestion Publica acerca de la Prevencion del
riesgo de corrupcion, N.° DFOE-DL-SGP-00003-2020

Se da lectura del documento

La Sra. Presidenta, comenta que, este es un informe del seguimiento de la Gestién Publica,
realizada a 10 Municipalidades con el fin de 1a Prevencion del riego de corrupcion, en la exposicion
metodologica, la CGR selecciond a estas 10 municipalidades de las 82 del pais a partir de un
andlisis global de todos los gobiernos locales de Costa Rica por su desempefio en la Matriz de
riesgo municipal 2020 y el indicador de transparencia ante la emergencia de la pandemia COVID-
19 que elabora la Contraloria, esos dos criterios pesaron en un 80% en la escogencia, también un
15% se determind por el indice de Gestion Municipal, asi como la existencia de una carta de
entendimiento entre el ayuntamiento el gobierno de la republica con el fin de mitigar la corrupcion.
Las recomendaciones estan relacionadas con la implementacidon del Sistema de Valoracion de
Riesgos, elaboracion del Mapa Riesgos, asi como el seguimiento de este. La estructura
administrativa relacionada con el Manual de Puestos para la institucién y el area de Recursos
Humanos, temas que ya la auditora nos ha brindado informes al respecto en los ultimos dias. Las
Recomendaciones dadas por la Contraloria son las siguientes y se da lectura de ellas.

4. Recomendaciones

4.1. En virtud de los resultados contenidos en el presente informe, la Contraloria General
recomienda a los jerarcas y titulares de las municipalidades, como responsables de establecer las
medidas necesarias para prevenir los actos de corrupcion, realizar un analisis detallado de todos
los temas evaluados, de manera que puedan identificar a nivel institucional, los aspectos propios
en los cuales cada gobierno local, debe orientar sus esfuerzos para fortalecer la gestion de la
prevencion de la corrupcion, y asi reducir las brechas para lograr alcanzar los siguiente niveles
de logro (intermedio y avanzado).

4.2. En ese sentido, se insta a los gobiernos a elaborar e implementar un plan de accién que
contenga al menos, los funcionarios responsables, los plazos y las acciones pertinentes para
definir e implementar la normativa interna relacionada con los mecanismos para la prevencion
del riesgo de corrupcion; promover una cultura organizacional orientada a la prevencion, a partir
de la implementacion de un Cédigo de Etica y de mecanismos de control que les permita no solo
sancionar actos de corrupcion, sino que los mismos puedan ser prevenidos y detectados de manera
pertinente. Asimismo, acciones para fortalecer los canales de comunicacion con los que cuenta la
institucion, tanto a nivel interno como hacia los ciudadanos en general, de manera tal que los
procesos de rendicion de cuentas y participacion ciudadania puedan darse de forma oportuna y
efectiva. Ademas de implementar buenas prdcticas relacionadas con la cultura organizacion, la
rendicion de cuentas, la participacion ciudadana, el acceso a la informacion y de mecanismos de
control para las actividades y procesos de la institucion. Hasta aqui se transcribe.



El Sr. Ronald Ramirez, Regidor propietario, comenta que, estd de acuerdo con lo planteado y se
debe dar un seguimiento muy especifico, sefiala que, si bien el informe no lo indica, este debe ser
valorado desde todas las perspectivas de forma que, se pueda contextualizar un poco. El Sr.
Ramirez informa que, dentro de este informe no muestra que la Municipalidad de Atenas se preste
para corrupcion, actualmente, sino que, este vendria a demostrar los niveles de corrupcion que se
podrian presentar los cuales son muy factibles, donde si se quisieran dar este tipo de actividades
podrian darse. Comenta ademas que, este informe si bien lo pudieron ver con la Sefiora Auditora,
ha disminuido el nivel de control interno que hay dentro de la Municipalidad, donde en lugar de
aprovechar las oportunidades de mejora o subir, se encuentran decayendo y se desaprovechan,
cayendo en los limites mencionados. Recalca que, no se encuentran dando un voto negativo, mas
bien considera que esta es una oportunidad de mejora continua, donde se dé el seguimiento que la
Sra. Presidenta solicita, para que en un afio se puedan dar mejores gestiones.

La Sra. Presidenta, propone un mes de plazo y solicita que, quede constando el mes de plazo que
se esta dando, pero también desean oir al Sefior Alcalde para conocer el plazo que considera que
puedan necesitar para dar respuesta a las recomendaciones. Reitera también que, durante la sesién
con la auditoria en que uno de los fallos mas grandes y desea resaltar es uno de los ellos son los
riegos es que esta en riego por la no aplicacion de las medidas como corresponde, segtin la Ley de
Control Interno, donde se dé un sobre actualizado y un plan de mejora relacionado con los riegos.

El Sr. Uriel Delgado, Regidor propietario, menciona que, dando lectura al informe se pueden
observar algunos puntos como bien lo mencionan los compafieros, donde se deben mejorar, siente
alguna pena ya que se puede ver que las municipalidades presentan algunos problemas, agrega que
estd de acuerdo con la mocidn, a la vez desea agregar algo mas donde se han dado informes de la
auditoria interna, donde la informacién que se dio va de la mano. Por lo que considera que se deben
analizar e incorporar en la mocioén deben incluirse todas las recomendaciones dadas por la
auditoria, donde se les haga llegar un informe sin darse el seguimiento a los acuerdos como
corresponde, a su parecer se debe solicitar a la administracion los grados de responsabilidad, asi
como los subalternos para conocer la informacién como corresponde.

La Sra. Presidenta, desea aclararle al Sr. Delgado que, las recomendaciones vistas en las sesiones
con la Sra. Auditora, se han remitido los acuerdos, también se da un seguimiento al control de
acuerdo los cuales todos los regidores cuentan con esta informacion, los cuales se encuentran en
constante revision y solicitado los que ya tienen més de un mes y no se les ha dado respuesta en
esto no se puede hacerse de la vista gorda donde todos son responsables. Pero se trata de dar
seguimiento a los acuerdos, y reitera que las recomendaciones dadas por la auditoria fueron
remitidas a la administracion, siendo asi que reitera su propuesta de acuerdo.

El Sr. Diego Gonzalez, Regidor propietario, considera que, este tipo de situaciones son para
crecimiento de la Municipalidad a la vez, también les hace ver que se tienen debilidades, considera
que, este informe deberia ser tomado como una base para un plan de ejecucion, en un proceso para
la Municipalidad, las cuales con llevan a un estudio para aportar un apoyo, también comenta que
uno de los puntos que deben tomarse en cuenta es el tema de comunicacion y acceso a la
informacioén de forma que las persona puedan tener acceso a la informacion, viéndolo como una



oportunidad de mejora, considera que el Concejo y la Administracién pueden trabajar de la mano
y ser proactivos para activar esas recomendaciones.

La Sra. Presidenta, agrega como otro punto, el cual es la rendicién de cuentas, ya que es uno de los
aspectos que se vienen mencionando, donde el Sr. Alcalde todos los afios presenta un informe el
cual debe ser presentado a puestas abiertas a toda la comunidad, comprobando que ahora se cuenta
con una herramienta la cual es la transmisién de las sesiones de forma virtual, donde las actas sean
digitalizadas y subidas a la pagina de la Municipalidad, menciona que existen algunas
Municipalidades que se encuentran en el sistema de gobierno abierto e instar a la Administracion
para que participe en ello. Siendo esta su propuesta de acuerdo para someter a votacion.

Acuerdo #7

SE ACUERDA: .
1. TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA EL ACATAMIENTO

OBLIGATORIO LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN EL INFORME DE
SEGUIMIENTO A LA GESTION PUBLICA ACERCA DE LA PREVENCION DEL
RIESGO DE CORRUPCION, N.° DFOE-DL-SGP-00003-2020.

2. SE ESTABLECE UN PLAZO DE IMPLEMENTACION PARA ENERO DEL 2021,
SE SOLICITA QUE SE BRINDEN INFORMES MENSUALES DE COMO SE VAN
A IR IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES.

3. SE REMITE COPIA A LA SENORA AUDITORA MARICRUZ ARCE DELGADO
PARA QUE NOS BRINDE EL. APOYO CORRESPONDIENTE EN EL PROCESO,
ASI COMO LAS RECOMENDACIONES DE SU PARTE.

APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION.
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Resumen Ejecutivo
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¢ QUE EXAMINAMOS ?

La definicion e implementacién de mecanismos de prevencién de la corrupcién en las municipalidades
de Abangares, Alajuelita, Atenas, Buenos Aires, Canas, Corredores, Jiménez, Talamanca, Upala y
Vazquez de Coronado, con el fin de determinar la capacidad de gestién que presentan esos gobiermnos
locales para prevenir el riesgo de corrupcién, asi como promover en ellas la auto-mejora, el auto-
aprendizaje y la implementacién de buenas practicas.

En el analisis de las municipalidades, se aplicé una herramienta de medicién que contiene cinco
pilares y 63 preguntas constituidas por tematicas referentes a la cultura organizacional, la participacion
ciudadana y rendicion de cuentas, el acceso a la informacion, los mecanismos de control interno y
acciones de prevencién en tiempos de emergencia. También se establecié un modelo de madurez con
tres niveles de logro: bésico, intermedio y avanzado.

El periodo objeto de anélisis del presente proyecto fue el comprendido entre los meses de Julio de
2019 y junio 2020.

£ POR QUE ES IMPORTANTE?

La prevencion de la corrupcion tiene como propésito evitar actos contra la ética, las normas yla
integridad, ademas de promover el correcto uso de los recursos y la prestacion eficiente de los
servicios.

La Encuesta Nacional de Percepcion sobre Prevencion de la Corrupcién, elaborada por la Contraloria
General de la Republica en el afio 2017, evidencié que la corrupcién se percibe como uno de los
principales problemas en el pais. De hecho, el Sector municipal costarricense es el mas denunciado
ante este Organo Contralor, para el afio 2019, del total de denuncias recibidas en la Contraloria
General (1091), el 45,46% correspondieron al Sector Municipal, lo cual lo ubica como el Sector que
mas denuncias origina.

En este mismo contexto, producto de la emergencia sanitaria provocada por la pandemia del COVID-
19, la gestién de las municipalidades ha tenido un gran impacto, lo cual eventualmente podria provocar
que esas administraciones sean mas susceptibles a los actos de corrupcion en sus diferentes ambitos
Y que los procedimientos actuales para prevenir y controlar los riesgos de corrupcién resulten
insuficientes.

Por lo anterior, es de interés de esta Contraloria General determinar la capacidad de gestién que
presentan las municipalidades en la definicién e implementaciéon de mecanismos de control para la
prevencion del riesgo de corrupcion, con el propésito de facilitarles un insumo para el auto-diagnéstico
y la auto-mejora, asi como promover el auto-aprendizaje, al utilizar los resultados obtenidos en este
estudio como guia para consolidar el proceso de mejoramiento continuo y la identificacién de buenas

practicas.
¢ QUE ENCONTRAMOS ?

Los resultados del informe evidencian que las municipalidades de Abangares, Alajuelita, Atenas,
Buenos Aires, Canias, Corredores, Jiménez, Talamanca, Upala y Véazquez de Coronado no estin
preparadas para gestionar de manera integral, acciones y buenas practicas enfocadas a la prevencion
y lucha contra la corrupcion. Dicha situaciéon incrementa los riesgos de que ocurran actuaciones
contrarias a la ética, la integridad y a las normas por parte de los funcionarios. Ademas podria
ocasionar desconfianza en la poblacién y de posibles actos irregulares en contra de los bienes y
recursos financieros municipales. Todo esto en detrimento de la transparencia institucional, del logro
de los objetivos institucionales y del bienestar de los ciudadanos.
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En ese contexto, se determinaron una serie de debilidades que las municipalidades deben de
fortalecer en aras de contar con un enfoque proactivo para prevenir y disuadir actos de corrupcion,
entre ellas: i) la inexistencia de un Codigo de Etica o de Conducta, ii) ausencia de liderazgo y
compromiso de funcionarios para coordinar acciones preventivas, iii) la falta de mecanismos para
promover la rendicién de cuentas y iv) la ausencia de herramientas que permitan la participacion
ciudadana en los procesos de planificacién, control y evaluacion de la institucion.

A lo expuesto, se suma la carencia de medios tecnol6gicos y de comunicacién para el acceso de la
informacion municipal, la falta de supervision y de seguimiento en las labores que se realizan para el
cobro de los impuestos y servicios municipales, el pago de salarios, el otorgamiento de permisos de
construccion y de licencias, entre otros; ademds de no disponer de mecanismos para la separacion de
funciones incompatibles en los distintos procesos que se realizan en la institucion.

Finalmente, en la mayoria de municipalidades no se realiza anualmente una autoevaluacién del control
interno y no tienen por préctica efectuar inventarios de los bienes municipales y materiales y
suministros, asi como efectuar mensualmente las conciliaciones bancarias.

En cuanto a los resultados de la herramienta de medicién del tema de prevencion, se determiné que
las diez municipalidades se ubican en un nivel de logro bésico, es decir ninguna logré superar una
calificacion de al menos el 50% de los temas evaluados. Ademas, la Municipalidad de Corredores
obtuvo la calificacién més alta de un 47%, mientras que la Municipalidad de Talamanca, presenta el
puntaje mas bajo, con tan sélo un 8%.

¢ QUE SIGUE?

Se le recomienda a los jerarcas y a los titulares subordinados como responsables de la labor de
prevencion de la corrupcion, elaborar e implementar un plan de acciones para definir e implementar la
normativa interna relacionada con la prevencion, fortalecer la cultura organizacién y los procesos de
rendicion de cuentas y de participacion ciudadana, mejorar el acceso de la informacién municipal y la
definicion e implementacién de mecanismos de control en actividades y procesos del quehacer
municipal y en la prevencién en tiempos de emergencia, como en la actual pandemia del COVID-19.
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Al contestar refiérase

al oficio N.° 1 3275

31 de agosto, 2020
DFOE-DL-1659

Sefora

Esther Amalia Gonzéalez Garcia
Presidenta del Concejo Municipal
concejo@atenasmuni.qo.cr
aconcejomunia@amail.com
MUNICIPALIDAD DE ATENAS

Estimada sefiora:

Asunto:  Remision del Informe de Seguimiento a la Gestién Publica acerca de
la prevencién del riesgo de corrupcién, N.° DFOE-DL-SGP-00003-
2020.

Para que lo ponga en conocimiento de los restantes miembros de ese Concejo
Municipal y para lo pertinente, me permito remitirle el Informe de Seguimiento de la Gestién
Publica N.° DFOE-DL-SGP-00003-2020, sobre la definicion e implementaciéon de
mecanismos para la prevencién del riesgo de corrupcién en las municipalidades de
Abangares, Alajuelita, Atenas, Buenos Aires, Cafias, Corredores, Jiménez, Talamanca,
Upala y Vézquez de Coronado, el cual fue preparado por el Area de Fiscalizaciéon de
Servicios para el Desarrollo Local.

El informe compila los resultados obtenidos en la evaluacién realizada en diez
municipalidades, el cual revela la situacion que presentan esos gobiernos locales en la
definicion e implementacién de mecanismos para la prevencion del riesgo de corrupcion, asi
como se incluyen recomendaciones y buenas practicas de gestion asociadas a los
principales aspectos a fortalecer. También, se establecié un modelo de madurez con tres
niveles de logro: basico, intermedio y avanzado, que producto de los resultados, esa
Municipalidad se ubicé en el nivel basico y obtuvo una calificacion de un 15,2% de los temas

evaluados.

Finalmente, se insta al Concejo Municipal para que apoye las acciones que se definan
y se implementan desde la Administracién Municipal, de manera que se consoliden las
gestiones en aras de fortalecer la gestién institucional para la prevencion del riesgo de

corrupcién.
Atentamente,
Firmado digitalmente por VIVIAN GARBANZO
NAVARRO
Fecha: 2020-08-31 15:13
Licda. Vivian Garbanzo Navarro
Gerente de Area
RAS/FHH/zwe

Adjunto: Lo indicado
ce Expediente

G: 2020002132-1
Contraloria General de la Repiblica

T. (506} 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
http://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA
AREA DE FISCALIZACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION PUBLICA ACERCA DE LA
PREVENCION DEL RIESGO DE CORRUPCION EN LAS MUNICIPALIDADES DE
ABANGARES, ALAJUELITA, ATENAS, BUENOS AIRES, CANAS,
CORREDORES, JIMENEZ, TALAMANCA, UPALA Y VAZQUEZ DE
CORONADO

1. Introduccion

TR EERCET NS TERNIOR TR O OB OOOOROERN NS -

ORIGEN DEL SEGUIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA

1.1.  La prevencion de la corrupcion tiene como propésito evitar actos contra la ética, las normas y
la integridad, ademas de promover el correcto uso de los recursos y la prestacion eficiente de

los servicios.

1.2.  La Encuesta Nacional de Percepcién sobre Prevencion de la Corrupcién, elaborada por la
Contraloria General de la Republica en el afio 2017, evidenci6 que la corrupcion se percibe
como uno de los principales problemas de Costa Rica. De hecho, el Sector municipal
costarricense es el mas denunciado ante este Organo Contralor, ya que, de la totalidad de las
denuncias recibidas en los afios 2018 y 2019 (821 y 1091, respectivamente), el 40% (329
denuncias) para el 2018 y el 45% (496 denuncias) para el 2019, corresponden a dicho

Sector.

1.3. En este contexto, una administracién con un enfoque de la prevencion de la corrupcion es de
gran trascendencia en las municipalidades, para mitigar los riesgos asociados a una
administracién fraudulenta y alejada de los sanos principios de gestién administrativa,
establecidos en las leyes costarricenses.

1.4.  Aunado a lo anterior, en un contexto como el actual en el que la emergencia sanitaria por el
COVID-19, ha obligado a las administraciones municipales a, entre otras cosas, promover de
una manera expedita los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios, y a reenfocar
el uso de los recursos financieros y humanos en atender las nuevas necesidades, es
importante que los gobiernos locales establezcan mecanismos que les permitan identificar,
administrar y mitigar los riesgos asociados a la corrupcién.

1.5. En virtud de lo anterior, la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de su
objetivo estratégico relacionado con "Fortalecer la Prevencion de la Corrupcién mediante
acciones novedosas de fiscalizacion integral”, consideré relevante, realizar un seguimiento a
la gestion relacionado con la definicion e implementacion de mecanismos de prevencion de la
corrupcion en las municipalidades de Abangares, Alajuelita, Atenas, Buenos Aires, Cafas,
Corredores, Jiménez, Talamanca, Upala y Vazquez de Coronado.
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OBJETIVOS

1.6. ldentificar el estado de la gestién publica relacionada con la definicién e implementacién de
mecanismos de prevencién de la corrupcién en 10 municipalidades de Costa Rica, de
acuerdo con lo establecido en el marco normativo aplicable y las buenas practicas nacionales
e internacionales, con el fin de apoyar la toma de decisiones y promover mejoras en la
gestion municipal y en la rendicién de cuentas.

1.7.  Asimismo, este informe servird de insumo a las municipalidades para:

a) El auto-diagnéstico y la auto-mejora, utilizando como punto de partida las
oportunidades de mejora identificadas en cada municipalidad.
b) El auto-aprendizaje, al utilizar el informe como guia para consolidar el proceso de

mejoramiento continuo.
c) Laidentificaciéon de buenas practicas a fin de ser replicadas en los gobiernos locales.

ALCANCE

1.8. El seguimiento a la gestion pablica comprendié la fiscalizacién de los recursos y procesos
vinculados con la prevencion de la corrupcién en las municipalidades de Abangares,
Alajuelita, Atenas, Buenos Aires, Cafias, Corredores, Jiménez, Talamanca, Upala y Vazquez

de Coronado.

1.9. El periodo objeto de analisis del presente proyecto, fue el comprendido entre los meses de
julio de 2019 y junio 2020.

SELECCION DE LAS MUNICIPALIDADES OBJETO DE ANALISIS

1.10. Para la escogencia de las municipalidades objeto de analisis?, el Organo Contralor se
fundamenté en la aplicacion de cuatro criterios, a los cuales se les asigné un porcentaje con
base en la relevancia de la tematica y su relacién con el tema estudiado; a saber:

Cuadro N.° 01

Cdlificacién obtenida por las municipalidades en la Mairiz para medicién de 40%
riesgo institucional, elaborada por la CGR en el 2020. °

Resultado del Indicador de Transparencia ante la emergencia del COVID-19 40%
elaboradoe por la Contraloria General de la Republica en el 2020. °

Caiificacién obtenida por las 81 las municipalidades en el [ndice de Gestién 15%
Municipal (IGM) 2018 elaborado por la Contraloria General de Costa Rica. °

Existencia de la carta de entendimiento suscrita por algunas
municipdliidades y el Gobierno de Costa Rica para el combate a la 5%

corrupcion,
TOTAL 100%

Fuente: Elaboracién propia.

1 Para la seleccion se consideraron 81 municipalidades, con excepcién de la Municipalidad de Rio
Cuarto, ya que el ejercicio se realizé en el mes de abril del presente afio, y el Gobierno Local
comenzé a funcionar a partir del mes de mayo.
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1.11.

1.13.

Es asi como se seleccionaron las municipalidades de Abangares, Alajuelita, Atenas, Buenos
Aires, Cafias, Corredores, Jiménez, Talamanca, Upala y Vazquez de Coronado, las cuales
obtuvieron mayores puntajes al sumar las ponderaciones asignadas a los criterios de

evaluacion citados.

MARCO DE REFERENCIA UTILIZADO

. En el proyecto de fiscalizacion se utilizé una serie de documentos que sirvieron de referencia

para el desarrollo de los procedimientos, la determinacién de buenas practicas, la
identificacion de riesgos o consecuencias y en la elaboracion del informe. Entre las que se

encuentran:

a) Directriz para la auditoria de prevencion de la corrupcion, GUID 5270, Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI, por sus siglas en
inglés).

b) Buenas préacticas relacionadas a la transparencia de las EFS, GUID 9040, INTOSAI.

c) Indice de Transparencia del Sector Publico Costarricense, Documento Metodolégico,
Defensoria de los Habitantes de la Republica.

d) Codigo de Etica, Nomas Intemacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI, por sus siglas en inglés) 130, INTOSAL.

e) Indice de Percepcion de la Corrupcién 2019, elaborado por la organizacion no
gubernamental denominada Transparency Intemational, que promueve la lucha contra
la corrupcion a nivel mundial.

f) Convencion Interamericana Contra la Corrupcion, Ley N.° 7670.

g) Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, Ley N.° 8557.

h) Ley General de Control Interno N.° 8292 y las Normas de control interno (N-2-2009-
CO-DFOE).

i) Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica (N.° 8422) y
su Reglamento (N.° 32333).

GENERALIDADES ACERCA DEL TEMA

Segtn el indice de Percepcién de la Corrupcion (IPC)? aplicado en el afio 2019, Costa Rica
ocupa el lugar 44 de un total de 180 paises, con una nota de 56 de un maximo de 100. Dicha
evaluacién mide el grado de corrupcién que existe en el sector publico de un determinado
pais con base en las percepciones de los expertos y ejecutivos de empresas. Por su parte, la
Encuesta Nacional de Percepcioén sobre Prevencion de la Corrupcién 2020, elaborada por la
Contraloria General de la Republica, revela entre otras cosas, que un 86% de los ciudadanos
(as) considera que la corrupcion le perjudica en su vida cotidiana, y que apenas un 38% de
las instituciones evitan que se den actos de corrupcion.

2 EI IPC es elaborado y publicado anualmente por la Organizacién no gubernamental de Transparencia
Internacional.
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1.14. Los gobiernos locales encabezan la lista : N 01
; magen N.°

e . ; it
g er?t'gades estatales . quet. zon Cantidad de denuncias recibidas en la CGR durante

enunciadas e investigadas 2018-2019
regularmente por presuntos actos
imegulares, lo cual lo convierte en un  wogee gy ke M cols P, W
sector vulnerable que es cuestionado o : o v
con cierta frecuencia por eventuales Vuquerde
actos de corrupcién, dentro de ellos, los 4 @ buencidfes B | Coredore o Jaananca g8 .m@
relacionados con la  contratacion
administrativa, contratacion de personal,  Fuente: Area de Denuncias e Investigaciones de la CGR.
formulacion presupuestaria y pago de
pluses salariales, entre otros temas. En la imagen N.° 01 se muestra un detalle de la cantidad
de denuncias recibidas en el Area de Denuncias e Investigaciones de la Contraloria General,
vinculadas con las municipalidades fiscalizadas, donde destacan los gobiernos locales de
Talamanca, Alajuelita y Abangares con 18, 15 y 14 denuncias recibidas, respectivamente.

1.15. Ahora bien, ante esas situaciones comentadas anteriormente, la prevencion de la corrupcion
es fundamental en los gobiernos locales, principalmente en la definicién de acciones que se
establezcan para fortalecer el sistema de control interno, la efectiva administracién de los
riesgos, y en la determinacion oportuna de las causas y sus efectos. Es decir, toma
importancia que las administraciones cuenten con un enfoque preventivo orientado en la
preservacion de la integridad como fundamento indispensable para llevar a cabo las
funciones que permitan cumplir con los objetivos institucionales y, a su vez, se fundamente
en criterios objetivos, técnicos y juridicos establecidos en el ambito nacional e intemacional.

1.16. En ese sentido, es importante que las municipalidades establezcan la practica de realizar de
manera frecuente, un ciclo para la administracion de los riesgos de corrupcion, el cual
considere actividades para la identificacién, analisis, seguimiento y acciones en caso de
materializarse, tal como se observa en la imagen N.° 02.

Imagen N.° 02
Ciclo para administrar los riesgos de corrupcién

Definirlos medidas para
adminisirar los riesgos
idendificodos y @ su vez
establecerresponsables.

3

Monitorecr, revisary dar
seguimienio.

Priorizarlos riesgos
idenificados

Plan de accion en caso
de que se moteriolicen
riesgos de comupcion

Fuente: Elaboracion propia.

1.17. Finalmente, en situaciones de emergencia como la actual, esa prevencion se convierte en un
eje estratégico en la gestion de las municipalidades, ya que las exigencias y desafios de un
entorno volatil, complejo y en una realidad fiscal cada vez mas comprometida dada la
disminucion de los ingresos, expone a los gobiernos locales a diversos riesgos de corrupcion,
de manera que es primordial que la estrategia de atencién de la emergencia se sustente en
acciones orientadas a crear una cultura institucional y normas para la prevencion, fortalecer
los procesos de rendicion de cuentas, la participacion ciudadana y el acceso a la informacion
municipal, e implementar acciones de control para prevencion de la corrupcion.
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METODOLOGIA APLICADA

1.18. En la presente evaluacién del tema de prevencién del riesgo de corrupcién, se elaboré una
herramienta de medicién, que permitiera conocer la situacin que presentan las
municipalidades, respecto a la definicion e implementacion de mecanismos de control para
prevenir la corrupcion, la cual se aplicé a las 10 municipalidades objeto de analisis.

1.19. La herramienta consta de 63 preguntas y cinco pilares o tematicas, que deben estar
presentes como minimo en una municipalidad que aspira a contar con un enfoque preventivo
contra la corrupcion, que a su vez, se fundamentan en normas y buenas practicas
establecidas en el ambito nacional e internacional y que se han estandarizado e
implementado en organizaciones publicas y privadas. En ese sentido, los temas se
relacionan, con la cultura organizacional, la participacion ciudadana y rendicion de cuentas, el
acceso a la informacion y uso de las tecnologias, los mecanismos de control y las acciones
de prevencion ante la emergencia. Asimismo, a cada pilar se le asigné un peso relativo,
segun la importancia del contenido y la cantidad de elementos que fueron evaluados. En la
imagen N.° 03 se detalla la conformacion de la citada herramienta de evaluacion.

Imagen N.° 03
Herramienta de evaluacion sobre la prevencion del riesgo de corrupcion
e PESO
PILAR PREGUNTAS RELATIVO %
1 Cultura organizacionall. 18 fij
™ Rendiciobn de cuentas vy participacidn
2 ) 8 20}
= ciudadana.
£ Acceso a la informacién y el uso de la - 2 |
W'/ tecnologia.
) | Mecanismos de control. 15 25 }
p——
@ Acciones de prevencién del riesgo ante 14 5
' emergencics. . _‘,4}
TOTALES 63 100

Fuente: Elaboracién propia.

1.20. La herramienta aplicada permitié obtener informacion sobre el estado de la gestién publica
relacionada con la definicion e implementacion de mecanismos de prevencion de la
corrupcion en 10 municipalidades, y generar, para cada municipalidad, una calificacién de 0 a
100, que resulta de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada uno de los pilares que,
como se indicd, estan constituidos por diversos temas.

1.21. Conforme a los resultados obtenidos de la aplicacién de la herramienta, se establecieron tres
niveles de logro:

a) Avanzado: Significa que las municipalidades presentan el mayor nivel de definicion e
implementacién de los mecanismos de prevencion del riesgo de corrupcion.
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b) Intermedio: Existe oportunidades de mejora para alcanzar el mayor nivel de definicién
e implementacién de los mecanismos de prevencién de corrupcion.

c) Basico: Indica que las municipalidades han mostrado un comportamiento insuficiente
en la definicion e implementacion de mecanismos de prevencion y que las acciones
de mejora deben reforzarse sustancialmente.

1.22. En laimagen N.° 04 se muestra el detalle de Ios niveles de logro.

imagen N.° 04
Niveles de logro

NIVEL
AVANZADO
NIVEL |
INTERMEDICO i >80, <=100
NIVEL
BASICO >&60, <=80

El >=0, <=60

Fuente: Elaboracion propia.

1.23. Adicionalmente, las municipalidades aportaron evidencia documental para respaldar cada
respuesta segun lo solicitado. Dicha evidencia fue analizada y se procedié a modificar las
respuestas segun el cumplimiento del enunciado de cada pregunta, cuando la prueba
suministrada no era suficiente o no evidenciaba el cumplimiento real del aspecto consultado.
Posteriormente, entre el 1° y el 3 de julio de 2020, se realizé una sesién virtual de validacion
con cada municipalidad para informar acerca de los principales resultados del cuestionario
aplicado y se brindé un espacio para que los encargados efectuaran las observaciones
pertinentes. Finalmente, el 7 de julio mediante un oficio se remitié el cuestionario con los

resultados de la revision.

SIGLAS

1.24. En la elaboracion del informe se utilizaron las siguientes siglas y acrénimos:

CGR Contraloria General de la Republica.

DFOE Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la CGR.
LGCI Ley General de Control Interno.

IPC indice de Percepcién de la Corrupcién.

COVID Coronavirus Disease.

IGM indice de Gestién Municipal.

EFS Entidades de Fiscalizacion Superior.

INTOSAI  Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores.

GUID Guias INTOSAL.
ISSAI Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores.
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2. Resultados

LA N AR ENENEN NN NENENNY N [ ] -

SITUACION GENERAL QUE PRESENTAN LAS MUNICIPALIDADES EN LA CAPACIDAD DE GESTION
DE LA PREVENCION DEL RIESGO DE CORRUPCION

2.1. Los_ .rfasulta('jos de l_a herra]n:uen_ta de Imagen N.© 05
medicion aplicada en diez municipalidades,
sobre la definicion e implementacién de
mecanismos para la prevencion de la
corrupcion, revelan que las municipalidades
objeto de estudio se encuentran en un nivel
de logro basico, tal como se muestra en la ¢ " f)
imagen N.° 05. Este resultado obedece a que BASILY
las acciones realizadas para prevenir la _ _ :
corrupcion son débiles y casi inexistentes. AR
Por ejemplo, la mayoria de las il e

] : : . Jiménez, Talamanca,
municipalidades carecen de normativa para ¥ Upala, Vzquez de
regular los aspectos relacionados con la . Coronado
prevencion de la corrupcion y tampoco tienen ... susorscsn gl
definidas acciones para promover una
cultura organizacional orientada a la prevencion del riesgo de actos de corrupcion. Aunado a
la ausencia de procedimientos relacionados con la rendicién de cuentas, la participacion
ciudadana, el uso de las tecnologias, el acceso a la informacién y la mayoria de
municipalidades no cuentan con mecanismos de control vinculados con la prevencion de la
corrupcioén,

2.2. En concordancia con los resultados, en [a imagen N.° 06, se muestran las calificaciones
porcentuales® obtenidas por cada municipalidad, y se evidencia que ninguna logré superar
una calificacion de al menos el 50% de los temas evaluados. Asimismo, la Municipalidad de
Corredores obtuvo la calificacion mas alta de un 47%, mientras que la Municipalidad de
Talamanca, presenta el puntaje mas bajo, con tan sélo un 8%. Dicha situacion, debe ser
considerada por las instituciones para incentivar el auto-diagnéstico, sobre los temas
evaluados en la herramienta y propiciar la toma de decisiones, que permitan solventarlos de
acuerdo con la capacidad y necesidades de cada administracién.

-Muni.cipali-dad de

Imagen N.° 06
Calificacién porcentual obtenida por las
Municipalidades

Vazquez de . .
Corredores Coronado Buenos Aires Jiménez Upala

a7 @ 3 @O 2 O 2 O 2

Alajuelita Cafias Atenas Abangares Talamanca
18 ® 16 ® 15 ® 14 O] 8

Fuente: Elaboracién propia

3 La calificacion se obtuvo como resultado de la sumatoria de los puntajes de cada uno de los pilares.
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2.3.

2.4,

2.5,

2.6.

2.7.
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En los siguientes acdpites, se exponen los principales resultados de cada una de las
tematicas evaluadas dentro de la herramienta de medicion sobre la definicién e
implementaciéon de mecanismos para la prevencion de la corrupcién.

NECESIDAD DE FORTALECER LA CULTURA ORGANIZACIONAL

EN 1A GUID 5270: DIRECTRIZ PARA LA AUDITORIA DE PREVENCION DE LA
CORRUPCION EMITIDA POR LA INTOSAI, SE ESTABLECE EL TEMA DE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL ANTICORRUPCION COMO EL PRIMER COMPONENTE PARA LA
PREVENCION DE LA CORRUFCION.

SABIA

En el contexto general de la gestion de las municipalidades y sumada a la nueva realidad que
vive nuestro pais y el mundo en general, debido a la pandemia del COVID-19, es
trascendental que las municipalidades cuenten con una cultura organizacional sélida y
adaptada a los tiempos actuales, ya que se ha modificado el entorno laboral donde se
desempefian los funcionarios, las formas de realizar las actividades y los procesos, asi como
se han intensificado o variado el uso de las herramientas de trabajo y tecnoldgicas, los
medios de comunicacion, entre otros factores.

Todo ello conlleva a que las municipalidades deban realizar los ajustes que correspondan
para fortalecer su cultura organizacional, a través del cual los funcionarios puedan
comprender y cumplir con las normas técnicas y juridicas, y con los procesos que deben de
desempefiar. Ademas de la necesidad de mantener una cultura donde predomine en las
autoridades jerarquicas y subordinados, el compromiso para el cumplimiento de la misién,
vision, valores, la integridad, la existencia de codigos de conducta ética. También de contar
con efectivos y oportunos procesos de supervision, la responsabilidad por la rendicion de
cuentas y la evaluacion del desempefio de los funcionarios. De lo contrario, una débil cultura
organizacional puede incidir negativamente en actos de corrupcion.

En relacién con el andlisis del tema de la Imagen N.° 07
cultura organizacional, se determiné que las hee e,
municipalidades obtuvieron una calificacion : m;;:as.} :_M;T;ai_!
promedio de un 9% de un 100%, es decir de los
18 elementos evaluados en cada CRLIFICAEISN =
municipalidad, en promedio 16 (91%) s EEV Gt AT S LoGRo
respuestas fueron negativas, lo cual las ubica Corredores 33
en un nivel de logro basico. Este resultado, vazquez de 17 B
significa que la mayoria presentan un débil e c:::::‘s“ "
insuficiente accionar en la determinacién e e "
implementacion de acciones orientadas a Upala 11 S
fortalecer la cultura institucional. En la imagen Abangares 6
N.° 07 se refleja que la Municipalidad de Alajuetita 0 C
Corredores logré la mejor calificacién con un Cafias 0
33% y las municipalidades de Alajuelita, Cafas, Jiménez °

Talamanca 0

Jiménez y Talamanca obtuvieron el menor
puntaje de un 0%.

En el tema de cultura organizacional se identificaron una serie de factores que las
municipalidades deben establecer e implementar, los cuales se detallan a continuacion:

a) En nueve gobiemnos locales no se cuenta con un Cddigo de Conducta o de Etica, que
guie el actuar de los funcionarios municipales en procura de una cultura institucional,
el cual contenga al menos, los valores institucionales, el detalle de las conductas

Fuente: Elaboraclén propia
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irregulares entre funcionarios y con los clientes, los compromisos segun los grupos de
interés, las regulaciones de los conflictos de interés y el detalle de las sanciones por
incumplimiento del Cédigo.

b) Ninguna de las municipalidades dispone de un programa ético, donde se determinen
las estrategias para promacionar la ética institucional, los valores y principios éticos
que deben inspirar la conducta y actividad de los funcionarios.

¢) En los 10 gobiemos locales no se han definido objetivos, metas y estrategias
consistentes y apegados a los planes de la organizacion y al marco juridico aplicable,
para promover una cultura de prevencion de la corrupcion, dirigida a una comprensién
y aplicacion de los valores Institucionales, y de practicas en el ambito de las
facultades y responsabilidades de cada funcionario.

d) Nueve ayuntamientos no cuentan con un area o funcionarios responsables de liderar y
coordinar acciones, que promuevan una cultura organizacional y contribuyan a la
prevencion de la corrupcion, las cuales se sustenten, en el analisis de los riesgos
institucionales, el compromiso y cumplimiento de las normas vigentes y aplicables y
en la formacion, sensibilizacion y capacitacién de los funcionarios municipales.

2.8. Ademas, en nueve gobiernos locales no existen procedimientos o politicas enfocadas a los
siguientes procesos:

a) La atencion de las denuncias, quejas o reclamos que realizan los ciudadanos y
garantizar la confidencialidad de la identidad del denunciante.

b) Las actividades a seguir en caso de que se presente y castigue una posible conducta
fraudulenta y acto de corrupcion.

c) El manejo de conflictos de interés, su identificacion, el proceso para solucionarlos y
las sanciones a las que se exponen las partes.

d) La practica de la rotacién de personal en distintos puestos que comprende la
municipalidad.

e) La evaluacion del desempefio de los funcionarios, mediante el cual se promueva entre
otras cosas, la equidad, igualdad, transparencia y la retroalimentacion.

IMPORTANCIA DE MEJORAR LOS PROCESOS DE RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION
CIUDADANA

EN L INDICE DE GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2018, EL EJE RELACIONADO CON
PLANIFICACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDIGION DE CUENTAS, LOS
GOBIERNOS LOCALES ANALIZADOS OBTUVIERON PUNTUACIONES ENTRE UN 28% Y UN

72%.

29. En los dltimos afios y con la situacién de emergencia sanitaria actual, los procesos de
rendicion de cuentas y la participacién ciudadana, han venido tomando mayor relevancia,
como mecanismos para el control social y en la prevencion y lucha contra la corrupcién, al
ser utilizados como herramientas para promover la transparencia en una organizacion.

2.10. En ese contexto, los gobiernos locales deben fortalecer el proceso de rendicién de cuentas,
el cual constituya una actividad obligatoria y permanente de los funcionarios municipales,
para brindar explicaciones y someter al escrutinio las decisiones pertinentes y que se toman
en un momento determinado. También informar a la ciudadania y a las partes interesadas,
entre otros asuntos, lo relacionado con la gestion de las compras publicas, el presupuesto
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anual, los planes anuales y plurianuales, la contratacién de personal, y en la actualidad
informar sobre las acciones que se efectian para la atencién de la emergencia sanitaria

nacional.

2.11. Por su parte, la participacién ciudadana constituye un proceso en el cual las municipalidades
deben continuar mejorando, en aras de establecer canales de denuncia oportuna y efectiva.
Asi como la creacién de mecanismos que propicien espacios, para que la ciudadania en
general, participe en la toma decisiones, en la generacién de insumos para fortalecer los
servicios municipales, en la identificacion de necesidades y &reas vulnerables, y en la
vigilancia de las acciones u omisiones en el uso de los fondos ptblicos. Lo anterior, con el fin
de promover acciones publicas mas efectivas, en el cual la ciudadania pueda pedir cuentas
sobre la gestion municipal, e incida positivamente en la disminucién de los riesgos de actos

de corrupcidn.

212. En cuanto a los resultados obtenidos por las municipalidades en este tema, el puntaje
promedio fue de un 36% y un nivel de logro basico, con excepcion de la Municipalidad de
Upala que alcanzé un nivel intermedio. Asimismo, de los 8 elementos evaluados en cada
municipalidad, en promedio 5 (64%) respuestas resultaron negativas, es decir, la mayoria de
los elementos evaluados en este pilar se deben de definir e implementar, para que se logre
una efectiva y oportuna rendicion de cuentas y participacién ciudadana. En la imagen N.° 08
se muestra que la Municipalidad de Upala logré la mejor calificacién de un 63% vy la
Municipalidad de Abangares obtuvo el menor puntaje de un 13%.

Imagen N.° 08
- v,
Pilar 2 ~Resp. *.
y * positivas §
*. 36% ..'
CALIFICACION
MUNICIPALIDADES PORCENTUAL
(D-100)
Upala 63
Corredares 50
Alajuelita 38
Buenos Aires 38
Cafias 38
Jiménez 38
Vazquez de 38
Coronado
Atenas 25
Talamanca 25
Abangares 13

Fuente: Elaboracién propla

emo,
.* Resp.®.
snegativasy
. 64“/0..'

-
age®

NIVEL DE
LAOGRO

Intermedio

A

2.13. Al respecto, se identificaron varios asuntos que los gobiernos locales no han definido e
implementado como parte de las acciones para fortalecer los procesos de rendicion de

cuentas y participacién ciudadana, como son:

a) Nueve municipalidades no disponen de procedimientos para realizar las actividades
relacionadas con la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana, y la recopilacion
y analisis de los aportes, comentarios y retroalimentacion recibida de la sociedad civil,
que permita guiar a los funcionarios municipales, sobre las pautas a seguir de cémo
ejecutar esos procesos, los cuales contengan al menos, los aspectos juridicos, plazos,
productos, roles y los responsables de esas actividades.
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b) En la mayoria de los ayuntamientos (8) no existe una Unidad de Contraloria de
Servicios que, entre otras labores, atienda las consultas, reclamos, quejas, denuncias
y se encargue de informar a los ciudadanos ante las dudas que planteen.

c) En seis de los diez gobiernos locales analizados, no se han definido e implementado
acciones enfocadas a promover e incentivar la participacion de la ciudadania en los
procesos de planificacion, control y evaluacién institucional, tales como, aportes para
la formulacion del presupuesto inicial y el Plan Anual Operativo, participacién en la
elaboracién del Plan Regulador Urbano, fiscalizacién del uso de los recursos
municipales, vigilancia en la ejecucién de proyectos comunales y en las decisiones
para la solucién de problemas del canton.

2.14. Cabe reconocer el esfuerzo que han realizado algunas municipalidades para establecer
acciones orientadas a la rendicion de cuentas y la participacién ciudadana. Entre ellas
destacan:

a) Ocho municipalidades cuentan con formularios, realizan foros y utilizan las redes
sociales y espacios interactivos en linea, para conocer la opinién, sugerencias,
propuestas, quejas y denuncias por parte de los ciudadanos.

b) En siete municipalidades existe la practica de evaluar al menos una vez al afio,
mediante la aplicaciéon de encuestas u otras herramientas, la satisfaccion de los
usuarios, respecto a los servicios que presta la municipalidad.

OPORTUNIDAD DE PROMOVER ACCIONES PARA FORTALECER EL ACCESO A LA INFORMACION
MUNICIPAL

EN EL COMPONENTE DE “ACCESO A LA INFORMACION” DEL INDICE DE TRANSPARENCIA
DEL SECTOR PUBLICO DEL ANO 2019, REALIZADO POR LA DEFENSORIA DE LOS
HABITANTES, LAS 10 MUNICIPALIDADES ANALIZADAS OBTUVIERON UNA CALIFICACION
ENTREUN QY 65%

2.15. Las tecnologias de informacioén se han convertido en un aliado estratégico fundamental para
cualquier organizacion, el cual es un elemento no ajeno a los gobiernos locales, quienes
dentro de su gestién deben promover la participacion de los ciudadanos, a través del acceso
de manera sencilla, remota y centralizada a la informacién municipal, que les permita conocer
de manera oportuna, sobre el quehacer de la institucion, dénde acudir en caso de denuncias,
presentar quejas o consultas, consultar estadisticas sobre las compras de bienes y servicios
y realizar la solicitud de algun servicio o permiso municipal. Dichos esfuerzos, aunado al
fortalecimiento de los canales de comunicacién, son indispensables en la prevencion de
corrupcion.

2.16. De igual forma, en la era de los datos, las municipalidades deben visualizar las medidas
necesarias para no solo robustecer los canales de comunicacién con la ciudadania, sino
ademas, aquellos que puedan utilizar los funcionarios, ya que el acceso a la informacién vy el
uso de la tecnologia se extienden a todas las actividades dentro y fuera de los gobiernos
locales, ademas de ser ejes primordiales en la lucha contra la corrupcion.

2.17. Cabe sefialar, que a nivel pais, se han realizado esfuerzos relacionados con la informacion y
la tecnologia, como lo es la iniciativa de Gobierno Abierto, adoptada por Costa Rica desde el
afio 2012, y la cual busca impulsar, entre otros temas, la transparencia, la rendicién de
cuentas y la inclusiéon de la ciudadania en el proceso de toma de decisiones. Una de sus
iniciativas se centra en la denominada “Ruta Munis Abiertas” en la cual 16 gobiernos locales
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suscribieron una carta de entendimiento con el Gobierno de la Republica, mediante Ia cual
asumieron una serie de compromisos para introducir aspectos de Gobiemo Abierto en ambito
municipal, con el objetivo de direccionar su cultura organizacional hacia una mayor apertura
de los datos. Lo anterior, refuerza la importancia de que las municipalidades adquieran el
compromiso de trabajar en aras de la mejora de sus estrategias de comunicacién, uso de los
recursos tecnolégicos y el acceso a la informacion.

2.18.

2.19.

Con respecto a los resuiltados obtenidos por
las municipalidades en este tema, lograron
alcanzar una calificacion promedio de un 40%,
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que la Municipalidad de Corredores obtuvo la mejor calificacion de un 75% vy las

Municipalidades de Atenas y Talamanca resultaron con el menor puntaje de un 13%.

En virtud de lo anterior, se identificaron aspectos que los gobiernos locales no han definido e
implementado dentro de la institucion como parte de las acciones para fortalecer el acceso a

la informacién municipal, como son:

a)

c)

Siete de las municipalidades no tienen la practica de publicar en su pagina web o en
otro medio de comunicacion para conocimiento general de la ciudadania, informacion
relacionada con las actas de las autoridades jerarquicas, descripciones de todas las
clases de puestos y sus requisitos, informes de la Auditoria Intema, planes anuales,
indices salariales, concursos, informe de evaluacién presupuestaria, estados
financieros, plan de compras y normativa institucional.

En ninguno de los ayuntamientos se ha implementado el Sistema Especifico de
Valoracion de Riesgos (SEVRI), por medio del cual se incorporen los riesgos
institucionales.

En la mayoria de los gobiernos locales, (9) no cuentan con un sistema automatizado
que les permita a los funcionarios informar a las autoridades competentes, sobre
casos de fraude, actos de corrupcion o conductas poco éticas.

2.20. Es menester destacar el esfuerzo que han realizado algunas municipalidades para establecer
acciones orientadas al acceso a la informacion municipal. Entre ellas destacan:

a)

sassoesReasRseenanee [ ER RN secsenavsrsERsseRReR . . ¢

La mayoria de las municipalidades (9) cuentan con un medio o canal formal de
informacién del quehacer institucional, tales como pagina web y perfiles en redes
sociales.
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2.21.

2.22.

2.23.

#

b) Nueve de los ayuntamientos poseen canales de comunicacién, para la recepcién y
tramite de las solicitudes de informacién, servicios, consultas, opiniones, quejas,
reclamos o denuncias que realizan los ciudadanos.

NECESIDAD DE FORTALECER LOS CONTROLES INTERNOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION

SEGUN EL INDICE DE GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2018 REALIZADO POR LA
CONTRALORIA GENERAL, LA NOTA PROMEDIO OBTENIDA POR LAS MUNICIPALIDADES
ANALIZADAS FUE DE UN 32%, EN EL AREA DE CONTROL INTERNO.

Los gobiernos locales se enfrentan constantemente a cambios y nuevos retos en su gestion
municipal, siendo la emergencia sanitaria actual una situaciéon que deja a las municipalidades
en una necesidad imperante de adaptarse a los cambios que exige el entorno actual, donde
deben afrontar, entre otros factores, la incertidumbre, las amenazas en diferentes ambitos, y

los riesgos financieros y de corrupcion.

En virtud de lo anterior, es importante que las municipalidades refuercen sus controles a nivel
interno, de manera tal que coadyuven a la transparencia, al buen uso de los recursos, en la
prevencion de la corrupcion y al logro de objetivos institucionales. Para ello, es fundamental
el analisis y la revisién del control intemo existente, que pemitan determinar medidas que
garanticen su efectivo funcionamiento y logren ubicar a la municipalidad en un nivel de riesgo
institucional aceptable. También la necesidad de conocer, si los controles responden a los
riesgos actuales que enfrenta la institucion, la efectividad de esos controles y valorar si se
amerita definir e implementar nuevos controles.

Los resultados obtenidos por las municipalidades en este tema, evidencian un puntaje
promedio de un 15% y un nivel de logro basico. Ademas, de los 15 elementos evaluados en
cada municipalidad, en promedio 13 (85%) respuestas resultaron negativas, lo cual significa
la existencia de riesgos y de vulnerabilidad en las municipalidades ante las debilidades de
control identificadas. En la imagen N.° 10 se muestra que la Municipalidad de Corredores
alcanzé la mejor calificacién con un 40%, mientras que la Municipalidad de Talamanca
obtuvo el menor puntaje de un 0%.

Imagen N.° 10
. K ‘l-;es;af “a _t‘l;e.s;:.' "o
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MUNICIPALIDADES f’?:ﬁ';;“*? Nufelagi
Corredores 40
Buenos Aires 20
Jiménez 20
vazquez de 20
Coronado
Atenas 13
Caflas 13
Upala 13
Abangares 7
Alajuelita
Talamanca 0

Fuente: Elaboracién propia
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2.24. Por ofra parte, producto del andlisis de los resultados en el tema de los controles para la
prevencion de la corrupcién, se identificaron situaciones que las municipalidades deben
mejorar. A continuacién se detallan:

a) En ocho municipalidades no se realiza anualmente una autoevaluacién del control
interno, que permita identificar debilidades y desvios que aleje a la institucion del
cumplimiento de los objetivos y establecer acciones de mejora que permitan subsanar
las deficiencias.

b) En todos los gobiernos locales no se han definido en los manuales de procedimientos
que correspondan, mecanismos de control para las denuncias recibidas y tramitadas,
la prevencién, deteccion y sancién de la corrupcién en la adquisicién de bienes y
servicios. Asimismo, controles para la separacién de funciones incompatibles en los
distintos procesos que se realizan, la determinacion entre los diferentes puestos de la
municipalidad, la inclusion de las fases de autorizacion, aprobacién y ejecucion en las
actividades y procesos que lo requieran, y asegurar que se mantengan actualizados
los registros financieros y la preparacion oportuna de los Estados Financieros.

c) La mayoria de las municipalidades analizadas (8), no tienen por practica realizar
inventarios de los bienes de propiedad, planta y equipo y de los materiales y
suministros y ni efectian mensualmente las conciliaciones bancarias.

d) Nueve ayuntamientos no han establecido e implementado mecanismos de control,
para la supervisién y el seguimiento de las labores que realizan los funcionarios
municipales, en las siguientes actividades:

e Cobro de los impuestos y servicios municipales.

¢ Pago de salarios y de las obligaciones con terceros.
Otorgamiento de permisos de construccion y de licencias para el ejercicio de
actividades lucrativas.

e Inspeccion de los comercios y de los inmuebles del cantén.

e Adjudicacion de procedimientos de adquisiciones de bienes, servicios y
proyectos de inversién.

e Entradas y salidas de bienes almacenados de propiedad, planta y equipo y de

los materiales y suministros.

Formulacién del plan anual operativo y del presupuesto inicial.

Elaboracién de los estados financieros.

Contratacién de personal municipal.

Reconocimiento de anualidades, vacaciones, dedicacion exclusiva, prohibicion

y horas extras.

e) En ninguna de las municipalidades, se han incorporado al Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI) los riesgos de corrupcion, relacionados
con el uso o apropiacion indebida de recursos, conflicto de intereses y soborno o

recepcién de dadivas.

f) Nueve gobiemos locales carecen de un registro para el control de la presentacién
anual en la Contraloria General de la Republica, de los funcionarios municipales que
deben realizar la Declaracion Jurada de Bienes (DJB).
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2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

No obstante los resultados anteriores, cabe destacar que ocho gobiernos locales cuentan con
dispositivos para el resguardo y seguridad de los dineros que se recaudan, como Io son las
cajas de seguridad y los contratos con entidades bancarias para el depésito de los valores.

IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR ACCIONES DE PREVENCION EN TIEMPOS DE EMERGENGIA

SEGUN EN EL ANALISIS REALIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL ANQ DE 2020 SOBRE EL “RIESGO INSTITUCIONAL REFERENTE AL COVID-
19” OCHO DE LAS 10 MUNICIPALIDADES EVALUADAS POSEEN UN NIVEL DE
SUSCEPTIBILIDAD® “MEDIA” Y DOS “ALTA”,

En tiempos de emergencia como en el caso de la pandemia del COVID-19, las
municipalidades deben aprovechar al maximo los recursos econémicos que permitan mitigar,
contener y subsanar los efectos negativos derivados de la emergencia, y a su vez gestionar
una respuesta pronta y efectiva de la continuidad y adaptacion de la prestacion de los
servicios a los ciudadanos. Todo esto, sin dejar de lado las acciones de prevencion, que
juegan un papel importante para continuar e incrementar los resultados esperados y en la
consecucion de los objetivos institucionales, para lo cual es fundamental identificar, analizar,
evaluar y mitigar la ocurrencia de posibles actos de corrupcién en la institucion, con énfasis
particular en la identificacion de los riesgos en las areas criticas.

Las acciones de prevencion deben formar parte integral del abordaje antes, durante vy
posterior a las emergencias, con un enfoque preventivo donde no compitan contra la
celeridad y la oportunidad requerida de la institucion, sino que constituyan parte de la
proteccion que requieren las municipalidades para enfrentar de forma satisfactoria los retos
en la atencion de las necesidades de la poblacion en temas relacionados con la proteccion
social, servicios basicos, capacitacion laboral y seguridad ciudadana, asi como garantizar el
buen uso de los recursos y promover una mayor confianza de la ciudadania sobre la gestion

municipal.
Imagen N.° 11
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Fuente: Elaboracién propia

4 Esos resultados se refieren a que las municipalidades analizadas, estan expuestas entre un nivel de
riesgo y de fragilidad medio y alto, para responder a las amenazas y el posible impacto que se pueda
generar ante la emergencia sanitaria del COVID-19.
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en la imagen N.° 11 se aprecia entre otros datos, que la Municipalidad de Buenos Aires
obtuvo el mejor puntaje con un 64% y la Municipalidad de Cafas alcanzé la menor
calificacién de un 7%.

2.29. Cabe resaltar, que de acuerdo con los resultados del analisis del nivel de riesgo que
enfrentan las instituciones publicas por la emergencia sanitaria del COVID-19, realizado por
la Contraloria General de la Reptiblica en el presente afio, las municipalidades de Talamanca
y Upala obtuvieron un nivel de susceptibilidad alta, lo cual las ubica entre las cinco
instituciones publicas con la mayor calificacién, un 72.6 y 74.8 respectivamente. Dichos
resultados significa que existe una alta fragilidad de las municipalidades, para responder a las
amenazas y el posible impacto que se genera de la emergencia sanitaria del COVID-19.

2.30. Por otro lado, se identificaron aspectos de mejora que las municipalidades deben de
establecer e implementar en tiempos de emergencia, a saber:

a) En nueve municipalidades no se realiza un analisis de riesgos, mediante el cual se
incluyan procesos o actividades institucionales, tales como contratacién
administrativa, cobro de impuestos y servicios, presupuesto y tesoreria.

b) Nueve gobiernos locales no informan a los habitantes del municipio, por distintos
medios de comunicacion, los ingresos y egresos ejecutados y los procedimientos de
contratacion administrativa efectuados para la atencion de la emergencia sanitaria del
COVID-19.

¢) En la mayoria de gobiernos locales (7) no tienen definido los canales de comunicacién
que posibiliten la recepcién de denuncias de casos de fraude, corrupcién o conducta
poco ética, que resulten de los procedimientos de contratacién realizados por la
atencion de la emergencia sanitaria del COVID-19.

d) Nueve municipalidades no cuentan con un plan de contingencia sobre las posibles
implicaciones financieras en los programas institucionales, ante la situacién de la
emergencia sanitaria.

e) En la mayoria de municipalidades (8) no disponen de normas para la regulacion de la
modalidad de teletrabajo en cuanto al horario laboral, las responsabilidades de los
funcionarios, los requerimientos tecnolégicos, materiales y de espacio fisico,
supervision de las labores, entre otros aspectos.

f) Nueve gobiernos locales no disponen de mecanismos de control ante casos que se
presenten de fraude tecnoldgico y ataques cibemnéticos, en virtud de la emergencia
sanitaria del COVID-19.

2.31. Finalmente, destacar los aspectos positivos que las municipalidades han logrado realizar en
dicho tema, los cuales se indican seguidamente:

a) Seis gobiemos locales han implementado una estrategia de comunicacion al personal
referente a las medidas acatadas por la institucién durante la emergencia sanitaria.

b) En cinco municipalidades se utiliza el Sistema Integrado de Compras Publicas
(SICOP), para realizar los procedimientos de adquisiciones de bienes y servicios
referentes a la atencion de la emergencia sanitaria.
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c) Siete municipalidades han establecido medios de comunicacién oficiales, para difundir
informaciéon y comunicar a la ciudadania lo referente a los bienes y servicios
brindados, atender dudas y asegurar el adecuado funcionamiento de la municipalidad
durante la emergencia sanitaria.

3. Conclusiones

3.1. De conformidad con los resultados de la evaluacion realizada en las municipalidades de
Abangares, Alajuelita, Atenas, Buenos Aires, Cafias, Corredores, Jiménez, Talamanca, Upala
y Vazquez de Coronado, se concluye que los ayuntamientos presentan un débil desempefio
en la identificacion e implementacion de acciones orientadas a la prevencion de la corrupcion
en areas y procesos institucionales susceptibles y vulnerables a este problema social.

3.2. Dicha situacion incrementa los riesgos de que ocurran actuaciones contrarias a la ética, la
integridad y a las nommas por parte de los funcionarios. Ademas podria ocasionar
desconfianza en la poblacién y de posibles actos irregulares en contra de los bienes y
recursos financieros municipales. Todo esto en detrimento de la transparencia institucional,
del logro de los objetivos institucionales y del bienestar de los ciudadanos.

3.3. Ademas, los resultados evidencian que las municipalidades no estan preparadas para
gestionar de manera integral y efectiva, las acciones y buenas practicas direccionadas a
enfrentar la corrupcién, lo cual ha incidido en esa realidad, factores preponderantes como la
ausencia de una cultura organizacional enfocada en la prevencién, a partir de la existencia de
un Cédigo de Etica y del liderazgo y compromiso de funcionarios para coordinar acciones
preventivas. Aunado a la falta de mecanismos para promover e incentivar la rendicion de
cuentas y la participacion ciudadana en los procesos de planificacion, control y evaluacion
institucional. Es necesario también contar con medios tecnolégicos y de comunicacion, para
el acceso de la informacién municipal por parte de los funcionarios y de la ciudadania en
general, la carencia de controles internos en actividades y procesos del quehacer municipal y
la falta de mecanismos de prevencién en tiempos de emergencia, como en la actual

pandemia del COVID-19.

3.4. Adicionaimente a las situaciones expuestas, la actual emergencia sanitaria de la pandemia
del COVID-19, podria eventualmente generar nuevos riesgos de corrupcién, por lo que cobra
relevancia que los gobiernos locales, dispongan de informacién actualizada sobre los riesgos
institucionales, que les permita la toma de decisiones, de manera agil, oportuna y estratégica,
respecto a las acciones pertinentes, para que la institucion incremente su capacidad de
gestion que le permita enfrentar de manera apropiada los efectos que generan esos riesgos.

3.5. Por lo tanto, la Contraloria General, motiva a las autoridades jerarquicas y subordinados de
las municipalidades para que asuman con responsabilidad, compromiso y esfuerzo, la tarea
de crear, ajustar y fortalecer los mecanismos de prevencién de la corrupcion, ante los
entornos cambiantes y de alta incertidumbre, donde se promueva de esa manera, el buen
uso de los bienes y recursos y la prestacion eficiente de los servicios municipales, en procura
de lograr los objetivos institucionales, el bienestar ciudadano, la transparencia institucional y
el fomento de la buena gobernanza.

3.6. Finalmente, se motiva a las municipalidades a que realicen procesos de auto-mejora donde

se identifiquen los factores puntuales que se deben fortalecer y se adopte el uso de buenas
practicas enfocadas a la prevencion de la corrupcién. También, impulsar el aprendizaje en los
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gobiernos locales a partir de los resultados del informe, con el propésito de fortalecer y
acrecentar los conocimientos y destrezas de los funcionarios a cargo de estas actividades.

4. Recomendaciones

PRSP OEONOGOOIOERTROENOIOENDNBSOEBTIETS - »

41. En virtud de los resultados contenidos en el presente informe, la Contraloria General
recomienda a los jerarcas y titulares de las municipalidades, como responsables de
establecer las medidas necesarias para prevenir los actos de corrupcion, realizar un anélisis
detallado de todos los temas evaluados, de manera que puedan identificar a nivel
institucional, los aspectos propios en los cuales cada gobierno local, debe orientar sus
esfuerzos para fortalecer la gestién de la prevencion de la corrupcioén, y asi reducir las
brechas para lograr alcanzar los siguiente niveles de logro (intermedio y avanzado).

42. En ese sentido, se insta a los gobiernos a elaborar e implementar un plan de accion que
contenga al menos, los funcionarios responsables, los plazos y las acciones pertinentes para
definir e implementar la normativa intema relacionada con los mecanismos para la
prevencion del riesgo de corrupcién; promover una cultura organizacional orientada a la
prevencion, a partir de la implementacion de un Cédigo de Etica y de mecanismos de control
que les permita no solo sancionar actos de corrupcién, sino que los mismos puedan ser
prevenidos y detectados de manera pertinente. Asimismo, acciones para fortalecer los
canales de comunicacion con los que cuenta la institucion, tanto a nivel interno como hacia
los ciudadanos en general, de manera tal que los procesos de rendicion de cuentas y
participacion ciudadania puedan darse de forma oportuna y efectiva. Ademas de implementar
buenas practicas relacionadas con la cultura organizacion, la rendicién de cuentas, la
participacion ciudadana, el acceso a la informacion y de mecanismos de control para las
actividades y procesos de la institucion.
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INCISO 2

Documento enviado por IFAM

Asunto: IFAM trasladard ¢1000 millones a la CNE para fortalecer Comités Municipales en
atencion de la Pandemia

Se da lectura del documento

La Sra. Presidenta, indica que. el IFAM trasladard ¢1000 millones de su presupuesto ordinario,
estos seran destinados a la contratacién de personal que refuerce los Comités Municipales de
Emergencia para la atencion de la Emergencia Sanitaria ocasionada por COVID-19. Estos recursos
seran trasladados al Fondo Nacional de emergencia, con base en la Ley Nacional de Emergencias

y Prevencion de Riesgos.

Acuerdo #8
SE ACUERDA TRASLADAR AL COMITE MUNICIPAL DE EMERGENCIAS FEL

COMUNICADO DE PRENSA DEL IFAM SOBRE EL TRASLADO DE ¢1000 MILLONES
A LA CNE PARA FORTALECER COMITES MUNICIPALES EN ATENCION DE LA
PANDEMIA, PARA SU CONOCIMIENTO Y GESTIONES CORRESPONDIENTES.
APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE

COMISION.
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IFAM trasladara €1000 millones a la CNE para
fortalecer comités municipales en atencion de la
pandemia

Recursos seran invertidos para reforzar las estructuras de los Comités Municipales de
Emergencia.
Traslado de recursos se hace con base en la Ley Nacional de Emergencias y Prevencién de
Riesgos.

San José. El Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) trasladard a la Comisién
Nacional de Emergencias (CNE) la suma de €1000 millones de su presupuesto ordinario que
sera destinando a la contratacion de personal que refuerce los Comités Municipales de
Emergencia y la labor que desarrollan las municipalidades e intendencias en la atencién de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Estos recursos serén trasladados al Fondo Nacional de Emergencia, segin dispone el articulo
47 de la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo que habilita a las instituciones
publicas para transferir fondos cuando el Poder Ejecutivo haya decretado un estado de
emergencia,

Para Marcela Guerrero Campos, presidenta ejecutiva del IFAM, el pais vive la emergencia mas
compleja de su historia reciente, “desde marzo se mantienen habilitados como nunca los
noventa Comités Municipales de Emergencia atendiendo diferentes frentes, articulando con
todas las instituciones de Gobierno central; esto requiere redoblar esfuerzos y recursos para los
préximos meses, porque ademas de la emergencia sanitaria nos toca avanzar hacia una
reapertura responsable de la actividad econdmica y laboral del pais. Con estos recursos
aportados por IFAM, la CNE podra contratar personal calificado que refuerce la gestion que
desarrollan los gobiernos locales desde que inicio la pandemia”.

Guerrero afiadié que las municipalidades e intendencias de todo el pais trabajan en primera
linea de atencion de la emergencia implementando acciones para la contencién del contagio,
gestion y distribucion ayuda humanitaria, medicinas, inspecciones sanitarias, apoyo a la Fuerza

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=2d9c652f33&view=pt&search=all&pemthid=thread-f%3A1676578866866656241&simpl=msg-f%3A16765788668... 1/2
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Publica y Policia de Transito a través de las policias municipales en labores de seguridad de
espacios publicos y restriccidén vehicular, asi como acciones para reactivar econémicamente los
cantones. “El objetivo sera siempre proteger la vida de las personas y evitar el colapso de
nuestro sistema de salud”, afiadié la jerarca.

Alexander Salis, presidente de la CNE, agradecié al IFAM el aporte y sefialé que el dinero sera
utilizado para fortalecer el modelo de gestion cantonal de prevencién del COVID mediante la
asesoria a los municipios, el reforzamiento con equipos de trabajo y apoyo en los procesos de
comunicacion e informacion comunitaria.

Contacto de prensa
Marlon Avalos Efizondo
mavalos@ifam.go.cr
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INCISO 3

Documento enviado por Ofelia Castillo Sandoval

Asunto: Seguimiento a solicitud realizada el 15 de Junio del 2020, sobre via de acceso entre Atenas
y Naranjo

Se da lectura del documento

La Sra. Presidenta, pide las disculpas a la Sra. Ofelia Castillo a la vez le informa que, se realizan
seguimientos a los acuerdos por lo que se estara tomando el acuerdo correspondiente.

El Sr. Ronald Ramirez, Regidor propietario, considera que, ya se debe realizar un llamado de
atencion mas en forma para la administraciéon. Donde a una carta de mas de 3 meses no se le haya
dado respuesta, donde se dispenso de tramite de comision en temas que parecen ser muy sencillos,
donde no se dé la capacidad de dar respuesta a una consulta tan simple como la presentada. Este es
un mal que se ha venido viendo de solicitudes que realiza el Concejo. Menciona que como bien lo
indicaba el Sr. Juan Carlos sobre el hecho de no coadministrar, pero deben realizarse esta
separacion de funciones y solicita que se dé el respeto a los acuerdos los cuales deben ser muy
considerados por la administracion para dar las respuestas de este. Considera que este es un juego
ya que no se dan las respuestas en el tiempo y forma.

El Sr. Uriel Delgado, Regidor Propietario, comenta que, se encuentra preocupado ya que desconoce
cdmo se encuentran los procesos que se le dan a los acuerdos, recuerda un acuerdo donde se
solicitaba la informaci6n de un recurso de amparo donde tenia que intervenir el Concejo y también
por ejemplo el acuerdo de vistas guacimos y tampoco se tiene respuesta, no se tiene nada con tener
un seguimiento si no se presentan las respuestas de los acuerdos, y esto es preocupante. Por qué el
tiempo que se estd dando para dar respuesta, pero no se esta cumpliendo con el tiempo, donde esta
es una parte de la transparencia que debe ser demostrada al cantén de Atenas, donde se le conteste

al contribuyente en tiempo y forma.

Acuerdo #9 ]
SE ACUERDA: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION, A FIN DE QUE LOS

DEPARTAMENTOS CORRESPONDIENTES SE SIRVAN DAR RESPUESTA A LO
SOLICITADO POR MEDIO DE ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL,
TRASLADADO ANTERIORMENTE MEDIANTE OFICIO MAT-CM-0468-2020. SE
SOLICITA QUE ESTA INFORMACION SEA ENVIADA PARA 15 DE SETIEMBRE DEL
2020. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE

COMISION.

3.1 Documento enviado por Ofelia Castillo Sandoval
Asunto: Seguimiento a solicitud realizada el 15 de Junio del 2020, sobre informacién de

declaracion de calles piiblicas que rodean la plaza de Sabana Larga
Se da lectura del documento



La Sra. Presidenta, indica que, la Sra. Ofelia Castillo sefiala que, la nota es con motivo de darle
seguimiento a su solicitud, ya que a la fecha no ha recibido respuesta. Agrega ademas que es en el
mismo sentido de la anterior.

Acuerdo #10 )
SE ACUERDA: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION, A FIN DE QUE LOS

DEPARTAMENTOS CORRESPONDIENTES SE SIRVAN DAR RESPUESTA A LO
SOLICITADO POR MEDIO DE ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL,
TRASLADADO ANTERIORMENTE MEDIANTE OFICIO MAT-CM-0490-2020. SE
SOLICITA QUE ESTA INFORMACION SEA ENVIADA PARA 15 DE SETIEMBRE DEL
2020. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE

COMISION.
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- MUNICIPALIDAD DE ATENAS

SECRETARIA DEL CONCE]O
Atenas, 26 de Junio del 2020
MAT-CM-0468-2020

Sefior

Wilberth Martin Aguilar Gatjens
Alcalde Municipal
Municipalidad de Atenas

Sefiora
Ofeli'a Castillo Sandoval
Los Angeles, Atenas

ASUNTO: SOLICITUD DE JUSTIFICACION RESPECTO A PARIEDAD DE GENERO
PARA NOMBRAMIENTO DE JUNTA DE EDUCACION

Respetables Sefiores

Reciban un cordial saludo de parte del este Concejo Municipal, se le informa que en la sesién
extraordinaria N° 11, celebrada el 22 de Junio del 2020 en el Salén de Sesiones de la Muni-

cipalidad de Atenas, se tomo el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV
CORRESPONDENCIA

INCISO 2
Documento enviade por Ofelia Castillo Sandoval
Asunto: Solicitud de informacion sobre acceso directo a Rosario de Naranjo

Se da lectura a los documentos.

Acuerdo #10

SE ACUERDA: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, A FIN DE
QUE EL DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE SE SIRVA ATENDER LA SO-
LICITUD DE LA SRA. OFELIA CASTILLA, SOBRE ACCESO DIRECTO A ROSA-
RIO DE NARANJO. APROBADO CON 5 VOTOS AFAVOR Y EN FIRME. CON DIS-
PENSA DE TRAMITE DE COMISION.

Firmado digitalmente

MARJORIE por MARJORIE MEJIAS
MEJIAS VILLEGAS VILLEGAS (FIRMA)
FRUA s
Licda. Marjorie Mejias Villegas
Secretaria Concejo Municipal a.i.
Municipalidad de Atenas
c¢.c. Archivo
Anexo, 1 Documento Ofelia Castillo Sandoval, 1 Folio.

TELEFONO: 2446-5040 ext. 1041 y 1048
Fax: 2446-3617
concejola atenasmuni.co.cr / aconcejomunia’c cmail.com
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MUNICIPALIDAD DE ATENAS

SECRETARIA DEL CONCEJO
Atenas, 03 de Julio del 2020
MAT-CM-0490-2020

Sefior

Wilberth Martin Aguilar Gatjens
Alcalde Municipal
Municipalidad de Atenas

Seiiora
Qfelia Castillo Sandoval
Angeles, Atenas

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE DECLARACION DE CALLES PU-
BLICAS QUE RODEAN LA PLAZA DE SABANA LARGA

Respetables Sefiores
Reciban un cordial saludo de parte del este Concejo Municipal, se le informa que en la sesién
ordinaria N° 13, celebrada el 29 de Junio del 2020 en el Saldn de Sesiones de la Municipali-

dad de Atenas, se tomo el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V
CORRESPONDENCIA

INCISO 13

Documento enviado por Ofelia Castillo Sandoval

Asunto: Solicitud de acta que, contiene el acuerdo que, declara calles publicas las que estan
ubicadas rodeando la plaza de Sabana Larga

Se da lectura a los documentos.

Acuerdo #17 .
SE ACUERDA: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A FIN DE

QUE, EL DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE SE SIRVA ATENDER LA SO-
LICITUD DE LA SRA. OFELIA CASTILLO SANDOVAL. EN UN PLAZO DE 5
DIAS. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR Y EN FIRME. CON DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION.

MARJORIE Firmado

digitalmente por
MEJIAS MARIORIE MEJIAS

VILLEGAS VILLEGAS (FIRMA)
Fecha: 2020.07.03

(FIRMA) 15:59:38 -06°00"
Licda. Marjorie Mejias Villegas
Secretaria Concejo Municipal a.i.
Municipalidad de Atenas
c.c. Archivo
Anexo, 1 Documento Ofelia Castillo Sandoval, 1 Folio

Ext. 1041y 1048 / Fax: 2446-3617 / Email: concejo@atenasmuni.go.cr / aconcejomunja@gmail.com



INCISO 4
Documento enviado por Rosiris Arce, FEDOMA
Asunto: Convocatoria a Sesion Extraordinaria Asamblea General N°003-2020

Se da lectura del documento

La Sra. Presidenta, comenta que, se esta convocando a Sesién Extraordinaria de Asamblea General
el viernes 11 de Setiembre del 2020, a las 9:00 pm I Convocatoria, a las 9:30 pm II Convocatoria,
en San Mateo.

El Sr. Juan Carlos Dengo, Regidor propietario, aprovecha la oportunidad para informar que, no va
a poder asistir a la reunion por temas labores, solicita a Don Danilo Véasquez le supla.

La Sra. Elisa Calderén, Regidora suplente, solicita a la Sra. Secretaria coordinar el transporte.
La Sra. Secretaria, informa que, estara realizando la coordinacién correspondiente.

Acuerdo #11
SE ACUERDA: TRASLADAR A LOS REPRESENTANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL

ANTE FEDOMA, EL SENOR DANILO VASQUEZ TRIGUEROS Y LA SENORA ELISA
CALDERON MONTERO, LA INVITACION DE FEDOMA A CONVOCATORIA A
SESION EXTRAORDINARIA ASAMBLEA GENERAL N°003-2020 EL 11 DE
SETIEMBRE DEL 2020. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA

DE TRAMITE DE COMISION.



Marjorie Mejias Villegas

De: Rosiris Arce <rarce@fedoma.go.cr>
Enviado el: martes, 1 de septiembre de 2020 15:43
Para: escuelatuetalsur; Sofiapia77; Alunaa78; fmurilloliga; frangrecia; chavesvargasil;

gabymf14; hmendezhm?74; Karago1171; Marinomorera; juliramirezledezma;
Hrodriguezaraya7; Emi_0716; guzmaso; arlenerodriguezv; mrs_blackwood; nixon;
nixonug111; jucari6é; oriaruizm; fredalpilo; maikolp; anahitorres; carilina.moya;
echinchilla; roxanaalcaldia; kperez; Alc Luis Oscar Quesada Esquivel; merlinacastillo;
danielulate; LUIS EDUARDO RODRIGUEZ VARGAS; anturiosdepalmares; ofelia2953;
"Virginia Mufioz Villegas"; beatrizsbsalazar; Pgalajuela2018; Alcaldia Riocuarto;
Ibarrantes; alcaldia; franciscomurillo; alcaldia; kramirez; ronaldas61; alcalda;
jiimenezaraya; Maikol Porras; mercedesgutierrez; mecheguti57; merlinacasti;
Humbertosotoh; bojorges_25; gleenrm; olger_murillotop; yeinercorrales; artemigue;
Gonzalezmarianela1965; mvalverdesolis; Gloriamadrigal1; dhmarjorie79; hchinchilla15;
caro29ac; Mel270978; jsolis; rramirezg2005@hotmail.com

CC: r_munoz, merlinacastillo; merlinacasti; Concejo Municipal Municipalidad de Atenas;
Alcaldia Municipalidad de Atenas; wilberth57; Salud Ocupacional Municipalidad de
Atenas; knunez; knunez; leticiaalfaro; ingridrojas; iperaza; mgonzalez; concejo; ehidalgo;
secretariadelconcejo; roxanaconcejo; drojas; concejomunicipal; jjimenezaraya;
Stephanieaguilarrojas; alcaldiariocuarto

Asunto: CONVOCATORIA (ASAMBLEA GENERAL DE FEDOMA)
Datos adjuntos: ADE-FEDOMA N°092-2020 ACU N°01-001-2020 26 agosto 2020.pdf; Conv. AG Ext Ord
N°003-2020 11 de Set 2020 San Mateo.pdf; ADE-FEDOMA N°093-2020 ACU N°
02-001-2020 26 agosto 2020.pdf \ _
~ - D(.‘ N & ;
Senores y Sehnoras N %
ASAMBLEA GENERAL N .

¢ X
FEDOMA 9 WO TS
D ss
Estimados sefores (as)

Saludos cordiales para su conocimiento y los fines correspondientes me
permito adjuntar la CONVOCATORIA FORMAL para la Sesion
Extraordinaria N°003-2020 de la Asamblea General
con el propdsito de atender el punto tnico:
Valoracidon,analisis y aprobacion de la Propuesta de
Presupuesto Ordinario y PAO de FEDOMA 2021.

La actividad esta programada para el viernes 11 de

setiembre, a las 9:00 a.m. en el Canton de San
Mateo. (Lugar exacto por confirmar).

1




Agradezco de antemano a las compaferas secretarias de Concejos
Municipales facilitar esta informacion a los Reqgidores de su cantdn
nombrados a formar parte de la Asamblea General de FEDOMA.

Favor dar el Acuso de Recibido.

Atte.,

LICDA. ROSIRIS ARCE ABARCA
ASISTENCIA * ADMINISTRATIVA
E-Mail: rarce@fedoma.go.cr
Tel(506) 2444-6293*Telefax 2444-5305




Federacicn Occidental de Wunicipalidades de Hajuela
Ced, Junidica 3-007 - 402251

/A
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CONVOCATORIA

Sesion Extra Ordinaria
Asamblea General
N° 003-2020

Lugar: SAN MATEO
Dia: Viernes 11 de setiembre 2020
Hora: 9: 00 p.m. I Convocatoria
9:30 p.m. II Convocatoria

AGENDA

Comprobacién del Quérum y Agenda.

Punto tnico:
“Conocimiento, analisis y Aprobacién del Presupuesto Ordinario 2021y

El Plan Anual FEDOMA por parte de la Asamblea General de FEDOMA”.

Mociones y Acuerdos

Cierre de la Sesion.
ROSIRIS ARCE Firmado digitalmente por

ROSIRIS ARCE ABARCA
ABARCA (FIRMA)

Fecha: 2020.09.01

(FIRMA) 14:58:10 -06'00"




INCISO 5

Documento enviado por Jestis Sequeira & Asociados

Asunto: Nota Técnica: Cémo nos oponemos a los acuerdos del Concejo y a las Resoluciones de la
Alcaldia

Se da lectura del documento

La Sra. Presidenta, comparte la nota técnica de la semana, agrega ademas que, tienen varias
semanas recibiendo la informacién para conocimiento del Concejo, siendo el tema “Cémo nos
oponemos a los acuerdos del Concejo y a las Resoluciones de la Alcaldia”.

Acuerdo #12

SE ACUERDA:

SE DA POR RECIBIDO, POR CONOCIDO Y SE AGRADECE AL SR. JESUS SEQUIERA
POR LA NOTA ENVIADA PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO. APROBADO 5
VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.



Marjorie Mejias Villegas

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:

JesUs Sequeira <jesequeiral4@gmail.com>

martes, 1 de septiembre de 2020 17:15

agonzalez@coromuni.go.cr; alcalde@belen.go.cr; alcalde@muni-carta.go.cr;
alcalde@municipalidadcorredores.go.cr; alcalde@munileco.go.cr;
alcalde@munimontesdeoro.go.cr; alcaldesagoicoechea@hotmail.com;
alcaldia@acosta.go.cr; Alcaldia Municipalidad de Atenas; alcaldia@grecia.go.cr;
alcaldia@munibuenosaires.go.cr; alcaldia@muniguatuso.go.cr;
alcaldia@munihojancha.com; alcaldia@muniorotina.go.cr; alcaldia@muniparaiso.go.cr;
alcaldia@oreamuno.go.cr; alcaldiajimenez2011@hotmail.com;
alcaldiamunicipal@municotobrus.go.cr; Allan Sevilla;
ana.madrigal@munigoicoechea.com; anabelle.matarrita@abangares.go.cr;
aramirez@munilaunion.go.cr; asistentealcalde@muniloschiles.com;
asistentesecretaria@mpz.go.cr; astrid. mora@munilacruz.go.cr;
caravacacj@muniliberia.go.cr; carlos.duarte@munilacruz.go.cr;
claudio.segura@munibarva.go.cr; cmcotobrus@gmail.com;
comunicaciones@dota.go.cr; concejo.municipal@mora.go.cr; concejo@abangares.go.cr;
concejo@acosta.go.cr; Concejo Municipal Municipalidad de Atenas;
concejo@montesdeoca.go.cr; concejo@mpz.go.cr; concejo@municanas.go.cr;
concejo@munihojancha.com; concejo@ munilacruz.go.cr;
concejo@munimontesdeoro.go.cr; concejo@muniparaiso.go.cr,
concejo@muniparrita.go.cr; concejogolfito@hotmail.com; concejoguacimo@gmail.com;
concejomunicipal@municoya.go.cr; concejomunicipal@nandayure.go.cr;
concejomunicipalflores@gmail.com; concejomunicipalguatuso@hotmail.com;
concejomunimatina@gmail.com; cvargas@muniesparza.go.cr;
czuniga@muni.aserri.go.cr; despachoalcalde@escazu.go.cr;
dsojop@montesdeoca.go.cr; e.secre@muniloschiles.com; Eithel Hidalgo;
elberthba@yahoo.com; felipe.martinez18@hotmail.com;
fmartinez@munialvarado.go.cr; fvasquez@desamparados.go.cr; geaninagb@muni-
carta.go.cr; ggamboa@bagaces.go.cr; Hola@partidosentirheredia.com;
hrodriguez@munipalmares.go.cr; info@muniesparza.go.cr; ingrid. moya@grecia.go.cr;
jchaves@naranjo.go.cr; jguillen@muniloschiles.com; juanita.arguedas@gmail.com;
juridicosama@hotmail.com; knoel@municipalidadcorredores.go.cr;
laura.rojas@oreamuno.go.cr; Ibadilla@munibuenosaires.go.cr;
leticia.alfaro@grecia.go.cr; leonidas Gutierrez; Iherrera@munibuenosaires.go.cr;
Inaranjo@nandayure.go.cr; marias@bagaces.go.cr; maulate@flores.go.cr;
melissavil@gmail.com; mgonzalez@naranjo.go.cr; msalasv@montesdeoca.go.cr;
munialvarado@munialvarado.go.cr; munidegolfito@hotmail.com;
mvasquez@muniesparza.go.cr; mvindas@desamparados.go.cr;
ortizrk@muniliberia.go.cr; partidosentirheredia@gmail.com; rchavez@nandayure.go.cr;
s_ondoy@municarrillo.go.cr; sconcejo@desamparados.go.cr;
secretaria.concejo@muniorotina.go.cr; secretariaconcejo1@belen.go.cr;
secretariaconcejo@munileco.go.cr; secretariadelalcalde@mora.go.cr;
secretariagoico@gmail.com; sgonzalez@municipalidadcorredores.go.go.cr;
shernandez@muniparrita.go.cr; vialespj@muniliberia.go.cr; Vivian Retana Zuniga;
xinia.duran@curridabat.go.cr; Alianza por Sarchi Partido Politico; Ana Teresa Sancho
Arroyo; Catalina Cogui; Concejo Municipal; concejo municipal de guatuzo; Gabriela
Gonzalez; Gina; Jorge Rodriguez; José Alex Reyes; José Alonso Salimas Prendas; Noylly
Lépez Marin; Ronald Antonio Ronald Antonio Mendoza Carmona

COMO NOS OPONEMOS A LOS ACUERDOS DEL CONCEJO Y A LAS RESOLUCIONES DE
LA ALCALDIA



Datos adjuntos: COMO NOS OPONEMOS A LAS ACUERDOS EMITIDOS.docx

Buenas tardes a todas(os) un cordial saludo, espero estén con salud, les adjunto la nota técnica de esta semana.Espero
les sea de utilidad

iHER

Jesuls Sequeira Mufioz
Jesus Sequeira y Asociados

San Jose, Costa Rica
TIf: (+506)8893-6624 jesequeiral4@agmail.com

=)




COMO NOS OPONEMOS A LAS ACUERDOS EMITIDOS

POR EL CONCEJO MUNICIPAL
Y A LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

Para analizar este tema se debe distinguir entre los actos que son emitidos por el
Concejo Municipal a los cuales denominamos “acuerdos” (por tratarse de un
6rgano colegiado) y los actos emitidos por Ila alcaldia municipal y/o sus sub-
alternos, los cuales podemos denominar “resoluciones”. Asimismo, es muy
importante tener claro, la materia a que se refiere el acto administrativo que
deseamos impugnar, dependiendo de ésta ultima clasificacion, varia el drgano que
agota la via administrativa. De esta manera, tendremos recursos cuya Ultima
instancia a nivel administrativo, lo es la Contraloria General de la RepUblica (en
materia de contratacion administrativa), el Tribunal Fiscal Administrativo (en materia
de impuestos) el Tribunal Contencioso Administrativo. (en materia tipicamente

administrativa), o el Juzgado de Trabajo (en materia laboral)

De igual manera, se debe de distinguir entre la oposicidén, que técnicamente, se
denomina “recurso” presentada por un regidor (recurso de revision) o por el alcalde
municipal (veto) en tanto funcionarios municipales y por ello, denominados
‘recursos internos” y los recursos presentados por los demas ciudadanos del
cantén, que se conocen como “recursos externos” denominados como recursos
de revocatoria y apelacion. Si los plazos se cumplen y los regidores y la alcaldia
no impugnan el acuerdo, hasta ahi llegé su participacién. Cosa distinta con los

recursos que podran presentar los otros ciudadanos como veremos adelante.
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Todo lo anterior, nos permitird una mejor comprensioén del articulo 162 del Cédigo

Municipal, el cual regula lo siguiente:

“Articulo 162. - En la forma prevista en el cédigo, los concejales podrén solicitar
revision de los acuerdos municipales tomados por el Concejo, y el alcalde municipal
podra interponer veto. Por parte de los inferesados, cabran los recursos ordinarios
de revocatoria y apelacion, el extraordinario de revision y ejercer las acciones
Jurisdiccionales reguladas por las leyes.”

Recursos Internos:

Tratandose de la Alcaldia;

Los actos administrativos emitidos por la alcaldia municipal y sus sublaternos, no

tienen recursos a lo interno de la municipalidad.

Tratandose del Concejo Municipal:

Como ya se ha explicado, podran interponer “recursos” cada uno de los regidores
en la sesion inmediata posterior a la sesiéon donde se tomo el acuerdo en mencién,
siempre y cuando, no se haya declarado el acuerdo en firme en ésta Gltima. Y la
alcaldia podra interponer el veto- por razones de legalidad o de conveniencia- contra
el acuerdo dentro del plazo de 5§ dias a partir de la fecha en que se tomo. Y, de no
ser aceptado por el Concejo, el veto se elevara al conocimiento del Tribunal

Contencioso Administrativo.

Respecto a los acuerdos del Concejo Municipal no tratamos, en esta nota, el tema
de la nulidad o revocatoria de éstos declarados por el mismo Concejo, u otros
organos de control externos. Ni tampoco tratamos el tema de los recursos que un
regidor puede establecer contra las resoluciones del presidente del Concejo

Municipal, que seran objeto de analisis detallado en otras notas técnicas
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Recursos externos:

Tratandose de la Alcaldia;

Los actos administrativos emitidos por los subalternos de la alcaldia municipal, o
por la misma alcaldia, pueden ser impugnados por iniciativa del ciudadano o la
persona juridica que se esta viendo afectado por la resolucion. Significa entonces
que para impugnar estas resoluciones debe de hacerse, dentro del término de 5
dias a partir de su notificacién, ante el 6rgano que emitié la resolucion, con apelacion
ante la alcaldia. Y esta misma resolucion de la alcaldia que resuelve el recurso,
tiene recurso de revocatoria ante la misma alcaldia, y de apelacion ante el Tribunal
Contencioso Administrativo, por razones de legalidad o de oportunidad, con la
particularidad de que el recurso suspende el acto administrativo, conforme a lo

regulado en el articulo 171 del Cédigo Municipal.

Nota aparte, merece el caso de las resoluciones de naturaleza tributaria, ambiental
o laboral, las cuales tienen el recurso correspondiente ante el érgano y en los
términos establecidos en las leyes y reglamentos que regulan la materia de ahi la
importancia de su estudio. En notas aparte estaremos tratando estos temas.

Tratandose del Concejo

Tienen posibilidad de oponerse a los acuerdos del Concejo Municipal, los afectados
dentro del 5 dia después de su comunicacion al afectado. El recurso de revocatoria
podra plantearse por razones de oportunidad o legalidad del acto. Visto y rechazado
el recurso de revocatoria por el Concejo Municipal, la apelaciéon debera de elevarse
ante la Seccidén Tercera del Tribunal Contencioso Administrativo el cual solo lo

analizara por motivos de legalidad. Agotadas estas etapas se puede afirmar que



hemos agotado la via administrativa y queda abierta la puerta para demandar, esta

vez en sede judicial, ante el Tribunal Contencioso Administrativo,

Recurso extraordinario de revision:

Queda una ultimo escenario, que es aquel en el cual, el recurso no es presento
dentro del plazo de 5 dias, pero los efectos del acuerdo se mantienen vigentes,
actuales. De darse estas circunstancias, y dentro del plazo de 10 afios, en el caso
del concejo y de 5 afios, en el caso de la alcaldia, el interesado puede oponer el
recurso de extraordinario de revision En ambos casos, el recurso lo vera el concejo

o el alcalde y de ser necesario, en alzada ante el Tribunal Contencioso

Administrativo.

Finalmente, en aquellas actuaciones de la municipalidad, como entidad, en las que
se hayan provocado dafios y perjuicios a cualquier persona, no se requerird el
agotamiento de la via administrativa. Y se podra acudir, directamente, a la via

judicial en sede contenciosa administrativa.
Saludos cordiales

Jesls Sequeira Munoz
88936624



Marjorie Mejias Villegas
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De: Guiselle Sanchez Camacho <gsanchez@ungl.or.cr>
Enviado el: martes, 1 de septiembre de 2020 17:54
Para: 'Guiselle Sanchez Camacho'
Asunto: Boletin informativo UNGL
Datos adjuntos: BoletinAccionMunicipal 3.pdf

Buenas tardes sefioras y sefiores secretarios de las Concejos Municipales del Pais.
Nos complace compartirles Boletin Accién Municipal N2 3 de la Unidn Nacional de Gobiernos Locales (UNGL)

Aprovecho este espacio para reiterarles nuestro compromiso con el Régimen Municipal, asi como poner a disposicién
este medio de comunicacién ( Boletin) para dar a conocer actividades, logros, proyectos, de sus municipalidades.

Respetuosamente se solicita remitir el presente boletin a los sefiores y sefioras miembros del Concejo Municipal.
Ese boletin es difundido digitalmente a todas las municipalidades del pais y redes técnicas de funcionarios municipales.
Si desean informacién adicional al respecto, favor dirigirse a mi compaiiera.
e Seidy Morales Pérez
o Encargada de Comunicacion

o Correo electronico : smorales@ungl.or.cr
o Numero de teléfono directo 2290-4147

Favor brindar acuse de recibo

Cualquier informacidn adicional con mucho gusto

Licda. Guiselle Sanchez Camacho

Encargada de Coordinacion Interinstitucional y
Promocion Social

Unién Nacional de Gobiernos Locales

i @ Central: 2290-3806 {ext. 1021) Correo: gsanchez@ungl.or.cr
Teléfono Directo: 2290-4158 Correo Institucional: info@ungl.or.cr
Fax: 2290-3806 (ext. 1500) Web: www.ungl.or.cr
Facebook: UNGLmunicipalidades




INCISO 6
Documento enviado por Guiselle Sanchez, UNGL

Asunto: Boletin Accion Municipal N°3-Agosto 2020
Se da lectura del documento

La Sra. Presiente, indica que, mediante este boletin dan a conocer actividades, logros, proyectos de
sus municipalidades, mismo fue remitido a todas las municipalidades del pais. Entre ellos:
Plataforma “Sitio COVID-19”, Bandera Azul, Estrategias para mostrar el trabajo de Gobiernos

Locales.

Acuerdo #13
SE ACUERDA SE DA POR RECIBIDO, POR CONOCIDO Y SE ARCHIVA PARA LO

QUE CORRESPONDA. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA
DE TRAMITE DE COMISION.
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UNGL tiene a disposicién del publico la plataforma “Sitio
COVID-19” con informaciéon cantonal de la emergencia

U ;5 ﬁ: !] Vidon informat

Covid-19 en Costa Rica

Indicadares del Covid-19 al 19/08/2020

30409 20428 9660 766 321
*Las alianzas y cooperacion internacional han sido clave para la atencién de la emergencia por COVID-19.

* Las municipalidades han trabajado arduamente en el cumplimiento de las disposiciones del Ministerio
de Salud para la poblacién en general.

El pasado 13 de agosto, la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) realizé video conferencia en donde
mostré la nueva herramienta con la que cuentan los ciudadanos para conocer la realizad de su cantdn con

respecto a la Emergencia por COVID-19.

Se trata del Sitio COVID-19, una seccion informativa dentro del Observatorio Municipal, en la cual se pueden
encontrar, de forma centralizada, los datos correspondientes a la emergencia. En el Sitio COVID-19 se
encuentran los indicadores que detallan los casos nuevos, activos, confirmados, recuperados y los lamentables
fallecidos, de forma cantonal y provincial, también tiene un mapa con la informacién cantonal de casos activos,

clasificados por sexo y grupo etario.

En un tablero interactivo se podran visualizar datos generales y demograficos por provincia o cantén. Esta
plataforma es de facil acceso y uso, se puede acceder en el siguiente link: http://observatorio.ungl.or.cr/

Ademas, se encontrara disponible un espacio en donde se conocen las acciones que cada municipalidad del
pais ha implementado en atencion de la emergencia.
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29 Municipalidades recibieron 43 Banderas Azul por su
compromiso con el medio ambiente.

Bandera Azul Ecoldgica
COSTARICA / MUNICIPALIDADES

m

* La entrega de “Bandera Azul Municipal”
se realiz6 de manera virtual el pasado 7 de
agosto

L as municipalidades recibieron imagenes de
“Banderas Virtuales” para que las colocaran
en sus redes sociales y se les entregaran las
banderas fisicas posteriormente.

La entrega de Bandera Azul categoria Municipal
fue unode los eventos que debié cambiar este afio
debido a situacidén que vivimos por la pandemia
del COVID-19. Las municipalidades premiadas
recibieron su reconocimiento de forma virtual,
para ello la Unién Nacional de Gobiernos Locales
(UNGL) confeccion6 unos disefios de banderas
que fueron distribuidas a las municipalidades
ganadoras, para que las compartieran en sus
redes sociales, y posteriormente los ganadores
retiraran sus banderas fisicas.

En el evento virtual participaron: Henry Arias,
director del Programa Bandera Azul, la Marcela
Guerrero, presidenta ejecutiva del IFAM, Johnny
Araya, presidente de la UNGL, Karen Porras,
directora ejecutiva de la UNGL y Cilaudia Dobles,
Primera Dama de la Republica.

Las 43 Banderas Azules categoria municipal que
se entregaron correspondian al periodo 2019, de
29 gobiernos locales, donde 20 municipalidades
han logrado su Plan de Gestibn Ambiental
Institucional en verde, 23 banderas se entregan
con una estrella blanca.

Ademas, otras municipalidades ganaron estrellas
adicionales debido a la colaboracién que dan a
otras categorias del programa Bandera Azul
Ecoldgica, o su participacion en programas
amigos: 4 de hogares sostenibles (verdes),
12 Ecoins (Plateadas), 7 de bienestar animal
(naranja) y 5 de microcuencas (dorada).

La primera premiacion del programa Bandera
Azul fue en 2015, en ese entonces hubo un total
de 16 participantes, de ellos 8 municipalidades
obtuvieron el galardén. Cada afio se han
incrementado el numero de gobiernos locales
participantes, asi como el nimero de ganadores:

* En el 2018 hubo 26 ganadoras
* En este 2019 hay 29 ganadoras

Otro dato importante es que los ganadores
también aumentan su cantidad de estrellas
al demostrar la efectividad de los procesos
respecto a mejora continua. En la convocatoria
2019 se recibieron informes de un total de
31 municipalidades, para el 2020 ya hay 52
municipalidades inscritas.
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Verde Naranja Dorada
glersay Estrellas Plateada
Municipalidad blancas Hogares Ecoi Bienestar  Micro-
: coins h
Sostenibles animal  cuencas
e 4 X
1. Municipalidad de Coto Brus
2. Municipalidad de Cafias 3 X
3. Municipalidad de Cartago, Anfiteatro 3
municipal y Oficina de Turismo
4. Municipalidad de Cartago, Centro Civico 3
para la Paz
5. Municipalidad de La Unién 3
6. Municipalidad de San Rafael, Edificio 3 X
municipal
7. Municipalidad de Santo Domingo 3 X
8. Municipalidad de Belén ¢ X
9. Municipalidad de Cartago, Centro 2 X
Municipal para la Educacion del
Cuido Animal
10. Municipalidad de Cartago, Escuela Vial 2 X
infantil municipal
11. Municipalidad de Grecia, Mercado 2
municipal
12. Municipalidad de Grecia, Palacio 2 X
municipal
13. Municipalidad de Heredia 2 X X




14

. Municipalidad de Hojancha

15

. Municipalidad de Osa

16

. Municipalidad de Poas

17

. Municipalidad de Pococi

18

. Municipalidad de Quepos, Edificio
Municipal Principal

19

. Municipalidad de Quepos, Oficinas

DTA y DGV

20

. Municipalidad de Sarchi

21

. Municipalidad de Liberia

22

. Municipalidad de Oreamuno, Palacio

23

. Municipalidad de Oreamuno, Biblioteca

24

. Municipalidad de Paraiso

25

. Municipalidad de San Carlos

26

. Municipalidad de Cartago, Museo,

escuela de musica y biblioteca digital

27.

Municipalidad de Cartago, Plantel
municipal

28.

Municipalidad de Cartago, Mercado
municipal

29.

Municipalidad de Cartago, Palacio
Municipal

30.

Municipalidad de Guacimo

31.

Municipalidad de Escazu

32.

de

Municipalidad de San Rafael, Centro

Cultura

33.

Municipalidad de Tibas

34.

de

Municipalidad de San Rafael, Centro

Acopio

35.

Municipalidad de Pérez Zeledén
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36. Municipalidad de San Rafael, Centro | 1
de
Monitoreo
37. Municipalidad de Atenas 1 X
38. Municipalidad de Esparza 1 X X
1

39. Municipalidad de Barva

40. Municipalidad de Los Chiles

41. Municipalidad de San Rafael, Paradero 1 X
Monte de la Cruz

42. Municipalidad de Zarcero

. Municipalidad de Flores

4

w

Bandera Azul Ecolépica m
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UNGL crea estrategias para mostrar el trabajo de los
Gobiernos Locales

. La Embajada de Estados Unidos y el Banco Interamericano de Desarrollo patrocinaron
estas estrategias

La Unién Nacional de Gobiernos Locales con la colaboracion de la Embajada de Estados Unidos y el
Banco Interamericano de Desarrollo, implementd cuatro estrategias de comunicacion con el objetivo de
mostrarle al publico en general los trabajos que se han realizado desde lo local entorno a la emergencia

por el COVID-19.
Las estrategias son:

Entre Héroes nos Cuidamos, es un esfuerzo financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) que tiene como objetivo orientar sobre la correcta disposicién y recoleccién de los residuos
sélidos en el marco de la pandemia, ademas, busca resaltar el constante trabajo que realizan los
recolectores municipales de residuos, de forma ininterrumpida, pese a la pandemia.

La estrategia brinda informacién a los habitantes sobre como seleccionar y disponer los residuos que
a diario se generan en los hogares costarricenses, incluso en aquellos donde hay casos confirmados

por Coronavirus.




BOLETIN ACCION MUNICIPAL
N°3 - AGOSTO 2020

Gracias al aporte de la Embajada de los Estados Unidos se han podido realizar tres estrategias mas
bajo el eslogan “Aqui estamos”, una de ellas, sobre las acciones que ejecuta la Policia Municipal
desde que la pandemia llegé a Costa Rica, esta iniciativa busca visibilizar su labor pero también
obtener el apoyo de la poblacion en el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud con respecto a aglomeraciones, cierre de espacios publicos, cumplimiento de protocolos,

restriccidén vehicular, entre otros.

Cuidando de ustedes...

Aqui estamos... Policia Municipal
\é.’, ' ?..v f.‘.‘° '
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Las Oficinas Municipales de la Mujer (OFIM) son también parte de este esfuerzo, el objetivo es que
cada mujer, en condicion de vulnerabilidad o no, conozca de la existencia de estas oficinas que trabajan
en la atencion de diferentes problematicas y situaciones, algunas potenciadas por el confinamiento, el
consumo de alcohol o la agresion, incluso aquellas generadas por las crisis de ansiedad y estrés que
genera el bombardeo de informacion mediatica sobre el Coronavirus.

Un dltimo esfuerzo engloba el trabajo general y continuo que se desarrolla desde las Municipalidades
para que los ciudadanos se sientan protegidos y representados ante el Gobierno en lo que respecta
a la atencion del COVID-18, pero también para procurar el equilibrio entre la seguridad sanitaria y la
reactivacion econémica tan importante en la actualidad.



* En el marco del Dia Internacional de Ia
Juventud

* El pais cuenta ya con 21 politicas publicas
municipales de juventud

El pasado 12 de agosto la Unién Nacional de
Gobiernos Locales celebré el Dia Internacional
de la Juventud, mediante una sesién virtual
donde ademas en el marco de esta celebracion
se hizo la entrega de la Politica de Juventud al
cantén de Moravia.

Las comunidades tiene claro que los esquemas
clasicos de inclusién de la juventud en la sociedad
deben cambiar, aquello de que los jovenes son
‘el futuro del pais” no funciona, actualmente
mas bien las personas jovenes son el presente.
En el canton de Moravia esto esta claro, ademas
de contar con autoridades municipales que
representan a la juventud.

“Consideramos un gran logro contar con una
politica publica para los jévenes del cantén de
Moravia, donde podamos no soélo visibilizar a
la juventud, sino brindarle el espacio dentro
de la toma de decisiones en el cantoén y en el
quehacer coftidiano, para que se involucren
en todos los aspectos de la vida comunitaria.
De esta forma, ir solucionando muchos de
los desafios con los que nos enfrentamos los
jovenes, que en el futuro esta politica publica
se vea reflejada en un crecimiento, un desarrollo
responsable y significativo de nuestros jévenes
en el cantén”. Sefalé Roberto Zoch Gutiérrez,
alcalde municipal de Moravia.

El trabajo se realizé en el marco del proyecto “En
mi canton se habla Joven” de la Unién Nacional
de Gobiernos Locales (UNGL), con el apoyo
fundamental de la Embajada de Estados Unidos,
el Centro de Estudios y Capacitacion Cooperativa
(CENECOOP R.L.), el Consejo Nacional de la
Persona Joven, los Comités Cantonales de la
Persona Joven y la Municipalidad.

__ Municipalidad de Moravia presenta su
Politica de Juventud

LNION ¥ACtONAL DE
GOBIERNOS LOCALES

Los documentos entregados a la municipalidad
incluyen los principales hallazgos de orden
cuantitativo y cualitativo, propios del canton,
derivados de las respuestas dadas por los
participantes en reuniones presenciales
realizadas, asi como de quienes llenaron un
formulario en linea. Estos hallazgos permiten
identificar las distintas prioridades manifestadas
por los jévenes de cada cantén, y constituye la
guia por excelencia para la confecciéon del Plan
de Accidn de parte de cada Municipio.

“La Unién Nacional de Gobiernos Locales inicid
esta propuesta de politicas publicas de juventud
en 2015, y ya se cuenta con 21 politicas publicas
cantonales. Se ha sensibilizado a las autoridades
locales sobre las necesidades y los aportes que
la juventud puede dar. Es satisfactorio ver los
resultados desde nuestra plataforma digital,
contar con una base de datos que permite ver las
semejanzas y diferencias de manera cualitativa
y cuantitativa de cada una de las diferentes
juventudes a lo largo y ancho de este pais”
explicé Karen Porras, directora ejecutiva de la
UNGL.

‘La embajada de Estados Unidos apoya
proyectos que fortalecen la participacion de
los jovenes en las comunidades. Creemos que
la juventud es el futuro y por eso invertimos en
proyectos como las politicas locales de juventud,
coaliciones comunitarias juveniles y casas de
juventud, por mencionar algunos. Junto con
la UNGL hemos comenzado un proceso para
crear politicas locales de juventud en diferentes
cantones, con el fin de conocer cuales son las
necesidades de los jovenes y lograr generar
proyectos que les ofrezcan oportunidades para
crecer y desarrollarse. A toda la juventud de
Costa Rica: feliz dia”, Jacob Doty, subdirector
del departamento INL Embajada de los Estados
Unidos.



Presentacion virtual de libro conmemorativo a los 200 afios
“Bicentenario del Régimen Municipal de Costa Rica”

e Libro cuenta la historia de los 200 anos del
Régimen Municipal

La Unioén Nacional de Gobiernos Locales (UNGL)
y la Editorial 1zcandé realizaron el lanzamiento
nacional virtual del libro electronico “Bicentenario
de la Reinstalacién del Régimen Municipal de
Costa Rica: 1820-2020", obra del historiador
Percy Rodriguez Argiiello, el cual se llevé a cabo
el pasado martes 11 de agosto mediante una
videoconferencia.

Contamos con la participacion de Johnny Araya,
presidente de la UNGL y alcalde de San José,
Marcela Alan, directora ejecutiva de la Editorial
lzcandé, Sergio Araya, politdlogo, Percy
Rodriguez, historiador, autor del libro y Karen
Porras, directora ejecutiva de la UNGL.

En el afio 2020, celebramos el Bicentenario de
la Reinstalacidn ininterrumpida del Régimen
Municipal en Costa Rica, que ha sido, junto
con las elecciones nacionales, el proceso
representativo mas democratico y libre de la
ciudadania costarricense, en la eleccion de sus
vecinos como gobernantes locales.

Para su conmemoracidn, la UNGL y la Editorial
lzcandé presentaron un libro que narra lo
acaecido hace 200 afos, con el nacimiento del
régimen municipal, el 07 de agosto de 1820.

Escrito por el historiador y ex alcalde Percy
Rodriguez Arglello, basado en documentos
antiguos de archivos municipales y nacionales
de Costa Rica, se trata de una obra que
comienza con un capitulo dedicado a los
antecedentes del cabildo como institucién en
Costa Rica, entre 1524 y 1820. Luego, explica
como se establecié el Sistema Electoral para
la reinstalacion de los ayuntamientos en 1820,
tras la restauracién de la Constitucion de Cadiz
y en otro capitulo, analiza la organizacién y
funciones que tendrian los nuevos gobiernos
locales constitucionales y de eleccién popular.

Finalmente, un amplisimo capitulo cuarto, detalla
como se realizé la instalacion y funcionamiento de
cada uno de los 22 ayuntamientos que se instalaron
a partir del 07 de agosto de 1820, donde las
fuentes antiguas lo permitieron, a saber: Alajuela,
Aserri, Bagaces, Barva, Boruca, Cafias, Cartago,
Cot (en el actual cantén de Oreamuno), Curridabat,
Escazu, Esparza, Heredia, Orosi, Pacaca (en
Mora), Quircot, Nicoya, San José, Térraba, Tobosi
(en El Guarco), Tres Rios (La Unién), Tucurrique y
Ujarras (Paraiso).

Tras la restauracion de las Cortes de Cadiz, las
personas que eran subditos delrey se transformaron
en ciudadanos; de forma tal, que el 07 de agosto de
1820, se inaugura un proceso que lleva 200 afios
de evolucién ininterrumpida, se trata del Régimen
Municipal, con ayuntamientos constitucionales.

* Puede descargar el libro en el siguiente enlace
http://izcande.com/index.php ?route=product/
product&manufacturer_id=&product_id=100

Persona Joven, los Comités Cantonales de la
Persona Joven y la Municipalidad.

REGIMEN MUNICIPAL EN
COSTA RICA: 1820-2020

:::::::::

UNION NACIONAL DE
GOBIERNOS LOCALES




¢ Qué es la UNGL?

La Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), con 42 anos de existencia, fue fundada en
el afio de 1977 ante la necesidad de las municipalidades de contar con una organizaciéon que
las uniera para impulsar la descentralizacion politica y administrativa del Estado costarricense,
fortaleciendo a los gobiernos locales mediante politicas y normas que amplian su autonomia,

competencias y recursos.

En una entidad de derecho publico, representativa de caracter nacional, con personeria juridica
otorgada por ley y conformada por Municipalidades y Federaciones Municipales del pais.

Asimismo, promueve y desarrolla acciones de apoyo tendientes a lograr una mejor gestién mu-
nicipal de creciente equidad, eficiencia y transparencia por medio de sus diferentes proyectos

y actividades.
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INCISO 7

Documento enviado por Concejo Municipal de Curridabat

Oficio: MC-CM-241-08-2020

Asunto: Mocién para declarar a Curridabat como Ciudad Santuario de Abejas
Se da lectura del documento

La Sra. Presidenta, comenta que, este documento es una declaracion de Curridabat como Ciudad
Santuario de Abejas, de acuerdo con su visiéon de marca “Ciudad Dulce”, de manera que se
procuren los recursos necesarios para los proyectos, programas y politicas al respecto, de manera
que sean eficientes y produzcan un modelo ejemplar para otras ciudades.

Acuerdo #14

SE ACUERDA:
SE DA POR RECIBIDO, POR CONOCIDO Y SE ARCHIVA PARA LO QUE

CORRESPONDA. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION.



Marjorie Mejias ViIIe}as

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:
Datos adjuntos:

Dayana Alvarez Cisneros <dayana.alvarez@curridabat.go.cr>

jueves, 3 de septiembre de 2020 12:47

Abangares1; Abangares2; Abangares3; Acostal; Acosta2; Alajuela; Alajuelital;
Alajuelita2; Alvarado1; Alvarado2; Aserri1; Aserri2; Concejo Municipal Municipalidad de
Atenas; Alcaldia Municipalidad de Atenas; Bagaces1; Bagaces2; Barval; Belén1; Belén2;
Buenos Aires1; Buenos Aires2; Buenos Aires3; Cafas1; Cafias2; Carr illo1; Carrillo2;
Carrillo3; Cartago1 (gabrielapg@muni-carta.go.cr); Cartago?2 (alcaldia@muni-
carta.go.cr); Corredores?; Corredores2; Corredores3; Coto Brus1; Coto Brus2;
Curridabat1; Curridabat2; Desamparados1; Desamparados2; Dota1l; Dota2; Dota3; El
Guarco1; Escazi1; Escazl2; Esparzal; Esparza2; Esparza3; Flores1; Flores2; Garabito1;
Goicoecheal; Goicoechea2; Golfito1; Golfito2; Grecia1; Grecia2; Grecia3; Guacimo1;
Guéacimo2; Guacimo3; Guatuso1; Guatuso2; Guatuso3; Heredial; Heredia2; Heredia3;
Hojancha1; Hojancha?; Jiménez1; Jiménez2; La Cruz1; La Cruz2; La Cruz3; La Unién1; La
Unién2; Ledn Cortés1; Ledn Cortés2; Liberial; Liberia2; Liberia3; Limén1; Los Chiles1;
Los Chiles2; Los Chiles3; Matina1; Matina2; Montes de Oca1; Montes de Oca2; Montes
de Oca3; Montes de Oro1; Montes de Oro2; Montes de Oro3; Moral; Mora2; Mora3;
Moravial; Nandayure1; Nandayure2; Nandayure3; Naranjo1; Naranjo2; Naranjo3;
Nicoyal; Oreamuno1; Oreamuno2; Oreamuno3; Orotina1; Orotina2; Osa1; Osa2;
Palmares?; Palmares2; Paraiso1; Paraiso2; Parrital; Pérez Zeledén1; Pérez Zeledén2;
Poés1; Poas2; Pococil; Puntarenas1; Puntarenas2; Puntarenas3; Puriscal1; Puriscal2;
Puriscal3; Quepos1; Rio Cuarto1; Rio Cuarto2; San Carfos1; San Isidro1; San Isidro2; San
Isidro3; San José1; San José2; San Mateo1; San Pablo1; San Pablo2; San Pablo3; San
Rafael1; San Rafael2; San Rafael3; San Ramon1; San R amén2; Santa Anat; Santa Ana2;
Santa Barbara1; Santa Barbara2; Santa Barbara3; Santa Cruz1; Santa Cruz2; Santo
Domingo1; Santo Domingo2; Santo Domingo3; Sarapiquit; Sarchi1; Sarchi2; Siquirres1;
Siquirres2; Talamanca; Tarraz(1; Tarraz(2; Tarrazd3; Tibas1; Tibas2; Tilaran1; Tilaran2;
Tilaran3; Turrialbal; Turrialba2; Turrubares1; Turrubares2; Turrubares3; Upala1; Upala2;
Upala3; Vasquez de Coronado1; Vasquez de Coronado2; Vasquez de Coronado3;
Zarcerol; Zarcero?2; Zarcero3

Remisién de acuerdo.

MC CM 241-09-2020 Curridabat Santuario de Abejas.pdf

Buenas tardes, reciban un cordial saludo.

Para su conocimiento y fines consiguientes, le transcribe acuerdo dictado por el Concejo Municipal de
Curridabat y que, segun consta en el articulo 1°, capitulo 2°, del acta de la sesién ordinaria Nro. 18-2020, del

1 de septiembre de 2020.

Cualquier consulta, con mucho gusto.

De usted atentamente,

Dayana Alvarez Cisneros

(506)2216-5315
www ,curridabat.co.cr
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SENOR

JIMMY CRUZ JIMENEZ

ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT. -

Estimado sefior: REF.: "MOCION PARA DECLARAR A CURRIDABAT COMO CIUDAD
SANTUARIO DE ABEJAS”

Para su conocimiento v fines consiguientes, le transcribe acuerdo dictado por el Concejo Municipal
de Curridabat y que, segln consta en el articulo 1°, capitulo 2°, del acta de |a sesion ordinaria Nro.
18-2020, del 1 de septiembre de 2020, que dice textualmente:

La Presidencia Municipal, los regidores prapietarios: Bérenzon Quirds, Arrones Fajardo y Sevilla
Mora y los regidores suplentes: Madrigal Fernandez, Lizano Serrano y Jiménez Vargas, presentan la
siguiente mocién

CONSIDERANDO

1. Las abejas forman un blogue vasto de especies de cuyo hienestar depende mayoritariamente el
proceso de polinizacion. En las zonas tropicales se considera que cerca de un 80% de los eventos
palinizantes suceden por la interaccién de algin tipo de abeja. Este dato, entre otros que confirman
el papel central de las abejas en la conformacidn del paisaje y de los servicios ecosistémicos, esta en
la base de la visidn de desarrollo de Curridabat y su marca Ciudad Dulce™, la cual se definid al
considerar a los polinizadores como “agentes de prosperidad”. Entre los polinizadores, las abejas
ocupan un lugar primordial por ser estas las que con mayor eficiencia, cobertura y penetracién
cumplen el rol de reproducir especies de flora.

2. Tres de cada cuatro cultivos que producen frutas o semillas en el mundo para el alimento de los
seres humanos dependen, a menos parcialmente, de polinizadores como abejas, segln lo que
afirma la agencia de Naciones Unidas Food and Agricuitural Organization (FAQ). Esta misma agencia
experta ha hecho saber que si aumentamos la poblacidn de polinizadores sanos y diversos, el mundo
podria aumentar la cosecha de los 87 cultivos de alimentos principales en 35%.

Diraccidn: San José, Curridabat, ® 17-2300 ©® dayana.alvarez@curridabat.go.cr

150 metros oeste del Bance Nacional. @ (506) 2216 5315 © www.curridabat.go.cr
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3. Las abejas y otros de los principales polinizadores, como lo ha reflejado Curridabat a través de su
visidn Ciudad Dulce histdricamente han penetrado [a membrana urbana y en los espacios urbanos
pueden crear dindmicas vividas de cohabitacién con los seres humanos. La ciudad puede
convertirse, como lo hemos experimentado en nuestro municipio, en un lugar saludable para los
polarizadores y, como consecuencia de ello, también en un sitio productivo de alimentos y de
subproductos de los polinizadores, como la miel de abeja.

4. Una gran cantidad de estudios desarrollados con métodos cientificos coinciden en sefialar que
existe un declive sostenido de la cantidad de abejas en el mundo y una preocupante degradacién
en la salud de los polinizadores como resultado del deterioro de los habitats.

5. Esta circunstancia negativa afecta en la escala planetaria y esta directamente relacionada con
decisiones y actividades que se toman y ejecutan en el ambito local, estos factores de indole local
se vinculan a la cultura doméstica y agricola de los paises, entre ellos tienen un peso significativo el
prejuicio y la ignorancia hacia las abejas, sus comportamiento defensivo y sus caracteristicas
morfoldgicas y, muy significativamente, el uso de quimicos para el control biolégico que son letales

para las abejas.

6. Con frecuencia, este tltimo factor ha generado la muerte de millones de abejas de nlimeros
significativos de colonias, especialmente en zonas de produccién agricola que suplen la demanda
de areas urbanas por medio de las cadenas de distribucién de alimentos.

7. Muchas ciudades a lo largo de la historia se han constituido en santuarios en muy diversas
ocasiones. Esta es una tradicién notable de ios conglomerados urbanos. Cuando lo han decidido de
ese modo, una ciudad santuario cumple dos funciones: refugio y proteccién. Esto les permite
dotarse de instrumentos para acoger al sujeto de su atencidn y rechazar los riesgos que le afectan.
Deja entrar 2l refugiado y expele los peligros.

POR TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

En mérito de lo expuesto y con fundamento en ios numerales 11 de la Constitucidn Politica, 11 de
la Ley General de la Administracién Plblica y 13 del Cédigo Municipal, SE RESUELVE

Direccidn: San José, Curridabat, @ 17-2300 @ dayana.alvarez@curridabat.go.cr
150 metros oeste del Banco Nacional. @ (506) 2216 5315 © www.curridabat.go.cr
@ (506) 2272 7046
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A. En congruencia con sus instrumentos de planificacién vigentes, con su tradicion protectora y
con la visién de la marca Ciudad Dulce se declare a Curridabat como Ciudad Santuario de Abejas.

B. Seinstalen en el cantdn y en la administracion municipal, de forma paulatina pero constante,
las capacidades suficientes y se procuren los recursos necesarios para que los proyectos,
programas y Politicas de Curridabat como santuario de abejas sean eficaces, eficientes y
produzcan un modelo ejemplar para otras ciudades del pais y el mundo.

C. Comuniquese a todas las Municipalidades del pals, a los Consejos Municipales de Distrito, al
Servicio Nacional de Salud Animal, al Ministerio del Ambiente y Energia, a la Direccidén de
Parques Nacionales, al Sistema Nacional de Areas de Conservacién, y a todos los funcionarios

de |la Municipalidad Curridabat.

Mocidn suscrita por el Concejo Municipal en pleno, el sefior Alcalde y la sefiora Vicealcaldesa
Municipal.

19:19 ACUERDO Nro. 4. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve horas
con diecinueve minutos del primero de septiembre de dos mil veinte. Por unanimidaod, se acuerda
dispensar de trdmite la mocién planteada.

19:20 ACUERDO Nro. 5. - CONCEIO DE CURRIDABAT- MOCION PARA QUE SE DECLARE A
CURRIDABAT COMO CIUDAD SANTUARIO DE ABEJAS. -A las diecinueve horas con veinte minutos
del primero de septiembre de dos mil veinte. Vista la mocién gue se promueve, y sometida a
votacion, por unanimidad de votos se tiene por aprobada. En consecuencia, SE ACUERDA:

A. En congruencig con sus instrumentos de planificacién vigentes, con su tradicién protectora y
con la visién de lo marca Ciudad Duice se declare a Curridabat como Ciudad Santuario de

Abejas.

B. Seinstalen en el cantén y en la administracion municipal, de forma paulatina pero constante,
las capacidades suficientes y se procuren lps recursos necesarios para gue los proyectos,
programas y Politicas de Curridabat como santuario de abejos sean eficaces, eficientes y
produzcan un modelo ejemplor para otras ciudades del pafs y el mundo.

Direcciéh: San José, Curridabat, © 17-2300 @ dayana.alvarez@curridabat.go.cr
150 metros ceste del Banco Nacional. 1) {506} 2216 5315 Q@ www.curridabat.go.cr
@ {506) 2272 7046
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L. Comuniguese a todas las Municipalidades del pais, a los Consejos Municipales de Distrito, al
Servicio Nacional de Salud Animal, al Ministerio de] Ambiente y Energfa, a la Direccion de
Parques Naclonales, al Sistema Nacional de Areas de Conservacién, y a todos los funcionarios

de la Municipalidad Curridabat.

19:21 ACUERDO No. 6. - CONCEIQ DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las diecinueve
horas con veintitin minutos del primerc de septiembre de dos mil veinte. Por unanimidad, se
declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo

45 del Cédigo Municipal,

De usted atentamente,

R ~ ™
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Copia: Expediente, Esteban Tormo Fonseca, Municipatidades del Pais, Consejos Municipales de
Distrito, SENASA, MINAE, SINAC, Direccién de Parques Nacionales, funcionarios de la Municipalidad

de Curridabat, Consecutivo.

Direccién: San José, Curridabat, @ 17-2300 ® dayana.alvarez@curridabat.go.cr
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INCISO 8
Documento enviado por CONCEJO MUNICIPAL DE ESPARZA

Oficio: SM-0705-2020

Asunto: Da su apoyo al Concejo Municipal de Heredia, respecto a la Jornada Civica en
conmemoracion del mes de la Independencia de Costa Rica

Se da lectura del documento

La Sra. Presidenta, comenta que, este oficio es enviado por el Concejo Municipal de Esparza da su
voto de apoyo a la mocién presentada por el Concejo Municipal de Heredia sobre la Jornada Civica
en conmemoracion del mes de la Independencia de Costa Rica y realiza las mismas acciones.

Acuerdo #15

SE ACUERDA
SE DA POR RECIBIDO, POR CONOCIDO Y SE ARCHIVA PARA LO QUE
CORRESPONDA. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE

TRAMITE DE COMISION.



Marjorie Mejias Villegas

De:
Enviado el:
Para:

CcC:

Ana Lucia Alvarez Obando <aalvarez@muniesparza.go.cr>

jueves, 3 de septiembre de 2020 13:40

sjara@heredia.go.cr

concejomunicipal@muniguatuso.go.cr; aespinoza@muniguatuso.go.cr; Francisco Javier
gonzalez Pulido; concejomunicipal@municipalidadtalamanca.go.cr; Acosta2; Alajuelat;
Alajuelital; pilarrj11@gmail.com; Alvarado; Aserri1; Concejo Municipal Municipalidad
de Atenas; Secretaria Concejo Municipalidad de Bagaces;
secretariaconcejobarva@gmail.com; Patricia Murillo Delgado;
jcalderon@munibuenosaires.go.cr; Nayla Galagarza C.; Carrillo1;
secretariageneral@muni-carta.go.cr; Sonia Gonzalez Nufiez; Coto Brus; Curridabat2;
Mario Vindas; Concejo Municipal; El Guarco1; Cc: concejo@escazu.go.cr; Margoth Leon
Vésquez; Flores1; Garabito2; Secretaria Municipal Secretaria Municipal; Concejo
Municipal MUNICIPALIDAD DE GOLFITO; Grecia; Municipalidad de Gua cimo Concejo;
Concejo Municipal Guatuso Alajuela; Hojancha; Jimenez1; La Cruz1; La Unidn1; Leén
Cortés1; Karla Ortiz Ruiz; Limén; Los Chiles1; Municipalidad Matina; Montes de Ocal;
Jjuanita villalobos; concejomunicipal2020-2024@mora.go.cr; Marisol Calvo;
Municipalidad de Nandayure; Naranjo1; Muni de Nicoya; Oreamunof;
ksalas@muniorotina.go.cr; Osa3; Eithel Hidalgo; Secretaria del Conc e jo Municipal;
Herndndez Chinchilla Sandra; Secretaria Mun. Pérez Zeledén;
roxanaconcejo@munipoas.go.cr; secretaria@munipococi.go.cr;
marielos.marchena@munipuntarenas.go.cr; yorleny.guevara@munipuriscal.go.cr;
Quepos1; scmriocuarto@gmail.com; alcaldia.riocuarto@gmail.com; San Carlos1; San
Isidro1; jtrigueros@msj.go.cr; San Mateo1; Lineth Artavia; San Rafael;
knunez@sanramon.go.cr; Santa Ana; Concejo Municipal Santa Barbara; Concejo
Municipal Santo Domingo de Heredia; concejo; Dinorah Cubillo Ortiz; Concejo
Municipal de Talamanca; Tarraz1 ; MUNI TIBAS; Tilaran1; Turrialba1; carmen aguero
valverde; Municipalidad de Upala; Valverde Vega; Municipalidad de Coronado; CC;
Acosta3; Alajuelita2; Dennia Rojas; mhernandez@munialvarado.go.cr; leonidas
Gutierrez; Alcaldia Municipalidad de Atenas; Bagaces3; Belén2; Buenos Aires2; Cafnas 1;
Carrillo2; Cartago3; Corredores2; alcaldiamunicipal@municotobrus.go.cr;
alcaldia@curridabat.go.cr; Desamparados3; Dota2; Escaz(i1; Info Muniesparza;
eramirez@flores.go.cr; alcaldia@munigoicoechea.com; Golfito2;
secretariaconcejo@grecia.go.cr; secretariaconcejo@guacimo.go.cr; Guatuso 2;
Hojancha2; alcaldia@munijimenez.go.cr; La Cruz2; alcaldia@munilaunion.go.cr; Leén
Cortés2; Liberia2; Yamileth Palacios; raquel.ramirez@munimatina.go.cr; Montes de
Oca2; concejo.montesdeoro@gmail.com; concejomunicipal@mora.go.cr; Nandayure2;
Naranjo2; erick jimenez@oreamuno.go.cr; brodriguez@muniorotina.go.cr; Allan Herrera
Jimenez; kramirez@munipalmares.go.cr; Paraiso2; aher r era@mpz.go.cr;
alcalde@munipoas.go.cr; secretaria.municipal@munipuntarenas.go.cr; Puriscal1; San
Isidro2; rcamposc@msj.go.cr; concejomunicipal@sanpablo.go.cr; San Rafael2; San
Ramén2; geovanni.rodriguez@santaana.go.cr; Santa Barbara2; Santo Domingo2;
secretariaconcejo@siquirres.go.cr; Talamanca2; Tarraz(3; Tibas2;
scenteno@tilaran.go.cr; Municipalidad de Turrialba; Turrubares2;
ylopez@muniupala.go.cr; Sarchi2; Vasquez de Coronado2;
heriberto.cubero@abangares.go.cr; munizarcero@gmail.com; Buenos Aires3;
s_davila@municarrillo.go.cr; Corredores3; Dota2; Cinthia Vargas Gonzalez; Grecia3;
concejomunicipal@guacimo.go.cr; muniguatuso@gmail.com; La Cruz3;
chevesmx@muniliberia.go.cr; Los Chiles 3; concejo@montesdeoca.go.cr;
alcaldia.montesdeoro@gmail.com; secretariaalcaldia@mora.go.cr; Nandayure3;
Notificaciones Concejo; karen.gamboa@oreamuno.go.cr;

1



cC. alcaldia.municipal@munipuntarenas.go.cr; Puriscal2; San Isidro3;
alcaldia@sanpablo.go.cr; alcaldia@munisrh.go.cr; Santa Barbara3;
gvargas@munisantodomingo.go.cr; Talamanca3; vicealcaldia@munitarrazu.cr; Tilaran3;
carmen.aguero@turrubares.go.cr; Upala3; asistenteconcejo@corom u ni.go.cr

Asunto: SM-0705-2020

Datos adjuntos: SM-0705-2020.pdf

Buenas tardes

Adjunto oficio SM-0705-2020
Favor confirmar recibido

Saludos cordiales

Ana Lucia Alvarez Obando

isistente de Secretaria del Concejo
E- mail: aalvarez@muniesparza.go.cr
Tel.: +506 2636-0188 /
WWWw.muniesparza.go.cr
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@ Municipalidad de Esparza

M erana Secretaria del Concejo Municipal

Espiritu Santo de Esparza, 03 de septiembre de 2020
SM-705-2020

Sefores
Concejo Municipal
Heredia

Estimados sefores:

Para conocimiento suyo y fines consiguientes, placeme transcribir el acuerdo tomado por el
Concejo Municipal de Esparza, en Acta N° 27-2020 de Sesion Ordinaria efectuada el lunes
treinta de agosto de dos mil veinte, Articulo II, inciso 10, que dice:

10- Se conoce oficio SCM-1139-2020 de fecha 26 de agosto de 2020, dirigido a la
sefiora Comision de Cultura Concejo Municipal, Master José Manuel Ulate
Avendafio, sefores Direccion Regional de Heredia, sefiores Municipalidades del
pais, por la MSc. Flory Alvarez Rodriguez, Secretaria Concejo Municipal de Heredia;
texto que se transcribe a continuacion:

“Para su conocimiento y demads gestiones, transcribo acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°
CERO VEINTIOCHO- DOS MIL VEINTE, celebrada por el Concejo Municipal del Canton
Central de Heredia, €l 24 de agosto del dos mil veinte, en el articulo IV, el cual dice:

MOCIONES
2. Amalia Jara — Margarita Murillo — Carlos Monge- Comision de Cultura
Asunto: Para que se realice una jornada civica en el Cantén Central de Heredia en

Conmemoracion al mes de la independencia de Costa Rica.

Texto de la Mocidon

MOCION PARA QUE SE REALICE UNA JORNADA CIVICA EN EL
CANTON CENTRAL DE HEREDIA

EN CONMEMORACION AL MES DE LA INDEPENDENCIA

DE COSTA RICA

CONSIDERANDO:
1. Que en 1821 en la ciudad de Guatemala se proclama el Acta de Independencia del dominio

espafiol para los pueblos centroamericanos.
2. Que Costa Rica decidi6 celebrar tal acontecimiento los dias 15 de setiembre de cada afio,

aunque todo el mes esta dedicado a la Patria.

Avenida 01 entre Calles 4y 6
Tel: 2636-0128; 2636-0188 Fax; 2636-0174 Email: mvasquez@muniesparza.go.cr; dsanchez@muniesparza.go.cr
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M erAREA Secretaria del Concejo Municipal

3. Que en otros paises con tradicion militar, el ejército acostumbra desfilar por las calles, pero
en nuestro pais lo hacen los estudiantes de todas las instituciones educativas del cantén.

4. Que producto de esta pandemia causada por el COVID-19, las actividades de celebracion no
se podran realizar de manera masiva y que en su lugar, nuestro cantoén podra definir la forma
alternativa de conmemorar tan importante fecha.

5. Que la Comision de Asuntos Culturales del Concejo Municipal ha resaltado la necesidad de
exaltar en los ciudadanos la conciencia y expresion de los valores civicos, por medio de diversas
actividades culturales y preservacion de tradiciones, tales como las de decorar las fachadas con
simbolos patrios y elaboracién de faroles entre otros.

6. Que la pandemia COVID-19 ha lastimado la situacion emocional y mental de nuestra
poblacién.

7. Que la cultura es coadyuvante en la salud mental y la salud social, lo que implica aprovechar
€l mes patrio para fortalecer valores que mejoren y aumenten el sentido de comunidad, por
medio de actividades culturales-virtuales que sensibilicen y motiven a la mayor cantidad de
personas, serd sin duda de beneficio para la salud comunitaria.

POR TANTO:

Mocionamos para que este honorable Concejo Municipal acuerde lo siguiente:

1. Encomendar a la Comisién de Asuntos Culturales de este Concejo Municipal a realizar en
coordinacion con la Administracion, una jornada civica basada en los valores de la solidaridad,
la compasién y el fortalecimiento de la identidad durante el mes de celebracién de la
Independencia de Costa Rica.

2. Que como parte de la exhortacion civica, se motive a la ciudadania a tomar parte activa de las
celebraciones, por medio de la colocacion de simbolos patrios en las fachadas de sus viviendas
y la participacion en las actividades virtuales que se agenden.

3. Que en la campafia de promulgacién para dichas actividades, se incluyan a los sindicos y
concejales de distrito, con el fin de motivar a todas las comunidades a formar parte de esta
celebracion.

4. Que dentro de la campaiia se incentive a la ciudadania a colaborar con la donacién de
alimentos no perecederos, como una actividad que permita fortalecer el valor de la solidaridad,
compasion, pertenencia a la comunidad y a la vez, una forma de fortalecer la atencién de la
emergencia por el COVID-19 y que los entreguen en el punto de recepcion oficial que se ubica
en el Palacio de los Deportes de Heredia.

5. Que dichas actividades también se puedan promover desde la Administracion, por medio de
la Oficina de Comunicacion, la Plataforma Proyectarte, las redes sociales y otros mecanismos
de divulgacion ciudadana.

6. Invitar a la Direccién Regional de Educacion de Heredia a que se una en la motivacién y
divulgacién de las actividades, por medio de los docentes, estudiantes y administrativos.

7. Motivar a todas las municipalidades del pais para que se unan a esta jornada civica con la
realizacion de diferentes actividades de solidaridad, presencia, civismo, sentido de comunidad
por medio de la decoracién de sus viviendas con motivos patrios, dianas o cimarronas que
alegren y motiven durante el mes civico y especialmente el 15 de setiembre.

8. Exhortar a todas las municipalidades a promover actividades de solidaridad por medio de la
recoleccion de viveres no perecederos como una forma de fortalecer las relaciones y la mutua

ayuda entre la ciudadania.

Avenida 01 entre Calles 4y 6
Tel: 2636-0128; 2636-0188 Fax; 2636-0174 Email: mvasquez@muniesparza.go.cr; dsanchez@muniesparza.go.cr



@ Municipalidad de Esparza

-~ Secretaria del Concejo Municipal

ACUERDO 29.

ANALIZADA LA MOCION PRESENTADA POR LA COMISION DE CULTURA, SE

ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A. ENCOMENDAR A LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES DE ESTE
CONCEJO MUNICIPAL A REALIZAR EN COORDINACION CON LA
ADMINISTRACION, UNA JORNADA CIVICA BASADA EN LOS VALORES DE
LA SOLIDARIDAD, LA COMPASION Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD DURANTE EL MES DE CELEBRACION DE LA INDEPENDENCIA
DE COSTA RICA.
B. QUE COMO PARTE DE LA EXHORTACION CIiVICA, SE MOTIVE A LA
CIUDADANIA A TOMAR PARTE ACTIVA DE LAS CELEBRACIONES, POR
MEDIO DE LA COLOCACION DE SIMBOLOS PATRIOS EN LAS FACHADAS
DE SUS VIVIENDAS Y LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES
VIRTUALES QUE SE AGENDEN.
C. QUE EN LA CAMPANA DE PROMULGACION PARA DICHAS
ACTIVIDADES, SE INCLUYAN A LOS SINDICOS Y CONCEJALES DE
DISTRITO, CON EL FIN DE MOTIVAR A TODAS LAS COMUNIDADES A
FORMAR PARTE DE ESTA CELEBRACION.
D. QUE DENTRO DE LA CAMPANA SE INCENTIVE A LA CIUDADANIA A
COLABORAR CON LA DONACION DE ALIMENTOS NO PERECEDEROS,
COMO UNA ACTIVIDAD QUE PERMITA FORTALECER EL VALOR DE LA
SOLIDARIDAD, COMPASION, PERTENENCIA A LA COMUNIDAD Y A LA
VEZ, UNA FORMA DE FORTALECER LA ATENCION DE LA EMERGENCIA
POR EL COVID-19 Y QUE LOS ENTREGUEN EN EL PUNTO DE RECEPCION
OFICIAL QUE SE UBICA EN EL PALACIO DE LOS DEPORTES DE HEREDIA.
E. QUE DICHAS ACTIVIDADES TAMBIEN SE PUEDAN PROMOVER DESDE
LA ADMINISTRACION, POR MEDIO DE LA OFICINA DE COMUNICACION,
LA PLATAFORMA PROYECTARTE, LAS REDES SOCIALES Y OTROS
MECANISMOS DE DIVULGACION CIUDADANA.
F. INVITAR A LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HEREDIA A
QUE SE UNA EN LA MOTIVACION Y DIVULGACION DE LAS ACTIVIDADES,
POR MEDIO DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS.
G. MOTIVAR A TODAS LAS MUNICIPALIDADES DEL PAIS PARA QUE SE
UNAN A ESTA JORNADA CiVICA CON LA REALIZACION DE DIFERENTES
ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD, PRESENCIA, CIVISMO, SENTIDO DE
COMUNIDAD POR MEDIO DE LA DECORACION DE SUS VIVIENDAS CON
MOTIVOS PATRIOS, DIANAS O CIMARRONAS QUE ALEGREN Y MOTIVEN
DURANTE EL MES CIVICO Y ESPECIALMENTE EL 15 DE SETIEMBRE.
H. EXHORTAR A TODAS LAS MUNICIPALIDADES A PROMOVER
ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD POR MEDIO DE LA RECOLECCION DE
VIVERES NO PERECEDEROS COMO UNA FORMA DE FORTALECER LAS
RELACIONES Y LA MUTUA AYUDA ENTRE LA CIUDADANIA.

**  ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.” HASTA AQUI LA

TRANSCRIPCION.

Avenida 01 entre Calles 4y 6
Tel: 2636-0128; 2636-0188 Fax; 2636-0174 Email mvasquez@muniesparza.go.ct; dsanchez@muniesparza.go.cr




@ Municipalidad de Esparza

- Secretaria del Concejo Municipal

El sefor Fernando Villalobos Chacén, presidente del Concejo propone apoyar la
mocién del Concejo Municipal de Heredia y podemos incentivar a las diferentes
instituciones publicas y a los habitantes de este cantén para conmemorar los 199 afios
de la Independencia, es el Mes de la Patria que conmemoramos con todo
Centroamérica, que por motivo del Covid este afio no se podran hacer los desfiles y
las actividades que siempre se han realizado, pero que eso no haga perder el fervor
civico, que eso no nos haga perder el amor por la Bandera Tricolor. Invitar a los
esparzanos para que se sumen a este festejo respetando las reglas del Covid, que
ojala que todos saquemos una Bandera de Costa Rica y la cologuemos en alguna
parte de nuestra casa, que nos sintamos todos muy orgullosos y que no pase esta
fecha desapercibida.

SE ACUERDA:
1. Brindar apoyo al acuerdo 29 del Concejo Municipal de Heredia, tomado en la Sesién
Ordinaria N° CERO VEINTIOCHO- DOS MIL VEINTE, el 24 de agosto del dos mil

veinte, articulo IV.

Atentamente,

CONCEJO MUNICIPAL DE ESPARZA

MARGOTT

LEON LEONRSQUEZ Fw o
v A S Q U EZ Fecha: 2020.09.03 12:56:25 -06'00°
(FIRMA)

Margoth Leon Véasquez

Secretaria del Concejo Municipal

7~  Municipalidades del tode el Pais
=~  Archivo

Avenida 01 entre Calles 4y 6
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INCISO 9

Documento enviado por Jorge Arturo Jiménez Céspedes

Asunto: Problemas presentados en Calle Cenizaro, las Parcelas en Balsa Atenas, por desvio de
aguas pluviales a su propiedad

Se da lectura del documento

La Sra. Presidenta, indica que, el Sr. Jiménez solicita se de lectura a la nota. agrega ademés que en
ella se relata de forma cronoldgica los problemas presentados por el desvio de aguas pluviales a su
propiedad y lo indicado por funcionarios municipales al respecto en visita al lugar.

Acuerdo # 16
SE ACUERDA: SOLICITAR A LA ADMINISTRACION UN INFORME DEL SENOR

ALFONSO CASTILLO, INGENIERO MUNICIPAL, SOBRE LO EXPUESTO POR EL
SENOR JORGE ARTURO JIMENEZ CESPEDES, EN SU OFICIO DE FECHA DOS DE
SETIEMBRE 2020, ENVIADO AL CONCEJO MUNICIPAL DE ATENAS. PARA 15 DE
SETIEMBRE DEL 2020. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA

DE TRAMITE DE COMISION.



MUN'C’PAUDAU DE ATENAS
Balsa de Atenas, 02 de setiembre del 2020 CONCEIQ MUNICIPAL

Miembros del Concejo Municipal de Atenas. ! EEJQ [ h(drﬁ L3 .

Recibido por: i ] 7 ) ESJ

Reciban mi més cordial saludo. I !

Quiero hacer de su conocimiento, la siguiente denuncia:

En la sesién municipal del pasado lunes 31 de agosto, me indicaron que esta semana tendrfa la visita
del Ing. Alfonso Castillo jefe de [a Unidad Técnica de Gestidn Vial, para hacer un estudio y resolver
el problema, del cual el sefior Alcalde Witherth Martin Aguilar Jenkins y el Consejo Municipal estén

enterado de este asunto.

Hoy 02 de setiembre se realizé la visita del Ing. Castillo a las Parcelas en Balsa de Atenas, Calle el

Cenizaro, en compaiifa del sefior Mario Cordero, ambos funcionarios de la municipalidad de Atenas.

#01 Acto siguiente saludo a los sefiores funcionarios, muy respetuosamente, y le invito a ver los
dafios que tenemos en la propiedad del Cenfzaro, esperando hacer la inspeccién y el estudio

correspondiente, tanto dentro de la propiedad, como los dafios en la via publica Calle el Cenizaro.

#02 El Ing. Alfonso Castillo no tiene ni la minima cortesia de bajarse del vehiculo, me indica que no

hay nada que hacer que eso es un paso de agua y que si quiero mande un recurso de amparo.

#03 Le recuerdo que éi (ing.Castillo) dio la orden de desviar las aguas pluviales en el mes de
noviembre del 2019 a la propiedad de mi familia arbitrariamente sin un estudio previo y mucho
menos con el permiso de los duefios. Afectando con la cantidad de aguas la propiedad y causando

daiios de erosién y del medio ambiente en la misma propiedad, al desbordarse las aguas e inundar

parte del inmueble.

#04 También le indiqué que ese paso de agua era muy pequefio, porque en el lugar existfan parcelas
agricolas anteriormente y ahora los problemas se agravan porque frente a la propiedad se han
vendido varios fptes, sin ninguna planificacién, algunos ya estén construidos y el problema de aguas
servidas y pluviales, e da hacia la propiedad del Cenizaro, cuando en realidad la topografia I6gica,
es que deben ir de norte a sur, sobre el margen izquierdo de la calle, hacia la servidumbre publica
denominada Recope que se encuentra aproximadamente a 100 mts de distancia y ya existen

cunetas y zanjas que funcionan como alcantarillado.

=



#05 Por favor con todo el respeto, quiero recordarles que tanto el Ing. Castillo y don Mario Cordero
son funcionarios publicos, yo soy un adulto mayor y merezco respeto, ya que en mltiples ocasiones
el sefior Alcalde y el Ing. Catillo me han informado que van a resolver el problema. Si el responsable

de esa UTGV no se interesa por los problemas en mi comunidad.
Pregunto: {A quién debemos acudir?
Por la transparencia al pueblo de Atenas, solicito se lea esta nota en la préxima sesién municipal.

Esperando la respuesta, me amparo al articulo #27 de |a Constitucién Politica de Costa Rica y el

articulo #32 de la Ley de Jurisdiccion constitucional costarricense.

Agradezco su atencion.

J%{:Artﬁfc; Jiménez Céspedes.
Cédula 302310945

Correo electrénico: jojice @gmail.com



INCISO 10
Documento enviado por Guiselle Sdnchez Camacho, UNGL
Asunto: Felicitaciones en el Dia del Régimen Municipal Costarricense

Se da lectura del documento

La Sra. Presidenta, comente a que, sc estd extendiendo la felicitacién en el Dia del Régimen
Municipal Costarricense y la hace extensiva a los miembros del Concejo Municipal

Acuerdo #17

SE ACUERDA: )
AGRADECER A LA UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES POR SU

FELICITACION EN EL DiA DEL REG{MEN MUNICIPAL COSTARRICENSE.
TRASLADAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA SU CONOCIMIENTO.
APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE

COMISION.



Datos adjuntos:

lunes, 31 de agosto de 2020 14:42
Guiselle Sanchez Camacho
Conmemoracién Dia del Régimen Municipal Costarricense

Régimen Municipal.jpg

Guiselle Sanchez Camacho <gsanchez@ungl.or.cr> /T/,.- l . ‘|
/ ‘( ) |
\_ ,
S’

Buen as tardes Sefores y Sefioras secretarias del Concejo Municipal

Desde la Unién Nacional de Gobiernos Locales, extendemos nuestra mas sincera felicitacion en el Dia del Régimen

Municipal Costarricense.

Respetuosamente se le solicita hacer extensiva la presente felicitacion a los sefiores y sefioras miembros del Honorable

Concejo Municipla.

Saludos cordiales

Licda. Guiselle Sanchez Camacho

Encargada de Coordinacion Interinstitucional y
Promocion Social

Unidn Nacional de Gobiernos Locales

Central: 22303808 [ext. 1021) % Correo: gsanchez@ungl.or.cr
Teléfono Directo: 2290-4158 Caorreo Instituclonal: inffo@ungl.or.cr
Fax: 2290-3806 [ext. 1500) Webh: www.ungl.or.cr

Facebodk: UNGLmunicipalidades

Municipalidad de Atenas. Costado oeste del Parque Central de Atenas. Teléfonos 2446-5040, 2446-7600

“TRABAJAMOS PARA USTED”



UNION NACIONAL DE
GOBIERNOS LOCALES

EN EL DIA DEL
REGIMEN MUNICIPAL

La Union Nacional de Gobiernos Locales felicita a
todos y todas quienes trabajan arduamente por el
fortalecimiento del municipalismo costarricense.

Municipalidad de Atenas. Costado oeste del Parque Central de Atenas. Teléfonos 2446-5040, 2446-7600
“TRABAJAMOS PARA USTED”
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Atenas, 02 de Setiembre del 2020
MAT-CM-0708-2020

Sefior
Concejo Municipal
Municipalidad de Atenas

ASUNTO: Directriz para recibo y entrega de documentos del Concejo Municipal

Respetable Sefior

Me permito informarles que el procedimiento para la entrega de documentos en la Secretaria
del Concejo se acoge a la Ley No 8220 de la simplificacién de Tramites por lo cual el proceso
segun acuerdo entre la Administracion y esta es el siguiente:

1. Los documentos presentan dos tipos de gestiones las que son competencia de la
Administracion y del Concejo.

2. Se haidentificado que, por ser remitidos a mas de una instancia se duplica la gestion
y tiempos de trabajo. Por lo que se solicita que todos estos documentos cuenten con:

a. Su respectiva hoja de recibido, la cual debe ser recibida con fecha, hora y
firma. La misma debe ser entregada en la plataforma de Servicios.
Esto con la finalidad de que si su solicitud o gestién sea remitida a los departamentos que
correspondan o bien al Asistente del Alcalde, si asi fuere el caso.

3. Sele solicita al contribuyente que No coloque en copia de estas solicitudes al Concejo
porque estamos duplicando procesos de consulta. Implicando al Concejo en algunos
casos en temas de coadministracion.

4. Esta dependencia comprenden que se desea informar al Concejo y al pueblo de sus
solicitudes, pero mucho de estos tramites no son competencia del Concejo. Por lo que
tratamos de no recibir este tipo de tramites.

5. En caso de que, al presentar su solicitud o documentos ante la administracion en la
plataforma de servicios y no se cumpli6 con los plazos en el tiempo establecido por
ley para dar respuesta, él contribuyente o gestionante puede presentar su denuncia,
queja o disconformidad ante el Concejo.

6. Esta gestion debe realizarse por escrito y debe contar con lo siguiente:

Nombre completo

Numero de cédula

Firma

Direccion de correo electronico, de no contar con esta se solicita una direccion

fisica, para las notificaciones correspondiente.

e. Este documento también debe contar con los documentos que respalden su
denuncia, queja o disconformidad para que este Concejo pueda realizar las

SE

Municipalidad de Atenas. Costado oeste del Parque Central de Atenas. Teléfonos 2446-5040, 2446-7600
“TRABAJAMOS PARA USTED”

Ext. 1041 y 1048 / Fax: 2446-3617 / Email: concejo@atenasmuni.go.cr / aconcejomunia@gmail.com
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Atenas, 02 de Setiembre del 2020
MAT-CM-0708-2020

consultas correspondientes ante el Alcalde.
Segun las funciones del Concejo Articulo N°13 del cédigo Municipal.

7. Ahorabien, si su gestion es un tema propio y de competencia este Concejo Municipal
directamente, debe presentarse de la siguiente forma:

Documentacion por escrito ya sea via correo electrénico o bien en fisico.

Nombre completo

Numero de cédula

Firma

sellado si pertenece a alguna Asociacion, grupo organizado, junta, etc.

correo eléctrico

Numero de teléfono.

Direccion exacta para las notificaciones correspondientes.

Se solicita que el documento presentado cuente con su respectiva hoja de

recibo. En la cual se colocari el sello de esta secretaria del Concejo con la

fecha de recibo, la hora y la firma de la persona que la recibio.

MR e A O

Se le informa al contribuyente o bien al gestionaste que todos estos tramites se encuentran
amparados en la Ley N 8220 de Simplificacion de Tramites, ya que lo que queremos es que,
las sesiones del Concejo no se saturen de informacién que no es competencia de este y a la
vez ayudar a que los tramites lleven el proceso adecuado, también no se den multiples
tramites en las diferentes dependencias cuando esta es solo una, donde su solicitud pueda ser
llevado con el menor tiempo de ejecucion y una menor, tiempo de respuesta.

Agradecemos su comprension.

&

! h]

07 . A Villegas Wilb}ﬁh.ﬂ? . *‘i"—ﬁ}(guilar éatjens
soncwje Vhanicipal a.i. Alfalde Municipal
MUI’IlClp afrdad de Atenas

Mun1c1pa11dad de Atenas

¢.c. Archivo

Municipalidad de Atenas. Costado oeste del Parque Central de Atenas. Teléfonos 2446-5040, 2446-7600
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INCISO 11

Documento enviado por Marjorie Mejias, Secretaria del Concejo

Oficio: MAT-CM-0708-2020

Asunto: Directriz para recibo y entrega de documentos del Concejo Municipal
Se da lectura del documento

La Sra. Secretaria, menciona que, se especifica el procedimiento a seguir para recibo y entrega de
documentos del Concejo Municipal de Atenas, acogiéndose a la ley 8220 de simplificacion de
tramites. Esta ha sido avalada por la Sra. Presidenta y el Sr. Alcalde.

La Sra. Presidenta, menciona que, este proceso se detall6 paso a paso.

El Sr. Juan Carlos Dengo, Regidor propietario, comenta que, es muy atinado la utilizacién de la
Ley 8220, la cual tiene muchos afios de estar en vigencia, sin conocer el detalle de la directriz como
tal y pensando en los usuarios asi como los diferentes departamentos, donde se debe tener mucho
cuidado y las personas deben tener mucho cuidado, sobre los pasos y a donde se debe acudir, donde
este procedimiento se ponga a funcionar donde los usuarios puedan tener claridad de cémo deben
dirigir sus peticiones, méxime donde se indica que hay procesos administrativos y procesos en el
concejo, llama a la cautela de que se deben informar a todos a donde se deben dirigir los procesos.

La Sra. Presidenta, comenta que, una vez aprobada esta sera publicada y se encontrara en la
plataforma de servicios donde se reciben los documentos. Siendo presentada para conocimiento y

aprobacion.

El Sr. Ronald Ramirez, Regidor propietario, comenta que, esta se encuentra bien fundamentada,
bien redactada e inclusive ser aprobada sin llevar a comisién, ya que es una aplicacion de la ley,
llenando de tramites al administrado e inclusive concuerda de que se necesita una adecuada
publicidad y comunicacién por los diferentes medios para que todos conozcan su procedimiento.

Acuerdo # 18

SE ACUERDA:

TRASLADAR A LA ADMINISTRACION Y CONCEJO MUNICIPAL LA DIRECTRIZ
PARA RECIBO Y ENTREGA DE DOCUMENTOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
ATENAS EMITIDA POR LA SECRETARIA DEL CONCEJO.

SOLICITAR A LA ADMINISTRACION PUBLICAR DICHA DIRECTRIZ EN PAGINA
OFICTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ATENAS, ASi COMO EN SUS REDES
SOCIALES, PARA EL CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL. APROBADO 5
VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION

11.1 Documento enviado por Marjorie Mejias, Secretaria del Concejo

Oficio: MAT-CM-0709-2020
Asunto: Directriz para el pago de Dietas del Concejo Municipal de Atenas

Se da lectura del documento



La Sra. Presidenta, indica que, la siguiente informacion fue a su solicitud, para evitar que durante
su periodo se de complicaciones con el pago de dietas para lo cual se solicita que sea presentado
por escrito donde se den especificaciones y procedimiento para el pago de Dietas del Concejo
Municipal, 1a misma ha sido avalada por la Sra. Presidenta y el Sr. Alcalde. También se deja en
claro que no se duran los cinco dias esto es para dar un margen o un limite de tiempo para la
cancelacion de estas.

La Sra. Secretaria, comenta €l motivo por el cual se habla de 5 dias, asi como el proceso que se
lleva habitualmente para realizar las gestiones propias del Concejo también el tiempo que se lleva
para realizar la némina, este mes se hizo un estudio para el pago correspondiente y se tomé en
cuenta que el tesorero no se encontraba en la Municipalidad, también deja en claro que el sistema

no es muy rapido, ya que se hace a pie.

El Sr. Juan Carlos Dengo, Regidor propietario, comenta que, este es un tema un poco complicado,
solicita que se aclare unos puntos en relacion con los tiempos, donde se menciona que los 5 dias es
para la tramitologia que se dio lectura por la Sra. Secretaria, como otro punto a partir de cudndo
corren esos dias. Para efectos de que quede en claro a partir de cudndo, le parece adecuado que se
pueda normar la situacién, como otro punto consulta sobre la critica que realizo en su momento
sobre las colillas de pago de dieta, ya que no se les ha girado nuevas colillas, si desea que se le
aclare la situacion a partir de cuando corren esos dias.

La Sra. Presidente, comenta que, se pasé un documento donde se aprobaban el cambio.

La Sra. Secretaria, les explica que, efectivamente se realizé el cambio en el detalle de la
observacién realizada por el Sr. Dengo, las colillas est4n en la oficina, la situacién de la entrega de
estas se da porque, no han tenido oportunidad de verse ya que las sesiones no son presenciales,
siendo esto el motivo por el cual no se han entregado. Luego para aclararle al Sr. Dengo el proceso
se inicia una vez finalice el mes, el primero del mes se inicia con el proceso de revision he ingreso
a la plantilla de pago de dieta que lleva el registro del Concejo, una vez finaliza esta se traslada a
la administracion y de ahi conlleva otro proceso y finaliza con el pago en hacienda. Por lo que se
establece 5 dias por cualquier inconveniente que se presente.

El Sr. Juan Carlos Dengo, Regidor propietario, interviene indicando que, se tomé un acuerdo para
que la compafiera que asiste a la Sra. Secretaria, colabore con las gestiones de registro para el pago
de dieta, expresa que no es de recibo que si falta un compaiiero cualquier otro compafiero puede
realizar su sustitucion y las gestiones puedan cumplirse. Donde este es un tema muy pequefio, pero
en lo grande puede estar sucediendo lo mismo.

La Sra. Presidenta, comenta que, el acuerdo fue tomado en funcién a una situacién presentada a la
ausencia de la Sra. Secretaria por lo que se tom6 un acuerdo donde avalaba el que la asistente le
pudiera ayudar y firmar gestiones en su ausencia, agrega ademas que a partir de Enero la Sra.
secretaria se encuentra sola, ya no se contara con la colaboracion de la compaiiera, por lo que deben
ir tomandolo en cuenta. Otro punto muy importante es que somos una institucioén y no se pueden
detener los procesos, pero los departamentos son unipersonales y es un puesto muy delicado, se



pueden presentar inconvenientes. Considera importante que se norme el proceso es por ello por lo
que solicito que se normara el proceso.

El Sr. Diego Gonzalez, Regidor propietario, considera que, es importante normarlo sin importar si
es mucho o poco por lo menos para que se cumplan los plazos, pero deben acordarse de que en su
momento se incurren en errores en atrasos en el pago de dietas, también es importante entender
que se daba un proceso, pero normarlo es importante.

Acuerdo #19
SE ACUERDA: APROBAR LA DIRECTRIZ PARA EL PAGO DE DIETAS DEL

CONCEJO MUNICIPAL DE ATENAS. APROBADO 4 VOTOS A FAVOR Y 1 EN
CONTRA EN FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

El Sr. Juan Carlos Dengo, Regidor propietario, da su voto negativo he indica que este es porque
considera que es excesivo el plazo que se estd dando y que se tienen los medios suficientes para

que las cosas no se den asi.
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Atenas, 02 de Setiembre del 2020
MAT-CM-0709-2020

Seifior
Concejo Municipal
Municipalidad de Atenas

ASUNTO: Directriz para el pago de Dietas del Concejo

Respetable Sefior

Me permito informarles que el procedimiento para el pago de Dietas del Concejo es el

siguiente:

1. Se cuenta con 5 dias habiles para pasar el pago correspondiente luego este lleva el
siguiente proceso.

2. Al finalizar el mes, se realiza la verificacion de la asistencia de los miembros del
Concejo, en confrontacion con los dias de pago.

3. Se realiza los calculos correspondientes para generar un documento en EXCEL del
registro de sesiones asistidas por cada uno de los miembros del Concejo.

4. Luego se traslada por correo electronico a el Sr. Vinicio Chaves, para que este los
ingrese al Sistema de la Municipalidad. Una vez realizado este tramite.

5. Se entrega el oficio a la alcaldia donde se solicita la aprobacion para el pago de distas,
posterior a ello esta genera la némina de orden de pagd

6. Seguidamente es llevado a Presupuestos para verificar el contenido en el presupuesto

y aprobacion, una vez realizado este proceso pasa a Contabilidad.

Municipalidad de Atenas. Costado oeste del Parque Central de Atenas. Teléfonos 2446-5040, 2446-7600
“TRABAJAMOS PARA USTED”

Ext. 1041y 1048 / Fax: 2446-3617 / Email: concejo@atenasmuni.go.cr / aconcejomunia@gmail.com
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Atenas, 02 de Setiembre del 2020
MAT-CM-0709-2020

7. En contabilidad se realiza un registro de las cuentas en el banco la cual se realiza 1
por 1, también estas son ingresadas en el libro de bancos para generar el Teski, una

vez culminado este proceso se traslada a Tesoreria.
8. Una vez en tesoreria se realizar el ingreso de 1 por 1 de cada cuenta de cada miembro

del concejo, en el sistema bancario de Hacienda y de esta forma poder realizar ¢l pago

correspondiente.

Agradecemos su comprension.

Wilberth May guilar Gé_tjens
| deghuticipal
Municipalidad de Atenas

(8 @agihiM
Municipalidad de Atenas

c.c. Archivo

Municipalidad de Atenas. Costado oeste del Parque Central de Atenas. Teléfonos 2446-5040, 2446-7600
“TRABAJAMOS PARA USTED”

Ext. 1041y 1048 / Fax: 2446-3617 / Email: concejo@atenasmuni.go.cr / acencejomunia@amail.com



ARTICULO V

INFORME DEL
ALCALDE



ARTICULO YV
INFORME DEL ALCALDE

1. Documento Alcaldia
Oficio: MAT-DA-0885-2020
Asunto: Remision de Bandera Azul
Se da lectura al documento

Acuerdo# 20 ]
SE ACUERDA: FELICITAR A LA ADMINISTRACION Y AL DEPARTAMENTO DE

GESTION AMBIENTAL EN SUS REPRESENTADOS: JEUDI ORTIZ Y JUAN
ANASTASIO OCONITRILLO, POR EL RECONOCIMIENTO QUE SE LE DIO A LA
MUNICIPALIDAD DE ATENAS, EN LA GESTION DE BANDERA AZUL ECOLOGICA,
TRABAJANDO POR EL MEDIO AMBIENTE DEL CANTON. APROBADO 5 VOTOS A
FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

2. Documento Alcaldia
Oficio: MAT-DA-0884-2020
Asunto: Solicitud de Acuerdo para la UNGL para terminar los Manuales de puestos
Se da lectura al documento

El Sr. Alcalde, solicita al Concejo, la posibilidad de que, se dé la solicitud de la UNGL, para que
puedan finiquitar la elaboracién de los Manuales de Puestos y Perfiles, de la Municipalidad de

Atenas.

El Sr. Diego Gonzalez, Regidor propietario, consulta si este es el documento que se habia
presentado en una sesion anterior donde se les informo que estaba a término que le faltaba algunos

detalles.

El Sr. Alcalde, sefiala que, s ese mismo documento.

Acuerdo# 20 .
SE ACUERDA: SOLICITAR A LA UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES

UNGL, SUCOLABORACION A FIN DE FINIQUITAR EL PROCESO QUE YA SE VENIA
REALIZANDO DE SU PARTE CON LA ELABORACION DE LOS MANUALES DE
PUESTOS Y PERFILES QUE SE INICIARON POR PARTE DE LA UNGL, PARA LA
MUNICIPALIDAD DE ATENAS. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON
DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

La Sra. Presidenta, indica que, la Sra. Patricia Castro le informé que, estos les presentaron una
herramienta para la verificacion de la evaluacion del desempefio, ya que dentro de las
recomendaciones que se mencionaban anteriormente se hablo de este tema. Menciona que ella le
esta hablando del tema a través del WhatsApp, y lo que esta solicitando es que, en el mide plan se
dio una herramienta, se dejara para una prxima sesion para que sea aclarado.



3. Documento Alcaldia
Oficio: MAT-DA-0888-2020
Asunto: Respuesta de Acuerdo MAT-CM-0591-2020 Vistas Guasimos
Se da lectura al documento

4. El Sr. Alcalde, informa sobre el cierre de las instalaciones de la Municipalidad, ya que se va a
dar la desinfeccion de las instalaciones.

5. Comenta también que, el sdbado se dio una colaboracion en la parte baja del beneficio donde
se dio un derrumbe en la zona, donde ademas se tuvo que intervenir y quitar unos troncos que
cayeron sobre la carretera.

6. Menciona que, FEDOMA est4d solicitando que se realice el recorrido por parte de las
Municipalidades de la antorcha, para que, de esta forma se pueda contemplar la parte simbélica,
y luego sea trasladada como siempre se ha hecho.

7. Documento Alcaldia
Oficio: MAT-DA-0887-2020
Asunto: Remision de informacion contraloria General de 1a Republica
Se da lectura al documento

El Sr. Alcalde, informa que, comprende este tema el cual se presta para que se realicen criticas
destructivas, sefiala ademas que, realmente se estan dando recomendaciones, donde muchas de
ellas son para ser resueltas a mediado tiempo, por ejemplo, también deja en claro que, como por
¢jemplo el tema de las plazas no se pueden poner a nombrar un montén de plazas para que, luego
estas sean denegadas por la contraloria. Considera que, en muchas ocasiones se ha venido
trabajando y aunque muchos no los acepten, también se han dado problemas muy grandes los cuales
se tratan de resolver constantemente y mds atin cuando se dio lo de la pandemia. Comenta que, se
estdan dando cambios en los sistemas internos de la Municipalidad para recaudacion y otros, sefiala
ademas que la misma Auditora conoce de todos esos temas, donde no es que no se quiera, sino que,
se tiene que llevar un proceso, respeta su solicitud de que se realicen de en un mes, se tratard de
realizar las acciones correspondientes dentro de sus posibilidades. Como otro de los puntos desea
enfatizar que, sobre los comentarios negativos, comprende que son muchos los que existen, pero
él los respeta, piensa ademas que, en todas las Municipalidades se presentan sin fin de problemas,
lo importante en ellos es que, se busque la forma de resolverlos en lugar de maquillar los datos o
la informacién como otros creen que se realiza, ya que siempre es mejor demostrar las cosas reales
como son y con las debilidades que tengamos.

La Sra. Presidenta, sefiala que, un mes es muy poco, consulta a los compafieros si estos cambios se
puedan dar para Enero del 2021, de forma mensual se pueden presentar informes de como se van
airimplementado las recomendaciones, solicita que se dé un cambio donde se indique de se solicita
que se den las implementaciones para enero de 2021, donde se brinden informes de forma mensual

de las implementaciones.



SE RETOMA EL ACUERDO DEL INCISO 1 DE CORRESPONDENCIA. Y TODOS ESTAN DE
ACUERDO EN QUE SE DEN AVANCES MENSUALES HASTA EL PRIMERO DE ENERO DEL
2021



I&a_rjorie Mejias Villegas

De: Alcaldia Municipalidad de Atenas

Enviado el: lunes, 7 de septiembre de 2020 14:45

Para: Concejo Municipal Municipalidad de Atenas

Asunto: Remision de oficios

Datos adjuntos: SKM_C45820090702400.pdf; MAT-DA-0885 Remision de Bandera Azul Atenas .pdf

Buenas tardes remito oficio como parte del Informe del Alcalde en la sesién de hoy

Saludos

Adriana DelgadilloTorrez

Asistente de Alcaldia

Municipalidad de Atenas

Telefono: 24465040, ext: 1006, 1020
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MUNICIPALIDAD DE ATENAS
AvcaLpia

Atenas, 07 de setiembre 2020
Oficio MAT-DA-0885-2020

Sefores
Concejo Municipal
Municipalidad de Atenas

ASUNTO: REMISION DE BANDERA AZUL MUNICIPAL.

Presente:
Por medio de la presente y de la manera mas atenta les comunico que la Municipalidad de Atenas

recibié el pasado 7 de agosto la Bandera Azul Ecologica 2 estrellas con una nota de 92% de forma
virtual debido a la situacion sanitaria del pais, |a cual responde a un proceso y un trabajo articulado del
Departamento de Gestion Ambiental y los diferentes actores sociales del cantén, dicho departamento
realiz6 la inscripcion con la finalidad de cumplir con los estandares de calidad en tema ecoldgico
ambiental y social. Para este Despacho es un placer y un verdadero orgullo entregar esta Bandera Azul
con la esperanza y la expectativa que la inscripcion del afio 2020 genere mayores y mejores
herramientas e insumos que aporten a nuestro canton en tema ambiental y una mejora continua en
aspectos como como recurso hidrico, combustibles fosiles, tratamiento de aguas residuales. energia
eléctrica, gestion de residuos, contaminantes atmosféricos, compras sustentables, educacion ambiental,

conservacion y proteccion del ambiente natural, adaptacion al cambio climético.

Sin mas por el momento;

WILBERTH Firmado digitalmente
MARTIN por WILBERTH
MARTIN AGUILAR
AGUILAR GATJENS (FIRMA)
GATIJENS Fecha: 2020.09.07

(FIRMA) 14:37:57 -06'00'
Lic. Wilbertn Martin Aguilar Gatjens
Alcalde
Municipalidad de Atenas

Cc. Archivo

DESPACHO DEL ALCALDE
TELEFONO: 2446-7600 ext. 1006,1020 FAX 2446-0483
alcaldia@atenasmuni.go.cr
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Atenas, 07 de setiembre 2020
Oficio MAT-DA-0884-2020

Sefiores
Concejo Municipal
Municipalidad de Atenas

ASUNTO: SOLICITUD DE ACUERDO PARA LA UNGL PARA TERMINAR LOS MANUALES DE

PUESTOS.
Presente:

Estimados:

Por este medio y en aras de continuar con los servicios de gestion de apoyo de los departamentos se
le solicita respetuosamente a este Concejo Municipal acuerde solicitar a la Unién Nacional de Gobiernos
Locales (UNGL) finiquitar la elaboracion de los manuales de puestos y perfiles que se iniciaron por parte

de la UNGL.

Cabe aclarar que lafiliacion del 2020 se encuentra cancelada, por lo que se esta a derecho a la solicitud
presentada.

Dicho proceso permitird mejorar la gestién en el departamento de RRHH de esta Municipalidad.

Sin mas por el momento;

Lic. Wilberth Mé&gﬂ’gunar Gatjensk
Alcalde / L
Municipalidad de Atenas

Cc. Archivo

A " 1 . ‘! - . 4 U 4 ] LT a ” cl
TELEFONO: 2446-7600 ext. 1006,1020 FAX 2446-0483 TRABAJAMOS PARA USTED
alcaldia@atenasmuni.go.cr
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Marjorie Mejias ViIIEEas

De: Adriana Delgadillo Torres

Enviado el: lunes, 7 de septiembre de 2020 15:36

Para: Concejo Municipal Municipalidad de Atenas
Asunto: respuesta a acuerdo vistas guacimos

MAT-DA-0888 Respeusta acuerdo MAT-CM-0591-2020 VISTA GUACIMOS .pdf; MAT-
CATAST-1521-2020 VISTAS GUACIMOS.pdf; MAT-CCONST-261-2020 Respuesta
informe INVU Vista Guacimo.pdf; MAT-GA-0048-2020 RESPUESTA AL OFICIO MAT-
DA-0878-2020 Y MAT-CM-0591-2020 SITUACION VISTA GUACIMOS (1).pdf

Datos adjuntos:

BUENAS TARDES SE REMITE RESPUESTA AL ACUERDO MAT-CM-0591-2020 VISTAS
GUACIMOS

SALUDOS

Adriana DelgadilloTorrez

Asistente de Alcaldia

Municipalidad de Atenas

Telefono: 24465040, ext: 1006, 1020
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MUNICIPALIDAD DE ATENAS

SECRETARIA DEL CONCEJO
Atenas, 30 de Julio del 2020
MAT-CM-0591-2020

Seiior

Wilberth Martin Aguilar Gatjens
Alcalde Municipal
Municipalidad de Atenas

Sefior

Mauricio Valverde
Presidente

Asada de Guicimos

Seiior
Arq. Tomas Martinez Baldares
Presidente

Junta Directiva
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

ASUNTO: CASO VISTAS GUACIMO

Respetables Seiiores

Reciban un cordial saludo de parte del este Concejo Municipal, se le informa que en la sesion
ordinaria N°18, celebrada el 20 de Julio del 2020 a través de la plataforma Teams de la

Municipalidad de Atenas, se tomo el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV
CORRESPONDENCIA

NCISO 16
Documento enviado por Laura Sdenz Castillo, Auxiliar Administrativa de la Junta Di-

rectiva Instituto Nacional de Vivienda y Urbanisme.

Oficio: CJD-023-2020
Asunto: Comunicacion Acuerdo Sesién Ordinaria N°6453

Se da lectura al documento

Acuerdo# 30 .
SE ACUERDA QUE TOMANDO EN CONSIDERACION EL RETRASO QUE SE

PUEDA DAR EN LOS TIEMPOS DE RESPUESTA POR LAS RESTRICCIONES
SANITARIAS EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD.

1. SE SOLICITA A LA ADMINISTRACI(')N UN INFORME DE LOS
DEPARTAMENTOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION DE LA

Ext. 1041y 1048 / Fax: 2446-3617 / Email: concejo@atenasmuni.go.cr / aconcejomunia@gmail.com



MUNICIPALIDAD DE ATENAS

SECRETARIA DEL CONCEJO
Atenas, 30 de Julio del 2020
MAT-CM-0591-2020

MUNICIPALIDAD DE ATENAS, DEPARTAMENTO DE CATASTRO Y
TOPOGRAFiA, DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL Y
DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA, SE SIRVAN REALIZAR UN
ANALISIS DEL DOCUMENTO PRESENTADO POR LA JUNTA
DIRECTIVA INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO. A
FIN DE QUE ESTOS LE RINDAN UN INFORME A LA ADMINISTRACION,
TOMANDO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES.

2. SOLICITARLE A LA ASADA DE GUACIMOS NOS INDIQUE SI ESTOS
DIERON DISPONIBILIDAD DE AGUA A ESTE PROYECTO DE VISTAS

GUACIMOS EN CADA VIVIENDA.

3. SOLICITAR UNA CERTIFICACION DE CUANTAS CASAS HAY EN EL
PROYECTO, CUANTO FUE LO QUE PAGARON DE LOS IMPUESTOS DE
CONSTRUCCION, DETALLE DE LOS CONTRIBUYENTES QUE
CANCELAN EL IMPUESTO DE LA BASURA, CUANTOS LOTES ESTAN
SEGREGADOS Y Si SUS MEDIDAS CORRESPONDEN CON SU

RESPECTIVO PLANO CATASTRADO.

SE SOLICITA QUE EL MISMO SEA REMITIDO A ESTE CONCEJO EN UN
PLAZO NO MAYOR A 15 DIAS HABILES.

APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION.
Firmado digitalmente

MARJORIE por MARIORIE MEJIAS //

MEJIAS VILLEGAS VILLEGAS (FIRMA)

rw messos [ %ifif/
Licda. Mauorle Meyas Vlllewaq / /
Secretaria Concejo Municipal a.i.

Municipalidad de Atenas

c.c. Archivo
Anexo, | Documento Oficio CID-023-2020. 18 folios

Ext. 1041y 1048 / Fax: 2446-3617 / Email: concejo@atenasmuni.go.cr / aconcejemunia@amail.com



MUNICIPALIDAD DE ATENAS
ALcaLpia

Atenas, 07 de setiembre 2020
Oficio MAT-DA-0888-2020

Sefiores
Concejo Municipal
Municipalidad de Atenas

ASUNTO: RESPUESTA ACUERDO MAT.CM-0591-2020 VISTAS GUACIMOS.

Presente:
En respuesta al acuerdo MAT-CM-0591-2020, y segtn lo informado por los departamentos consultados

se adjuntan los siguientes informes:
o MAT-GA-048-2020
e MAT-CATAST-1521-2020
e MAT-CCONST-261-2020
.

Lo anterior para dar respuesta a la gestion correspondiente.

Sin mas por el momento;

WILBERTH Firmado

digitalmente por
MARTIN WILBERTH MARTIN
AGUILAR AGUILAR GATJENS

(FIRMA)
GATIJENS Fecha: 2020.09.07

(FIRMA) 15:27:05 -06'00"
Lic. Wilberth Martin Aguilar Gatjens
Alcalde
Municipalidad de Atenas
Cc. Archivo

DESPACHO DEL ALCALDE

TELEFONO: 2446-7600 ext. 1006,1020 FAX 2446-0483
alcaldia@atenasmuni.go.cr
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MUNICIPALIDAD DE ATENAS

Catastro y Topografia

Atenas, 7 de septiembre de 2020
Oficio MAT-CATAST-1521-2020

Lic. Wilberth Martin Aguilar Gatjens
Alcalde
Municipalidad de Atenas

ASUNTO: REFERENCIA A OFICIO MAT-CM-0591-2020

En seguimiento al oficio MAT-CM-0591-2020, donde se traslada al Departamento de
Catastro y Topografia el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Atenas, en la Sesion
Ordinaria No.18, celebrada el 20 de julio del 2020, el cual indica lo siguiente:

ARTICULO IV
CORRESPONDECIA

Acuerdo #30 ]
SE ACUERDA QUE TOMANDO EN CONSIDERACION EL RETRASO QUE SE

PUEDA DAR EN LOS TIEMPOS DE RESPUESTA POR LAS RESTRICCIONES
SANITARIAS EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD.

1. SE SOLICITA A LA ADMINISTRACION UN INFORME DE LOS
DEPARTAMENTOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION DE LA
MUNICIPALIDAD DE ATENAS, DEPARTAMENTO DE CATASTRO Y
TOPOGRAFiA, DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL Y
DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA, SE SIRVAN REALIZAR UN
ANALISIS DEL DOCUMENTO PRESENTADO POR LA JUNTA
DIRECTIVA INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO. A
FIN DE QUE ESTOS LE RINDAN UN INFORME A LA ADMINISTRACION,
TOMANDO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES.

2. SOLICITARLE A LA ASADA DE GUACIMOS NOS INDIQUE SI ESTOS
DIERON DISPONIBILIDAD DE AGUA A ESTE PROYECTO DE VISTAS

GUACIMOS EN CADA VIVIENDA.

3. SOLICITAR UNA CERTIFICACION DE CUANTAS CASAS HAY EN EL
PROYECTO, CUANTO FUE LO QUE PAGARON DE LOS IMPUESTOS DE
CONSTRUCCION, DETALLE DE LOS CONTRIBUYENTES QUE
CANCELAN EL IMPUESTO DE LA BASURA, CUANTOS LOTES ESTAN

DEPARTAMENTO DE CATASTRO Y TOPOGRAFIA
TELEFONO: 2446-7600 ext. 1009
mgarcia@atenasmuni.go.cr
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Municipatidad de Atanas

Pagina 2 de 4
MUNICIPALIDAD DE ATENAS

Catastro y Topografia

SEGREGADOS Y SI SUS MEDIDAS CORRESPONDEN CON SU
RESPECTIVO PLANO CATASTRADO.

Una vez que se realizo el andlisis correspondiente, me permito indicar lo siguiente:

1. Serealiza el analisis correspondiente de los oficios CJD023-2020, de fecha del 9 julio
del 2020, PE-AL 212-2020 del 6 de julio 2020 asi como ¢l DU-UAC-2016-2020 de
fecha del 3 de julio del 2020, todos emitidos por el Instituto Nacional de Vivienda
y Urbanismo (INVU).

2. Se debe de indicar que el proyecto Vistas Guicimos es un Parcelamiento Agricola,
se realizaron ademas una serie de segregaciones frente a Calle Publica y también se
encuentran fraccionamientos simples donde se indica como acceso Servidumbres de
Paso, a modo de resumen se puede observar la siguiente tabla, con los nimeros de
Folio Real y Planos Catastrados, se ha inscrito un total de 68 fincas, algunas fincas
han sido cerradas en diversos procesos de segregacion.

114258 | A-0081727-1992
419860 | A-1058691-2006
477687 | A-1422214-2010
477691 | A-1422222-2010
477692 | A-1424271-2010
477693 | A-1424272-2010
477688 | A-1422215-2010
477689 | A-1424269-2010
477690 | A-1424270-2010
468076 | A-1423470-2010
477686 | A-1422213-2010
477710 | A-1417047-2010
477711 | A-1417048-2010
477694 | A-1423468-2010
477695 | A-1422904-2010
477697 | A-1422267-2010
477712 | A-1414738-2010
477696 | A-1422265-2010
477700 | A-1420945-2010
477699 | A-1426766-2010
477698 | A-1422906-2010

DEPARTAMENTO DE CATASTRO Y TOPOGRAFIA
TELEFONO: 2446-7600 ext. 1009
mgarcia@atenasmuni.go.cr
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Catastro y Topograﬁa

FINCA  PLANO

477701

A-1422226-2010

477702

A-1422231-2010

477703

A-1422235-2010

468078

A-1423467-2010

477704

A-1423477-2010

477705

A-1423475-2010

468079

A-1423474-2010

477707

A-1423472-2010

477708

A-1423471-2010

477709

A-1423478-2010

477713

A-1427981-2010

477714

A-1427982-2010

477716

A-1427984-2010

477715

A-1427985-2010

477706

A-1424273-2010

492035

A-1551860-2012

468077

A-1423469-2010

516734

A-1710441-2013

516733

A-1711633-2014

516732

A-1712564-2014

516731

A-1714587-2014

526478

A-1735736-2014

526469

A-1735748-2014

526470

A-1735744-2014

526473

A-1736082-2014

526472

A-1736081-2014

526471

A-1736080-2014

526477

A-1735746-2014

526476

A-1735742-2014

526475

A-1735734-2014

526474

A-1735750-2014

547670

A-1915026-2016

563824

A-1977476-2017

566646

FINCA
CERRADA

566649

A-2043139-2018

566644

FINCA
CERRADA

DEPARTAMENTO DE CATASTRO Y TOPOGRAFIA

TELEFONO: 2446-7600 ext. 1009

mgarcia@atenasmuni.go.cr
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MUNICIPALIDAD DE ATENAS

Catastro y Topografia

FINCA  PLANO

FINCA
566645 CERRADA
569303 | A-2043368-2018

FINCA
568193 CERRADA

FINCA
547669 CERRADA

570057 | A-2090614-2018
568195 | A-2037166-2018

FINCA
568194 CERRADA

568627 | A-2038281-2018
566650 | A-2044271-2018
566659 | A-2044272-2018
568196 | A-2043371-2018

3. Es importante indicar que desde el afio 2018 no se volvieron a aprobar Visados
Municipales dentro del proyecto.

Sin mas por el momento,

e

Ing. Manfred Xavier Garcia Lopez
Coordinador d& Catastro y Topografia
Municipalidad de Atenas.

C.Archivo

DEPARTAMENTO DE CATASTRO Y TOPOGRAFIA
TELEFONO: 2446-7600 ext. 1009
mgarcia@atenasmuni.go.cr



MUNICIPALIDAD DE ATENAS

Departamento de Ingenieria y Construccion

Atenas, 07 de setiembre de 2020
Oficio MAT-CCONST-261-2020

Licenciado

Wilberth Martin Aguilar Gatjens
Alcalde Municipalidad de Atenas
Presente

Asunto RESPUESTA ACUERDO MAT-CM-0591-2020
CASO PROYECTO VISTA GUACIMOS

Estimado Sefior

En seguimiento al oficio MAT-DA-0877-2020 fechado 4 de setiembre del 2020 se
remite respuesta al acuerdo MAT-CM-0591-2020 respecto al caso Vista Guacimo, fechado
30 de Julio del 2020, de la siguiente manera:

1. Se procede a analizar criterio técnico DU-UAC-216-2020 y el criterio legal PE-AL-
212-2020 correspondientes al proyecto Vistas Guacimo.

2. Es medular indicar que los permisos de construccion en el proyecto Vistas Guacimo
estdn suspendidos desde el mes de agosto del afio 2019, por una decisién
administrativa, y con ello las obras en proceso.

3. Extraoficialmente se conoce que la Asada de Escobal ejerce sus buenos oficios en
aras de asumir la administracion del agua dentro del proyecto Vistas Guacimo y con
ello mejorar la calidad de servicio a la localidad de Mangos y alrededores.

Se adjunta tabla de informacién resumen que muestra las licencias de construccion
giradas en el proyecto a ftravés del tiempo, 20 permisos para ser exactos (no hay
construccion que evitara el pago del canon correspondiente), dato que coincide fielmente
con lo ofrecido por el INVU y en campo, ademés de 4 permisos adicionales para las obras

complementarias del lugar.

Sin otro particular, agradeciendo la atencion a la presente,

FAB|AN ALFONSO Firmado digitalmente por

FABIAN ALFONSQ MENDEZ

MENDEZ MARIN  MARIN (FIRMA}

- Fecha: 2020.09.07 14:59:59

(FIRMA) 000

Ing. Fabian Méndez Marin
INGENIERO MUNICIPAL

Cc. Archivo

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION
TELEFONO: 2446-7600 ext. 1011 ingenieria@atenasmuni.go.cr Pagina 1 de 1
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Lic. Wilberth M. Aguilar Gatjens.

Alcalde Municipal.
Municipalidad de Atenas.

Municipalidad de Atenas. 4‘&%“'_*,
Unidad de Gestién Ambiental. e

Cuidad, Atenas, 04 Setiembre de 2020.

Presente.

ASUNTO: RESPUESTA AL OFICIO MAT-DA-0878-2020 Y MAT-CM-0591-2020 SOBRE LA SITUACION AL DESARROLLO

HABITACIONAL VISTAS GUACIMOS.

Por este medio reciba un cordial saludo, y a si mismo indicar con fines consiguientes, y con el propésito

de emitir la informacién solicitada por parte de la Direccién de Alcaldia y del Concejo Municipal

mediante los respectivos oficios previamente citados.

Asi las cosas;

Que, el Ministerio de Ambiente y Energia es el ente que alcanza la titularidad del dominio publico
sobre el agua, segun lo establece la Ley de Aguas N°276 y Ley Organica del Ambiente N°7554,
por lo que es el competente para conocer y resolver sobre su uso privativo.

Que, el derecho al uso privativo de un bien demanial como el recurso hidrico, solo puede nacer
de un acto expreso de la Administracién, por el cual ésta valora la oportunidad y conveniencia
de su otorgamiento.

Que, conforme la Politica Hidrica Nacional, principio 5.1.1.7 y Eje Estratégico 5.4.4. el agua se
debe desarrollar, asignar y gestionar equitativamente, conservando y protegiendo la cantidad,
calidad, continuidad y seguridad deseada para el desarrollo humano, presente y futuro.

Que, con respecto a la naturaleza del terreno, debemos entender que el uso que se da a la
Naciente es de caracter poblacional, lo cual corresponde a un ente prestatario del servicio
publico, brindar el mismo. Lo anterior mediante el pronunciamiento de la Procuraduria General

de la Republica C-236-2008 que se refiere a los prestatarios privados.

L
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Municipalidad de Atenas. -
— Unidad de Gestién Ambiental. —_—

V. Que el Decreto Ejecutivo N°41058-MINAE “Constitucién del Mecanismo Nacional de
Gobernanza del Agua” indica en su articulo 3 que es necesario contar con definiciones de

términos claves para una efectiva gobernanza y gestién integrada de los recursos hidricos.

En conciencia de lo anterior, la realidad es muy diferente. En cada una de las comunidades del Canton
de Atenas, se tienen unidades hidrograficas, por un lado, con gran abundancia de agua superficial y

por otro con escasez extrema de la misma.

Con datos, tecnologia, infraestructura y una buena gestiéon administrativa del agua y del territorio, se
podria regular estos problemas extremos y contar con mecanismos de regulacion de las aguas
naturales superficiales y subterraneas de buena calidad, que, utilizadas de forma racional, podrian
asegurar el agua para el abastecimiento de las poblaciones tanto para el consumo humano, como
para: riego y para el mantenimiento de los ecosistemas naturales. La escasez puede ser producto de
la deficiente administracion del recurso hidrico y de la falta de infraestructura de almacenamiento y de

la degradacion de las microcuencas hidrograficas presentes.

Una de las principales causas del problema, es la falta de gobernabilidad efectiva en la gestion del
agua principalmente en estas micro zonas. De ahi la importancia de fortalecer la gestion del agua en
todos los niveles, incluyendo el local, municipal y microcuenca hidrografica; apoyando a los gobiernos

locales y a las organizaciones comunitarias en la implementacién de las responsabilidades que los

procesos de descentralizacion implican.

Sin mas por el momento, se despide cordialmente;
Firmado digitalmente

Jeudy Ortizpor Jeudy ortic

Murillo

Murillo Fecha: 2020.09.05
09:03:55 -06'00"

Ing. Jeudy Ortiz Murillo.
Municipalidad de Atenas.

Unidad de Gestion Ambiental.

C/c: Archivo, Alcaldia, Consejo Municipal.
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©

Marjorie Mejias Villegas

De: Adriana Delgadillo Torres

Enviado el: lunes, 7 de septiembre de 2020 15:34

Para: Concejo Municipal Municipalidad de Atenas

Asunto: REMISION DE NOTA MAT-DA-0887-2020

Datos adjuntos: MAT-DA-0887 Remision de aclaratoria informe CGR.pdf; informe CGR.pdf

Buenas tardes

Con instrucciones del Alcalde se remite oficio.

Saludos

Adriana DelgadilloTorrez

Asistente de Alcaldia

Aunicipalidad de Atenas

Telefono: 24465040, ext: 1006, 1020

P pMDAD DE 4 )&

Trabajamos para usted



MunNiciPALIDAD DE ATENAS
ALcaLpia

Atenas, 07 de setiembre 2020
Oficio MAT-DA-0887-2020

Sefores
Concejo Municipal
Municipalidad de Atenas

ASUNTO: REMISION DE INFORMACION INFORME CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Presente:

Como es de su conocimiento en cuanto al Informe emitido por la Contraloria General de la Republica,
DFOE-DL-SGP-00003-2020, se les comunica que dicho informe se le aplicé a 10 municipalidades de
forma aleatoria, segln la reunién sostenida con la Contraloria misma que calificaban a las
Municipalidades mediante 5 pilares los cuales conllevaba un total de 63 preguntas divididas en cinco
tematicas: cultura organizacional, participacion ciudadana y rendicion de cuentas, acceso a la
informacién, mecanismos de control interno, asi como acciones de prevencion en tiempos de
emergencia. El resultado de este informe viene a dar un insumo y/o herramienta a las municipalidades,
asi como se indica en oficio DFOE-DL-1658, donde la Contraloria insta a utilizar esta ficha técnica para
que con el apoyo de los funcionarios municipales se realicen las mejoras pertinentes en las areas
afectadas. Una de las tematicas que afecta mas es, que no se cuenta con la Oficina ni la plaza de
Contraloria de servicios la cual se es de caracter obligatorio rio segin la Ley 9158 y al no haber se suma
al recargo de funciones en los departamentos o funcionarios, pero ante este y todos los pilares

evaluados se consideraran para su optimizacién y correccion.

Por lo tanto, este Despacho inicio en su momento con la emisién de directrices hacia los departamentos
para la correccion, mejoras y buenas practicas de lo indicado por la CGR. Cabe resaltar que el objetivo

principal de este informe es mejorar la gestion municipal y dar a conocer las areas a fortalecer y aunque

DESPACHO DEL ALCALDE
TELEFONO: 2446-7600 ext. 1006,1020 FAX 2446-0483
alcaldia@atenasmuni.go.cr



MUNICIPALIDAD DE ATENAS
AvrcaLpia

las calificaciones dan resultado bajo este insumo fue creado para identificar e implementar buenas

practicas.

Sin mas por el momento;

WILBERTH Zirma:io
igitalmente por

MARTIN WILBERTH MARTIN

AGUILAR AGUILAR GATJENS

(FIRMA)
GATJENS Fecha: 2020.09.07

(FIRMA) 15:21:14 -06'00"
Lic. Wilberth Martin Aguilar Gatjens
Alcalde
Municipalidad de Atenas
Cc. Archivo

DESPACHO DEL ALCALDE

TELEFONO: 2446-7600 ext. 1006,1020 FAX 2446-0483
alcaldia@atenasmuni.go.cr
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\ s ; CG Area de Fiscalizacion de Servicios pora el Desarrollo Local
—
I e
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Al contestar refiérase

al oficio N° 13274

31 de agosto, 2020
DFOE-DL-1658

Licenciado

Wilberth Martin Aguilar Gatjens
Alcalde Municipal
alcaldia@atenasmuni.co.cr
wilberth57 zhotmail.com
MUNICIPALIDAD DE ATENAS

Estimado sefior:

Asunto: Remisién del Informe de Seguimiento a la Gestién Publica
acerca de fla prevenciéon del riesgo de corrupcién,
N.° DFOE-DL-SGP-00003-2020.

Para lo pertinente, me permito remitile el Informe de Seguimiento de la
Gestion Pulblica N.° DFOE-DL-SGP-00003-2020 sobre la definicibn e
implementacion de mecanismos para la prevencion del riesgo de corrupcién en las
municipalidades de Abangares, Alajuelita, Atenas, Buenos Aires, Caifias,
Corredores, Jiménez, Talamanca, Upala y Vazquez de Coronado, el cual fue
preparado por el Area de Fiscalizacion de Servicios para el Desarrollo Local del

Organo Contralor.

El informe compila los resultados obtenidos del andlisis efectuado en diez
municipalidades, el cual revela la situaciéon que presentan esos gobiernos locaies en J
la definicion e implementacién de mecanismos para la prevencion del riesgo de :
corrupcién. Ademas, el informe esta constituido por cinco tematicas referentes a ia
culiura organizacional, la participacion ciudadana y rendicién de cuentas, el acceso
a la informacién, los mecanismos de control interno y acciones de prevencién en
tiempos de emergencia, asi como se incluyen recomendaciones y buenas practicas
de gestién asociadas a los principales aspectos a fortalecer.

También indicarle, que se establecié un modelo de madurez con tres niveles
de logro: basico, intermedio y avanzado, que producto de los resultados, esa
Municipalidad se ubicé en el nivel basico y obtuvo una calificacién de un 15,2% de

los temas evaluados.

Conhaloria General de la Repiblica
T: {506) 2501-8000, F: [506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
hitp://www.car.qgo.cr/ Apdo. 1179-1000, Son José, Cosla Rica
Municipalidad de Atenas. Costado oeste del Parque Central de Atenas. Teléfonos 2446-5040, 2446-7600

“TRABAJAMOS PARA USTED”



|

PALIBAD. DEATENAS .

Area de Fiscalizacion de Servicios para el Desarrollo Iw-m

“x.,.,..f DFOE-DL-1658 2 31 de agosto, 2020

Finalmente, se insta a utilizar el informe como un insumo para que con Ia
participacion de los funcionarios municipales correspondientes, se realicen
actividades de auto-mejora, auto-aprendizaje y la implementacién de buenas
practicas en materia de prevencion. Ademd&s, se adjunta una ficha técnica que
contiene para cada una de la tematicas, los aspectos positivos que se indentificaron
vy las buenas practicas a implementarse en esa Municipalidad, con el fin de que sirva
de guia para la determinacién e implementacién de las acciones de mejora que
codyuven a fortalecer la gestion de la prevencion del riesgo de corrupcion.

Atentamente,

Firmado digi Imente por VIVIAN
GARBANZO NAVAR
Fecha: 2020-08-31 15 12

Licda. Vivian Garbanzo Navarro
Gerente de Area

RAS/FHH/zwe
Adjunto: Lo indicado
ce Expediente

G: 2020002132-1

Contraloria General de Io RepOblica
T: {506) 2501-8000, F: {506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
hitp://www.car.go.ci/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
Municipalidad de Atenas. Costado oeste del Parque Central de Atenas. Teléfonos 2446-5040, 2446-7600
“TRABAJAMOS PARA USTED”



ARTICULO VI

INFORME DE
COMISIONES



ARTICULO V1
INFORME DE COMISIONES

El Sr. Diego Gonzalez, Regidor propietario, comenta que, como miembros de la Comision Especial
para el analisis de las canchas de la Plaza Central de Deportes, desean indicar primero que extrafian
a una persona en representacion por parte de la Administracion, le externan al Sr. Alcalde para que
les colabore con ello, ya que lo que desean es poder dictaminar las acciones donde ain se
encuentran a tiempo donde les puedan colaborar. Como segundo punto solicita a la Secretaria del
Concejo le puedan hacer llegar el expediente del caso, para poder dictaminar las acciones y
gestiones realizadas.

El Sr. Ronald Ramirez, Regidor propietaria, comenta que, apoya la mocion presentada por el Sr.
Gonzalez.

La Sra. Elisa Calderdn, Regidora suplente, solicita un espacio para la comisién de Etica y Valores.

La Sra. Secretaria, consulta al Sr. Gonzalez, sobre el tiempo en que estan solicitando la informacién
ya que es mucha la informacién que se maneja en la secretaria del Concejo, y para conformar este
expediente se debe tener presente el tiempo para poder recopilar la informacion.

El Sr. Diego Gonzalez, Regidor propietario, solicita que, sea a la mayor brevedad posible, de forma
oficial para poder realizar el tramite de forma correcta.

La Sra. Presidenta, solicita que, consideren la situacion de emergencia en la que se encuentra en
este momento la Municipalidad y la Sra. Secretaria no contaria con todo el tiempo posible, con los
acuerdos, los demas tramites, también el hecho de que el Lunes es feriado y se debe contemplar

los tiempos.

La Sra. Secretaria, agradece la informacion, pero si deja claro que es un poco complicado, ya que
la Municipalidad est4 cerrada y la informacion como tal esta en la secretaria del Concejo.

El Sr Carlos Salazar, Regidor suplente, indica que, secundando la mocién presentada por el Sr.
Diego Gonzalez, ya que lo que desean realizar es una serie de recopilacion de informacion, asi
como una serie de entrevistas, de forma cronoldgica con el objetivo de poder ver la verdad real de
la situacion, de forma que las instalaciones puedan ser habilitadas, y también verificar con la
participacion de las personas para poder conocer e investigar de forma seria para poder informar al
pueblo de Atenas de forma adecuada.

Acuerdo # 21
SE ACUERDA ACEPTAR LA MOCION DEL INFORME DE AVANCE DADO POR LA

COMISION ESPECIAL PARA EL ANALISIS DEL TECHADO DE LAS CANCHAS DE
BASQUETBOL EN LA PLAZA DE ATENAS, Y SOLICITARLE A LA SRA. SECRETARIA
LA COLABORACION EN LOS PUNTOS INDICADOS EN EL DICTAMEN DE



COMISION. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION.

El Sr. Leonardo Barquero, Regidor suplente, comenta que, hoy quiere presentar una mocién la cual
fue avalada también por el Sr. Ronald Ramirez, Regidor propietario, donde se esta basando en una
solicitud para la colaboracion a la Cruz Roja, comenta sobre la aprobacion de colaboracion que se
dio por parte del gobierno a la Cruz Roja, basado en ello presenta su Mocion, se indica que esta se
encuentra dentro del expediente fisico del acta. El Sr. Barquero explica que en conversaciones con
el presidente de la Cruz Roja donde este le sefiala que esta entidad en este momento se vienen
presentando apuros econdmicos que vendrian a solventarse unos seis meses aproximadamente, es
por ello que insta al Concejo a que estos puedan iniciar un apoyo desde todos los distritos,
comunidades y sectores del Canton de Atenas, también realizar un concierto virtual donde se pueda
dar el apoyo, y se dé el apoyo que la Cruz Roja de Atenas necesita, espera que les puedan ayudar
y apoyar en esta mocion.

La Sra. Presidenta, agradece la amplia explicacién dada por el Sr. Barquero, somete a votacion la
Mocidn presentada.

El Sr. Diego Gonzalez, Regidor propietario, comenta que, le parece bien todo esfuerzo que se dé a
la Cruz Roja, también comenta que no tiene problema con la Mocidn, solo desea realizar un
comentario, donde la propuesta hecha por el Sr. Barquero, es solo un remedio temporal ya que la
cura al mal debe darse, también comenta sobre una Mocidén que €l presento en su momento con el
Concejo anterior, donde el punto principal de ella era que un porcentaje de la recoleccion de los
impuestos de patentes ese porcentaje se iria a la Cruz Roja, donde se pueda dar una mejor forma
de recoleccion de los fondos publicos en consideracion y apoyo a la Cruz Roja.

La Sra. Presidenta, le solicita que si desea traerla a conocimiento del Concejo.

Acuerdo # 22 )
SE ACUERDA ACEPTAR LA MOCION PRESENTADA POR EL SR. LEONARDO

BARQUERO, REGIDOR SUPLENTE, EN APOYO A LA CRUZ ROJA. APROBADO 5
VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

La Sra. Elisa Calderén, Regidora suplente, como miembro de la Comision de Etica desea
informarle al Concejo que, esta se estard reuniendo este préximo Miércoles ya que dentro del
documento presentado por la Contraloria que fue leido, esta comision estard conociendo este
informe y estar4 tratando de trabajar en funcion de este informe, para valorar y buscar mejorar las
recomendaciones que se dieron.



Mocién

Lunes 8 de setiembre, 2020

Camparia Pro-Servicio Cruz Roja Atenas

Reciban un cordial saludo miembros del Concejo Municipal.

Se presenta ante este 6rgano colegiado la mocién para promover una Campafia Maratonica Pro-Servicio
Cruz Roja Atenas, se requiere recaudar la sura de 6.000.000.00 (seis millones de colones exactos) con el
objetivo de recuperar el servicio que brinda la institucién en el turmo de 10:00 pm a 6:00 am dentro del
horario de lunes a domingo. Estos recursos van a pemmitir cubrir los gastos por remuneraciones y
combustible.

Actualmente el servicio se encuentra suspendido por la falta de recursos econdmicos de 1a institucién: dado
lo anterior no es posible atender algtin tipo de incidente en el cantén y sus alrededores dentro del horario
mencionado; situacion que se presenta desde hace seis meses aproximadamente.

Se propone que a través del Departamento de Cultura y Turismo de la Municipalidad de Atenas se realice
una agenda de actividades y las mismas se transmitan en vivo a través del Facebook de la Municipalidad
de Atenas con el fin de incentivar a la poblacién en la donacién de los recursos econdmicos.

A su vez que el Departamento de Turismo y Cultura de la Municipalidad de Atenas busque en el cantén
organizaciones artisticas y culturales que desean apoyar la campafia propuesta y permitan realizar el buen
desarrollo de 1a actividad.

Se propone como fecha el sibado 17 de octubre a partir de las 10:00am hasta las 6:00 pm.

Como parte de la logistica de la actividad y en aras de brindar cuentas a la ciudadania por el aporte
econémico brindado; se requiere solicitar el apoyo al Club de Leones Atenas para que sea la institucion
encargada de custodiar los recursos, asimismo se habilite una cuenta bancaria para tal fin.

Por ser una actividad que beneficia a la poblacién Ateniense se solicita el apoyo de otras instituciones que
puedan realizar la recoleccién de donaciones por medio de alcancias debidamente rotuladas por el Club de
Leones; lo anterior definiendo puntos estratégicos en los diferentes distritos del cantén.

En aras de fortalecer el trabajo en equipo, es necesario se establezca un equipo de trabajo municipal;
asimismo se coordine lo necesario con los representantes de la Cruz Rojay Club de Leones, asi como otras
instituciones que se sumen a la actividad, sin dejar de lado la participacién de los medios locales de
comunicacton.

No se debe de omitir que dado la Emergencia Nacional COVID 19 se deben de seguir todos los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud para el buen término de la actiyidad.
A B
A ‘."".\ ; ;5 ’étz’}
)
{

[

Mocién presentada por el Regidor suplente

'\.;._ .‘... Y
<

Leonardo Barquero Ramirez.
Recibida, avalada y apoyada por el regidor propietario P

Ronal Ramirez Garita.

Firmado digitalmente
RONALD por RONALD

FRANCISCO FRANCISCO RAMIREZ

RAMIREZ GARITA (FIRMA)
Fecha: 2020.09.03

GARITA (FIRMA) 15336 -06'00



ARTICULO VII

MOCIONES



ARTICULO vII
MOCIONES
NO HAY



ARTICULO VIII

INFORME DE
SINDICOS



ARTICULO VIII
INFORME DE SINDICOS

El Sr. Jorge Ocaiia, Sindico del Distrito de Escobal, comenta que, desea referirse a una situacion
que se esta presentado en la ruta 27 en el sector de Escobal las Quebradas, comenta que, se dio un
derrumbe ya tiene su tiempo de haberse dado, el cual lleva bastante parte del terreno y cerca de la
Linea Férrea y no se arregla. Ademas de ello €l tuvo de la asada que da el servicio a ese sector se
encuentra guindando, ellos se acercaron a valorar que se puede hacer en este sector, pero
desconocen como intervenir, esto por ser ruta nacional por lo que solicitan les pueda ayudar con el

arreglo de ese sector.

La Sra. Presidenta, solicita al Alcalde si este le puede indicar, a quien debe ir dirigido el acuerdo.
El cual le indica que a CONAVI.

Acuerdo # 23
SE ACUERDA SOLICITARLE AL CONAVI REALIZAR UNA INSPECCION Y

VALORACION DE FORMA QUE, SE CONTEMPLE LA REPARACION DEL
DERRUMBE QUE YA LLEVA MUCHO TIEMPO DE AFECTACION, ESTE SE
ENCUENTRA UBICADO SOBRE LA RUTA 27 EN EL SECTOR DE ESCOBAL Y
QUEBRADAS CERCA DE LA LINEA FERREA. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN
FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.



ARTICULO IX

ASUNTOS VARIOS



ARTICULO IX
ASUNTOS VARIOS

El Sr. Ronald Ramirez, Regidor propietario, comenta que, tiene tres puntos de los que desea hacer
referencia, como primer punto comenta que, €l Sr. Alcalde mencionaba sobre la situacién que se
presentd el dia sdbado en el puente hacia San Isidro, donde con colaboracion del ICE y
Municipalidad se pudo resolver la situacion, a ello reconoce el esfuerzo que realizaron los jovenes
de la Policia Municipal, donde a altas horas de la noche y bajo la lluvia realizaron una ardua labor
de colaboracion con el transito, considera que su trabajo fue excepcional y la entrega con la que lo
realizaron es de felicitar, a la vez desearia buscar la forma de que se les pueda ayudar y colaborar
mas, ya que esta labor es encomiable desea que el Concejo les felicite por su trabajo y esfuerzo
dado por el cantén, como segundo punto desea felicitar a la gente de promocién de 1a Municipalidad
ya que han realizado un trabajo y acciones muy buenas para la comunidad de Atenas, donde estas
reflejan un actuar diferente para el pueblo, como tltimo punto informa que, tal vez este no es el
lugar para ello pero considera que se debe alzar un poco la voz ya que el gobierno y el Ministerio
de Salud no ha actuado de la forma adecuada, siendo este que la semana pasada se dio un
comunicado que las cantinas pueden convertirse en Restaurantes para que estas puedan operar con
facilidad, ya que esto es una violacion abierta y franca al articulo 170 de la Constitucion Politica,
ya que quienes tienen esta potestad es solo 1a Municipalidad, no el Ministerio de Salud ya que estos
reglamentos solo lo maneja el departamento de Patentes, donde se puede prestar a malos entendidos
y se debe tener un poco de cordura y llamar al orden piblico, para que no se preste para situaciones
que conlleven problemas para la Municipalidad.

La Sra. Presidenta, le solicita que, se dé una presentacién de una Mocion para que el Concejo les
pueda apoyar.

El Sr. Ronald Ramirez, Regidor propietario, sefiala que, estard presentando el documento para la
proxima sesion justificandola como corresponde para que esta sea presentada ante el Ministerio de

Salud.

La Sra. Presidenta, menciona que, si deben contemplarse los patentados, y deben valorar las
opciones para que puedan hacer el estudio de este, ya que quien da ese primer permiso es el
Ministerio de Salud segun lo que tiene ella entendido.

El Sr. Ronald Ramirez, Regidor propietario, sefiala que, no es como se esta diciendo donde se
tendria que establecer un procedimiento como Municipalidad y no como lo desea disponer el
Ministerio de Salud, dada la situacion se le presentaron unas dudas es por ello por lo que converso
con el encargado del departamento de patentes de la Municipalidad, siendo esta su preocupacion
de las cuales los patentados llegaran solicitando abrir de esa forma y no es la forma correcta.

La Sra. Presidenta, considera que, tanto como la administraciéon y patentes son los que también
deben dar su opinién en relacion con este tema, por lo que deberian de esperar para conocer de
ellos la informacién también, ya que no se puede tomar un acuerdo sin tomar en cuenta la opinién



de la administracion. También considera que, se debe solicitar al departamento de patentes emita
un criterio en relacion con las disposiciones emitidas por el Ministerio de salud.

El Sr. Diego Gonzalez, Regidor propietario, comenta que, debe contemplarse la situaciéon de que
el alcance sea sobre el permiso de funcionamiento sanitario y este va de la mano con el permiso de

la patente.

Acuerdo # 24
SE ACUERDA SOLICITARLE A LA ADMINISTRACION PARA QUE A TRAVES DEL

DEPARTAMENTO DE PATENTES SE SIRVA EMITIR UN CRITERIO EN RELACION
CON LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD, PARA QUE
LOS BARES PUEDEN CONVERTIRSE EN RESTAURANTES PARA QUE ESTAS
PUEDAN OPERAR CON FACILIDAD. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME
CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

La Sra. Marjorie Mejias, Secretaria del Concejo, desea informar que mediante oficio MAT-CM-
0678-2020, donde presenta formalmente su solicitud, comprende que estos momentos la situacion
del pais, el cantén y la Municipalidad es muy dificil, su preocupacion nace de la directriz presentada
por €l Sr. Alcalde, ya que por motivos mayores no se pueden contemplar para la presentacion del
presupuesto no se contemplaran los servicios especiales, plazas nuevas, ni recalificaciones para el
proximo afio, es por este motivo que desea justificar por qué desde el 2017 a la fecha la secretaria
del Concejo ha contado con una persona en acompafiamiento en funciones sustantivas, no solo para
la funcién que se le contrato, esta se ha convertido en una asistente completa para el departamento,
no solo cumple funciones de soporte si no de apoyo y suplencia para la secretaria titular, donde
conoce todo el funcionamiento del mismo, agrega ademas que esta secretaria del Concejo ha
aumentado tanto en cantidad de horas de trabajo, se ha dado un aumento en las gestiones del
departamento, se ha dado un aumento de procesos tanto en la elaboracion de expedientes, donde
son cada vez mas los tramites que deben realizarse son cada vez mas las personas a las que se deben
notificar, ya que las notificaciones no se realizan de forma fisica, si no que deben elaborarse
multiples correos de notificacion generando un tiempo para cada uno de ellos con sus respaldos
correspondientes, asi como sus oficios para notificar los acuerdos que se dan en cada sesion, se da
la digitalizacién de las actas conlleva su tiempo de digitalizacion y produccién de esta, se cuenta
con sesiones muy seguidas dandose varios acuerdos en ellas los cuales conllevan su ejecuciéon y
tramite correspondiente, también se da atencion al cliente donde se atienden consultas que atafien
al Concejo y Administracion en general, también se presentan denuncias, se realizan certificaciones
de propiedad y otras propias de la Municipalidad, donde también se nos piden dar respuesta pronta
de menos de 24 horas como lo son los recursos de amparo, se deben confeccionar documentos
solicitados a la brevedad posible, se debe tramitar el pago de las dietas. Comenta también que en
algunos de los casos se deben llevar el trabajo los fines de semana para las casas, agrega que las
pocas ocasiones que solicita vacaciones es porque tiene una cita médica, donde desde finales del
2018 a la fecha no se ha tomado sus vacaciones. La Sra. Secretaria comenta que ingreso desde el
2017 dando apoyo a la secretaria del Concejo y siempre ha estado al pie del Caiién y no se queja
por el pero si es consciente de que este trabajo no lo puede realizar sola, siendo esta una amplia
justificacion y sea tomada en cuenta por el Concejo, donde lo puedan estudiar contemplar, valorar



y porque no comisionar a fin de que puedan estudiar la posibilidad de crear una plaza de asistente
administrativo, donde desde el 2017 se contempla dentro del presupuesto el pago de estos servicios,
dejandolo a criterio de estudio del Concejo y puedan tomarlo en cuenta.

El Sr. Diego Gonzalez, Regidor propietario, comenta que, desea hacer un comentario como regidor
suplente el afio anterior comprende que esta secretaria del Concejo, junto con el dia a dia y el
dinamismo que este departamento tiene no funciona con una sola persona, hasta hay cosas que se
quedan, donde es la secretaria del Concejo queda en manifiesto que con una sola persona ya no se
manejaria de la misma forma como viene haciéndolo en este momento.

La Sra. Presidenta, amplia lo antes mencionado por los compafieros, ya que, no solo es la
correspondencia o los acuerdos, es también estar un dia en la oficina para darse cuenta de que no
se podria con una persona sola, donde es increible como aumenta el trabajo, y elaboracién de
gestiones propias de la secretaria, y se puede ver en una sesién donde en de tres a cuatro horas el
tramite para ellas es por medio de ella que pasa, y la misma debe resolverse, porque con una sola
persona no se resuelve, es por ello que acuerpa y apoya lo solicitado por la Sra. Secretaria, es por
ello que solicita sea enviado a andlisis por la comisién de Hacienda y presupuesto este miércoles.

Acuerdo# 25
SE ACUERDA ENVIAR LA SOLICITUD REALIZADA POR LA SECRETARIA DEL

CONCEJO A LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO PARA EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA
DE TRAMITE DE COMISION.

El Sr. Diego Gonzélez, Regidor propietario, comenta que, presenta formalmente su renuncia a la
comision de parquimetros dada la tematica y el dinamismo con el que se ha venido trabajando, esto
ya que por situaciones laborales no les puede dar acompafiamiento, esto para que la comisién pueda
continuar, para ello solicita que sea nombrada a otra persona que les pueda colaborar.

La Sra. Presidenta, comenta que, ya ella converso con el St. Diego de la situacién, a la vez consulta
si algun otro miembro del Concejo les desea ocupar el lugar del Sr. Gonzalez. La Sra. Presidenta
propone a la Sra. Elisa Calderén para que les apoye.

La Sra. Elisa Calder6n, Regidora suplente, declina la invitaciéon ya que en esta comision estd
integrada por su nuera lo cual considera no es ético estar con ella en la misma comisién.

La Sra. Presidenta, menciona que, si nadie se pronuncia estara esperando para la proxima semana,
pero la comision cuenta con varias personas para apoyarles.

El Sr. Didier Mora, Sindico de distrito Mercedes, desea acuerpar la Mocion presentada por el Sr.
Leonardo Barquero y el Sr. Ronald Ramirez, mas sin embargo considera que también se debe ir
tomando en cuenta €l como apoyar al Hogar de Ancianos de Atenas, ya que estos estan pasando

una situacién un poco complicada.



La Sra. Presidenta, agrega que, dependiendo como les vaya con esta maratonica, se podria gestionar
un apoyo para el Hogar de Ancianos, en otra mocién por aparte.

Sin mis por el momento, la Sra. Amalia Gonzalez Garcia Presidenta del Concejo, cierra la
sesion a las veinte horas con cincuenta minutos del 07 de setiembre del 2020.



