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ARTICULO UNICO

PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL PLAN PRESUPUESTO ORDINARIO
2024.

Expositores:
Administracion Municipal
1. Jorge Rodriguez, Director Administrativo, Financiero y de Recursos Humanos
2. Ana Patricia Calvo, Planificadora Municipal

El Sr. Presidente, da la bienvenida a los presentes y procede con la lectura del orden del dia.

Acuerdo #1
SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DIA. APRO]}ADO CON 5 VOTOS A FAVOR
EN FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

El Sr. Presidente, da la palabra a los compafieros de la Administracion Municipal, a fin de que
procedan con la presentacion del Plan Presupuesto Ordinario 2024.

El Sr. Jorge Rodriguez, Director Administrativo, Financiero y de Recursos Humanos, indica que,
estos en relacion con el dictamen de comision presentado el Lunes en Sesion, estos se permiten
indicar que remitieron a la comision los cambios y justificaciones solicitadas y requeridas.

Se da inicio con las respuestas para mayor claridad.
Este documento, se encuentra en el expediente en fisico y digital del Acta.

El Sr. Presidente agradece la aclaracion, por lo tanto, somete a votacion y consideracion de los
compafieros los siguientes acuerdos.

Acuerdo # 2

SE ACUERDA RECIBIR LA PROPUESTA DEL PLAN PRESUPUESTO ORDINARIO
2024 POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. DEFINITIVAMENTE
APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR, EN FIRME.

Acuerdo # 3

SE ACUERDA TRASLADAR LA PROPUESTA DEL PLAN PRESUPUESTO ORDINARIO
2024 A LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO. DEFINITIVAMENTE APRO-
BADO CON 5 VOTOS A FAVOR, EN FIRME.



MARCO GENERAL

(Aspectos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucion.

2. Afio del POA.

3. Marco filosofico institucional.

|MUNICIPALIDAD DE ATENAS

IPRESUPUESTO ORDINARIO 2024

3.1 Misién:

Compromiso institucional y ciudadano con
objetivos y metas claras y alcanzables que
tienen como finalidad el fortalecimiento del
desarrollo cantonal de los distintos ejes de
interés

3.2 Vision:

Nuestra \Vision es el desarrollo del canton
de Atenas por medio de la implementacion
y fortalecimiento de politicas institucionales
gue impulsen el cumplimiento de nuestros
objetivos

-

3.3 Politicas institucionales:

Politica en Desarrollo Econémico
1.Promovwer y desarrollar en los ciudadanos
una cultura tributaria que conlleve a una
mayor recaudacion de ingresos al
municipio y permita reintegrar a la
ciudadania senvcios eficaces e inversion en
su territorio. 2.Gestionar las alianzas o
convenios necesarios con la academia que
permita a la poblacién procesos de
formacién y capacitacion continua en miras
a insertarse en el mercado laboral bajo
condiciones de alta
competitividad.3.Promover el canton de
Atenas como un destino turistico en el area

w

IS

Politica en Seguridad Social.Instalar la
capacidad del gobierno local en la
implementacién de programas, planes y
proyectos dirigidos a mejorar la calidad de
vida de los habitantes dentro de un
contexto de género, nifiez y adolescencia,
adulto mayor, inclusion y accesibilidad,
educacion, cultura y estilos de vida
saludables; que conlleve a la igualdad y
equidad social.

Politica en Seguridad Ciudadana.
Asegurar la convivencia y la seguridad
ciudadana por medio del trabajo conjunto
entre la sociedad civil y el sector pdblico
que permita el desarrollo pacifico en el
canton

Politica en Gestion Ambiental.1.Como
responsables de la gestion integral de
residuos generados en el cantén, se
promovera todo programa, plan y proyecto
que contribuya a garantizar la salud publica
de los ciudadanos.2.Establecer y fortalecer
los planes y proyectos cantonales o
regionales integrados a la gestion,
proteccion y restauracion del equilibrio de
los ecosistemas hidricos que permita a
todos los ciudadanos el uso equitativo y
asequible al agua potable; garantizando el
recurso a las generaciones futuras.

5[ ..
Politica en Infraestructura

Publica.Incentivar el desarrollo comunal
a través de la asignacion de recursos
humanos y econémicos, que le permita a
la ciudadania contar con espacios
apropiados en el &rea de la salud,
educacion, deporte y recreacion.




4. Plan de Desarrollo Municipal. h

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

Desarrollo Economico

Garantizar la estabilidad financiera de laj
institucion que permita la prestacion de servicios
en forma sostenible, reintegrando a la sociedad
los requerimientos en atencién y servicio sociall
en forma oportuna que impulse la inversién vy el
crecimiento econdmico del canton.

N

Seguridad Social

Propiciar y fortalecer el reconocimiento de log
derechos humanos, la recreacion, el acceso all
trabajo, la cultura, la igualdad y equidad de
oportunidades, procurando un beneficio integral
para todas las personas habitantes del canton de
Atenas.

Seguridad Ciudadana

Garantizar la seguridad en la poblacion asi
como en los sectores productivos y de
comercio con una accion policial efectiva en el
cantdn articulada con los cantones vecinos
cimentada en procesos que fomenten equidad V|
cohesién social, mejorando la capacidad de
respuesta de la organizacion a fin de disminuir yj
disuadir con mayor presencia policial en las
zonas de calor del canton con el propésito de
minimizar la imagen de wulnerabilidad del sitio
que no permita el incremento y desarrollo de
actividades delictivas.

Gestion Ambiental

Consolidar un ecosistema urbano recuperado,
resiliente y sostenible, libre de tensiones
ambientales por malas practicas humanas y con
capacidades institucionales y sociales para la
proteccion del derecho de la poblacion a un
ambiente sano.

Ordenamiento Territorial

Avanzar hacia el ordenamiento territorial, como
un proceso de planificacion y concertacion entre
los ciudadanos y organizaciones del canton, paral
regular el uso y la ocupacion del suelo y la
administracion integral de los recursos naturales
del territorio, a fin de lograr la armonia y el
bienestar entre ellos y la poblacién, por ende, el
desarrollo del canton.

Infraestructura Vial

Mejorar sustancialmente las superficies de ruedo
de las calles y caminos cantonales; asi como
garantizar el reordenamiento vial que permitan
un mejor flujo vehicular en las diferentes
actividades deportivas, sociales y economicas
de la sociedad Ateniense.

Infraestructura Pablica

La Municipalidad de Atenas forjara alianzas
estratégicas con cada una de las Asociaciones
de Desarrollo comunal del cantdn, vinculando|
las politicas y recursos municipales con log
proyectos de las asociaciones de desarrollo
comunal para poder desarrollar una linea de
trabajo que conduzca a la eficiencia y eficacia en|
el uso de los recursos publicos, incentivando laj
participacion ciudadana en la construccion de
obras comunales y en la prestacion de servicios.

5. Observaciones.

Elaborado por: |

Ana Patricia Calvo Araya. Planificadora Institucional

Fecha: 2020



PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE ATENAS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracion de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de
que los programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos.
Produccién relevante: Acciones Administrativas
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ATENAS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar senvicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

AREA
ESTRATEGICA

Gestion Ambiental

Objetivo Institucional:
Prestar en forma oportuna
el servicio de aseo de vias
y sitios pUblicos tanto en
cobertura como en
frecuencia.

PLANIFICACION OPERATIVA

Meta Institucional:Al 31 de diciembre haber cumplido
eficientemente el servicio de limpieza de vias tanto
en tiempo como en forma. Meta ODS:11.1 De
aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales. Meta ODS: 12.5 De aqui a 2030,
reducir considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacion.  Meta
0ODS:12.7 Promover practicas de adquisicion pablica
que sean sostenibles, de conformidad con las
politicas y prioridades nacionales

% de continuidad en el servicio

01 Aseo de vias y sitios publicos

22435 819,00

23000 000,00

INOUSTRIA
IRNOYACION E
INFRAESTRUCTURA

&

] PROQUOCEN
YO
ESPONSABLS

Q0

calidad, incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos Meta ODS:12.7
Promover précticas de adquisicion publica que sean
sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades
nacionales

% de continuidad en el servicio

03 Mantenimiento de caminos y calles|

Gestion Ambiental |Objetivo Institucional: _g Meta Institucional:Al 31 de diciembre haber -8 g 160 764 063,88/ 160 000 000,00
Prestar en forma optima 8 cumplido eficientemente el servicio de recoleccion lb';; @
el servicio de recoleccion §- de basura tanto en tiempo como en forma. Se o ﬁ
de basura en cobertura asigna el contenido para la creacion de 1 o2
como en frecuencia. plaza de operador de maquinariay 2 plazas 2 7§

P de peon de recoleccion de basura. Meta g 2
l m ODS:11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas g 8
las personas a viviendas y senicios basicos adecuados, 5 5
m seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.12.5 8 =]
De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién | ©
de desechos mediante actividades de prevencion, S
reduccion, reciclado y reutilizaciéon.  Meta ODS:12.7
Promover practicas de adquisicién publica que sean
sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades
nacionales

Infraestructura Vial |Objetivo S Meta Institucional: Dar mantenimiento periodico y 67 000 000,00{ 67 386 503,92
Institucional:Coadyuvar g rutinario a los caminos y calles vecinales, a traves de
en el proceso de mejora, 8— la construccion de cajas de registro, colocacion de
construccion y mezcla asfaltica y alcantarillas, descuajes y limpieza
mantenimiento de obras de derechos de vias.  Meta ODS: 9.1 Desarrollar
viales infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de




Desarrollo Objetivo ,g Meta Institucional: Al 31 diciembre haber atentido -8 _8 19055 273,90 20 000 000,00

Economico Institucional:Prestar de | € todas la demandas de los cuidadanos para el uso del| 2 | &
forma optima y oportuna el éﬁ cementerio. Meta ODS: 3.d Reforzar la capacidad de § @
servicio que brinda el todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en ‘é’ qE)
cementerio municipal. materialde alerta temprana, redqccién de riesgos y gestion g g

de los riesgos para la salud nacional y mundial. 124 g o

s flens De aqui a 2020, lograr la gestion ecologicamente racional | 'S
de los productos quimicos y de todos los desechos a lo %

—M/\ L] largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos 8

internacionales convenidos, y reducir significativamente su | @
liberacion a la atmoésfera, el agua y el suelo a fin de g
minimizar sus efectos adversos en la salud humanay el ©
medio ambiente. Meta ODS:12.7 Promover
practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de
conformidad con las politicas y prioridades nacionales

-

Seguridad Social  |Objetivo ,g Meta Institucional: Al 31 de diciembre haber -8 «% 13000 000,00 13 761 109,40
Institucional:Prestar de g cumplido eficientemente el servicio de '05) g
forma optima y oportuna el 8 mantenimiento de parques y zonas verdes tantoen | @ ]
servicio que brinda el tiempo como en forma. Continuar con las obras de 2 9
parque municipal. remodelacion de parque central. Se incluye el g %

contenido parala creacion de 1 plaza de § >
. jardinero. MetaODS: 11.7 Deaqui | £ | 8
12 w a 2030, proporcionar acceso universal a zonas § g
UL verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y g|a
m accesibles, en particular para las mujeres y los S 8
nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad Meta ODS:12.7 Promover
practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de
conformidad con las politicas y prioridades nacionales

Desarrollo Objetivo ,g Meta Institucional:Garantizar a los inquilinos del -8 Ag 29176 479,85 30 000 000,00

Economico Institucional:Prestar de g mercado y sus usuarios externos inslatalaciones en g 2
forma optima y oportuna el 8 condiciones apropiadas segn los permisos de o j‘,
servicio de brinda el funcionamiento. Meta ODS:8.3 Promover politicas 2 g
mercado municipal orientadas al desarrollo que apoyen las actividades g a
realizando los trabajos de producti\(as., la creacion de puestos.de trabg}o decentes, el | S 8’
mantenimiento dentro del emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar ; S
- la formalizacion y el crecimiento de las microempresasy |'E | ©
inmueble | N . ) ) 5|a

as pequefias y medianas empresas, incluso mediante el | 8 s
mﬁuﬂmﬂ 12 PRGN acceso a sgm’cios financiero. . . K] 5
NN m 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en préctica politicas <
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
/‘/' m puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
“ locales Meta ODS:12.7 Promover practicas de
adquisicion publica que sean sostenibles, de
conformidad con las politicas y prioridades
nacionales

Seguridad Social ~ |Objetivo Institucional: | S Meta Institucional: 1.Fortalecer las costumbres y 33000 000,00 33229 251,61
1. Fortalecer el desarrollo | @ tradiciones del boyero costarricense. 2.Celebracion
cultural y deportivo que é{ del Cantonato. 3. Apoyar a la

propicie la inclusién de
todos los grupos y
sectores sociales e
identidad local.

2.Apoyar el desarrollo
social, cultural ydeportivo
de las personas jovenes
del canton.

12

Banda Municipal. 4.Celebracion Dia del Libro.
5.Festejar el Dia Nifio. 6. Celebracion de la Semana
Civica. .7.Desfile Atenas se llumina. 8.Apoyo al
Grupo Folklorico Municipal.10. Programa Atenienses
al Parque.11.Maratonica Hogar de Ancianos.12.
Actividades de la Alcaldia y Vicealcaldia. 13. Tope
Nocturno.Se asigna el contenido para la
creacion de 1 plaza de Comunicador
Institucional bajo la categoriade PM2  Meta
ODS: 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
précticos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocion de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible Meta ODS: 11.4
Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural y natural del mundo. Meta
ODS:12.7 Promover précticas de adquisicion piblica
que sean sostenibles, de conformidad con las
politicas y prioridades nacionales .

Meta ODS: 12.b Elaborar y aplicar instrumentos

% de continuidad en el servicio

09 Educativos, culturales y deportivos|




Seguridad Social

Objetivo
Institucional:1.Fortalecer la
capacidad del gobiemo local
para planificar y ejecutar
acciones dirigidas a promover
y cumplir los derechos
humanos. 2. Brindar a la
poblacion ateniense una
alternativa de cuido y
desarrollo integral semi
privado, el cual brinde el
senvcio a nifios y nifias
subsidiados por el IMAS, asi
como el senvicio privado a
nuestra comunidad.

o

Operativo

[ee]

Meta Institucional CECUDI 1-Garantizar las
condiciones de cuido y desarrollo infantil en

la poblacion cubierta bajo el programa de CECUDI.

2 Brindar un servicio de cuido calidad bajo la calidad de
senvicio privado.Metas Institucional Dpto. Gestién Social 3.
Coordinar con las autoridades competentes para promulgar
en todos los sectores la Ley N°7600 con la importancia que
tiene para que puedan participar en el aspecto laboral
comunal, social ypolitico. 4. Dar a conocer la informacion
relacionada a la Ley de Migrantes (Derechos y Deberes)
mediante una Jornada informativa anual dirigida a migrantes
del Cantén. Dar una orientacion oportuna a las personas
migrantes que asilo requieran. 5. Dar una orientacién
oportuna a todos los componentes de la poblacién nifiez,
adolescencia, mujeres, hombres yadultos mayores.
6.1.Asignar los recursos econémicos yhumanos que
permitan avanzar dentro del Programa de cantones Amigos de
la Infancia y la Adolescencia. y su continuidad como un
programa de interés cantonal. Meta ODS:1.3 Implementar a
nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion
social para todos, incluidos niveles minimos, y, de aquia
2030, lograr una amplia cobertura de las personas pobres y
wilnerables.Meta ODS:3.8 Lograr la cobertura sanitaria
universal, incluida la proteccion contra los riesgos financieros,
el acceso a senicios de salud esenciales de calidad yel
acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces,
asequibles yde calidad para todos Meta ODS:4.5 De aquia
2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacién profesional para las personas
winerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
winerabilidad. Meta ODS: 5.1 Poner fin a todas las formas
de discriminacion contra todas las mujeres ylas nifias en todo

% de continuidad en el servicio

10 Servicios Sociales y complementarios.|

71000 000,00

71942 009,04

Desarrollo
Economico

Objetivo
Institucional:Brindar a los
cuidadanos espacios
apropiados para las
terminales de autobus.

Operativo|

Meta Institucional:1.Realizar el mantenimiento en el area
de las terminales. 2. Se asigna los recursos para el pago
por senicios de parquimetros segln la emprasa adjudicada
en el proceso. Meta ODS: 11.2 De aqui a
2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y
mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte piblico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situacion
de winerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad Meta
0ODS:12.7 Promover précticas de adquisicion puablica que
sean sostenibles, de conformidad con las politicas y
prioridades nacionales

% de continuidad en el servicio

11 Estacionamientos y terminales

175 643 784,00

180 000 000,00

Desarrollo
Economico

forma optima y oportuna
para el usuario interno y
externo

Operativo|

10

Meta Institucional:Al 31 de diciembre haber
cumplido eficientemente el servicio de
mantenimiento de los edificios municipales en
tiempo y forma. Se asgina contenido para la
creacion de 1plazade miscelaneo. Meta
ODS: 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.
Meta ODS:12.7 Promover précticas de adquisicion
publica que sean sostenibles, de conformidad con las
politicas y prioridades nacionales

% de continuidad en el servicio

17 Mantenimiento de edificios

24000 000,00

24 686 586,58

Seguridad
Ciudadana

Objetivo Institucional:
Contribuir en la seguridad
ciudadana del canton

=
0

16 Mansnea
ENSITTUCIONES

SuBAs.

v

Operativol

1

Meta Institucional: Disminuir los incidentes de seguridad
en la ciudadania por medio del trabajo desarrollado por la
policia municipal. Se asigna contenido para la creacion
de 1 plaza de Encargado de Policia Municipal, 2
plazas de oficial de policia municipal.

Meta ODS:12.7 Promover précticas de adquisicion piblica
que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y
prioridades nacionales. Meta
0DS:16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las
corrientes financieras y de armas ilicitas, fortalecer la
recuperacion y devolucion de los activos robados y luchar
contra todas las formas de delincuencia organizada

% de continuidad en el servicio

23 Seguridad y vigilancia en I3

comunidad

56 000 000,00

56 575 778,31




Gestion Ambiental [Objetivo .g 12 |Meta Institucional: 1.Implementacion del Plan Municipal de .8 .qc_-? 8300 000,00
Institucional:Consolidar ‘§ Gestion Integral Qe Reyduqs Sélidos del cantén de Atenas E o
. @ 2020-2030, enfatizando acciones para la separacién, el o |2
un ecosistema urbano 8’ reciclaje, la recoleccion de residuos no tradicionales y mejorar % %
recuperado, resiliente y en la administracion de los senicios de recoleccion de basura | ¢ |2
sostenible, libre de en todo el cantén. 2.Desarrollo (formulacién e g B
tensiones ambientales por implementacion) de un plan de gestién de cuencas yareas de g E
malas practicas humanas proteccion en el canign. .Debe integrar "_’5 compromisos y 3 3
) competencias en comisiones y planes institucionales afines, |35 |
ycon capamdades conforme las necesidades ylas prioridades del cantén, y g :8
institucionales y sociales articular una agenda concreta para operacionalizar los g 3
para la proteccion del distintos procesos. 3. Desarrollo (formulacién e S o
derecho de la poblacion a implementacion) de un plan de accion para mejorar la calidad | > | Q-
un ambiente sano. ambiental urbana, aumentando la trama verde (arborizacion, &’
jardines horizontales y verticales), controlando los focos de
6 m contaminacién (visual, sonica, residuos de animales
domésticos, residuos especiales) ymejorando précticas
ambientales. 4.4.Implementacion del PGAI al cumplimiento del
decreto 35603-S MINAE-DIGECA-sobre adoptar conductas de
con-sumo responsable (Agua, Elec-tricidad, Papel y
generacion de residuos). Meta ODS: 6.4 De aqui a 2030,
aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores yasegurar la sostenibilidad de
la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer
frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el
E— nimero de personas que sufren falta de agua. Meta ODS: 6.6.
1 oy De aquia 2030, proteger y restablecer los ecosistemas
relacionados con el agua, incluidos los bosques, las
montafias, los humedales, los rios, los acuiferos ylos lagos.
Meta ODS: 7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacion
internacional para facilitar el acceso a la investigacion yla
tecnologfa relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes
renovables, la eficiencia energética y las tecnologias
hd avanzadas y menos contaminantes de combustibles fésiles, y
Ordenamiento Objetivo Institucional: [ S | 13 [Meta Institucional: Dpto de Control Fiscal y 218 65000 000,00 65896 011,32
Territorial 1. Orientar el desarrollo | 8 Urbano: Atender a diciembre del 2023 el 100% de g §
urbano del canton. gk las solicitudes presentadas ante el departamento. o 3
Mediante la aplicacion de Meta Instituccional: Dpto de Topografiay 2 35
leyes, reglamentos, Catastro. Orientar el desarrollo urbano del cantén, g §
normas, planes urbanos mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, 8 a
generales y proyectos normas, planes urbanos generales y proyectos Z 9
estrategicos, que permitan estratégicos, que permita un crecimiento urbano g
un crecimiento urbano ordenado y equilibrado en el Canton de Atenas. Meta |
ordenado y equilibrado en ODS: 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion . °
el cantén de Atenas. inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y >
la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises. Meta
ODS:12.7. Promover practicas de adquisicion plblica que
sean sostenibles, de conformidad con las politicas y
prioridades nacional
Gestion Ambiental |Objetivo Institucional: ,g 14 |Meta Institucional: 1. Garantizar el -g ﬁ 5285 700,00 6 000 000,00
Cumplir con los plan de 8 servicio que realiza el CME en el cantén por medio | 2 g
trabajo y llevar a cabo el gﬂ)- de la atencion de incidentes y declaratorias de @ ‘2
plan cantonal de alertas. 2. Segumiento al Plan Nacional de Gestion 2 3
emergencias cumpliendo de Riesgo y Directrices de la CNE . g &
con todos los protocolos Meta ODS: 11.5 De aqui a 2030, reducir S §
de atencion de significativamente el nimero de muertes causadas porlos | 2 | 2
emergencias ante un desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de "g GE)
eventual desastre. personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente | O g
las pérdidas econdmicas directas provocadas por los 3o
desastres en comparacion con el producto intemo bruto L6
mundial, haciendo especial hincapié en la proteccién de los g
pobres y las personas en situaciones de winerabilidad %
Meta ODS:12.7 Promover practicas de adquisicion @
publica que sean sostenibles, de conformidad con las
politicas y prioridades nacionales
SUBTOTALES 749 661 120,63| 752 477 250,18
TOTAL POR PROGRAMA

0% Metas de Objetivos de Mejora

100% Metas de Objetivos Operativos

14,0 Metas formuladas para el programa




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE ATENAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA III: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversién a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION

ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA

PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

IAREA ESTRATEGIC

Ordenamiento Objetivo Institucional: Contar con una Meta Institucional: Iniciar el
Territorial herramienta que permita un adecuado proceso de revision ante el INVU
desarrollo urbano en el canton del Plan Regulador para los
distritos que se encuentran
1] el dentro de la GAM(Atenas, JesUs,
SSTENLES . Mercedes,Concepcién y
Mejora 1 |Escobal). Publicacion en el
ﬁ éa Diario Oficial La Gaceta. Iniciar
proceso de revison ante el INVU
del Plan Regulador para los
distritos fuera de la GAM(San
Isidro, San José y Santa

30 000 000,00

1]
o]
2
[S]
£
9
2
a
1]
o
5
o

Gestion Ambiental  |Objetivo Institucional: Fortalecer los 2 Meta Institucional: Proyecto
servicios comunales a traves de para el Desarrollo Servicio de
inversiones que promuevan la mejora Aseo de Vias y Sitios Publicos.
continua. Meta ODS: 11.1 De aqui a 2030,
asegurar el acceso de todas las
Mejora personas a viviendas y servicios
12 5’?.'3“..”&3‘ bésicos adecuados, seguros y
RPN asequibles y mejorar los barrios
marginales Meta ODS: 12.5 De
aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacion
Meta Institucional:Proyecto
para el Desarrollo Servicio de
s Reco!egcién de Ba§ura.
;gm;ﬁ Mejora 3 Adquision de equipo de
Transporte. Meta ODS:11.1 De
aqui a 2030, asegurar el acceso
de todas las personas a
viviendas y servicios basicos
Desarrollo ” ——s Meta Institucional:Proyecto
Economico YBEEIR rman para el Desarrollo del Servicio de
Mejora 4 Cementerios. Meta ODS:
3.d Reforzar la capacidad de
todos los paises, en particular los
Meta Institucional:Proyecto
10 P para el Desarrollo del Servicio de
RESPOISAELS . Parques, Obras y Ornato.
Mejora 5 Meta ODS: 11.7 De aquia
2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y
Desarrollo Meta Institucional: Proyecto
Economico NIRRT i para el desarrollo del Servicio de
£

5347 897,81

Otros proyectos

=

Gestion Ambiental 39 435 939,40

Otros proyectos

8 756 909,24

Otros
proyectos

Seguridad Social 3345138,68

verdes

5272 059,98

Y CONSUND .
FEPONGAELES Mercado, Plazas y Ferias.

Meta ODS:8.3 Promover politicas
Mejora 6 orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la
E| creatividad y la innovacion, y

Otras instalaciones| Parques y zonas




Desarrollo
Economico

Objetivo Institucional: Fortalecer el
proceso de valoracién de los bienes
inmuebles cantonales y su impacto de
mejora en la hacienda publica.

17 e ™

-ls PAL JUSTICIA
EIMSTITUCIONES
SOUIDAS 105 0BIETIVOS

-

Operativo

Meta Institucional: Al 31 de
diciembre haber actualizado el
valor de al menos el 15% de la
base imponible cantonal.

Al dic de 31 realizar el 100% de
los trdmites solicitados de
estudios peritales. Se asigna
contenido ala plaza de Perito
Valuador.

Meta ODS: 16.6 Crear a todos
los niveles instituciones eficaces
y transparentes que rindan
cuentas

Meta ODS: 17.1 Fortalecer la
movilizacién de recursos

Direccion Técnica y Estudios

24 500 158,48

25 000 000,00

Infraestructura Vial

Objetivo Institucional: Cumplir con la
Normativa de la Ley 8114

=
cO

Operativo

" 1
Meta Institucional: Realizar los
proyectos correspondientes al
mantenimiento periodico y
rutinario de la red vial cantonal.
Se incluye el contenido para la
adquisicién de bakc hoe. Meta
ODS: 9.1 Desarrollar
infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econémico y el bienestar
humano, haciendo especial hincapié

Unidad Técnica de Gesti6n Vial

245 677 275,05

246 000 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

Construccion de cunetas desde la
Finca Uribe hacia las Cumbre 200
cod 2-05-011

Mantenimiento
periédico red vial

4700 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

10

Aceras en el casco central de
Atenas 600m cod 2-05-027

7 000 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

11

Construccién de cunetas casco
central de Atenas 400m cod 2-05-027

Mantenimiento| Mante
periédico red vial| nimien

5000 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

12

Construccion de cunetas Calle el
Brasil 100m cod 2-05-045

Mantenimiento|
periédico red vial

2 600 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

13

Bacheo formal casco central de
Atenas cod 2-05-027

Mantenimiento|
periédico red vial

5000 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

14

Asfalto calle Nacho Cod 2-05-136

Mantenimiento|
periédico red vial

5025 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

15

Asfaltado Calle Salas Barrio Jesus
completar conexcion entronque ruta
707 Cod 2-05-134

Mantenimiento
periédico red vial

7 524 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

16

Construccién de cunetas Calle
Chavez Estanquillos Cod 2-05-034

Mantenimiento
periédico red vial

6 800 000,00




Infraestructura Vial

Mejora

17

Calle Barroeta Escobal, construccion
de 150m de cunetas y paso de
tuberia, construccion de dos
cabezales Cod 2-05-072 Barrio JesUs

Mantenimientol
periédico red vial

6900 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

18

Sefalizacion vertical cuadrante plaza
Barrio Jests Cod 2-05-029

Mantenimiento
periédico red vial

1250 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

19

Asfaltado de cuestas Calle
Patrimonio Cod 2-05-021

Mantenimiento|
periédico red vial

4 384 596,50

Infraestructura Vial

Mejora

20

Bacheo formal Calle la Guaria Cod 2-
05-005

Mantenimientol
periédico red vial

5250 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

21

Asfaltado calle la Plaza Fatima Cod
2-05-032

Mantenimiento
periédico red vial

7500 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

22

Construccion cunetas Calle Antigua
Fatima Cod 2-05-090

Mantenimiento|
periédico red vial

3915 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

23

Asfaltado bacheo calle Ruta Antigua
Fatima desde ruta 135 hasta
urbanizacion Monte Real Cod 2-05-
114

Mantenimiento
periédico red vial

20 000 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

24

Asfaltado y ampliacion calle Morazan
hacia entronque Calle Zacatal Cod 2-
05-010

Mantenimiento
periédico red vial

8000 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

25

Asfaltado y ampliacion calle Morazan
hacia entronque Calle Zacatal Cod 2-
05-010

Mantenimiento|
periédico red vial

985 900,00

Infraestructura Vial

Mejora

26

Instalacién de barandal desde salida
Calle Camacho subiendo 20mts Cod
2-05-010

Mantenimiento
periédico red vial

2650 000,00

Infraestructura Vial

Mejora

27

Construccion de cunetas y asfaltafo
Calle Positos Cod 2-05-037

Mantenimiento
periédico red vial

8500 000,00




Infraestructura Vial 28 2 .‘E 9 250 000,00
£%
Instalacién de barandal Calle "]EJ ‘5
Mejora principal San Isidro frente a propiedad| € %
Ulises Ramirez Cod 2-05-006 So
g
Infraestructura Vial 29 2 g 3400 000,00
£%
Construccion de cunetas Calle el "]EJ ‘5
Mejora Tanque del puente nuevo hacia arriba | £ %
Cod 2-05-064 So
[}
o
Infraestructura Vial 30 2 g 7 000 000,00
Q
EB
Mei Lastrado formal Calle Iras, pasos de § 8
ejora agua terminacion Cod 2-05-023 S S
= 5
o
Infraestructura Vial 31 2 g 10 000 000,00
£%
Asfaltado y bacheo formal Calle 'qEJ ;
Mejora principal San Isidro, del Super Licho | £ 2
hacia cooperativa Cod 2-05-006 g b}
g
Infraestructura Vial 32 25 9 000 000,00
Q
EB
Mei Asfaltado y bacheo Calle Oratorio § 8
ejora Cod 2-05-040 €3
=
[}
o
Infraestructura Vial 33 28 5500 000,00
Q
EB
Mei Mejoras puente Bambu Calle Oratorio § 8
ejora Cod 2-05-040 €3
=
[}
o
Infraestructura Vial 34 28 8 000 000,00
Q
EB
. Asfaltado Calle Trigueros Cod 2-05- & 8
Mejora 162 €38
< 3
2%
o
Infraestructura Vial 35 2 g 10 000 000,00
Q
EB
Vei Asfaltado Calle Parcelas Andromeda § 3
ejora Il Cod 2-05-056 €5
s 2
[}
o
Infraestructura Vial 36 25 9 000 000,00
Q
EB
. g9
Mejora Asfaltado Calle 40 Cod 2-05-159 € %
3o
s
o
Infraestructura Vial 37 28 5000 000,00
Q
EB
. Asfaltado Calle Almendros Cod 2-05- | @ 3
Mejora €L
166 53
23
o
Infraestructura Vial 38 28 4100 000,00
Q
ET
. Aceras y alcantarillado Calle 3 3
Mejora €L
Andromeda | Cod 2-05-057 83
23
o




Infraestructura Vial 39 2 g 4000 000,00
Q
ET
) g o
Mejora Asfaltado Calle Cubero Cod 2-05-130 | € %
I
@
o
Infraestructura Vial 40 2 g 5 400 000,00
Q
ET
£
Mejora Cunetas Calle Tilapia Cod 2-05-049 | £ 2
3o
@
o
Infraestructura Vial 41 g g 12 000 000,00
2
ET
c
. Asfaltado y cunetas Calle Alto Lopez [ @ Q
Mejora Y ezl o
sector escuela S35
=2
Q
o
Infraestructura Vial 42 2% 7000 000,00
0
ET
) ) g o
Mejora Aceras Calle Loria Cod 2-05-009 e %’
39
@
o
Infraestructura Vial 43 2 g 5500 000,00
Q
ET
Mei Lastrado y conformado Calle la § 8
ejora Legua Cod 2-05-110 €5
s2
[}
o
Infraestructura Vial 44 2 < 9 000 000,00
Q
ET
Vei Asfaltado Calle Bajo Torunes Cod 2- § 8
ejora 05-112 53
23
o
Infraestructura Vial 45 £8 3850 000,00
2
ET
Mei Cunetas Calle Rodriguez Cod 2-05- E) 3
lejora 015 c g
2%
o
Infraestructura Vial 46 28 4750 000,00
£%
Cunetas Calle principal Santa ‘g ‘5
Mejora Eulalia, fente a pulperia Sra € %
Barrantes Cod 2-05-122 g 2
g
Infraestructura Vial 47 2 .‘E 9 000 000,00
Q
ET
Mei Cunetas y asfaltado Calle Antigua § 8
ejora Santa Eulalia Cod 2-05-121 53
= S
o
Infraestructura Vial 48 2 g 8 500 000,00
Q
ET
Mei Cunetas Calle Urbanizacién el § 8
ejora Dorado Cod 2-05-126 £
=2
o}
o
Infraestructura Vial 49 £ g 10 000 000,00
Q
ET
. Asfaltado Calle Barroeta Escobal 3 3
Mejora L
Cod 2-05-072 S5
s2
o}
o




Infraestructura Vial 50 £3 3650 000,00
Q
£7
Asfaltado y paso de agua entronque 'g ;
Mejora Calle Barroeta Escobal Calle 707 | £ .2
Cod 2:05-072 $e
0]
Q
Infraestructura Vial 51 £3 1150 000,00
g
ED
Demarcacion vertical y horizontal 'g ;
Mejora Calles centrales Escobal Cod 2:05- | £ .2
02 Y 205073 -
o
Q
Infraestructura Vial 52 8 4.000 000,00
8
>
e
Mejora Feria de Seguridad Vial 3‘
e}
0
Infraestructura Vial  |Objetivo Institucional:Cumplir con la 53  |Meta Institucional: g 25298 856,14
normativa para la construccion de aceras Mantenimiento y construccion de &,;
cantonales aceras en el canton. 0
e Meta ODS: 9.1 Desarolar | &
Ejora infraestructuras fiables, g
sostenibles, resilientes y de °
calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas,
Infraestructura Objetivo Institucional: La Municipalidad 54 g 40468 317,69
Publica de Atenas forjara alianzas estratégicas &,;
con cada una de las Asociaciones de 0
Desarrollo comunal del cantdn, %
vinculando las politicas y recursos I
municipales con los proyectos de las Y
asociaciones de desarrollo comunal para
poder desarrollar una linea de trabajo que .
conduzca a la eficiencia y eficaciaen el - |Mejora Meta Institucional:Proyecto
L camaras de vigilancia
uso de los recursos publicos,
incentivando la participacion ciudadana
en la construccion de obras comunales y
en la prestacion de servicios.
16 Exsmicoes
SOUDAS =
Seguridad Ciudadana 55 |Meta Institucional:Proyecto s 4,000 000,00
Mejora camaras de vigilancia Comunidad de g
Morazén 0
SUBTOTALES 557 737 048,97| 426 400 000,00
TOTAL POR PROGRAMA

06% Metas de Objetivos de Mejora

4% Metas de Objetivos Operativos

54,0 Metas formuladas para el programa




MUNICIPALIDAD DE ATENAS
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de avance de las metas /
11 |metas Niie e ¢ meEs 100% 61% 37% 0% 0% 0,00% 0,00%| 0,00%
programadas
1) Grado de Sumatoria de los % de
L cumplimiento de avance de las metas de
- = -
= g |PEESEhEs G GRS GO T Y 100% 56% 10% 0% 0% 0,00%  |0,00%| 0,00%
= objetivos de mejora [NUmero total de metas de
9 los objetivos de mejora
(@] programadas
E Grado de Sumatoria de los % de
= cumplimiento de avance de las metas de
2 m) |[EEDdelEs o5 CHENES GREEiveEs / 100% 520% 45% 0% 0% 0,00%  |0,00%]| 0,00%
=] objetivos operativos [Numero total de metas de
los objetivos operativos
programadas
Ejecucioén del (Egresos ejecutados /
1.2 |presupuesto Egresos presupuestados ) 100% 1750374 470,68 | 1677 566 695,42 | - - 0% 0% | 0,00%
* 100
< Grado de Sumatoria de los % de
:.' cumplimiento de avance de las metas
=) metas programadas |programadas con los
E 1.3 |conlos recursos de [recursos de laLey 8114 / | 100,00% 48% 52% 0,00% 0,00%| 0,00%
— la Ley 8114 NUmero total de metas
w programadas con recursos
8 de la Ley 8114
[a Ejecucion del gasto [(Gasto ejecutado de la Ley
presupuestado con 114 / Gasto
3 d 8114 /G
o 1.4 |recursos de laLey |presupuestado de la Ley 100,00% | 371311 771,55 401 400 000,00 0,00% 0,00%| 0,00%
4 8114 8114)*100
RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE Il SEMESTRE
%
% Cumplimiento % Cumplimiento Cumplimiento
Metas % ejecucién recursos Metas Metas
Programa 1 0,0% 0,0% Programa 1 0,0% Programa 1 0,0%
Programa 2 0,0% 0,0% Programa 2 0,0% Programa 2 0,0%
Programa 3 0,0% 0,0% Programa 3 0,0% Programa 3 0,0%
Programa 4 0,0% " #iDIV/0! Programa 4 #iDIV/O! Programa 4 #iDIV/O!
MUNICIPALIDAD DE ATENAS
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
AL 30 DE JUNIO DE JESTO ORDINARIO 2024
variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 100% 0% 50% 0% 57% 0%
Programa Il 0% 0% 57% 0% 57% 0%
Programa lll 69% 0% 50% 0% 69% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 56% 0% 52% 0% 46% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
MUNICIPALIDAD DE ATENAS
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
AL 31 DE DICIEMBRE DE JESTO ORDINARIO 2024
. mplimien m
Variable Cump ento de metas
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 100% 0% 92% 0% 93% 0%
Programa | 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa lll 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 50% 0% 73% 0% 73% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo #iVALOR!




MUNICIPALIDAD DE ATENAS
DISTRIBUCION DE RECURSOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG I PROG Il TOTAL %
Desarrollo Economico 941 665 746,32 502 562 124,33 63 529 127,70 1507 756 998,35 44%
Seguridad Social 235 932 370,05 3 345 138,68 239 277 508,73 7%
Seguridad Ciudadana 112 575 778,31 4 000 000,00 116 575 778,31 3%
Gestiéon Ambiental 385 785 582,88 44 783 837,21 430 569 420,09 13%
Ordenamiento Territorial 130 896 011,32 30 000 000,00 160 896 011,32 5%
Infraestructura Vial 134 386 503,92 798 010 627,69 932 397 131,61 27%
Infraestructura Publica - 40 468 317,69 40 468 317,69 1%
TOTAL 941 665 746,32 1 502 138 370,81 984 137 048,97 3427 941 166,10
% 27% 44%) 29%]

Distribucion de recursos por area estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal
1600000 000,00
1400000 000,00
1200000 000,00
1000000 000,00
800000 000,00
600000 000,00
400000 000,00
200000 000,00
Desarrollo Seguridad Social Seguridad Gestion Ambiental Ordenamiento Infraestructura Vial Infraestructura
Economico Ciudadana Territorial Publica

1600000 000,00
1400000 000,00
1200000 000,00
1000000 000,00

Distribucion de recursos por Programa

800000 000,00

600000 000,00

400000 000,00

200000 000,00

PROG | PROG I
% Cumplimiento de metas del plan operativo anual
y ejecucion del presupuesto
Ao 20

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0

Programal Programa 2 Programa 3 Programa 4

PROG I

B % Cumplimiento Metas
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PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024
JUSTIFICACION DE INGRESOS

INGRESOS TOTALES ¢ 3427 941 166.09

La proyeccion de los ingresos del Presupuesto Ordinario para el periodo 2024, es de ¢
3566 767 731.58. A continuacion se detalla la distribucion por partida de ingresos:

1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS CORRIENTES 2 654 054 036.57 77.4%

Un monto de ¢ 2 654 318 899.96 que corresponde a los ingresos corrientes, los cuales se calcularon
con el histdrico de los ingresos reales, asi como el estudio integral de los ingresos con los ingresos
reales a julio proyectados a diciembre u oficio con el monto proyectado por los entes técnicos
competentes en materia de percepcion de ingresos.

Ademas, se incluye el Aporte del IFAM de Licores Nacionales y Extranjeros por un monto de ¢
5705 956.80 datos recopilados de la pagina oficial de la entidad, los recursos aportados por el
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) por un monto de ¢ 117 900 000.00, se incorpora este
monto segun el promedio de capacidad que tiene el CECUDI para la cantidad de nifios y la
transferencia del Ministerio de Cultura Juventud y Deportes correspondiente a la Persona Joven
por un monto de ¢ 1 925 727.49.

2.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE CAPITAL 773 887 129.52 21.7%

En la partida de ingresos de capital se incorpora un monto que corresponde a los recursos
provenientes de la Ley N.° 8114 por un monto de ¢ 772 711 771.55 y el aporte del IFAM Ley 6909
(impuesto de ruedo) por un monto de ¢ 1 175 357.97, datos recopilados de la pagina oficial de la
entidad.

ESTIMACION DE INGRESOS

1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre Bienes Inmuebles Ley N.° 7509 ¢ 843 295 204.81
Este ingreso corresponde a lo que establece la Ley 7729 (Ley N.° 7509), la estimacion de los
ingresos por Bienes Inmuebles se realizo con el método de estimacion matematico, a los montos
se les rebajo un 20% de morosidad y un 15% por exoneracion, ademas se considerd un crecimiento
anual promedio de la base total imponible de un 4%.

Base Imponible bruto anual #496 056 002 830,74
Cargo bruto anual (0.25%) ¢1 240 140 007,08
(-) Porcentaje de exoneracién (15%) @#186 021 001,06
Cargo neto anual ¢1 054 119 006,02
(-) Morosidad promedio (20%) @$210 823 801,20
Estimacion periodo 2024 ¢843 295 204,81




1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre Traspaso de Bienes Inmuebles ¢ 70933 012.82
Este ingreso corresponde a los timbres municipales por constitucion de sociedades, segiin lo que
establece el articulo 84 del Codigo Municipal, la estimacion de la recaudacion del periodo se realizéd
con base a la Estimacion de minimos cuadrados y se fundamenta con la informacion de ingresos
reales recaudados en afios anteriores.

1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la Construccion ¢ 93 320913.19
Los ingresos en este rubro se refieren a la cantidad de permisos estimados en dicho periodo, para
el primer semestre del periodo 2023 se ha recaudado un monto de ¢ 44 818 861.16 y se toman para
el promedio los permisos que estan pendientes de pago para el periodo 2023 y estimacion de
regresion exponencial.

1.1.3.3.01.00.0.0.000 Patentes Municipales ¢ 252 328 121.35
Dichos montos se estiman segiin Ley N°7546 1.5 x 1000 / 4 = niimero anual por cada uno de los
patentados.

1.1.3.3.01.05.1.0.000 Licencia de Licores ¢ 35870 016.02

Se realiza la proyeccion de acuerdo con la Ley N.° 9047 y sus reformas. La misma tiene parametro
establecido a salarios base del poder judicial, por lo que a nivel de Atenas Centro o cabecera de
canton se establece un céalculo y para otros distintos otro calculo.

1.1.9.1.00.00.0.00.000 Timbres Pro-Parque Nacional ¢3 512 624.56
Estos ingresos se estiman con base en el impuesto de patentes y corresponde al 2% de la
recaudacion esperada por licencias comerciales para el afio 2024. Ley N. * 7546.

1.1.9.1.00.00.0.0.000 Timbres por constitucion de hipotecas y cédulas hipotecarias

¢33 814 499.10

De acuerdo con el comportamiento promedio de los ingresos por este concepto, la estimacion de
la recaudacion del periodo se realizd con base a la Estimacion de minimos cuadrados y se
fundamenta con la informacion de ingresos reales recaudados en afios anteriores.

1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler Edificios e Instalaciones ¢ 69720 599.82

Para el afio 2024, se estima un ingreso de ¢69 millones de colones, ello con base en las tarifas
fijadas para el quinquenio 2020-2024, los cuales se aprobaron en Sesion Ordinaria 293 celebrada
el 28 de octubre del afio 2019, ademas el promedio de ingreso por pago de agua de los inquilinos,
los cuales cancelan en la Municipalidad este servicio.

1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de Cementerio ¢ 47569 092.37

De acuerdo con la tarifa vigente para el servicio de mantenimiento de cementerio, se espera una
recaudacion anual de ¢47 569 092.37 tomando en consideracion los servicios deservicio de
Inhumacion y Exhumacion, dichos calculos se realizan de acuerdo con las tarifas publicadas en la
Gaceta N°200, del martes 30 de octubre 2018 y aprobacion en sesion ordinaria N°311.

1.3.1.2.05.04.0.0.000 Otros Servicios Comunitarios

1. Servicio Recoleccion de Basura ¢ 394 359 394.00

Tomando como base las tarifas ya aprobadas por el Concejo Municipal, el monto a facturar en el
2024 se estima en ¢ 394 359 394.00. También se toma en consideracion la ampliacion de las rutas
que se han realizado en los tltimos afios.

Publicado en la Gaceta N°147, del martes 14 de agosto 2018.

2.Servicio Aseo de Vias y Sitios Publicos ¢ 53478 978.12
Se utilizan las tarifas aprobadas por el Concejo Municipal, por lo que se estima un monto de ¢
53 478 978.12, asi como el estudio integral de ingresos.



Tarifa publicada en la Gaceta N°200 del 17 de setiembre del 2018.

3. Mantenimiento Parques y Obras de Ornato ¢ 33 451 386.75
Se utilizan los metros lineales correspondientes a las propiedades del distrito Primero, que son las
que deben pagar por el mantenimiento de parques, asi como la tarifa vigente a la fecha.

1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de Otros Servicios (CECUDI) ¢ 117 900 000.00
Corresponde a los fondos trasferidos por el IMAS, calculado en la capacidad méxima del edificio
por el monto de subsidio por nifio.

Capacidad maxima 75
Monto subsidio por nifio ¢ 131 000,00
Total, Mensual ¢  9825000,00
Total, Anual ¢ 117900 000,00
1.3.1.3.01.01.1.0.000 Derechos de estacionamiento y terminales ¢ 450 000,00

Corresponde al derecho de estacionamiento en la terminal de autobuses.

1.3.1.3.01.01.2.0.000 Parquimetros ¢139 968 000.00

En relacion con el estudio integral, las estimaciones se realizaron basadas en el costo por hora (¢
675.00), con una cantidad de espacios de 150, un tiempo de cobro de 12 horas y un uso de 24 dias
al mes. Tomando el estudio de factibilidad utilizado para el proyecto de Parquimetros y en relacion
con otros Gobiernos Locales que ha implementado este proyecto, al no tener certeza de la
ocupacion se esta considerando un 20% del mismo.

Publicado en la Gaceta N°169, del martes 6 de setiembre 2022.

Cobro x Hora ¢ 675,00

Cantidad de Espacios 300

Tiempo de Cobro/Horas 12

Dias Mensuales 24

Utilizacion Recaudo Diario Recaudo Mensual Recaudo Annual

50% i 1215000,00 | ¢ 29160 000,00 | ¢ 349 920 000,00
40% ¢ 972 000,00 | ¢ 23328000,00 | ¢ 279936 000,00
30% ¢ 729000,00 | ¢ 17 496 000,00 | ¢ 209 952 000,00
25% ¢ 607 500,00 | ¢ 14 580 000,00 | ¢ 174 960 000,00
20% ¢ 486 000,00 | ¢ 11 664 000,00 | ¢ 139968 000,00
15% ¢ 364 500,00 | ¢ 8748 000,00 | ¢ 104 976 000,00
10% i 243 000,00 | ¢ 5832 000,00 | ¢ 69 984 000,00
5% ¢ 121500,00 | ¢ 2916 000,00 | ¢ 34 992 000,00

1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes en Bancos Estatales
¢ 12 858 664.22
Se toman en consideracion los intereses corrientes de los depdsitos a plazo generados por esta

Municipalidad.



1.3.3.1.09.02.0.0.000 Multas varias ¢ 419 904 000.00

Corresponde al pago de infracciones por evasion de pago por espacio de estacionamiento, segun el

articulo 29 del Reglamento de Parquimetros de la Municipalidad de Atenas.
Articulo 29°—Multas: La verificacion de infracciones dara lugar al levantamiento de un
parte por medio de la autoridad competente (Notificador autorizado u otros funcionarios
autorizados), el cual implicard la imposicion automatica de una multa correspondiente a
diez veces o lo estipulado en la ley 3580 del valor de la tarifa vigente para una hora de
estacionamiento en zonas autorizadas y lo mismo bajo lo estipulado en el articulo 24 inciso
a del presente reglamento. De igual forma si el vehiculo cambia de espacio e infringe alguna
de las normas mencionas en el presente reglamento se procederd a realizar una nueva
infraccion, dado caso que el vehiculo se mantenga en el mismo espacio pasadas tres horas
se podrd emitir una segunda multa, sin embargo, no se podra emitir mas de 2 multas al
mismo vehiculo en el mismo dia, en el mismo espacio, pero si aplicaran mas de 2 multas
cuando dicho vehiculo vuelve a infringir las normas en diferente espacio, o cuando esté en

el mismo espacio infringiendo otra norma contemplada en este reglamento.

Utilizacion Recaudo Mensual Recaudo Annual

50% ¢ 87480 000,00 | ¢ 1049 760 000,00
40% ¢ 69984 000,00 | ¢ 839 808 000,00

30% ¢ 52488 000,00 | ¢ 629 856 000,00

25% ¢ 43740000,00 | ¢ 524 880 000,00

20% ¢ 34992 000,00 | ¢ 419 904 000,00

15% ¢ 26 244.000,00 | ¢ 314 928 000,00

10% ¢ 17 496 000,00 | ¢ 209 952 000,00

5% ¢ 8748000,00 | ¢ 104 976 000,00

1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por pago impuestos ¢5 329 445.80

Se estima un ingreso anual de ¢413 321.50, considerando el promedio y el historico de otros

periodos, segun oficio aportado por el departamento de cobros.

1.3.4.2.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por pago de tributos ¢3 959 935.49
Se estima un ingreso anual de ¢133 605.60, considerando el promedio y el historico de otros

periodos, segin oficio aportado por el departamento de cobros.

1.3.9.9.00.00.0.0.000 Otros reintegros en efectivo. ¢ 9256 939.35

De acuerdo con el comportamiento promedio de los ingresos por este concepto, se estima para el

afno 2023, un total de ¢4 millones de colones, proyectando los ingresos reales de periodos anteriores.



PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024
JUSTIFICACION DE EGRESOS

JUSTIFICACION DE EGRESOS

Para el ejercicio del afio 2024 se incluye en el Presupuesto Ordinario un desglose de egresos para
cada una de las partidas, con el fin de suplir las erogaciones necesarias para garantizar el normal
funcionamiento de las diferentes dependencias municipales. Se incluye en los tres programas
correspondientes y el proposito final es lograr una gestion municipal transparente, eficiente y eficaz
en el cumplimiento de metas y objetivos planteados en el Plan Operativo de la organizacion para
el ano 2024 y también se incorpora el Plan de Gobierno de la Alcaldia. Se consideran todas las
dependencias municipales y las comunidades de acuerdo con las solicitudes planteadas por las
asociaciones, se espera poder reforzar durante el afio a través de los recursos que se asignen en los
presupuestos extraordinarios durante el 2024 aquellos que no se han incluido. Se presenta la
justificacion de egresos para cada una de las partidas contenidas en los programas, a fin de facilitar

la comprension, estudio, analisis y valoracion integral del plan operativo anual y el presupuesto.

PROGRAMA I DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades 01 Administracion General, 02
Auditoria Interna, 03 Administracion de Inversiones Propias y 04 Registro de Deuda, Fondos y

Transferencia, los cuales se clasifican de la siguiente manera:

Remuneraciones
Se incluye contenido econdmico para cubrir los sueldos para cargos fijos, servicios especiales

(Corresponde a la plaza de Profesional 1, de acuerdo con una sentencia judicial, la persona
involucrada debe permanecer en el puesto hasta que se resuelva por parte del Tribunal Contencioso
Administrativo), suplencias, horas extras, retribucion por afios de servicio, pago de prohibicion y
dedicacion exclusiva (corresponde al pago de este plus antes de la Ley Marco Empleo Publico),
décimo tercer mes, asi como las cargas sociales de los empleados de la Administracion General y
Auditoria Interna como también contenido para el pago de dieta de los Regidores Municipales. En
dicho rubro se incorpora contenido presupuestario para las siguientes plazas:

e Asistente secretaria Alcaldia

e Asistente secretaria Concejo Municipal

e Asistente Auditoria

e Encargado de Presupuesto



Servicios

Se incluye en Alquiler de equipo de computo para el pago de alquiler de servicios de impresion
y mantenimiento de los equipos, Servicio de Correo para los tramites del departamento de cobros,
en Informacion el pago por trasmisiones de las sesiones municipales, publicaciones
correspondientes en el diario oficial la Gaceta, en Publicidad y propaganda para contratacion de
perifoneo con el fin de mantener actualizados a los contribuyentes en cuanto a fechas de cobro, en
Impresion, encuadernacion y otros para los servicios de impresion, en Comisiones y gastos por
servicios financieros y comerciales para mantener la plataforma de Cero Riesgos, para modo de
consulta de diferentes departamentos, asi como los gastos correspondientes al cobro de comisiones
en diferentes entidades bancarias por los servicios brindados a la municipalidad, como lo son los
cobros que realizan los contribuyentes por medio de tarjeta o que realizan en los bancos estatales
y GTL

También se incluye el presupuesto en Servicios Juridicos para el pago de edictos de cobro
administrativo y pago de perito judicial, asi como servicios juridicos para contratacion de asesores
por parte del Concejo Municipal y la Auditoria Interna, Servicios de Ingenieria para contratacion
de asesores para la Auditoria Interna, en Servicios en Ciencias Economicas y Sociales para
avanzar con la implementacion de las NICSP, en Servicios Generales para la contratacion de
servicios para analisis sobre el proyecto de parquimetros, en Transporte dentro del pais y viaticos
dentro del pais para el pago de posibles gastos por pago de pasajes y vidticos a los empleados que
tienen que desplazarse fuera de la Municipalidad en horas laborales a realizar gestiones
correspondientes a su trabajo.

Por otra parte, en Seguros se incluye el pago obligatorio de seguro al trabajador por Riesgos de
Trabajo, en Actividades de capacitacion para capacitaciones por parte del departamento de
Recursos Humanos y Auditoria Interna, Actividades protocolarias para gastos correspondientes
a actividades protocolarias y sociales tanto de la Administracion, el Concejo Municipal y la
Auditoria Interna con el fin de poder financiar todo tipo de reuniones y actividades con
instituciones externas, Mantenimiento y reparacion de equipo de computo para el

mantenimiento preventivo de los equipos.

Materiales y suministros:

En Tintas, pinturas y diluyentes para compra de tinta para la impresora de la Auditoria Interna,
Utiles y materiales de oficina y de computo compra de ttiles de oficina necesarios para el
funcionamiento, en Productos de papel, carton e impresos para compra de papeleria, en Textiles
y vestuario para la compra de uniformes para el personal administrativo, en Utiles y materiales

de limpieza para compra de materiales necesarios para la limpieza de las instalaciones y Utiles de



cocina y comedor para compra de copos desechables para uso en plataforma de servicios.

Bienes duraderos

En Equipo de comunicacion para compra de radios de comunicacion, Equipo y mobiliario de
oficina se solicita la adquisicion de sillas para el personal administrativo, asi como un escritorio
para la Auditoria, en Equipo y programas de computo para la compra de unas computadoras, con
el fin de poder brindar informacién actualizada a los contribuyentes, para el departamento de
Tecnologias de Informacion UPS y adquisicion de stwitch de datos POE para el Auditoria
Municipal.

En Maquinaria y equipo diverso para adquirir pantalla de proyeccion para el Auditorio Municipal
y en Bienes Intangibles alquiler de servidor virtual, anualidad de las licencias de Office,
actualizacion de antivirus, mantenimiento de sistema SIGMA, hosting anual de correo y sitio web

y contratacion de sistema de consultas para apoyo al departamento de bienes inmuebles

Transferencias corrientes

Se incluyen recursos para las transferencias corrientes establecidas por ley hacia diferentes
entidades del sector publico.

Se contempla las trasferencias al Concejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS),
Organo de Normalizacion Técnica (ONT), Aporte a la Junta Administrativa del Registro Nacional,
CONAGEBIO, Fondo de Parques Nacionales y Juntas de Educacion, ademas del Comité de
Deportes y Recreacion de Atenas y transferencias a la Federacion de Municipalidades del
Occidente (FEDOMA), asi como los reintegros y devoluciones de dinero a los contribuyentes y el

pago de pension de la sefiora Blanca Rosa Segura Corella.

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES

En este programa se presupuestan los recursos para el funcionamiento y operacion de los diferentes
servicios que ofrece la municipalidad, para este periodo se incorporan:
1. Aseo de Viasy Sitios Publicos
Servicio de Recoleccion de Basura
Mantenimiento de Caminos y calles
Cementerio
Mantenimiento de Parques y Obras de Ornato
Mercado, Plazas y Ferias

Educativos, Culturales y Deportivos

© N o g B~ WD

Servicios Sociales y Complementarios



9. Estacionamiento y Terminales

10. Mantenimiento de Edificios

11. Proteccion al Medio Ambiente

12. Seguridad y Vigilancia para la Comunidad
13. Desarrollo Urbano

14. Emergencias Cantonales

Remuneraciones:

Se incluye contenido econdmico para cubrir los sueldos para cargos fijos, horas extras, retribucion
por afios de servicio, dedicacion exclusiva, décimo tercer mes, asi como las cargas sociales de los
empleados de los Servicios Comunales. En este servicio se incluyen las siguientes plazas:

e Supervisor de Policia Municipal

e Comunicador institucional

e Dos Policias Municipales

e Un chofer para Recoleccion de Basura

e Un Peon para Recoleccion de Basura

e Un Pe6n para Mantenimiento de Parques y Obras de ornato

Servicios:

Se incluye presupuesto en Alquiler de maquinaria en Recoleccion de Basura, Caminos y Calles
y Atencion de Emergencias en prevencion de alguna catastrofe o emergencia en el Cantdn, asi
como alguna eventual afectacion en los servicios que presta la municipalidad, en Servicio de agua
y alcantarillado para pago de servicios basicos de agua, en Servicios de energia eléctrica para
pago de servicios basicos de electricidad, en Servicio de Telecomunicaciones para el pago de
servicios basicos telefonicos, en Publicidad y propaganda para publicidad de conciencia
ambiental, en Impresion, encuadernacion y otros para la confeccion de volantes para conciencia
ambiental, en Comisiones y gastos por servicios financieros para el pago de servicios por GPS,
Servicios de Ingenieria para la elaboracion del mapa catastral por parte del departamento de
Catastro y Topografia, Servicios Generales para la contratacion de seguridad y vigilancia en el
Mercado Municipal, En otros servicios de gestion y apoyo para el pago por disposicion de
desechos y contratacion de profesores de la escuela de musica y pago a la empresa adjudicada para
los parquimetros, en Transporte dentro del pais y viaticos dentro del pais para el pago de
posibles gastos por pago de pasajes y viaticos a los empleados que tienen que desplazarse fuera de
la Municipalidad en horas laborales a realizar gestiones correspondientes a su trabajo, en Seguros

para el pago obligatorio de seguro al trabajador por Riesgos de Trabajo, en Actividades



protocolarias y sociales para fomentar la union familiar y cantonal con distintas actividades
sociales tales como: programa sembremos seguridad del servicio seguridad y vigilancia, feria
navidefia, dia del libro, cantonato, desfiles 15 de setiembre, llegada de la antorcha, dia del nifio,
concurso de faroles, desfile de boyeros, ejercicios presenciales para la buena salud de los habitantes
del canton., programa atenienses al parque, en Mantenimiento de edificios y locales para el
mantenimiento preventivo de los diferentes edificios Municipales, en Mantenimiento y
reparacion de equipo de produccion para el mantenimiento preventivo de los equipos destacados
en Calles y caminos y el Cementerio, en Mantenimiento y reparacién de equipos de transporte
para mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos asignados a la recoleccion de
desechos y manteamiento de Calles y Caminos y Desarrollo Urbano, en Mantenimiento y
reparacion de equipo de comunicacion para el mantenimiento de la red para el mantenimiento
de la red telefonica, en Mantenimiento y reparaciéon de equipo de computo y sistemas de
informacion para el mantenimiento de la infraestructura en todos los edificios municipales y en

Otros Impuestos para el pago de marchamos.

Materiales y Suministros:

Se incluye presupuesto en Combustible y Lubricantes para cubrir las necesidades diarias de
Recoleccion de Basura, Calles y Caminos, Cementerios, Servicios Sociales y Desarrollo Urbano,
en el objeto de gasto Productos Farmacéuticos y medicinales para la compra de bloqueadores y
productos farmacéuticos de los diferentes Servicios, en Tintas, pinturas y diluyentes para compra
de pintura y thinner para los servicios mercado municipal y mantenimiento de edificios, en Otros
productos quimicos para compra de herbicidas en mantenimiento de calles y caminos, cementerio,
parques y obras de ornato, en Productos agroforestales para el programa de Proteccion al medio
ambiente, en Alimentos y bebidas para la compra de los alimentos para los nifios del CECUDI,
en Materiales y productos Metalicos para la compra de varilla deformada, alambre negro,
soldadura, entre otros para continuar con las obras en mantenimiento de calles y caminos, asi como
varilla para confeccion de cruces y armadura para el cementerio y tubo cuadrado para rotulos de
Gestion Ambiental, en Materiales y productos minerales y asfalticos para la compra de cemento,
arena, piedra, alcantarillas, codos de concreto y lastre para los servicios de mantenimiento de calles
y caminos, cementerios, servicios sociales y estacionamiento y terminales, en el objeto de gasto
Madera y sus derivados para compra de formaleta, en Materiales y productos eléctricos,
telefonicos y de computo para compra de cable, bombillos y centros de carga para utilizar en los
diferentes servicios, en Materiales y productos plasticos para tuberia PVC y en Otros Utiles y
Materiales para la construccion para compra de servicios y lavatorios para el Parquey Edificios.

Por otra parte se incluye presupuesto en Herramientas e instrumentos para compra de



herramientas de uso diario como palas, martillos, desatornilladores, picos, macanas, entre otros con
el fin de dar los servicios de la mejor forma, en Repuestos y Accesorios para la compra de
repuestos de uso diario y llantas de los vehiculos para los servicios de Recoleccion de Basura y
Desarrollo Urbano, en Utiles y Materiales de oficina y computo para la compra de utiles varios
para el CECUDI, en Productos de Papel, Carton e Impresos para compra de papel en el CECUDI,
en Textiles y vestuario para la compra de uniformes en los diferentes servicios, en el Utiles de
Limpieza para la compra de materiales de limpieza tales como cloro, detergente, escobas, palos de
piso, desinfectante, entre otros para la limpieza de las instalaciones y sitios publicos, en Utiles y
materiales de resguardo y seguridad para la compra de equipo de proteccion personal para los
colaboradores de los diferentes servicios y en Utiles y materiales de cocina y comedor para la

compra de utiles de cocina necesarios en el CECUDI.

Bienes duraderos

Se incluye presupuesto en Maquinaria y Equipo para la produccion para la compra de sopladora
para Mantenimiento de Parques y obras de ornato, Equipo de Comunicacion para compra radios
para Seguridad y Vigilancia, en Equipo y programas de computo para compra de computadora
para el departamento de Ingenieria y Maquinaria y equipo diverso para compra armas para la

Policia Municipal.

PROGRAMA III INVERSIONES

Se incorporan los recursos para el apoyo de la Unidad Técnica de Gestioén Vial, de acuerdo con lo
establecido en la ley 8114, asi como lo asignado a cada distrito del Canton segtn lo acordado por
la Junta Vial. En este programa se incluyen gastos para los proyectos incluidos en los grupos de

Vias de Comunicacion Terrestre y Otros Proyectos, como lo es Direccion Técnica y Estudios.

Remuneraciones:

Se incluye contenido econdmico para cubrir los sueldos para cargos fijos, horas extras, retribucion
por afios de servicio, dedicacion exclusiva y prohibicion, décimo tercer mes, asi como las cargas

sociales de los empleados del programa de Inversiones.

Servicios:

En esta partida se dan recursos para Alquiler de maquinaria y equipo para la contratacion de
equipo con el que no cuenta la Municipalidad, para las labores en las diferentes vias del canton, en
objeto de gasto Impresion, encuadernacion y otros para la presentacion rendicion de cuentas

anual, en comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales para sistema de GPS, en



Seguros para los seguros de los trabajadores y los vehiculos, en Actividades protocolarias para
el desarrollo de los empleados de la Unidad Técnica de Gestion Vial y feria de seguridad vial que
se celebra en el mes de agosto.

En los objetos de gasto Mantenimiento y reparacion de equipo de produccién y Mantenimiento
y reparacion de equipo de transporte para el buen mantenimiento y funcionamiento de los
equipos y vehiculos municipales, y en el objeto de gasto Otros Impuestos para el pago de

marchamos de los vehiculos destacados en la Unidad Técnica.

Materiales y suministros:

Se incluye presupuesto en el objeto de gasto Combustible y lubricantes para compra combustible
y aceites para los vehiculos y equipos, en Tintas, pinturas y diluyentes para compra de pintura y
diluyente para demarcacion de vias publicas, en Otros productos quimicos para compra de
productos quimicos como emulsion, en Materiales y productos metalicos para compra de tubos
para sefializacion, en materiales y productos minerales y asfalticos para compra de cemento,
piedra, arena y lastre, se pretende realizar mantenimiento en las vias con los nuevos equipos que
se estan adquiriendo en este Gobierno Local, en Madera y sus derivados para compra de estacas
y formaleta, en Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo para iluminacion en
diferentes sectores viales, en Herramientas e instrumentos para compra de herramientas de uso
diario como palas, carretillos, martillos llaves coro fijas, entre otros, en Repuestos y accesorios
para compra de repuesto para vagoneta, back hoe y vehiculos.

También se contemplan recursos en Textiles y vestuario para compra de uniformes del personal y

en Utiles de limpieza para compra de materiales para limpieza.

Bienes Duraderos:

Se incluye presupuesto en el objeto de gasto Equipo de Transporte, para la compra de un back-
hoe para la atencion de laboras en las vias de comunicacion del canton de Atenas.

Se incluye presupuesto para los proyectos de vias de comunicacion terrestre segun se detalla:
e Construccidn de cunetas desde la Finca Uribe hacia las Cumbre 200 cdd. 2-05-011
e Aceras en el casco central de Atenas 600m céd. 2-05-027
e C(Calle Cascajal Mercedes Codigo 2-05-025 aporte puente sobre rio Cacao
e Construccidn de cunetas casco central de Atenas 400m cdd. 2-05-027
e Construccion de cunetas Calle el Brasil 100m cod. 2-05-045
e Bacheo formal casco central de Atenas cod. 2-05-027
e Asfalto calle Nacho Cod 2-05-136

e Asfaltado Calle Salas Barrio Jesus completar conexion entronque ruta 707 Cod 2-05-134



Construccion de cunetas Calle Chavez Estanquillos Cod 2-05-034

Calle Barroeta Escobal, construccion de 150m de cunetas y paso de tuberia, construccion
de dos cabezales Cod 2-05-072 Barrio Jests

Senializacion vertical cuadrante plaza Barrio Jestis Cod 2-05-029

Asfaltado de cuestas Calle Patrimonio Cod 2-05-021

Bacheo formal Calle la Guaria Cod 2-05-005

Asfaltado calle la Plaza Fatima Cod 2-05-032

Construccion cunetas Calle Antigua Fatima Cod 2-05-090

Asfaltado bacheo calle Ruta Antigua Fatima desde ruta 135 hasta urbanizaciéon Monte Real
Cod 2-05-114

Asfaltado y ampliacion calle Morazéan hacia entronque Calle Zacatal Cod 2-05-010
Construccion de cuneta y bacheo frente a la casa de Bernal Vargas Calle Morazan Cod 2-
05-010

Instalacion de barandal desde salida Calle Camacho subiendo 20mts Cod 2-05-010
Construccion de cunetas y asfaltado Calle Positos Cod 2-05-037

Instalacion de barandal Calle principal San Isidro frente a propiedad Ulises Ramirez Cod
2-05-006

Construccion de cunetas Calle el Tanque del puente nuevo hacia arriba Cod 2-05-064
Lastrado formal Calle Iras, pasos de agua terminacion Cod 2-05-023

Asfaltado y bacheo formal Calle principal San Isidro, del Super Licho hacia cooperativa
Cod 2-05-006

Asfaltado y bacheo Calle Oratorio Cod 2-05-040

Mejoras puente Bambu Calle Oratorio Cod 2-05-040

Asfaltado Calle Trigueros Cod 2-05-162

Asfaltado Calle Parcelas Andromeda I1I Cod 2-05-056

Asfaltado Calle 40 Cod 2-05-159

Asfaltado Calle Almendros Cod 2-05-166

Aceras y alcantarillado Calle Andrémeda I Cod 2-05-057

Asfaltado Calle Cubero Cod 2-05-130

Cunetas Calle Tilapia Cod 2-05-049

Asfaltado y cunetas Calle Alto Lopez sector escuela

Aceras Calle Loria Cod 2-05-009
Lastrado y conformado Calle la Legua Cod 2-05-110

Asfaltado Calle Bajo Torunes Cod 2-05-112



Cunetas Calle Rodriguez Cod 2-05-015

Cunetas Calle principal Santa Eulalia, frente a pulperia Sra. Barrantes Cod 2-05-122
Cunetas y asfaltado Calle Antigua Santa Eulalia Cod 2-05-121

Cunetas Calle Urbanizacion el Dorado Cod 2-05-126

Asfaltado Calle Barroeta Escobal Cod 2-05-072

Asfaltado y paso de agua entronque Calle Barroeta Escobal Calle 707 Cod 2-05-072

Demarcacion vertical y horizontal Calles centrales Escobal Cod 2-05-072 'Y  2-05-073

También se asignan recursos Otros Proyectos como se desglosa a continuacion:

1.

2.

Proyecto para el desarrollo de servicios de Basura

Proyecto para el desarrollo de servicios de Aseo de Vias

Proyecto para el desarrollo de servicios de Mercado

Proyecto para el desarrollo de servicios de Cementerio

Proyecto para el desarrollo de servicios de Parque

Feria de seguridad vial, actividad de orden social que promueve esencialmente el aprendi-
zaje del buen comportamiento vial en la conduccion.

Plan Regulador

Mantenimiento y Construccion de Aceras

Proyecto camaras de vigilancia

10. Proyecto camaras de vigilancia Morazan.



DETALLE DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

CODIGO DETALLE > MONTO |- %
1.0.0.0.00.00.0.0.000 (INGRESOS CORRIENTES
2 654 054 036,57 77,4%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 1 333 074 391,85 38,9%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 [IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 914228 217.,63|  26,7%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 843 295 204,81 24,6%
1.1.2.1.00.00.0.0.000  |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No.
7729 843 295 204,81 24,6%
1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre los traspasos de Bienes Inmuebles 70933 012,82 2,1%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 [IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 93320913,19]  2,7%
1.1.3.2.00.00.0.0.000  |IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y
SERVICIOS 93320913,19|  2,7%
1.1.3.2.01.00.0.0.000  |[IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES
93320 913,19 2,7 %
1.1.3.2.01.05.0.0.000  [Impuestos especificos sobre la construccion 93 320 913,19 2,7%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 288 198 137,37 8,4%
1.1.3.3.01.00.0.0.000  [Licencias profesionales comerciales y otros permisos 288 198 137,37 8,4%
1.1.3.3.01.01.0.0.000 Impuesto sobre rétulos publicos. 0,00 0,0%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Patentes Municipales 252 328 121,35 7,4%
1.1.3.3.01.05.1.0.000 Patentes de licores 35 870 016,02 1,0%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 |[OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 37327123,66| 11%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 37 327 123,66 1,1%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Timbre Pro-parques Nacionales. 3512 624,56 0,1%
1.1.9.1.00.00.0.0.000  |Timbres Municipales( por hipotecas y cédulas
hipotecarias)
33 814 499,10 1,0%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1 312 206 435,92 38,3%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 860 897 451,06 25,1%
1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES 69 720 599,82 2,0%
1.3.1.2.04.01.0.0.000  |Alquiler de Edificios e Instalaciones 69 720 599,82 2,0%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 528 858 851,24 15,4%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de cementerio 47 569 092,37 1,4%
1.3.1.2.05.04 Servicios de saneamiento ambiental 481 289 758,87 14,0%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Servicios de recoleccion de basura 394 359 394,00 11,5%
1.3.1.2.05.04.0.0.000  |Servicios de aseo de vias y sitios ptblicos 53 478 978,12 1,6%
1.3.1.2.05.04.0.0.000  |Mantenimiento de parques y obras de ornato 33 451 386,75 1,0%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 OTROS SERVICIOS 117 900 000,00 3,4%
1.3.1.2.09.09.0.0.000  [Venta de Otros Servicios (CECUDI) 117 900 000,00 3,4%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 [DERECHOS ADMINISTRATIV0S 144 418 000,00 4,2%
1.3.1.3.01.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE 140 418 000,00 4,1%
1.3.1.3.01.01.0.0.000  |Derechos administrativos a los servicios de transporte por
carretera 140 418 000,00 4,1%
1.3.1.3.01.01.1.0.000 Derechos de estacionamiento y terminales 450 000,00 0,0%
1.3.1.3.01.01.2.0.000  |Parquimetros 139 968 000,00 4,1%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 |[DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS
SERVICIOS PUBLICOS 4 000 000,00 0,1%
1.3.1.3.02.09 Otros derechos administrativos a otros servicios publicos 4 000 000,00 0,1%
1.3.1.3.02.09.1 Derechos de cementerio 4 000 000,00 0,1%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 |[RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 12858 664,22|  0,4%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 |[OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 12858 664,22|  0,4%
1.3.2.3.03.01.0.0.000  |Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en
Bancos Estatales 12 858 664,22 0,4%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 [MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
CONFISCACIONES 419 904 000,00 12,2%




1.3.3.1.00.00.0.0.000 MULTAS Y SANCIONES 419 904 000,00 12,2%
1.3.3.1.09.02.0.0.000  [Multas varias 419 904 000,00 12,2%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 (INTERESES MORATORIOS 9289 381 29 0,3%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 5329 445,80 0,2%
1.3.4.2.00.00.0.0.000  |Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y
servicios 3959 935,49 0,1%
.3.9.0.00.00.0.0. SOS NO TRIBUTARIOS
1.3.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRE 9 256 939,35 0.3%
1.3.9.1.00.00.0.0.000 Otros reintegros en efectivo 9 256 939,35 0,3%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8 773 208,80 0,3%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 (TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 8 773 208,80 0,3%
1.4.1.1.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes del Gobierno Central 3 067 252,00 0,1%
1.4.1.1.01.00.0.0.000 | Ministerio de Cultura Juventud y Deportes 3067252,000  0,1%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de instituciones
Descentralizadas no Empresariales 5 705 956,80 0,2%
1.1.1.2.226.000 IFAM Licores Nacionales y Extranjeros 5 705 956,80 0,2%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE CAPITAL 773 887 129.52 22 6%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 773 887 129,52 22,6%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PUBLICO 772711 771,55 22,5%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 772 711 771,55 22,5%
2.4.1.1.01.00.0.0.000 Ley de Simplificacién Tributaria - Ley 8114 772 711 771,55 22,5%
2.4.1.3.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales 1175 357,97 0,0%
2.4.1.3.01.00.0.0.000  |IFAM Ley 6909
1175 357,97 0,0%
TOTAL DE INGRESOS 3427 941 166,09 100,0%
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA
GENERAL Y POR PROGRAMA
SERVICIOS o
CODIGO DETALLE PARTIDA DIREC.ADM COMUNALES INVERSIONES TOTALES Yo
0 REMUNERACIONES 557921 130,36 729463 781,02 265 328 183,98(1 552 713 095,36 45%
1 SERVICIOS 63126 038,70 599139 600,12| 127 294 359,66| 789 559 998,48| 23%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12120 000,00| 166 234 989,67| 218 226 290,44| 396 581 280,11 12%
3 INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
4 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
5 BIENES DURADEROS 36 776 745,67 7 300 000,00{ 373 288 214,88| 417 364 960,55| 12%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES |271 721 831,60 0,00 0,00( 271721 831,60 8%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
8 AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
TOTAL PRESUPUESTO 941 665 746,32|1 502 138 370,80| 984 137 048,97| 3 427 941 166,09| 100%




SECCION DE EGRESOS

DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

SERVICIOS
CODIGO DETALLE PARTIDA DIREC.ADM COMUNALES INVERSIONES| TOTALES %
0 |REMUNERACIONES 557921130,36| 729463 781,02| 265328183,98| 1552713095,36| 45%
001 |REMUNERACIONES BASICAS 294994 209,59| 464 832599,06| 165468 814,58 925295 623,23| 27%
0.01.01 |Sueldos para Cargos Fijos 283151793,26| 400147 031,32| 105476 030,35 788774 854,93| 23%
0.01.02 |Jornales 0,00 0,00 5999278423 59992784,23| 2%
0.01.03 |Servicios Especiales 8842416,33| 64685 567,75 0,00 7352798407 2%
0.01.05 |Suplencias 3000 000,00 0,00 0,00  3000000,000 0%
0.02 |REMUNERACIONES EVENTUALES 41946414,31{  24700000,00  8000000,00) 7464641431 2%
0.02.01 |Tiempo extraordinario 5000 000,00( 24 700000,000  8000000,001 37700000,00f 1%
0.02.05 |Dietas 36 946 414,31 0,00 0,00 3694641431 1%
0.03 |REMUNERACIONES SALARIALES 146 201 815,72| 135153 657,05| 53 748593,89| 335104 066,65 10%
0.03.01 |Retribucion por afios servidos 62933 346,15| 77376898,33| 31059708,37| 171369952,85] 5%
0.03.02 |Retribucion al ejercicio liberal de la profesion 48958 371,80 974171290 5217077,04] 63917161,74] 2%
0.03.03 [Decimotercer mes 34310097,76| 4803504582 1747180848 99816952,06] 3%
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0.04 |DESARROLLOY LA SEGURIDAD SOCIAL 40158 877,94| 56223493001 20450196,00{ 11683256694 3%
0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. 38099448301 5334023695 19401468,00) 110841153,25| 3%
Contribucién Patronal al Banco Popular y de
0.04.05 Des.Comunal 2059429,64| 288325605 104872800 599141369 0%
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
0.05 |CAPITALIZACION 34619812,81| 48554031,91| 1766057952 10083442423| 3%
0.05.01 |CCSS. 2226323498 31254495,60) 11368211,52| 64885942101 2%
0.05.02 |Complementarias 617828891|  8649768,15| 3146184,00] 1797424107 1%
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 617828891  8649768,15| 3146184,001 1797424107 1%
1 [SERVICIOS 63126 038,70/ 599139 600,12| 127294 359,66| 78955999848| 23%
1.01 |ALQUILERES 12000 000,00{ 30000 000,00] 36 000 000,00) 78 000 000,00{ 2%
1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,00 30000000,00{ 36000000,00 6600000000 2%
1.01.03  |Alquiler de equipo de computo 12000 000,00 0,00 0,00  12000000,000 0%
1.02 |SERVICIOS BASICOS 1250 000,00{ 28 700 000,00 0,000 29950000,000 1%
1.02.01  [Servicio de agua y alcantarillado 0,00 14000 000,00 0,000  14000000,00{ 0%
1.02.02  (Servicio de energfa eléctrica 0,00 12000 000,00 0,00  12000000,00{ 0%
1.02.03  (Servicio de correo 250 000,00 0,00 0,00 250 000,00 0%
1.02.04  (Servicio de telecomunicaciones 1000 000,000 2700 000,00 0,00 3700000,000 0%
1.03 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1225000000 11157792,00f 2050 000,00 25457792,000 1%
1.03.01  |Informacién 250000,00 0,00 1500000000  1750000,00 0%
1.03.02  |Publicidad y propaganda 3000 000,00 500 000,00 0,00 350000000 0%
1.03.03  (Impresi6n, encuadernacion y otros 1000 000,00 1000 000,00 0,00 2000000,001 0%
Comisiones y gastos por servicios financieros y
1.03.06  [comerciales 8000000,00]  9657792,00 550 000,001  18207792,00{ 1%
1.03.07  [Servicios de transferencia electrnica de informacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0%




1.04 |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 21000 000,00 447420992,00{ 30000 000,00 498 420 992,00 15%
1.04.02  (Servicios juridicos 10000 000,00 0,00 0,00  10000000,00{ 0%
1.04.03  (Servicios de ingenierfa 2000 000,00 0,00 0,00 2000000,00{ 0%
1.04.04  |Servicios en ciencias econémicas y sociales 5000 000,00 0,00 0,00{  5000000,00{ 0%
1.04.06  [Servicios generales 4000 000,001 16 840 000,00 0,00 2084000000 1%
1.04.99  |Otros servicios de gestion y apoyo 0,00] 430580992,00] 30000000,00{ 460580992,00] 13%

1.05 |GASTOS DE VIAJEY DE TRANSPORTE 2250 000,00 500 000,00 0,00{  2750000,00] 0%
1.05.01  |Transporte dentro del pais 1500 000,00 0,00 0,00 1500000,001 0%
1.05.02  |Vidticos dentro del pais 750 000,00 500 000,00 0,00  1250000,00{ 0%

1.06 |OBLIGACIONES 8526038,70] 11936 680,05|  9044359,66| 2950707841] 1%
1.06.01  [Seguros 8520038,70] 11936680,05| 904435966 29507 07841] 1%

1.07 |CAPACITACION Y PROTOCOLO 5750 000,001 20500 000,00(  4000000,00 30250000,00] 1%
1.07.01 |Actividades de capacitacion 3700 000,00 0,00 0,00 3700000,000 0%
1.07.02  |Actividades protocolarias y sociales 2050000,00{ 20500000,00(  4000000,00[ 2655000000 1%

1.08 |MANTENIMIENTO Y REPARACION 100 000,00{ 45524136,06| 45000 000,00 90624 136,06| 3%
1.08.01  [Mantenimiento de edificios y locales 0,00] 7017 840,66 000  7017840,66] 0%

Mantenimiento y feparacion de maquimaria y equipo de
1.08.04  |produccién 0,00 500000,00( 20000 000,00] 20500 000,00{ 1%
1.08.05 |Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 0,00 33000000,00] 25000000,00 5800000000 2%
Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y
1.08.08 [sistemas de informacién 100 000,001 5006 295,40 0,00 5106295401 0%
1.08.99 |Mantenimiento y reparacin de otros equipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0%

1.09 |IMPUESTOS 0,00  3400000,00]  1200000,00{ 460000000 0%

1.09.99  |Otros impuestos 0,00  3400000,00 1200000,00(  4600000,00[ 0%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 12120 000,00 166 234989,67| 218226290,44| 396 581280,11| 12%

201 [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100 000,00{ 60 000 000,00{ 45400 000,00 105500 000,00( 3%
201.01  |Combustibles y lubricantes 0,00{ 57200000,00{ 44000000,00f 101200000,00( 3%
2.01.02  [Productos farmacéuticos y medicinales 0,00 800 000,00 0,00 800 000,000 0%
201.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 100000,00{  1500000,00  1000000,00 2600 000,00 0%
201.99  |Otros productos quimicos 0,00 500 000,00 400 000,00 900 000,000 0%

202 |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00] 1742814528 000 1742814528) 1%
2.02.02  [Productos agroforestales 0,00  1500000,00 0,00 1500000,001 0%
2.02.03  |Alimentos y bebidas 0,00 1592814528 000 1592814528] 0%

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

2.03 |CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 0,00{ 28625269,21| 154376290,44| 183001559,65| 5%
2.03.01 |Materiales y productos metlicos 000 457055384 27298856,14] 31869409,99] 1%
2.03.02  [Materiales y productos minerales y asfalticos 0,001 18161208,96| 11387254441 132033753,37| 4%
2.03.03  [Madera y sus derivados 0,00  2000000,00{ 2000000,00(  4000000,00[ 0%
2.03.04  |cémputo 0,00{ 139350641 1070488989 12098396,29| (0%
2.03.06  [Materiales y productos de pléstico 0,00{ 1900 000,00 500000,00{  2400000,00 0%
2.03.99  |Otros materiales y productos de uso en la construccion 0,00 500 000,00 0,00 500 000,00 0%




204 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00{ 1388157518/ 14000000,00f 2788157518 1%
2.04.01 |Herramientas e instrumentos 0,00 288157518/  1000000,00 3881575,18] 0%
2.04.02  |Repuestos y accesorios 0,001 11000000,00f 13000000,00] 24 000000,00{ 1%

299 [DIVERSOS 12020 000,00{ 46300 000,00]  4450000,00  62770000,00 2%
2.99.01 |Utiles y materiales de oficina y computo 3025000,00  2100000,00]  1000000,00[  6125000,00] 0%
2.99.03  |Productos de papel, cartén e impresos 3025000,00(  2100000,00f  250000,00f  5375000,00( 0%
2.99.04  |Textiles y vestuario 2900000,00{ 18300000,00  2400000,00]  23600000,00] 1%
2.99.05  |Utiles y materiales de limpieza 3020000,00{ 8900 000,00 150 000,000 12070 000,00 0%
2.99.06 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 0,00 13900 000,00 650 000,001 14550 000,00 0%
2.99.07  |Utiles y materiales de cocina y comedor 50000,000 1000 000,00 0,00 105000000 0%

5  |BIENES DURADEROS 36776745,67) 7300 000,00] 373288 214,88 417364 960,55 12%

501 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1180000000  7300000,00] 14875215490 16785215490 5%
5.01.01  [Maquinaria y equipo para la produccion 0,00 500000,00 0,00 500000,00[ 0%
5.01.02  |Equipo de transporte 0,00 0,00[ 99435939401 9943593940 3%
5.01.03  [Equipo de comunicacion 1000 000,00 800000,00] 44468317,69] 46268317,69] 1%
5.01.04  |{Equipo y mobiliario de oficina 2800 000,00 0,00 0,00  2800000,000 0%
5.01.05  |Equipo y programas de computo 6.000000,00(  2000000,00 0,00  8000000,000 0%
5.01.07  {Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 0,00 0,00 0,00 0,000 0%
5.01.99  [Maquinaria y equipo diverso 2000000,00(  4000000,00[ 484789781 1084789781 0%

502 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 22453605998 22453605998 7%
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 0,00 0,001 219264 000,00 219264 000,00 6%
502,99 |Otras construcciones, adicciones y mejoras 0,00 0,000 527205998 527205998 0%

599 |BIENES DURADEROS DIVERSOS 24976 745,67 0,00 000 2497674567 1%
5.99.03  [Bienes intangibles 24976 745,67 0,00 000 2497674567 1%
b TRANSFERENCIAS CORRIENTES 271721 831,60 0,00 0,00] 271 721 831,60 8%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

601 [PUBLICO 227272 613,39 0,00 000{ 22727261339 7%
6.01.01 |Transferencias corrientes al Gobierno Central 8432 952,05 0,00 0,00  8432952,05 0%
6.01.02 |Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 19430120,03 0,00 0,00 1943012003 1%

Transferencias corrientes a Instituciones
6.01.03  {Descentralizadas no Empresariales 94 082 064,62 0,00 0,00 9408200462 3%
6.01.04 |Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 105327 476,70 0,00 0,00 105327476,70 3%

6.03 |PRESTACIONES 4600 000,00 0,00 0,00f  4600000,00] 0%

6.03.03 |Pensiones no contributivas 4600 000,00 0,00 0,00  4600000,00 0%
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

6.06 |SECTOR PRIVADO 2000 000,00 0,00 0,00f  2000000,00] 0%

6.06.02  [Reintegtos o devoluciones 2000 000,00 0,00 0,00  2000000,00; 0%
TOTAL PRESUPUESTO 941 665 746,32(1502 138 370,80 984 137 048,97| 3 427 941166,09] 100%




PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

-CONSOLIDADO-
DETALLE GENERAL DE EGRESOS
(En Colones)

CODIG(DESCRIPCION PRESUPUESTO| %

0 |REMUNERACIONES 1552713 095,36| 45%

1 |SERVICIOS 789 559 998,48| 23%

2 |MATERIALES 396 581 280,11| 12%

3  |[INTERESES Y COMISIONES 0,00] 0%

4  |ACTIVOS FINANCIEROS 0,00/ 0%

5 |BIENES DURADEROS 417 364 960,55 12%

6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 271721 831,60] 8%
TOTALES 3427 941166,09| 100% |

PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
PROGRAMA L:DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
ACTIVIDADES
CODIGO CONCEPTO MONTO %
[ 01 |ADMISTRACION GENERAL 605 414 348,23|  64%
[ 02 |AUDITORIA INTERNA 5272956649 6%
[ 03 |ADMISTRACION DE INVERSIONES PROPIA] 11800 000,00 1%
REGISTRO DE DEUDA, FONDOS Y
04 |TRANSFERENCIAS 271721831,60] 29%
TOTAL 941 665 746,32 100% |

PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
Programa I DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL -CONSOLIDADO-

(En Colones)
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO %
0 REMUNERACIONES 557921 130,36| 59%
1 SERVICIOS 63126 038,70 7%
2 MATERIALES 12120 000,00 1%
5 BIENES DURADEROS 36 776 745,67 4%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 271721 831,60| 29%

TOTALES 941 665 746,32]  100%|




PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
PROGRAMA II:SERVICIOS COMUNALES

SERVICIOS
COODIG CONCEPTO MONTO %
1 Aseo de Vias y Sitios Puablicos 45 435 819,00 3,0%
2 Recoleccién de Basura 320 764 063,88 21,4%
3 Caminos y Calles 134 386 503,92 8,9%
4 Cementerios 39 055 273,90 2,6%
5 Parques y Ornatos 26 761 109,40 1,8%
7 Mercados, Plazas y Ferias 59176 479,85 3,9%
9 Educativos, Culturales y Deportivos 66 229 251,61 4,4%
10 Servicios sociales Complementarios 142 942 009,04 9,5%
11 Estacionamientos y Terminales 355 643 784,00 23,7%
17 Mantenimiento de Edificios 48 686 586,58 3,2%
Seguridad y Vigilancia en la
23 comunidad 112 575 778,31 7,5%
26 Desarrollo Urbano 130 896 011,32 8,7%
25 Proteccion del Medio Ambiente 8 300 000,00 0,6%
28 Atencion Emergencias Cantonales 11 285 700,00 0,8%
TOTAL EGRESOS PROGRAMA II| 1502138 370,80 100%
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
Programa II SERVICIOS COMUNALES -CONSOLIDADO-
(En Colones)
CODIG( DESCRIPCION PRESUPUESTO %
0 REMUNERACIONES 729 463 781,02 48,56 %
1 SERVICIOS 599 139 600,12 39,89%
2 MATERIALES 166 234 989,67 11,07 %
5 BIENES DURADEROS 7 300 000,00 0,49%
TOTALES 1502138 370,80 100%
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
PROGRAMA III:INVERSIONES
GRUPOS
CODIGO CONCEPTO MONTO %
i 02 VIAS DE COMUNICACION 706 311 771,55 77 %
™ 06 OTROS PROYECTOS 211 425 277,42 23 %
TOTAL 917 737 048,97 100% |
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
Programa III INVERSIONES -CONSOLIDADO-
(En Colones)
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO %o
0 REMUNERACIONES 265 328 183,98 26,96 %
1 SERVICIOS 127 294 359,66 12,93 %
2 MATERIALES 218 226 290,44 22,17 %
5 BIENES DURADEROS 373 288 214,88 37,93 %

TOTALES

984 137 048,97

100,00%|




MUNICIPALIDAD DE ATENAS

CUADRON:"1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASTCOMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CODCOSEEN INGRESO MONTO  program" /"o Transacciones] Sumas i
rograma; Toyecto . . . : ransacciones| sumas sin
LRI ! Grupo ! Partida Presupuestaria Monto Corriente | Capital - o
INGRESOS Financieras asignacion
1.1.2.1.01.00.0.0.000_{Impuesto de bienes inmuebles, Ley N 7] 84329520481 | 04 Juntas de Educacion 10% 84 329 520,48
Transferencias corrientes 8439 520,48| 84 329 520,48,
01 Administracion General 10% 84329 520,48|
Remuneraciones 84329520,48) 8432952048
04 ONT. (1% 8432 952,05
Transferencias corrientes 8432 952,05 8432 952,05
04 Registro Nacional (2%) 16 865 904,10
Transferencia corrientes 16 865 904,10 16 865 904,10
04 Comité de Deportes 5% 97525 441,39
Transferencia corrientes 97525 441,39 97525 441,39
04 Federacion Municipalidades Occidente 7802 035,31
Transferencia corrientes 780203531, 7802035,31,
04 Concejo de Rehabilitacién y Educacion (0,5% 9752 544,14
Transferencia corrientes 9752 544,14 9752 544,14
04 Pensiones no contributivas 4600 000,00
Transferencia corrientes 4600 000,00 4600000,00
04 Reintegro y devoluciones 2000 000,00
Transferencia corrientes 2000 000,00 2,000 000,00
I 01 Aseo de vias 2652 636,51,
Remuneraciones 2652636,51) 2652 636,51
I 02 Recoleccion de Basura 5276 548,68
Remuneraciones 527654868 5276 548,68
Il 03 Callesy caminos 127505 189,15
Remuneraciones 04342 714,06 94 342 714,06
Senicios 12662475,09] 12662 475,09
Materiales y suministros 20500 000,00[ 20500 000,00
Il 04 Cementerio 1000 000,00,
Materiales y suministros 1000000,00] 1000 000,00
Il 09 Educativos, culturalesy deportivos 63 161 999,61
Remuneraciones 3958155346 39581 553,46
Senicios 22580 446,15 22580 446,15
Materiales y suministros 1000000,00] 1000 000,00
Il 10 Servicios Sociales Complementarios 25042 009,04
Remuneraciones 25042.009,04f 25042 009,04
Il 17 Mantenimiento de Edificios 48 686 586,58
Remuneraciones 2738221851 2738221851
Senicios 15954 368,07 15954 368,07
Materiales y suministros 5350000,00| 5350 000,00
Il 25 Proteccion al Medio Ambiente 7351591,37
Senicios 1051591,37] 105159137
Materiales y suministros 6300000,00 6300 000,00
Il 26 Desarrollo Urbano 130896 011,32
Remuneraciones 124.852962,83| 124852 962,83
Senicios 204304848) 204304848
Materiales y suministros 2000000,000 2000 000,00
Bienes Duraderos 2000 000,00 2000 000,00
Il 28 Atencion de Emergencias 11285 700,00,
Remuneraciones 1265000,00] 1265 000,00
Senicios 10020 700,00 10020 700,00




" , APLICACION POR OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
S INGRESO MONTO Proganal" "o Trarsecciones| SUnas s
rograma royecto . . . ) [ansacclones| sumas sin
G B2 VAR Grupo | Partda Presupuestaria Monto | Corriente | Capitd |~ . | .
INGRESOS Financieras |asignacion
[ 06 1 [Direccién Técnica y Estudios 49500 15848
Remuneraciones 48703197,07) 48703 197,07
Senicios 9696141 796 961,41
Il 06 8 |Plan Regulador 30000 000,00
Senicios 30000 000,00 30000 000,00
Il 06 9 [Mantenimiento y Construccion de Aceras 25298 856,14
Materiales y suministros 25298856,14] 25298 856,14
Total 843 295 204,81,
1.1.2.4,00.00.0.0.000 | impuesto sobre los traspasos de Bienes | 7093301282 | Administracion General 7093301282
Remuneraciones 70933012,82)  70933012,82
Total 70933 012,82
1.1.9.0,00.00.0.0.000  (Timbres Municipales( por hipotecas y 38440100 | Administracion General 33814.499,10)
cédulas hipotecarias)
Remuneraciones 336814499,10]  33814499,10
Total 338144910
1.13.2.00,05.0.0.000 |Impuestos especicos sobre la 933091319 | Administracion General 9332091319
Remuneraciones 93320913,19) 9332091319
Total 9332091319
1.13.3.00,02.00.000 |Patentes Municipales 2238103 | Adminisiracion General 214478 903,15
Remuneraciones 214478 903,15] 214 478 903,15
04 Cruz Roja Atenas 37849 218,20
Transferencia corrientes 37849 218,20 37849218 20,
Total 252308121,35
1.1.33.0005.10.000 [Patentes de licores 3871001602 | Administracion General 35870016,02
Senicios 3870016,02  3870016,02
Total 35870 016,02
1.1.9.0,02.00.0.0.000 | Timbre Propargues Nacionales 351262456 | 04 CONAGEBIO 351 262,46
Transferencia correntes 31 262,46 351 262,46
04 Fondo Parques Nacionales 221295347
Transferencia corrientes 221295347, 2212 95347,
I % Proteccion al Medio Ambiente 948 408,63
Senicios 94840863 948 408,63
Total 351262456
1.3.1.2.04.00.0.0.000 |Alguilr de Edificios e Instalaciones 5270598 | Administracion 5272059,9
Remuneraciones 521 059,98| 527205998
[ w Mercadosy Plazas 11764798
Remuneraciones 19834081,50| 19834 081,50
Senicios 1564239836 15642 398,36
Materiales y Suministros 6700 000,001 6700 000,00
Il 06 4 |Mejoras Mercado Municipal 5272059,98
Bienes Duraderos 5212.059,9 5212059,98
Total 5272059982




CODIGO SEGUN

APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

ActiServ/ i i
INGRESO MONTO  |Programa Proyecto ; . ) . |Transacciones| Sumas sin
R YT Grupo [ Partda Presupuestaria Monto | Coriente | Capital | - . |
INGRESOS Financieras aslgnacion
13.1.2.04.0100.000 [Agua del Mercado 17000000001 07 Mercadosy Plazas 17000 000,00
Senicios 17000 000,00 17 000 000,00
Total 17000 000,00
13.1.2.05.04.1.0.000 |Senicio de recoleccin de basura 30435934000 | 01 Administracion General (L0%) 39435 939,40
Remuneraciones 39435939.40] 3943593940
I 02 Recoleccidn de basura 315487 515,20
Remuneraciones 135680 938,14 135680 938,14
Senicios 114806 577,06] 114 806 577,06
Materiales y suministros 65000000,00/ 65 000000,00
10% Utilidad para el desarrollo con el respectivo 39435939,40)
[} 06 2 |detalle de obras o proyectos por realizar
Bienes duraderos 39435 939,40 39435 939,40
Total 394 359 394,00
13.1.2.05.03.0.0000 |Senicios de cementerio 4756000231 | 01 Administracion General (L0%) 4756 909,24
Remuneraciones 4756909.24) 475690924
I 04 Cementerio 38055 273,89
Remuneraciones 29786 286,76 29 786 286,76
Senicios 638741195 63874119
Materiales y suministros 1881575,18]  1881575,18
[} 06 5 [10% Utilidad para el desarrollo con el respectivo 4756 909,24
Materiales y suministros 4756900.24] 4756 909,24
Total 4756909237
13.1.2.05.04.2.0000 [Senicios de aseo de vias y sitios publicoy  53478978,12] | 01 Administracion General (10%) 534789781,
Senicios 534780781 534789781
I 01 Aseo de vias 4278318250
Remuneraciones 4018224802 40182 248,02
Senicios 700 934,48 700 934,48
Materiales y suministros 1900000,00[ 1900 000,00
[} 06 3 [10% Utilidad para el desarrollo con el respectivo 5 347 897,81,
Materiales y suministros 500 000,00, 500 000,00
Bienes Duraderos 484789781, 484789781
Total 5347897812
1.3.1.2.05.044.0.000|Mantenimiento de parques y obras de om| 3345138675 | 01 Administracion General (10%) 334513868
Senicios 334513868 334513868
I 05 Parques obras de omato 26761 109,40
Remuneraciones 12978465,30] 12978 465,30
Senicios 371237489 371231489
Materiales y suministros 9570269.21) 957026921,
Bienes Duraderos 500 000,00, 500 000,00
[l 06 6 |10%Utilidad para el desarrollo con el respectivo 3345138,68
Materiales y suministros 334513868) 334513868
Total 33451 386,75
1.3.1.2.09.09.0.0.000|Venta de Otros Senicios (CECUDI) 11790000000 I 10 Servicios Sociales Complementarios 117 900 000,00
Remuneraciones 8713621112 8713621112
Senicios 383564360 383564360
Materiales y suministros 26928 145,28 26928 145,28
Total 117,900 000,00




" , APLICACION POR OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
S INGRESO MONTO el Transaceones| Sumas i
Programa Proyecto : ) ) . ransacciones| Sumas sin
CLASIHCADORDE YN Grupo Partda Presupuestaria Monto | Coriente | Capital | - o | . o,
INGRESOS Financieras [asignacion
1313010110000 [Derechos de estacionamientos y teminal  450000,00] | 01 Administracion General (10%) 45000,00
Senicios 45000,00 45000,00
[ 1 Estacionamiento y Terminales 405 000,00
Materiales y suministros 405000,00, 405000,00
Total 450 000,00
1.31.3.01.01.2.0.000 |Parquimetros 139968 000,00Q | 01 Administracion General (L0%) 13996 800,00
Senicios 13996 800,00 13996 800,00
I 1 Estacionamiento y Terminales 103 296 384,00
Senicios 103 296 384,00 103 296 384,00
I 23 Seguridad y vigilancia 22674 816,00
Remuneraciones 20674816,000 22674 816,00
Total 139968 000,00
13130209.1 Derechos de Cementerio 4000000000 I 07 Proyecto para el desarrollo Cementerio 4,000 000,00
Materiales y suministro 4000000,00] 4000 000,00
Total 4000000,001
1.33.1,09.02.0.0.000 |Multas varias 41990400000 | 01 Administracion General (L0%) 33592 320,00
Senicios 799189497 799189497
Materiales y suministros 12120000,00] 12 120 000,00
Bienes Duraderos 1348042503 13480 425,03
I 11 Estacionamiento y Terminales 251 942 400,00
Senicios 251 042.400,00] 251 942 400,00
I 3 Seguridad y vigilancia 89 900 962,31,
Remuneraciones 60795 091,10] 60795091,10
Senicios 660587L,21)  6605871,21
Materiales y Suministros 17700 000,00[ 17700 000,00
Bienes Duraderos 4800 000,00 4800 000,00
[l 06 10 |Proyecto camaras de vigilancia 40468 317,69
Bienes Duraderos 40468 317,69 40468 317,69
[ 06 11 |Camaras de vigilancia Morazan 4000 000,00
Bienes Duraderos 4000 000,00, 4000 000,00
Total 419 904 000,00
1.3.2.3.02.00.0.0.000 \me(esesSgb[ecuemascomemesy 12 858 664,22 | Administracion General 12858 664,22
otros dépositos en Bancos Estatales
Remuneraciones 1157937300 1157937300
Senicios 121929122 1279291,22
Total 12 858 664,22
134.1.00.000.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago | 5329445801 | Adminisiracion General 532944580
de impuesto
Bienes Duraderos 5329 445,80 5329 445,80
Total 5329 45,80
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atrasoenpago | 395993549 | Administracion General 3959 935.49]
Bienes Duraderos 3959 935,49| 395993549
|
Total 395993549
1.3.9.9.02.00.0.0.000{Otros ingresos en efectivo 925693935 | Administracion General 9256 939,35
Bienes Duraderos 9256 939,35 9256 939,35
Total 925693935




APLICACION POR OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

EIDcoSEIN INGRESO MONTO {Progranal" " Transacciones| Sumas s
rograma royecto , X . , [ansacclones| sumas sin
CLASIFICADOR DE R TR Partda Presupuestaria Monto | Coriente | Capital | -~ . | .
INGRESOS Financieras asignacion
14.13.01.00.0.0.000 IFAM Licores Nacionales y Extranjeros | 570595680 I 03 Callesy Caminos 5705 956,80
Senicios 570595680 5705 956,80
Total 5705 956,80
241301.00.0.000 [IFAM Ley 6909 11753791 |l 03 Calles y Caminos 1175 357,97
Senicios 115391 11535797
Total 117535797
1.4.1.1.01.00.0.0.000 [Transferencia del Ministerio de Cultura 306725000 I 3067 252,00,
Juventud y Deportes (Comite de la 09 Educativos, culturales y deportivs
Senicios 3067252,000 3067 252,00
Total 3067 252,00
24.11.00,000.0.000 |Ley de Simplificacin Tributaria - Ley 811 772711 77L55( Il 02 1 |UTeV 491677 275,05
Remuneraciones 216624 986,91) 216 624 986,91
Senicios 92497398,25) 92497 398,25
Materiales y Suministros 122554 889,89 122554 889,89
Bienes Duraderos 60 000 000,00, 60 000 000,00
Construccion de cunetas desde la Finca Uribe hacia
Il 02 2 |las Cumbre 200 cod 2-05-011 4700000,00
Bienes Duraderos 4700000,00 4700000,00
Aceras en el casco central de Atenas 600m cod 2:05-
Il 02 3|07 7000 000,00
Materiales y Suministros 7000000,00 7000000,00
Construccion de cunetas casco central de Atenas
Il 02 4 |400m cod 205027 5000 000,00
Materiales y Suministros 5000 000,00, 5000 000,00
Construccion de cunetas Calle el Brasil 100m cod 205-
Il 02 5 |45 2600000,00

Bienes Duraderos 2600 000,00 2600000,00

Il 02 6 |Bacheo formal casco central de Atenas cod 205027 5000000,00

Bienes Duraderos 5000000,00 5000000,00
Il 02 7 |Asfalto calle Nacho Cod 2-05-136 5025000,00
Bienes Duraderos 5025000,00 5025 000,00

Adfaltado Calle Salas Barrio Jesus completar
Il 02 8 |conexcion entronque ruta 707 Cod 2:05-134 7524.000,00,

Bienes Duraderos 7524.000,00, 7524.000,00

Construccion de cunetas Calle Chavez Estanquillos
Il 02 9 [Cod 205034 6800000,00

Bienes Duraderos 6800 000,00, 6800 000,00

Calle Barroeta Escobal, construccion de 150m de
cunetasy paso e tuberia, construccion de dos
[l 02 10 |cabezales Cod 2-05-072 Barrio Jeslis 6900 000,00

Materiales y Suministros 6900 000,00 6900 000,00

Sefalizacion vertical cuadrante plaza Barrio Jests
Il 02 11 |Cod 205029 1250 000,00

Bienes Duraderos 125000000 1250 000,00,

Il 02 12 |Asfaltado de cuestas Calle Patrimonio Cod 2-05-021 4384.596,50

Materiales y Suministros 4384596,50 4.384596,50

[ 02 13 |Bacheo formal Calle Ia Guaria Cod 2-05-005 5250 000,00,

Bienes Duraderos 5250 000,00 5250 000,00




APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CoDoSEaIN INGRESO MONTO {Progranal" Transaccions| Sumas i
Tograma Toyecto , . . ) ransacciones| sumas sin
el SR ! Grupo ) Partida Presupuestaria Monto | Corriente | Capital | . B
INGRESOS Financieras aslgnaclon
[l 02 14 |Asfaltado calle a Plaza Fatima Cod 2-05-032 7500 000,00
Bienes Duraderos 7500 000,00, 7500000,00
Construccion cunetas Calle Antigua Fatima Cod 2-05-
Il 02 15|09 3915000,00
Bienes Duraderos 3915000,00 3915000,00
Asfaltado bacheo calle Ruta Antigua Fatima desde
Il 02 16 |ruta 135 hasta urbanizacion Monte Real Cod 2:05-114 [ 20000 000,00
Bienes Duraderos 20000 000,00 20000 000,00
Asfaltado y ampliacion calle Morazan hacia
[ 02 17 |entronque Calle Zacatal Cod 2-05-010 8000 000,00,
Materiales y Suministros 8000000,00, 8000000,00
Construcci6n de cuneta y bacheo frente a la casa de
Il 02 18 [Bernal Vargas Calle Morazan Cod 205010 985900,00
Materiales y Suministros 985900,00 985900,00
Instalacion de barandal desde salida Calle Camacho
Il 02 19 [subiendo 20mts Cod 205010 2650000,00
Bienes Duraderos 2650 000,00 2650 000,00
Construccion de cunetasy asfaltafo Calle Positos Cod
Il 02 0 (205037 8500 000,00
Bienes Duraderos 8500 000,00, 8500 000,00
Instalacion de barandal Calle principal San Isidro
[ 02 21 |[frente a propiedad Ulises Ramirez Cod 2-05-006 9250 000,00
Bienes Duraderos 9250000,00 9250000,00
Construccion de cunetas Calle el Tanque del puente
[ 02 22 |nuevo hacia arriba Cod 2-05-064 3400 000,00,
Bienes Duraderos 3400000,00, 3400000,00
Lastrado formal Calle Iras, pasos de agua terminacion
Il 02 2 |Cod 205023 7000 000,00
Materiales y Suministros 7000000,00 7000000,00
Asfaltado y bacheo formal Calle principal San Isidro,
[] [ 24 |del Super Licho hacia cooperativa Cod 2-05-006 10000 000,00
Bienes Duraderos 10000 000,00 10000 000,00,
[ 02 25 |Asfaltado y bacheo Calle Oratorio Cod 2-05-040 9000 000,00
Bienes Duraderos 9.000000,00 9.000000,00
[ 02 26 |Mejoras puente Bambu Calle Oratorio Cod 2-05-040 5500 000,00
Materiales y Suministros 5500 000,00, 5500000,00
Il 02 21 |Asfaltado Calle Trigueros Cod 2-05-162 8000 000,00
Bienes Duraderos 8000000,00 8000 000,00
[l 02 28 |Asfaltado Calle Parcelas Andromeda Il Cod 2-05-056 | 10000 000,00
Bienes Duraderos 10000 000,00 10,000 000,00,
Il 02 29 |Asfaltado Calle 40 Cod 2-05-159 9000 000,00
Bienes Duraderos 9.000000,00 9000000,00
Il 02 30 |Asfaltado Calle Almendros Cod 2-05-166 5000000,00
Bienes Duraderos 5000 000,00 5000 000,00
Aceras y alcantarillado Calle Andromeda | Cod 205-
Il 02 3|07 4100000,00
Bienes Duraderos 4100000,00 4100000,00
Il 02 32 |Asfaltado Calle Cubero Cod 2-05-130 4000000,00
Bienes Duraderos 4.000000,00 4000000,00




[ 02 33 |Cunetas Calle Tilapia Cod 2:05-049 5400 000,00
Bienes Duraderos 5400 000,00 5.400000,00
Il 02 34 |Asfaltado y cunetas Calle Alto Lopez sector escuela | 1200000000
Bienes Duraderos 12,000 000,00 12,000 000,00,
[ 02 35 |Aceras Calle Loria Cod 205009 7000 000,00
Bienes Duraderos 7000000,00 7000000,00
[ 02 3 |Lastrado y conformado Calle la Legua Cod 2:05-110 5500 000,00
Materiales y Suministros 5500000,00 5500000,00
[ 02 37 |Asfaltado Calle Bajo Torunes Cod 2-05-112 9000 000,00
Bienes Duraderos 9000 000,00 9000 000,00
Il 02 38 |Cunetas Calle Rodriguez Cod 205015 3850 000,00,
Materiales y Suministros 3850 000,00 3850 000,00
Cunetas Calle principal Santa Eulalia, fente a
Il 02 39 |pulperia Sra Barrantes Cod 2:05-122 4750 000,00
Bienes Duraderos 4750000,00 47500000,00
Cunelas y asfaltado Calle Antigua Santa Eulalia Cod
[ 02 40 [205121 9000000,00
Bienes Duraderos 9000 000,00 9000 000,00
[ 02 41 |Cunetas Calle Urbanizacion el Dorado Cod 2-05-126 8500000,00
Bienes Duraderos 8500000,00 8500000,00
[ 02 42 |Asfaltado Calle Barroeta Escobal Cod 205072 10000 000,00
Bignes Duraderos 10000 000,00 10,000 000,00
Adfaltado y paso de agua entronque Calle Barroeta
Il 0 43 |Escobal Calle 707 Cod 2054072 365000000
Materiales y Suministros 3650 000,00 3650 000,00
Demarcacion vertical y horizontal Calles centrales
Il 02 44 |Escobal Cod 205072 Y 205013 1150 00,00
Bienes Duraderos 1150 000,00 1150 000,00
[ 06 7 |Feria de Sequridad Vial 4000 000,00
Senicios 4000000,00 4000000,00
Total T2 T1L 77155
3427941 166,00 3427 941 166,012 677 061 817,48|473 885 457,05 276 993 891,58 000

(1) Las municipaldades no podrén destinar los ingresos percibidos a remuneraciones, nia consutorias (articulo 3 de a Ley N 7313).

(2) B detalle a nivel de partida por objeto del gasto Se requiere para la apicacion de todos los recursos fhres y especficos

Yo Jorge Antonio Rodriquez Montero, Director Administativo, Financero y de Recursos HUmanos hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la entidad ala

{otalidad de los recursos incorporados en el presupuesto inicial 2024

Firma del funcionario responsable;

Version actualizada a julio de 2023




MUNICIPALIDAD DE ATENAS
CUADRON.*3

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOS)

Procesos de Apoyo

Detalle general Por programa Detalle general Por programa
. Servicios especiales
Nivel Sueldos para Serwf:los i " v Sueldos para BRI
cargos fijos especiales cargos fijos | Puestos de
X Otros
confianza
Nivel superior ejecutivo [ 2 [ 2 [ 0 0 [ | [ [T [
Profesional [ 17 [ 3 10 7 [ 3 [ [ [ [ 1 [
Técnico [ 31 I 3 20 1] 3 [ [ I T 1T 1
Administrativo [ 4 I 3 2 4] 1 [ [ [ T 1T 1
De senicio [ 55 [ 14 16 | 23 [ [ [ [ ] [
[Total [ 100 ] 23 34 68 | 30 0 [0 T o [ o TJofJoJolo]
RESUMEN:
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
Plazas en sueldos para cargos fijos 109 200
Plazas en senvicios especiales 23 100
Total de plazas 132 0
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos 132 150
100
Plazas en procesos de apoyo| 0
50
Total de plazas 132 o
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
MBI (ROR PIHIERALY Plazas seglin estructura programatica
Programa I: Direccion y Administracion General 34 gg
Programa |I: Senvicios Comunitarios 68 gg
Programa I Ir 30 40
Programa IV: Partidas especificas 0 gg
Total de plazas 132 18
Programal: Programall: Programa lll: Programa IV:
Direccion y Servicios Inversiones  Partidas especificas
Administracion Comunitarios
General
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza Presupuestos - o Observaciones
Presupuesto extraordinarios Modificaciones Total 2023 Presupuesto | Variacion de un
Inicial 2023 2023 2023 Inicial 2024 afio aotro
Cargos fijos 98 0 0 98 109 11 Se trasladan plazas que han estado por senvicios especiales durante dos afios
Servicios especiales 12 0 0 12 23 11 Corresponde a puestos de la red de cuido y personal ocasional de la Ley 8114
Procesos sustantivos 66 0 0 66 132 66
Procesos de apoyo 44 0 0 44 0 -44 Corresp a puestos de personal ocasional para la UTGV

Funcionario responsable:

Lic. Jorge Antonio Rodriguez Montero

Fecha1

29/8/2023

Version actualizada a julio de 2023



MUNICIPALIDAD DE ATENAS
CUADRON.” 4
SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario

del alcalde/sa a) Salario mayor pagado

a) Salario mayor pagado

Con las anualidades Mas la anualidad del
aprobadas periodo
Gestor Tributario
18/2/2013 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 821 039,00 861 800,22
Anualidades 295 574,04 513 547,72
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 533 675,36 560 170,14
Carrera Profesional 0,00 0,00
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 1650 288,40 1935518,08
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 165 028,84 193 551,81
Salario base del Alcalde 1815317,24 2129 069,89 l'(1)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (2) 544 595,17 638 720,97 (2)
Total salario mensual 235991241 2767790,85

b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del C6digo Municipal

PROPUESTO
Monto del presupuesto ordinario 0,00
Salario definido por tabla 0,003
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 '(4)
Total salario mensual 0,00
PROPUESTO
Monto de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensién) 0,00 (5)

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Codigo Municipal) 1703 255,91
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00
Total salario mensual 170325591
PROPUESTO
Monto de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensién) 0,00 '(5)

(1) Las opciones a), b) y c) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
(2) Aportar: base legal y nombre de la profesion

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

Elaborado por___Lic. Jorge Antonio Rodriguez Montero
Fecha: 29-08-2023

Version actualizada a julio de 2023



MUNICIPALIDAD DE ATENAS
CUADRON.*5
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

FECHA DE 5
ENTIDAD PRESTATARIA | N° OPERACION | FORMALIZACION | ANODEPRIMER | oo\ ionES (1) | INTERESES (2) |AMORTIZACION (3)]  TOTAL | OBJETIVO DEL PRESTAMO|  SALDO
(contrato firmado entre | DESEMBOLSO
las partes)
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00) 0,00
0,00 0,00 0,00) 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00) 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESUPUESTO INICIAL 2024 / EXTRAORDINARIO X-2024 [ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
DIFERENCIA [ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
(1) Completar esta columna en caso de operaciones nuevas. Se clasifican dentro del Grupo Comisiones y otros gastos 3.04 (Verificar subpartida segiin préstamo interno o externo),
(2) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segan entidad prestataria).
(3) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacin de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).
Elaborado por___Lic. Jorge Antonio Rodriguez Montero
Fecha:__ 29-08-2023
MUNICIPALIDAD DE ATENAS
CUADRON.°6
APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS COMUNALES
. . PARTIDA / .
BENEFICIARIO Y CEDULA JURIDICA IMENTO LEGAL(LEY Y AR SUBPARTIDA DESCRIPCION DEL APORTE FINALIDAD MONTO
TOTAL 0,00}

Nota: Este tipo de beneficios incluye estrictamente las erogaciones que realiza la administracion en la adquisicion de bienes que posteriormente aporta a la comunidad en especie, no es procedente incluir transferencias corrientes o de

capital como Aportes en especie.

Elaborado por__Lic. Jorge Antonio Rodriguez Montero

29-08-2023

Fecha:

Version actualizada a julio de 2023

MUNICIPALIDAD DE ATENAS
CUADRON.° 7
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

vigencias anteriores-):

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos
provenientes de la Ley N.°8114 y sus reformas, ni Fnanciamiento -préstamos y recursos de

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la
Ley N.°8114 y sus reformas, ni Fnanciamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-):

1 735 747 206,76

1 946 957 845,22

12%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO
APROBADO POR EL CONCEJO (el aumento de las
dietas debe realizarse segun lo estipulado en el
articulo 30 del Cédigo Municipal):
NUMERO DE VALOR
REGIDORES DIETA ACTUAL

VALOR
DIETA PROPUESTA

SESIONES
ORDI-EXTRA

12,00%

MENSUAL

5 36 010,15 1 140 321,43 13 683 857,15
5 18 005,08 76 570 160,71 6 841 928,58
8 18 005,08 76 912 257,14 10 947 085,72
8 9 002,54 76 456 128,57 5 473 542,86
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 3 078 867,86 36 946 414,31

Elaborado por Lic. Jorge Antonio Rodriguez Montero

Fecha: 29-08-2023

Version actualizada a julio de 2023



MUNICIPALIDAD DE ATENAS

CUADRON.°8

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL

PROCEDIMIENTO DE CALCULO

OTRA INFORMACION IMPORTANTE

Anualidades Ley de Fortalecimiento de las

1.94 % por afio laborado sobre el monto del

Se cancela por afio laborado

Ley de Fortalecimiento de las

2.5 % por afio laborado sobre el monto del

Dedicacién Exclusiva Reglamento Interno

Salario base * 25% para los Licenciados y
10% para grado de Bachiller

Coordinador Contabilidad, Coordinador
Tecnologias de Informacion, Gestora Social,
Ingeniero en Construcciones, Coordinador
Catastro, Ingeniero Unidad Tecnica Gestion
Vial, Promotora Social y Cordinadora de
Cobros

Caodigo de Normas y Procedimientos

Prohibicién Tributarios

Salario base *65%

Auditoria Interna, Proveedor, Gestor Juridico,
Coordinador de Tesoreria

Ley de Enriquecimiento llicito

Salario base *30%

Alcalde, Director Financiero y de Recursos
Humanos

Codigo de Normas y Procedimientos

Salario base *15%

Coordinador de planificacién

Riesgo Policial

Salario base * 18%

Policia Municipal

1/La Administracién debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento juridico y el estudio
técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacién que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, Ley N.© 8292.

2/ Los incentivos salariales otorgados por la municipalidad deben ajustarse a lo dispuesto en la Ley de Salarios de la Administracién Publica, N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo N.°
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Fecha:

Version actualizada a julio de 2023

NUEVAS PLAZAS PARA EL 2024

Contenido

PROFESIONAL MUNICIPAL 2A ...t 50

COORDINADOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

PROFESIONAL MUNICIPAL 3B....ooeiiiiiiii ettt e e e e 53
COORDINACION DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SEGURIDAD CIUDADANA ............ 53




PROFESIONAL MUNICIPAL 2A

COORDINADOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
PROPOSITO

Le corresponde la elaboracion de estudios e investigaciones diversas que implican esencialmente la emision
de dictdmenes, juicios para la resolucién de asuntos, aprobacion de tramites diversos, que requieren de analisis
basados en los principios y métodos propios de una disciplina especifica, asi como la aplicacion e interpreta-
cion de planes, procedimientos y normas aplicables a los diversos procesos municipales. La caracteristica
esencial es que elabora diagnosticos, emite conclusiones, propone recomendaciones y emite juicios y criterios
en campos especificos que permiten la resolucion de asuntos o la toma de decisiones. Debe aplicar e interpretar
procedimientos y normas y emitir criterios, juicios o dictdmenes que fundamenten la toma de decisiones por
parte de superiores

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

e Disefo del concepto, guion, contenido creativo y produccion de los programas de radio contratados
por la Municipalidad. Cobertura informativa de eventos y soporte protocolario de los mismos que se
determina desde elaboracion del programa al material publicitario de soporte, fotografia, convocatoria
y atencion de prensa en el mismo.

e Revision diaria de versiones digitales de medios de comunicacién y recomendacion de lectura.
Asesoria, vistos buenos o no aprobaciones para los diferentes procesos de las contrataciones que tienen
elemento grafico, publicidad, material de soporte etc. en el que se utilice tanto la marca institucional.
Coadministrar el presupuesto de Atraccion de Inversiones debido a la necesidad de contar con variado
material grafico para el proyecto calidad de facilitadora.

e Disefo del concepto, guion, contenido creativo y produccion de los programas de radio contratados
por la Municipalidad. Cobertura informativa de eventos y soporte protocolario de los mismos que se
determina desde elaboracion del programa al material publicitario de soporte, fotografia, convocatoria
y atencion de prensa en el mismo

e Revision diaria de versiones digitales de medios de comunicacién y recomendacion de lectura.
Asesoria, vistos buenos o no aprobaciones para los diferentes procesos de las contrataciones que tienen
elemento grafico, publicidad, material de soporte etc. en el que se utilice tanto la marca institucional.
Coadministrar el presupuesto de Atraccion de Inversiones debido a la necesidad de contar con variado
material grafico para el proyecto

e Apoyo logistico en actividades organizadas por el Concejo Municipal y asistencia a las sesiones del
mismo cada vez que un medio de comunicacion asista en calidad de facilitadora

e Planear y coadyuvar con programas y proyectos de gran responsabilidad de la Institucion a nivel de
comunicacion.

e Estudiar, analizar y controlar los sistemas que se pongan en practica en la Municipalidad de Atenas.
e Atender, tramitar y resolver asuntos propios de su especialidad en asesoramiento directo a la Alcaldia.
e Participar en la elaboracion del Plan Anual Operativo.

e Dar seguimiento al desarrollo de las actividades del Plan de trabajo del alcalde y vicealcalde a efecto
de que la comunidad se encuentre enterada de los trabajos y proyectos del gobierno local.

e Ejecutar y brindar asesoria de actividades propias de mercadeo, publicidad y divulgacion, tanto de los
servicios que ofrece la municipalidad, como de la imagen que tiene ante los usuarios; todo esto a partir
de investigaciones de mercado, busqueda de métodos para la apropiada promocion de los servicios y
de la imagen.

e Disefiar e implementar campafias publicitarias, disefio de logotipos y otros instrumentos relacionados
con el manejo de la imagen.



e (Coordinar ruedas de prensa, elaboracion de comunicados de prensa y atencion de personalidades y
representantes de instituciones publicas y privadas.

e Mantener informada a la poblacion referente a los temas concernientes al Gobierno Local, usando
diferentes formatos y medios de comunicacion.

e Coordinar la pauta informativa y publicitaria que se programa o publica a través de los diferentes
medios de comunicacion.

e Cumplir la funcién de vocero municipal.
e Disefar y emitir propuestas de disefios para banner, afiches, boletines y articulos publicitarios.

e Facilitadora para los diferentes procesos de las contrataciones referentes a publicidad, material de
soporte, en el que se utilice tanto la marca institucional como la marca canton.

e Desarrolla planes para el uso de medios (masivos y no masivos).
e Promover la creacion de centros de informacion a nivel cantonal.
e Atender u resolver consultas que le presenten sus superiores, compaferos y publico en general.

e Asistir a reuniones con superiores y compaiieros con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos
de trabajo.

e Redactar cartas, informes, notas, memorandos y otros documentos similares relacionados con las
actividades realizadas a cabo.

e Coordinar la estrategia y divulgacion de marca canton.

e Manejo de la imagen corporativa de la institucion

e Monitoreo de los medios informativos en temas propios de la Municipalidad.

e Promover la imagen de la institucion tanto interna como externa de la Municipalidad.
e Mangjo de la pagina WEB.

e Desarrollar estratégicas y politicas de comunicacion.

e Desarrollar programas de comunicacion tanto interno como externo.

® FEjecutar otras actividades profesionales propias del area de la comunicacion.

SUPERVISION EJERCIDA

Le podria corresponder la coordinacion, control y evaluacion del trabajo de personal operativo, administrativo,
técnico o profesional, siendo responsable por la oportunidad, calidad, eficiencia y eficacia en el logro de los
objetivos y metas por parte de las unidades del proceso.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable de los recursos econémicos que maneja en la Municipalidad, por evitar pérdidas econdmicas o
presupuestarias y lograr mayor eficiencia y eficacia organizacional por medio de la gestion que realiza.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los materiales que se le asignan para el cumplimiento de
sus actividades. En algunos casos, el trabajo demanda portar valores y documentos de importancia por la
informacion que contienen, razon por la cual debe velar por su adecuado uso y custodia.



CONDICIONES DE TRABAJO

Generalmente, las labores caracteristicas de esta clase se realizan en condiciones controladas de oficina y
campo que requieren mayor esfuerzo mental que fisico, pueden ser desarrolladas en forma individual o en
equipo. Le puede corresponder laborar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, cuando las condiciones lo
exijan. Las responsabilidades asignadas generan algin nivel de presion debido a la necesidad de cumplir con
las exigencias cambiantes de los usuarios y el vencimiento de plazos establecidos para entregar y cumplir con
las obligaciones.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden provocar pérdidas econdomicas y materiales o atrasos en el desarrollo de las
actividades desempefiadas y, por consiguiente, repercutir negativamente en el desempefio organizacional de la
dependencia donde labora, e inducir a una mala toma de decisiones, creando una imagen negativa de la
Institucion, por lo que las actividades deben ser realizadas con sumo cuidado y precision. La mayoria de los
errores pueden ser detectados en fases posteriores de revision de las labores que desempeiia, sin embargo,
podrian originar dafios irreversibles.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requiere de los siguientes conocimientos:
e Leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictimenes, resoluciones, politicas y procedimientos
en materia municipal.

e Servicios municipales.

e Word, Excel y Power Point de nivel intermedio.

e Sistemas informaticos municipales.

e FElaborar informes técnicos.

e Métodos de investigacion y elaboracion de informes.
e Manejo de reuniones.

e Técnicas de negociacion.

e Metodologias de planificacion.

e Fluidez de palabra

e Técnicas especializadas de la actividad en que labora.

e Otros conocimientos requeridos en el puesto que se ubique en esta clase.

FORMACION

Licenciatura en una carrera afin al puesto.

EXPERIENCIA

Un afio de experiencia en labores relacionadas.

REQUISITOS LEGALES

e Licencia de conducir si el puesto lo amerita.

e Incorporado al colegio profesional respectivo



PROFESIONAL MUNICIPAL 3B

COORDINACION DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SEGURIDAD CIUDA-
DANA

PROPOSITO DE LA CLASE

Ejecucion, coordinacion y/o control de estudios especializados que requieren la aplicaciéon de
principios y métodos propios de una profesion, asi como el dominio de la gestion municipal, la
interpretacion de normas y procedimientos, asi como de competencias técnicas y conductuales
especificas. Se caracteriza por disefar procedimientos, métodos de trabajo, formular, ejecutar y
evaluar proyectos y programas, disefiar metodologias, planes, modelos variados, elaborar politicas,
disefiar estrategias, formular objetivos, planes; disefiar normas, formular presupuestos, evaluar los
criterios emitidos por otros profesionales y asesorar a superiores u otros profesionales en aspectos
relacionados con el proceso bajo su responsabilidad.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

Dirigir la actividad cotidiana del departamento.

Le corresponde el proceso de supervision de parquimetros.

Administrar el recurso humano policial destacado en la Policia Municipal del cantén, lo que
conlleva el desarrollo de actividades tales como: definicion de roles de servicio, concesion de
permisos, vacaciones, control de asistencia, aplicacion del régimen disciplinario
correspondiente, entre otras gestiones afines.

Recomendar al alcalde el nombramiento, suspension y destitucion de los miembros de la
Policia Municipal.

Proponer al alcalde el proyecto de presupuesto anual.

Proponer los proyectos de renovacion de los procedimientos, sistemas y métodos de trabajo.

Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias e informa inmediatamente al alcalde y
a otros cuerpos de la Policia Nacional.

Coordinar con la Fuerza Publica para la realizacion de operativos u otras acciones dentro del
canton.

Dirigir la actividad cotidiana del departamento.

Le corresponde el proceso de supervision de parquimetros.

Administrar el recurso humano policial destacado en la Policia Municipal del canton, lo que
conlleva el desarrollo de actividades tales como: definicidon de roles de servicio, concesion de
permisos, vacaciones, control de asistencia, aplicacion del régimen disciplinario
correspondiente, entre otras gestiones afines.

Recomendar al alcalde el nombramiento, suspension y destitucion de los miembros de la
Policia Municipal.

Proponer al alcalde el proyecto de presupuesto anual.



Proponer los proyectos de renovacion de los procedimientos, sistemas y métodos de trabajo.
Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias e informa inmediatamente al alcalde y
a otros cuerpos de la Policia Nacional.

Coordinar con la Fuerza Publica para la realizacion de operativos u otras acciones dentro del
canton.

Elaborar el informe anual estadistico de la actividad de Policia Municipal, el cual debera ser
remitido al alcalde.

Reunirse un minimo de una vez al mes con los jefes coordinadores de area, para elaborar el
informe mensual.

Realizar cada afio una evaluacion de los integrantes del departamento en materia laboral y
eventualmente por el departamento de recursos humanos.

Tomar las disposiciones y girar las instrucciones necesarias para que el departamento cumpla
con su cometido.

Velar porque los policias observen las normas de puntualidad y disciplina.

Mantener el mayor nivel de conocimientos y preparacion de los policias.

Coordina las inspecciones solicitadas por las diferentes unidades producto de las denuncias
presentadas ante la Municipalidad de Atenas.

Coordinar con las diferentes instancias municipales para que se brinde apoyo al personal
municipal en diferentes tareas que supongan un riesgo para la integridad de estos, tales como
cierres de negocios y construcciones, levantamiento de ventas ilegales, decomisos de
mercaderias y otros. Ademas, colaborar con el mantenimiento de la seguridad y el orden en
actividades civicas, recreativas, deportivas y culturales que realice la Municipalidad u otras
organizaciones a nivel cantonal.

Velar por que se brinde seguridad ciudadana en parques, paradas de buses y principales calles
y avenidas del canton.

Realiza el traslado de las infracciones realizadas por los Policias Municipales

Lleva un control en la base de datos de los partes realizados por la Policia Municipal. Esto de
conformidad al tipo de parte: Licor, fumado, drogas, etc.

Tramita los permisos de portacion de armas de los Policias Municipales.

Definicion e implementacion de los controles internos, necesario para el funcionamiento
operativo y administrativo de la Policia Municipal.

Participar en la definicion de estrategias, tacticas y acciones policiales para promover
intensamente la prevencion y represion del delito en el cantén

Ejecuta otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funcién que su superior inmediato le

asigne conforme a la normativa establecida para el efecto



e Fungir la labor en la policia municipal en campo en el acompafiamiento con su equipo de
trabajo.
e Cualquier otra tarea de acuerdo con el cargo solicitada por su jefatura inmediata.

COMPLEJIDAD

El trabajo requiere de la aplicacién de principios de una disciplina especializada, politicas y planes
operativos, asi como la interpretacion de directrices, normativa y procedimientos. El trabajo es eva-
luado por medio de resultados, por el grado de cumplimiento de los planes y objetivos de la Direc-
cién a su cargo y por la satisfaccion de usuarios internos y del cliente ciudadano.

SUPERVISION RECIBIDA

Trabaja con independencia, formulando y recomendando las politicas y las directrices aplicables en
su area de actividad, asi como aplicando la legislaciéon que define y regula los programas de la
Dependencia en la cual labora. Requiere tomar decisiones sobre situaciones que se presentan de
manera imprevista. Su labor es evaluada mediante el anélisis de los informes que presenta, los
aportes originales al trabajo que realiza, la capacidad demostrada en la atencién de los diversos
asuntos, la contribucion al trabajo en equipo, el impulso y desarrollo de sus colaboradores, la
eficacia y eficiencia de los métodos empleados, el acierto de las recomendaciones, la eficiencia y
eficacia obtenidas en el cumplimiento de los objetivos, evidenciada por su capacidad para dirigir su
centro de responsabilidad, asi como el impacto general.

SUPERVISION EJERCIDA

Le corresponde dirigir, coordinar, orientar, controlar y evaluar al personal operativo, administrativo,
técnico o profesional que se encuentre a su cargo, siendo responsable por la calidad, productividad,
eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos y metas trazados.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable de los recursos economicos que maneja en la Municipalidad, por evitar pérdidas
economicas o presupuestarias y lograr mayor eficiencia y eficacia organizacional por medio de la
gestion que realiza.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor publico. Debe
responsabilizarse por optimizar los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales que le
son suministrados para el desarrollo de las actividades.

CONDICIONES DE TRABAJO

Generalmente labora en condiciones de oficina y campo; asimismo, le puede corresponder
trasladarse a diferentes lugares del pais, inclusive conduciendo vehiculos oficiales, y sujetarse a
cambios en la jornada laboral, cuando asi lo exija la necesidad de la gestion. La actividad demanda
esfuerzo mental para analizar situaciones e informacion muy variada, con el fin de emitir criterio
profesional, adaptarse a circunstancias cambiantes en forma permanente y promover una toma de
decisiones oportuna y eficaz. Esta sometido a laborar bajo presion, debido a la necesidad de



conjuntar los intereses de la Institucion y de los usuarios, la complejidad de los casos asignados y
el vencimiento de los plazos establecidos para entregar y cumplir con las obligaciones.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores que puedan cometerse en el ejercicio del cargo pueden ser de gran magnitud y
consideracion, y en algunos casos, de dificil reparacion, dado que el &mbito de accion de esta clase
de puesto. La incorrecta ejecucion de sus labores puede inducir a una toma de decisiones equivocada
y afectar la consecucion de los planes, asi como dafios, atrasos o confusiones en el desarrollo de las
actividades, la calidad del servicio y el desenvolvimiento organizacional de la dependencia, creando
una mala imagen para la institucion. En algunos casos, los errores podrian generar responsabilidades
administrativas, sociales, penales, pecuniarias o civiles, compromiso subsidiario del Estado, asi
como nulidad de las actuaciones a su cargo, por lo cual las actividades deben desarrollarse con sumo
cuidado y precision.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requiere de los siguientes conocimientos:

e Leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictamenes, resoluciones, politicas y procedimientos
en materia municipal.

e Servicios municipales.

e Word, Excel y Power Point de nivel intermedio.

e Sistemas informaticos municipales.

e FElaborar informes técnicos.

e M¢étodos de investigacion y elaboracion de informes.
e Manejo de reuniones.

e Técnicas de negociacion.

e Metodologias de planificacion.

e Fluidez de palabra

e Técnicas especializadas de la actividad en que labora.

e Otros conocimientos requeridos en el puesto que se ubique en esta clase.

FORMACION
Licenciatura en Criminologia, o Licenciatura en Derecho.

EXPERIENCIA
Dos afios de experiencia en labores relacionadas.

REQUISITOS LEGALES

e Licencia de conducir Minimo B1-A2
e Incorporado al colegio profesional respectivo
e Portacion de armas

e Curso Basico Policial emitido por la Academia Nacional de Policias o Municipal



MUNICIPALIDAD DE ATENAS
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Actividad 1 Administracion General

5.01.01 0.01.01  Sueldos para Cargos Fijos

5.01.01 0.01.03  Senvicios Especiales

5.01.01 0.01.05 Suplencias

5.01.01 0.02.01  Tiempo extraordinario

5.01.01 0.02.05 Dietas

5.01.01 0.03.01  Retribucion por afios servidos

5.01.01 0.03.02  Retribucion al ejercicio liberal de la profesion

5.01.01 0.03.03  Decimotercer mes

5.01.01 0.04.01  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
5.01.01 0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal.
5.01.01 0.05.01  Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
5.01.01 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
5.01.01 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

5.01.01 1.01.03  Alquiler de equipo de computo

5.01.01 1.02.03  Servicios de correo

5.01.01 1.02.04  Servicio de telecomunicaciones

5.01.01 1.03.01  Informacién

5.01.01 1.03.02  Publicidad y propaganda

5.01.01 1.03.03  Impresién, encuadernacion y otros

5.01.01 1.03.06 Comisiones ygastos por senvicios financieros y comerciales
5.01.01 1.04.02  Servicios juridicos

5.01.01 1.04.04  Servicios en ciencias econémicas y sociales

5.01.01 1.04.06  Senvicios generales

5.01.01 1.05.01 Transporte dentro del pais

5.01.01 1.05.02  \Viaticos dentro del pais

5.01.01 1.06.01  Seguros

5.01.01 1.07.01  Actividades de capacitacion

5.01.01 1.07.02  Actividades protocolarias y sociales

5.01.01 2.99.01  Utiles ymateriales de oficina y cémputo

5.01.01 2.99.03  Productos de papel, carton e impresos

5.01.01 2.99.04 Textiles yvestuario

5.01.01 2.99.05 Utiles ymateriales de limpieza

5.01.01 2.99.07  Utiles ymateriales de cocinay comedor

5.01.01 5.99.03  Bienes intangibles

Actividad 2 Auditoria

5.01.02 0.01.01  Sueldos para Cargos Fijos

5.01.02 0.03.01 Retribucion por afios servidos

5.01.02 0.03.02  Retribucion al ejercicio liberal de la profesion

5.01.02 0.03.03  Decimotercer mes

5.01.02 0.04.01  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
5.01.02 0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal.
5.01.02 0.05.01  Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
5.01.02 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
5.01.02 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

5.01.02 1.04.02  Servicios juridicos

5.01.02 1.04.03  Servicios de ingenieria

5.01.02 1.05.02  Viaticos dentro del pais

5.01.02 1.06.01  Seguros

5.01.02 1.07.01  Actividades de capacitacion

5.01.02 1.07.02  Actividades protocolarias ysociales

5.01.02 1.08.08  Mantenimiento yreparacion de equipo de computo y sistemas de informacion
5.01.02 2.01.04 Tintas, pinturas ydiluyentes

5.01.02 2.99.01  Utiles ymateriales de oficina y cémputo

5.01.02 2.99.03  Productos de papel, carton e impresos

5.01.02 " 2,9904  Textiles yvestuario

5.01.02 2.99.05 Utiles ymateriales de limpieza

Actividad 3 Administracién de Inversiones Propias

5.01.03 5.01.03  Equipo de comunicacién

5.01.03 5.01.04  Equipo y mobiliario de oficina

5.01.03 5.01.05 Equipo yprogramas de computo

5.01.03 5.01.99  Maquinaria y equipo diverso

Actividad 4 Registro de deudas, fondos y transferencias
5.01.04 6.01.01  Transferencias corrientes al Gobierno Central

5.01.04 6.01.02  Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados
5.01.04 6.01.03  Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales
5.01.04 6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales

5.01.04 6.03.03  Pensiones no contributivas

5.01.04 6.04.04  Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro

5.01.04 6.06.02  Reintegros o devoluciones

Monto
941 665 746,32
605 414 348,23
260 272 389,41
8 842 416,33
3 000 000,00
5 000 000,00
36 946 414,31
58 159 914,85
40 739 270,42
31 321 965,45
34 781 294,17
1 880 069,96
20 379 958,31
5 640 209,87
5 640 209,87
12 000 000,00
250 000,00
1 000 000,00
250 000,00
3 000 000,00
1 000 000,00
8 000 000,00
7 000 000,00
5 000 000,00
4 000 000,00
1 500 000,00
500 000,00
7 783 489,61
3 000 000,00
2 000 000,00
3 000 000,00
3 000 000,00
2 500 000,00
3 000 000,00
50 000,00
24 976 745,67
52 729 566,49
22 879 403,85
4773 431,30
8219 101,37
2988 132,31
3318 154,13
179 359,68
1883 276,67
538 079,05
538 079,05
3 000 000,00
2 000 000,00
250 000,00
742 549,09
700 000,00
50 000,00
100 000,00
100 000,00
25 000,00
25 000,00
400 000,00
20 000,00
11 800 000,00
1 000 000,00
2 800 000,00
6 000 000,00
2 000 000,00
271 721 831,59
8 432 952,05
29 182 664,16
84 329 520,48
105 327 476,70
4 600 000,00
37 849 218,20
2 000 000,00



PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES

Servicio
5.02.01
5.02.01
5.02.01
5.02.01
5.02.01
5.02.01
5.02.01
5.02.01
5.02.01
5.02.01
5.02.01
5.02.01
5.02.01
Servicio
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
5.02.02
Servicio
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
5.02.03
Servicio
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04

1
0.01.01
0.03.01
0.03.03
0.04.01
0.04.05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.06.01
2.01.02
2.99.04
2.99.05
2.99.06

2
0.01.01
0.02.01
0.03.01
0.03.03
0.04.01
0.04.05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.01.02
1.03.02
1.04.99
1.06.01
1.08.05
1.09.99
2.01.01
2.01.02
2.04.02
2.99.04
2.99.05
2.99.06

3
0.01.01
0.02.01
0.03.01
0.03.03
0.04.01
0.04.05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.01.02
1.02.04
1.06.01
1.08.04
1.08.05
1.09.99
2.01.01
2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.04.01
2.04.02
2.99.04

4
0.01.01
0.02.01
0.03.01
0.03.03
0.04.01
0.04.05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.02.01
1.02.02

Aseo de vias y sitios publicos

Sueldos para Cargos Fijos

Retribucién por afios servidos

Decimotercer mes

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal.
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Seguros

Productos farmacéuticos y medicinales

Textiles y vestuario

Utiles ymateriales de limpieza

Utiles ymateriales de resguardo y seguridad
Recoleccion de Basura

Sueldos para Cargos Fijos

Tiempo extraordinario

Retribucién por afios servidos

Decimotercer mes

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
Contribucién Patronal al Banco Popular yde Des.Comunal.
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Publicidad y propaganda

Otros servicios de gestion y apoyo

Seguros 2,07%

Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte

Otros impuestos

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Repuestos y accesorios

Textiles y vestuario

Utiles ymateriales de limpieza

Utiles ymateriales de resguardo y seguridad
Mantenimiento de caminos y calles

Sueldos para Cargos Fijos

Tiempo extraordinario

Retribucién por afios servidos

Decimotercer mes

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal.
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Servicio de telecomunicaciones

Seguros

Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccién
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

Otros impuestos

Combustibles y lubricantes

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

Textiles y vestuario

Cementerios

Sueldos para Cargos Fijos

Tiempo extraordinario

Retribucion por afios servidos

Decimotercer mes

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal.
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

1502 138 370,80
45 435 819,00
26 241 930,66

7 619 638,13
2 820 668,68
313219511
169 307,84
1835 297,03
507 923,53
507 923,53
700 934,47
100 000,00

1 000 000,00
400 000,00
400 000,00
320 764 063,88
95 860 296,17
5 000 000,00
10 568 547,17
9 282 022,65
10 307 168,01
557 144,22

6 039 443,31
1671 432,65
1671 432,65
5 000 000,00
500 000,00
75 000 000,00
2 306 577,06
30 000 000,00
2 000 000,00
50 000 000,00
500 000,00

10 000 000,00
2 000 000,00
1 000 000,00
1 500 000,00
134 386 503,92
57 041 800,33
5 000 000,00
12 537 420,27
6 212 449,08
6 898 577,91
372 896,10
4042 193,76
1118 688,31
1118 688,31
14 000 000,00
300 000,00
1543 789,87
700 000,00

2 000 000,00
1000 000,00
5 000 000,00
1 000 000,00
10 000 000,00
1 000 000,00
500 000,00

1 000 000,00
2 000 000,00
39 055 273,90
17 539 273,65
1 000 000,00
5007 198,09
1961 421,10
2178 048,64
117 732,36
1276 218,77
353 197,08
353 197,08
1000 000,00
2 000 000,00



5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
5.02.04
Servicio
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
5.02.05
Servicio
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
5.02.07
Servicio
5.02.09
5.02.09
5.02.09
5.02.09
5.02.09
5.02.09
5.02.09
5.02.09
5.02.09
5.02.09
5.02.09
5.02.09
5.02.09

1.02.04
1.06.01
1.08.01
1.08.04
2.01.01
2.03.01
2.03.02
2.04.01
2.99.04
2.99.06

0.01.01
0.02.01
0.03.03
0.04.01
0.04.05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.02.01
1.02.02
1.06.01
1.08.04
2.01.02
2.01.99
2.02.02
2.03.01
2.03.02
2.03.04
2.03.06
2.04.01
2.99.04
5.01.99

0.01.01
0.02.01
0.03.01
0.03.03
0.04.01
0.04.05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.02.01
1.02.02
1.02.04
1.04.06
1.06.01
1.08.01
2.01.04
2.03.01
2.03.02
2.03.06
2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06

0.01.01
0.02.01
0.03.01
0.03.03
0.04.01
0.04.05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.04.99
1.06.01
1.07.02
2,99,04

Servicio de telecomunicaciones

Seguros

Mantenimiento de edificios ylocales

Mantenimiento y reparaciéon de maquinaria y equipo de produccion
Combustibles ylubricantes

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Herramientas e instrumentos

Textiles y vestuario

Utiles ymateriales de resguardo y seguridad

Parques y obras de ornato

Sueldos para Cargos Fijos

Tiempo extraordinario

Decimotercer mes

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
Contribucién Patronal al Banco Popular yde Des.Comunal.
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Seguros

Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccién
Productos farmacéuticos y medicinales

Otros productos quimicos

Productos agroforestales

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo
Materiales y productos de plastico

Herramientas e instrumentos

Textiles y vestuario

Maquinaria y equipo diverso

Mercados y plazas

Sueldos para Cargos Fijos

Tiempo extraordinario

Retribucién por afios servidos

Decimotercer mes

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
Contribucién Patronal al Banco Popular yde Des.Comunal.
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

Servicios generales

Seguros

Mantenimiento de edificios ylocales

Tintas, pinturas y diluyentes

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Materiales y productos de plastico

Utiles y materiales de oficina y cémputo

Productos de papel, cartén e impresos

Textiles y vestuario

Utiles ymateriales de limpieza

Utiles ymateriales de resguardo y seguridad
Educativos, culturales y deportivos

Sueldos para Cargos Fijos

Tiempo extraordinario

Retribucién por afios servidos

Decimotercer mes

Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal.
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Otros servicios de gestion y apoyo

Seguros

Actividades protocolarias y sociales

Textiles y vestuario

900 000,00
487 411,96
200 000,00
200 000,00
200 000,00

1 000 000,00
1 000 000,00
781 575,18

1 000 000,00
500 000,00
26 761 109,40
9 759 656,37
500 000,00
854 629,38
949 018,21
51 298,28
556 073,38
153 894,85
153 894,85

1 000 000,00
2 000 000,00
212 374,89
500 000,00
200 000,00
500 000,00
500 000,00
320 553,84

5 256 208,96
1393 506,41
500 000,00
200 000,00
700 000,00
500 000,00
59 176 479,85
9 976 914,53
500 000,00
5202 201,28
1306 070,35
1450 318,21
78 395,58
849 808,08
235 186,74
235 186,74
10 000 000,00
2 500 000,00
800 000,00

15 000 000,00
324 557,70

4 017 840,66
500 000,00
1000 000,00
1000 000,00
400 000,00
100 000,00
100 000,00
800 000,00

2 500 000,00
300 000,00
66 229 251,61
24 786 147,41
5 000 000,00
1503 618,17
2 606 437,47
2894 303,32
156 448,83

1 695 905,29
469 346,48
469 346,48
10 000 000,00
647 698,15
15 000 000,00
1000 000,00



Servicio
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
5.02.10
Servicio
5.02.11
5.02.11
5.02.11
Servicio
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
5.02.17
Servicio
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23
5.02.23

10
0.01.01
0.01.03
0.02.01
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.04.01
0.04.05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.02.01
1.02.02
1.02.04
1.06.01
1.07.02
2.01.01
2.02.03
2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.07

11
1.03.06
1.04.99
2.03.02

17
0.01.01
0.02.01
0.03.01
0.03.03
0.04.01
0.04.05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.02.01
1.02.02
1.02.04
1.04.06
1.06.01
1.08.01
1.08.08
2.01.04
2.03.01
2.03.02
2.03.05
2.03.06
2.99.04
2.99.05
2.99.06

23
0.01.01
0.02.01
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.04.01
0.04.05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.03.03
1.04.06
1.05.02
1.06.01
1.07.02
1.08.05
1.09.99
2.01.01

Servicios sociales y complementarios

Sueldos para Cargos Fijos

Servicios Especiales

Tiempo extraordinario

Retribucién por afios servidos

Retribucién al ejercicio liberal de la profesion

Decimotercer mes

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
Contribucién Patronal al Banco Popular yde Des.Comunal.
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

Seguros

Actividades protocolarias y sociales

Combustibles ylubricantes

Alimentos ybebidas

Utiles y materiales de oficina y cémputo

Productos de papel, cartén e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles ymateriales de cocina y comedor
Estacionamiento y terminales

Comisiones ygastos por servicios financieros y comerciales
Otros servicios de gestion y apoyo

Materiales y productos minerales y asfalticos
Mantenimiento de edificios

Sueldos para Cargos Fijos

Tiempo extraordinario

Retribucién por afios servidos

Decimotercer mes

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
Contribucién Patronal al Banco Popular yde Des.Comunal.
Contribuciéon Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

Servicios generales

Seguros

Mantenimiento de edificios ylocales

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacién

Tintas, pinturas y diluyentes

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles ymateriales de resguardo y seguridad

Seguridad y vigilancia en la comunidad

Sueldos para Cargos Fijos

Tiempo extraordinario

Retribucién por afios servidos

Retribucioén al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
Contribucién Patronal al Banco Popular yde Des.Comunal.
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Impresién, encuadernacién y otros

Servicios generales

Viaticos dentro del pais

Seguros

Actividades protocolarias y sociales

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

Otros impuestos

Combustibles ylubricantes

142 942 009,04
10 923 792,80
64 685 567,75

200 000,00

10 138 126,16
2 730 948,20
7 386 913,63
8 202 755,23
443 392,17

4 806 371,17
1330 176,52
1330 176,52
1000 000,00
1000 000,00
1000 000,00
1835 643,60
2 000 000,00
1000 000,00
12 928 145,28
2 000 000,00
2 000 000,00
2 000 000,00
3 000 000,00
1000 000,00
355 643 784,00
9 657 792,00
345 580 992,00
405 000,00
48 686 586,58
17 430 644,57
500 000,00
3715 377,97
1803 113,68
2 002 257,08
108 230,11
1173 214,42
324 690,34
324 690,34

2 000 000,00
3500 000,00
1000 000,00
1000 000,00
448 072,67

3 000 000,00
5 006 295,40
1000 000,00
250 000,00
500 000,00
100 000,00
1000 000,00
300 000,00

2 000 000,00
200 000,00

112 575 778,31

60 016 516,02
1000 000,00
1572 025,40
3395 574,87
5 496 476,89
6 103 530,76

329 920,58
3576 339,10
989 761,74
989 761,74
1000 000,00
840 000,00
500 000,00
1365 871,21
1 500 000,00
1000 000,00
400 000,00
1 200 000,00



5.02.23 2.99.04 Textiles yvestuario

5.02.23 2.99.06  Utiles ymateriales de resguardo y seguridad

5.02.23 5.01.03  Equipo de comunicacion

5.02.23 5.01.99  Maquinaria y equipo diverso

Servicio 25 Proteccion al medio ambiente

5.02.25 1.07.02  Actividades protocolarias y sociales

5.02.25 2.02.02  Productos agroforestales

5.02.25 2.03.01 Materiales y productos metalicos

5.02.25 2.03.02  Materiales y productos minerales y asfalticos

5.02.25 2.03.03  Madera ysus derivados

5.02.25 2.04.01 Herramientas e instrumentos

5.02.25 2.99.04 Textiles yvestuario

Servicio 26 Desarrollo Urbano

5.02.26 0.01.01  Sueldos para Cargos Fijos

5.02.26 0.02.01  Tiempo extraordinario

5.02.26 0.03.01  Retribucion por afios servidos

5.02.26 0.03.02  Retribucion al ejercicio liberal de la profesion

5.02.26 0.03.03  Decimotercer mes

5.02.26 0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
5.02.26 0.04.05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal.
5.02.26 0.05.01  Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
5.02.26 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
5.02.26 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

5.02.26 1.06.01  Seguros

5.02.26 2.01.01 Combustibles ylubricantes

5.02.26 2.99.04 Textiles yvestuario

Servicio 28 Atencion de emergencias cantonales

5.02.28 0.02.01  Tiempo extraordinario

5.02.28 0.03.03  Decimotercer mes

5.02.28 0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS
5.02.28 0.04.05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal
5.02.28 0.05.01  Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
5.02.28 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
5.02.28 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

5.02.28 1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

5.02.28 1.06.01  Seguros

PROGRAMA Il Inversiones

Grupo 2 Vias de Comunicacion Terrestre

Proyecto 03.02.01 Unidad Tecnica de Gestion Vial

5.03.02.01 0.01.01  Sueldos para Cargos Fijos

5.03.02.01 0.01.02  Jornales

5.03.02.01 0.02.01  Tiempo extraordinario

5.03.02.01 0.03.01  Retribucion por afios servidos

5.03.02.01 0.03.02  Retribucion al ejercicio liberal de la profesion

5.03.02.01 0.03.03  Decimotercer mes

5.03.02.01 0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.
5.03.02.01 0.04.05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal.
5.03.02.01 0.05.01  Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.
5.03.02.01 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
5.03.02.01 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
5.03.02.01 1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

5.03.02.01 1.03.01  Informacion

5.03.02.01 1.03.06  Comisiones ygastos por servicios financieros y comerciales
5.03.02.01 1.06.01  Seguros

5.03.02.01 1.08.04  Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion
5.03.02.01 1.08.05  Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
5.03.02.01 1.09.99  Otros impuestos

5.03.02.01 2.01.01 Combustibles ylubricantes

5.03.02.01 2.01.04 Tintas, pinturas ydiluyentes

5.03.02.01 2.01.99  Otros productos quimicos

5.03.02.01 2.03.01  Materiales y productos metalicos

5.03.02.01 2.03.02  Materiales y productos minerales y asfalticos

5.03.02.01 2.03.03  Madera ysus derivados

5.03.02.01 2.03.04  Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
5.03.02.01 2.04.01 Herramientas e instrumentos

5.03.02.01 2.04.02  Repuestos yaccesorios

5.03.02.01 2.99.01 Utiles ymateriales de oficina y computo

5.03.02.01 2.99.03  Productos de papel, cartén e impresos

5.03.02.01 2.99.04 Textiles yvestuario

5.03.02.01 2.99.05 Utiles ymateriales de limpieza

5.03.02.01 2.99.06  Utiles ymateriales de resguardo y seguridad

5.03.02.01 5.01.02  Equipo de transporte

5 000 000,00
11 500 000,00
800 000,00

4 000 000,00
8 300 000,00
2 000 000,00
1000 000,00
2 000 000,00
1 000 000,00
1 000 000,00
800 000,00
500 000,00
130 896 011,32
70 570 058,81
5 000 000,00
19 512 745,70
3615 189,83
8 221 542,93
9 129 564,48
493 489,97
5349 431,29
1 480 469,92
1 480 469,92
2043 048,48
2 000 000,00
2 000 000,00
11 285 700,00
1 000 000,00
83 300,00

92 500,00

5 000,00

54 200,00

15 000,00

15 000,00

10 000 000,00
20 700,00
984 137 048,97
768 711 771,55
491 677 275,05
74 401 781,34
59 992 784,23
8 000 000,00
23 633 406,34
5217 077,04
14 264 712,58
15 840 167,03
856 225,24

9 281 481,65
2568 675,73
2 568 675,73
36 000 000,00
1500 000,00
550 000,00

8 247 398,25
20 000 000,00
25 000 000,00
1200 000,00
44 000 000,00
1 000 000,00
400 000,00

2 000 000,00
44 000 000,00
2 000 000,00
10 704 889,89
1 000 000,00
13 000 000,00
1 000 000,00
250 000,00

2 400 000,00
150 000,00
650 000,00
60 000 000,00



Proyecto
5.03.02.02
Proyecto
5.03.02.03
Proyecto
5.03.02.04
Proyecto
5.03.02.05
Proyecto
5.03.02.06
Proyecto
5.03.02.07

Proyecto
5.03.02.08
Proyecto
5.03.02.09

Proyecto
5.03.02.10
Proyecto
5.03.02.11
Proyecto
5.03.02.12
Proyecto
5.03.02.13
Proyecto
5.03.02.14
Proyecto
5.03.02.15

Proyecto
5.03.02.16

Proyecto
5.03.02.17

Proyecto
5.03.02.18

Proyecto
5.03.02.19
Proyecto
5.03.02.20

Proyecto
5.03.02.21

Proyecto
5.03.02.22
Proyecto
5.03.02.23

Proyecto
5.03.02.24
Proyecto
5.03.02.25
Proyecto
5.03.02.26
Proyecto
5.03.02.27
Proyecto
5.03.02.28
Proyecto
5.03.02.29
Proyecto
5.03.02.30
Proyecto
5.03.02.31
Proyecto
5.03.02.32

03.02.02
5.02.02
03.02.03
2.03.02
03.02.04
2.03.02
03.02.05
5.02.02
03.02.06
5.02.02
03.02.07
5.02.02

03.02.08
2.03.02
03.02.09
2.03.02

03.02.10
2.03.02
03.02.11
5.02.02
03.02.12
2.03.02
03.02.13
5.02.02
03.02.14
5.02.02
03.02.15
5.02.02

03.02.16
5.02.02

03.02.17
2.03.02

03.02.18
2.03.02

03.02.19
5.02.02
03.02.20
5.02.02

03.02.21
5.02.02

03.02.22
5.02.02
03.02.23
2.03.02

03.02.24
5.02.02
03.02.25
5.02.02
03.02.26
2.03.02
03.02.27
5.02.02
03.02.28
5.02.02
03.02.29
5.02.02
03.02.30
5.02.02
03.02.31
5.02.02
03.02.32
5.02.02

Construccion de cunetas desde la Finca Uribe hacia las Cumbre 200
cod 2-05-011

Vias de comunicacion terrestre

Aceras en el casco central de Atenas 600m cod 2-05-027

Materiales y productos minerales y asfalticos

Construccion de cunetas casco central de Atenas 400m cod 2-05-027
Materiales y productos minerales y asfalticos

Construccion de cunetas Calle el Brasil 100m cod 2-05-045

Vias de comunicacion terrestre

Bacheo formal casco central de Atenas cod 2-05-027

Vias de comunicacion terrestre

Asfalto calle Nacho Cod 2-05-136

Vias de comunicacion terrestre

Asfaltado Calle Salas Barrio Jesus completar conexcion entronque
ruta 707 Cod 2-05-134

Vias de comunicacion terrestre

Construccion de cunetas Calle Chavez Estanquillos Cod 2-05-034
Vias de comunicacion terrestre

Calle Barroeta Escobal, construccion de 150m de cunetas y paso de
tuberia, construccion de dos cabezales Cod 2-05-072 Barrio JesUs
Materiales y productos minerales y asfalticos

Sefializacién vertical cuadrante plaza Barrio Jesus Cod 2-05-029
Vias de comunicacion terrestre

Asfaltado de cuestas Calle Patrimonio Cod 2-05-021

Materiales y productos minerales y asfalticos

Bacheo formal Calle la Guaria Cod 2-05-005

Vias de comunicacion terrestre

Asfaltado calle la Plaza Fatima Cod 2-05-032

Vias de comunicacion terrestre

Construccion cunetas Calle Antigua Fatima Cod 2-05-090

Vias de comunicacion terrestre

Asfaltado bacheo calle Ruta Antigua Fatima desde ruta 135 hasta
urbanizacion Monte Real Cod 2-05-114

Vias de comunicacion terrestre

Asfaltado y ampliacion calle Morazan hacia entronque Calle Zacatal
Cod 2-05-010

Materiales y productos minerales y asfalticos

Construccién de cunetay bacheo frente ala casa de Bernal Vargas
Calle Morazan Cod 2-05-010

Materiales y productos minerales y asfalticos

Instalacion de barandal desde salida Calle Camacho subiendo 20mts
Cod 2-05-010

Vias de comunicacion terrestre

Construccion de cunetas y asfaltafo Calle Positos Cod 2-05-037
Vias de comunicacion terrestre

Instalacion de barandal Calle principal San Isidro frente a propiedad
Ulises Ramirez Cod 2-05-006

Vias de comunicacion terrestre

Construccion de cunetas Calle el Tanque del puente nuevo hacia
arriba Cod 2-05-064

Vias de comunicacion terrestre

Lastrado formal Calle Iras, pasos de agua terminacion Cod 2-05-023
Materiales y productos minerales y asfalticos

Asfaltado y bacheo formal Calle principal San Isidro, del Super Licho
hacia cooperativa Cod 2-05-006

Vias de comunicacion terrestre

Asfaltado y bacheo Calle Oratorio Cod 2-05-040

Vias de comunicacion terrestre

Mejoras puente Bambu Calle Oratorio Cod 2-05-040

Materiales y productos minerales y asfalticos

Asfaltado Calle Trigueros Cod 2-05-162

Vias de comunicacion terrestre

Asfaltado Calle Parcelas Andromeda lll Cod 2-05-056

Vias de comunicacion terrestre

Asfaltado Calle 40 Cod 2-05-159

Vias de comunicacion terrestre

Asfaltado Calle Aimendros Cod 2-05-166

Vias de comunicacion terrestre

Aceras y alcantarillado Calle Andromeda | Cod 2-05-057

Vias de comunicacion terrestre

Asfaltado Calle Cubero Cod 2-05-130

Vias de comunicacion terrestre

4 700 000,00
4 700 000,00
7 000 000,00
7 000 000,00
5 000 000,00
5 000 000,00
2 600 000,00
2 600 000,00
5 000 000,00
5 000 000,00
5 025 000,00
5 025 000,00

7 524 000,00
7 524 000,00
6 800 000,00
6 800 000,00

6 900 000,00
6 900 000,00
1 250 000,00
1 250 000,00
4 384 596,50
4 384 596,50
5 250 000,00
5 250 000,00
7 500 000,00
7 500 000,00
3915 000,00
3 915 000,00

20 000 000,00
20 000 000,00

8 000 000,00
8 000 000,00

985 900,00
985 900,00

2 650 000,00
2 650 000,00
8 500 000,00
8 500 000,00

9 250 000,00
9 250 000,00

3 400 000,00
3 400 000,00
7 000 000,00
7 000 000,00

10 000 000,00
10 000 000,00
9 000 000,00
9 000 000,00
5 500 000,00
5 500 000,00
8 000 000,00
8 000 000,00
10 000 000,00
10 000 000,00
9 000 000,00
9 000 000,00
5 000 000,00
5 000 000,00
4100 000,00
4 100 000,00
4 000 000,00
4 000 000,00



Proyecto
5.03.02.33
Proyecto
5.03.02.34
Proyecto
5.03.02.35
Proyecto
5.03.02.36
Proyecto
5.03.02.37
Proyecto
5.03.02.38

Proyecto
5.03.02.39
Proyecto
5.03.02.40
Proyecto
5.03.02.41
Proyecto
5.03.02.42

Proyecto
5.03.02.43
Proyecto
5.03.02.44
Grupo

Proyecto
5.03.06.01
5.03.06.01
5.03.06.01
5.03.06.01
5.03.06.01
5.03.06.01
5.03.06.01
5.03.06.01
5.03.06.01

Proyecto

5.03.06.02
Proyecto
5.03.06.03
5.03.06.03
Proyecto
5.03.06.04
Proyecto
5.03.06.05
5.03.06.05
5.03.06.05
5.03.06.05
5.03.06.05
Proyecto
5.03.06.06
5.03.06.06
5.03.06.06
Proyecto
5.03.06.07
Proyecto
5.03.06.08
Proyecto
5.03.06.09
5.03.06.09
5.03.06.09
Proyecto
5.03.06.10
Proyecto
5.03.06.11

03.02.33
5.02.02
03.02.34
5.02.02
03.02.35
5.02.02
03.02.36
2.03.02
03.02.37
5.02.02
03.02.38
2.03.02

03.02.39
5.02.02
03.02.40
5.02.02
03.02.41
5.02.02
03.02.42
5.02.02

03.02.43
2.03.02
03.02.44
5.02.02
6
03.06.01
0.01.01
0.03.01
0.03.03
0.04.01
0.04.05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.06.01

03.06.02

5.01.02
03.06.03
2.03.06
5.01.99
03.06.04
5.02.99
03.06.05
2.01.04
2.03.01
2.03.02
2.03.04
5.02.99
03.06.06
2.03.01
2.03.02
2.03.04
03.06.07
1.07.02
03.06.08
1.04.99
03.06.09
2.03.01
2.03.02
2.03.03
03.06.10
5.01.03
03.06.11
5.01.03

Cunetas Calle Tilapia Cod 2-05-049

Vias de comunicacion terrestre

Asfaltado y cunetas Calle Alto Lopez sector escuela

Vias de comunicacion terrestre

Aceras Calle Loria Cod 2-05-009

Vias de comunicacion terrestre

Lastrado y conformado Calle la Legua Cod 2-05-110
Materiales y productos minerales y asfalticos

Asfaltado Calle Bajo Torunes Cod 2-05-112

Vias de comunicacion terrestre

Cunetas Calle Rodriguez Cod 2-05-015

Materiales y productos minerales y asfalticos

Cunetas Calle principal Santa Eulalia, fente a pulperia Sra Barrantes
Cod 2-05-122

Vias de comunicacion terrestre

Cunetas y asfaltado Calle Antigua Santa Eulalia Cod 2-05-121
Vias de comunicacion terrestre

Cunetas Calle Urbanizacion el Dorado Cod 2-05-126
Vias de comunicacion terrestre

Asfaltado Calle Barroeta Escobal Cod 2-05-072

Vias de comunicacion terrestre

Asfaltado y paso de agua entronque Calle Barroeta Escobal Calle 707
Cod 2-05-072

Materiales y productos minerales y asfalticos

Demarcacién vertical y horizontal Calles centrales Escobal Cod 2-05-07
Vias de comunicacion terrestre

Otros Proyectos

Direccién Técnicay Estudios

Sueldos para Cargos Fijos

Retribucién por afios sernvidos

Decimotercer mes

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS.

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal.
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Seguros

Adquisicién de vehiculo (Proyectos para el desarrollo por servicios
Recoleccion de Basura)

Equipo de transporte

Proyecto para el desarrollo por servicios de Aseo de Vias
Materiales y productos de plastico

Maquinaria y equipo diverso

Proyecto para el desarrollo por servicios de Mercado
Otras construcciones, adicciones ymejoras

Proyecto para el desarrollo por servicios de Cementerio
Tintas, pinturas y diluyentes

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo

Otras construcciones, adicciones y mejoras

Proyecto para el desarrollo por servicios de Parque
Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo

Feria Seguridad Vial

Actividades protocolarias y sociales

Plan Regulador

Otros senicios de gestion y apoyo

Mantenimiento y Construccion de Aceras

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfélticos

Madera y sus derivados

Etapa 1 Proyecto Camaras de vigilancia

Equipo de comunicacion

Camaras de vigilancia sector Morazan

Equipo de comunicaciéon

Total Presupuesto

5 400 000,00
5 400 000,00
12 000 000,00
12 000 000,00
7 000 000,00
7 000 000,00
5 500 000,00
5 500 000,00
9 000 000,00
9 000 000,00
3 850 000,00
3 850 000,00

4 750 000,00
4 750 000,00
9 000 000,00
9 000 000,00
8 500 000,00
8 500 000,00
10 000 000,00
10 000 000,00

3 650 000,00
3 650 000,00
1 150 000,00
1150 000,00
215425 277,42
49 500 158,48
31 074 249,01
7 426 302,03
3207 095,90
3561 300,97
192 502,76

2 086 729,87
577 508,27
577 508,27
796 961,41

39 435 939,40

39 435 939,40
5 347 897,81
500 000,00

4 847 897,81
5272 059,98
5272 059,98
8 756 909,24
2 000 000,00
2 056 909,24
3 000 000,00
700 000,00

1 000 000,00
3 345 138,68
1 000 000,00
1345 138,68
1000 000,00
4 000 000,00
4 000 000,00
30 000 000,00
30 000 000,00
25 298 856,14
10 000 000,00
12 000 000,00
3 298 856,14
40 468 317,69
40 468 317,69
4 000 000,00
4 000 000,00

3427941 166,08



Municiplaidad de Atenas
INFORMACION PLURIANUAL 2024-2027
Plan Presupuesto Inicial 2024
Instrucciones:

Recordatorio

INGRESOS

1. INGRESOS CORRIENTES

2024

¢ 2654054 036,57

2025

¢ 270713511730

2026

¢ 276127781965

2027

¢ 2816503 376,04

1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES

¢

¢

¢

¢

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

Los ingresos por Impuesto sobre [a Propiedad por Bienes Inmuebles se
encuentran vinculados a los objetivos de: a. Desarrollo Econdmico.
b.Desarollo Social

. Desarrollo en Seguridad Ciudadana. d.
11.20.0000.0.0000 MPUESTOS SOBRE LA PROPEEDAD ¢ summm|e wsnme|e wwmme|e oy [Crermeno ol &
nfraestructura Vial. . Gestion
Ambiental. d. Infraestructura
Piblica. Metas asociadas a los
programas de: a.Administracion General. b. Servicios
Comunales. c.|
Los ingresos porimpuestos por patentes municipales se encuentran

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

¢ 38151905056

¢ 38914943157

¢ 39693242020

¢ 404871068,61

vinculados al objetivo de: a. Desarrollo Econdmico.
Metas asociadas al programa de: aAdministracion General

1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y
TRANSACCIONES INTERNACIONALES

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

¢ 37371366

¢ 3807366613

¢ 3883513946

¢ 3061180224

Los ingresos por Timbres Pro-parques Nacionales se encuentran

vinculados al objetivo de: 2. Desarrollo Econdmico.
b.Desarrollo en Gestion Ambiental Meta
asociadaalos Programas. |. Administracion General. a.Registro de Deuda,
Fondos y Transferencias. Programa . Servicios
(Comunales. Proteccion al Medio Ambiente. Acciones desarrolladas desde
a Unidad de Gestion Ambiental Los
ingresos por Timbres Municipales se encuentran vinculados al objetivo
de: . Desarrollo Econdmico. Metas

asociadas al programa de: a.Administracion General

1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

¢ 860897 451,06

¢ 87811540008

¢ 89567770808

¢ 91359126224

O

al objetivo de: a. Desarrollo Econdmico.

Metas asociadas alos programas de: a.Administracion General.(10% del
ingresoreal). b. Programa
I1. Servicios Comunales. Mercado, Plazas y Ferias. ¢. Programa
[Il. Inversiones. Proyecto de Utilidad para el desarrollo del Servicio..(10%
delingreso real). / Los ingresos por Servicio de Cementerio se encuentran
vinculados al objetivo de: a. Desarrollo Econdmico.

Metas asociadas a los programas de: a.Administracion General.(10% del
ingresoreal). b.
Programa Il Servicios Comunales. Mantenimiento de Cementerio:

1 Mantenimiento de las Instalaciones. 2. Servicio de Imhumaciony
Exhumacion. [
Programa ll. Inversiones. Proyecto de Utilidad para el desarrollo del
Servicio.(10% del ingreso real). / Los ingresos por Servicio de
Recoleccion de Basura se encuentran vinculados al objetivo de: a.
Desarrollo en Gestion Ambiental Metas
asociadas alos programas de: a.Administracion General.(10% del ingreso
real). b. Programall.
Servicios Comunales. Servicio de Recoleccion de Basura. 1.Recoleccidn
(Ordinaria. 2. Recoleccion de Residuos Valorizables. 3, Recoleccion
de Residuos No tradicionales. 4.0tras Acciones desarrolladas por la
Unidad de Gestion Ambiental

. Programa ll. Inversiones. Proyecto de Utilidad para el desarrollo del
Servicio.(10% del ingreso real) / Los ingresos por Servicio de Aseo de Vias
y Sitios Pblicos se encuentran vinculados al objetivo de: a. Desarrollo en
(Gestion Ambiental Metas asociadas a los

programas de: aAdministracion General.(10% del ingreso real).




INGRESOS

1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES

2024

2025

2026

2027

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD

¢ 91422821763

¢ 93251278198

¢ 951163037,62

¢ 97018629837

Los ingresos por Impuesto sobre [a Propiedad por Bienes Inmuebles se
lencuentran vinculados a los objetivos de: a. Desarrollo Econdmico.
b.Desarollo Social

c. Desarrollo en Seguridad Ciudadana. d.
Ordenamiento Territorial. e
[nfraestructura Vial. f. Gestion
[Ambiental. d. Infraestructura
Pblica. Metas asociadas alos
programas de: aAdministracion General. b. Servicios

Comunales. ¢. Inversiones

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

¢ 38151905056

¢ 38914943157

¢ 39693242020

¢ 40487106861

Los ingresos por impuestos por patentes municipales se encuentran
vinculados al objetivo de: a. Desarrollo Economico.
Metas asociadas al programa de: a.Administracion General

1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y
TRANSACCIONES INTERNACIONALES

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

¢ 3732712366

¢ 3807366613

¢ 3883513946

¢ 39618024

Los ingresos por Timbres Pro-parques Nacionales se encuentran

vinculados al objetivo de: a. Desarrollo Econdmico.
b.Desarrollo en Gestion Ambiental Meta
asociadaalos Programas. . Administracion General. a.Registro de Deuda,
Fondos y Transferencias. Programall. Servicios
Comunales. Proteccion al Medio Ambiente. Acciones desarrolladas desde
2 Unidad de Gestion Ambiental Los
ingresos por Timbres Municipales se encuentran vinculados al objetivo
de: a. Desarrollo Econdmico. Metas

asociadas al programa de: a.Administracion General

1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

¢ 86089745106

¢ 878115400,08

¢ 89567770808

¢ 91359126224

e e e e e e e e

al objetivo de: a. Desarrollo Econdmico.

Metas asociadas alos programas de: a.Administracion General.(10% del
ingresoreal). b. Programa
11. Servicios Comunales. Mercado, Plazas y Ferias. ¢. Programa
I11. Inversiones. Proyecto de Utilidad para el desarrollo del Servicio..(10%
del ingreso real). / Los ingresos por Servicio de Cementerio se encuentran
vinculados al objetivo de: a. Desarrollo Econdmico.

Metas asociadas alos programas de: a.Administracion General.(10% del
ingresoreal). b
Programall. Servicios Comunales. Mantenimiento de Cementerio:

1. Mantenimiento de las Instalaciones. 2. Servicio de Imhumaciony
Exhumacion. .
Programalll. Inversiones. Proyecto de Utilidad para el desarrollo del
Servicio.(10% del ingresoreal). / Los ingresos por Servicio de
Recoleccion de Basura se encuentran vinculados al objetivo de: a.

Desarrollo en Gestion Ambiental Metas
asociadas a los programas de: a.Administracion General.(10% del ingreso
real). b. Programa l.

Servicios Comunales. Servicio de Recoleccion de Basura. 1.Recoleccion
Ordinaria. 2. Recoleccion de Residuos Valorizables. 3, Recoleccidn
de Residuos No tradicionales. 4.0tras Acciones desarrolladas porla
Unidad de Gestion Ambiental

c. Programa ll. Inversiones. Proyecto de Utilidad para el desarrollo del
Senvicio.(10% del ingreso real) /Los ingresos por Servicio de Aseo de Vias
y Sitios Publicos se encuentran vinculados al objetivo de: a. Desarrollo en
(Gestion Ambiental Metas asociadas alos
programas de: a Administracion General.(10% del ingreso real ).

1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

¢ 1285866422

¢ 1311583750

¢ 1337815425

¢ 1364571734

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS

¢ 419904 000,00

¢ 428302080,00

¢ 43686812160

¢ 44560548403

Los ingresos por Multas varias se encuentran vinculados al Objetivo de:
Desarrollo Econdmico. b. Desarrollo en Seguridad Ciudadana.
Metas asociadas alos programas: a. Programal. Administracion General.

a.Servicios. b.
Programa . Servicios Comunales. Servicio de Seguridad y Vigilancia
Comunitaria. Seestima

a5 multas por concepto del servicio de parquimetros




INGRESOS

2024

2025

226

2027

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD

¢ 91420821763

¢ 9325127819

¢ 95116303762

¢ 97018629837

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO
Los ingresos por Impuesto sobre [a Propiedad por Bienes Inmuebles se
encuentran vinculados alos objetivos de: a. Desarrollo Econgmico.
b.Desarollo Social

c. Desarrollo en Seguridad Ciudadana. d.
Ordenamiento Territorial. e.
[nfraestructura Vial. f. Gestion
Ambiental. d. Infraestructura
Pblica. Metas asociadas a los
programas de: aAdministracion General. b. Servicios

Comunales. c. Inversiones

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

¢ 38151905056

¢ 38914943157

¢ 3993242020

¢ 40487106861

Los ingresos por impuestos por patentes municipales se encuentran
vinculados al objetivode: a. Desarrollo Econdmico.
Metas asociadas al programa de: aAdministracion General

1.1.4.0.00.00.0.0.000 MPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y
TRANSACCIONES INTERNACIONALES

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

¢ 3732712366

¢ 3307366613

¢ 3383513946

¢ 3618224

Losingresos por Timbres Pro-parques Nacionales se encuentran

vinculados al objetivode: a. Desarrollo Econdmico.
b.Desarrollo en Gestion Ambiental Meta
asociadaa los Programas. |. Administracion General. a.Registro de Deuda,

Fondos y Transferencias. Programall. Servicios|
Comunales. Proteccion al Medio Ambiente. Acciones desarrolladas desde

(2 Unidad de Gestion Ambiental Los
ingresos por Timbres Municipales se encuentran vinculados al objetivo
de: a. Desarrollo Econdmico. Metas

asociadas al programa de: a Administracion General

1.2.1,0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.3.1.0,00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

¢ 860897 451,06

¢ 87811540008

¢ 89567770808

¢ 91350126224

e e e e e

al objetivode: a. Desarrollo Econdmico.

Metas asociadas  los programas de: a.Administracion General.(10% del
ingresoreal). b. Programa
1. Servicios Comunales. Mercado, Plazasy Ferias. ¢.Programa
Il Inversiones. Proyecto de Utilidad para el desarrollo del Servicio..(10%
del ingreso real). / Los ingresos por Servicio de Cementerio se encuentran
vinculados al objetivo de: a. Desarrollo Econdmico.

Metas asociadas alos programas de: a.Administracion General.(10% del
ingresoreal). b.
Programall. Servicios Comunales. Mantenimiento de Cementerio:

1 Mantenimiento de las Instalaciones. 2. Servicio de Imhumacidny
Exhumacion. 4
Programa ll. Inversiones. Proyecto de Utilidad para el desarrollo del
Servicio.(10% del ingreso real). / Losingresos por Servicio de
Recoleccion de Basura se encuentran vinculados al objetivo de: a.

Desarrollo en Gestion Ambiental Metas
asociadas alos programas de: a. Administracion General.(10% del ingreso
real). b. Programall.

Servicios Comunales. Servicio de Recoleccion de Basura. 1.Recoleccion
Ordinaria. 2. Recoleccion de Residuos Valorizables. 3, Recoleccion
de Residuos No tradicionales. 4.0tras Acciones desarrolladas por la
Unidad de Gestion Ambiental

c. Programalll. Inversiones. Proyecto de Utilidad para el desarrollo del
Servicio.(10% del ingreso real) / Los ingresos por Servicio de Aseo de Vias
y Sitios Pdblicos se encuentran vinculadosal objetivo de: a. Desarrollo en
(Gestion Ambiental Metas asociadas a los
programas de: a.Administracion General.(10% del ingreso real).

1.3.2.0,00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

¢ 1283866422

¢ 1311583750

¢ 1331815425

¢ 16T

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS

¢ 419.904000,00

¢ 428:302080,00

¢ 43686812160

¢ 44560548403

Los ingresos por Multas varias se encuentran vinculados al Objetivo de:
Desarrollo Econdmico. b. Desarrollo en Seguridad Ciudadana.
Metas asociadas alos programas: a. Programal. Administracion General.

a.Senvicios. b.
Programall. Servicios Comunales. Servicio de Seguridad y Vigilancia
Comunitaria. Se estima

[as multas por concepto del sevicio de parquimetros




INGRESOS L 5 % a1 VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO
Los ingresos por Multas varias e Intereses moratorios por atraso en pago
de bienesy servicios encuentran vinculados al Objetivo de: Desarrollo
1.3.4.0,00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 0 9293L29(C 947516892|C  966467229|¢  98579574|
Econdmico. Metas
asociadas al programa: a. Programa . Administracion General. ~ a.
Remuneraciones b.Servicios.
Los ingresos por Multas varias e Intereses moratorios por atraso en pago
de bienes y servicios encuentran vinculados al Objetivo de: Desarrollo
1.3.9.0,00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0 92693935(C  944207814(¢  963091970({C  9823538,09 |Econdmico. Metas
asociadas al programa: a. Programa . Administracion General. ~ a.
Servicios.
Los ingresos por Transferencias del Ministerio de CulturaJuventud y
Deportes se encuentran vinculados al Objetivo de: a. Desarrollo Social.
Metas asociadas al programa: Programall. Servicios Comunales. a
] Educativos, Culturales y Deportivos. Proyecto a desarrollar por el Comité
1.4.1.0,00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO ¢ 87I320880|¢  8M867298(C  912764644|C 931019936 . .
Cantonal de la Persona Joven // Los ingresos por Transferencias de IFAM
Licores Nacionales y Extranjeros se encuentran vinculados al Objetivo de:
[nfraestructura Vial. Metas asociadas al programa: a.Programall.
Servicios Comunales. Mantenimiento de Callesy Caminos. Obras menores
de mantenimiento periodicoy rutinario de los caminos vecinales
1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO ¢ ¢ ¢ ¢
1.4.3.0,00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO ¢ ¢ ¢ ¢
2. INGRESOS DE CAPITAL 0 7388712952\ ¢ 71388712952 (@ 77388712952 (¢ 773887129552
2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS ¢ ¢ ¢ ¢
2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES 0 ¢ ¢ ¢
2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacion ¢ ¢ ¢ [
2.2.2,0.00.00.0.0.000 Instalaciones ¢ ¢ ¢ ¢
2.29.0,00.00.0.0.000 Otras obras de utiidad piblica ¢ ¢ ¢ ¢
23.1,0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO ¢ ¢ ¢ ¢
2.3.2.0,00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO ¢ ¢ ¢ ¢
2.3:3.0,00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO ¢ ¢ ¢ ¢
2.34.0,00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 0 ¢ ¢ ¢
Los ingresos por Trasnferencia de Ia Ley se encuentran vinculados al
; Objetivo de: a. Infraestructura Vial - Metas asociadas al programa:
2.4.10.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 0 T7388712952(C 77386712952|@ 77388712952|€ 77388712952 . . . »
Programalli. Inversiones Metas asociadas a la construccion de
(Obras de mantenimiento periodico y rutinario de los caminos cantonales
2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO 0 ¢ ¢ ¢
2.4.3.0,00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO ¢ ¢ ¢ ¢
25.0,0,00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL ¢ ¢ ¢ ¢
3. FINANCIAMIENTO ¢ ¢ ¢ ¢
3.1.1,0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS ¢ ¢ ¢ [
3.1.2.0,00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES ¢ ¢ ¢ [
3.1.3.0,00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES 0 ¢ ¢ ¢
32.1,0,00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS 0 ¢ ¢ ¢
3.2.2.0,00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES ¢ ¢ ¢ [
3.2.3,0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN EL EXTERIOR ¢ ¢ ¢ ¢
3.3.1,0.00.00.0.0.000 Superéut iore ¢ ¢ ¢ ¢
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especiico 0 ¢ ¢ 14
3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emision monetaria ¢ ¢ ¢ [
TOTAL (342794116609 € 348102224682 | € 3535164949,17 | € 359039050556




GASTOS 2024 2025 2026 202
1. GASTO CORRIENTE ¢ 2950576 205,54
3009587 729,65 3069779484 3131175074
1.1.1 REMUNERACIONES ¢ 155271309536 € 1583767 357,26 | ¢ 161544270441 € 164775155850

1.1.2 ADQUISICION DE BENES Y SERVICIOS

¢ 112614121859

¢ 114866410416

¢ 117163738624

¢ 119507013397

1.2.1 Intereses Intemos

1.2.2 Intereses Extemos

1.3.1 Transferencias correntes al Sector Piblico

¢ 783160

¢ 21715626823

¢ 28269939359

¢ 28835338146

1.3.2 Transferencias corientes al Sector Privado

1.3.3 Transferencias corientes al Sector Extemo

2. GASTO DE CAPITAL C ATI36496055|C  4TLASITAT|C 46538546493 | ¢ 45921543164
2.1.1 Edificaciones

2.1.2 Vias de comunicacion ¢ 21926400000 ¢ 20817153741 (¢ 19685722557 (¢ 185316 627,49
2.1.3 Obras urbanisticas

2.14 Instalaciones

2.15 Otras obras ¢ 5220998|C  537750L18(|€  S4B05LA[C 55047523
2.2.1 Maguinaria y equipo 0 278215490|C 23240919800 € 23705738196 [ ¢ 241798 529,60
2.2.2 Terrenos

2.2.3 Edificios




ASTO 024 0 026 0
Los gastos por concepto de adquisicion de activos intangibles se
lencuentran vinculados a los objetivos de: a. Desarrollo Econdmico.
b.De Ilo Social. c en Seguridad Ciudadana. d.
Ordenamiento Territorial e. Gestion Ambiental. f. Infraestructura Vial. g.
tura Pablica.

Metas asociadas a los programas:

2.2.4 Intangibles ¢ 2497674567 |@ 2547628058 |@  25985806,19 € 26 505522,32 |a.Programa |. Administracién General.
b. Programa II. Servicios Comunales.
c.Programallll. Inversiones. El
egreso responde a garantizar el funcionamiento de las plataformas
digitales, Sistemas de Registo de Ingresos e Egresos Municipales que se
requiere desde |a funcion administrativa, prestacion de sevicios

y obras en la atencidn de proyectos de inversion.

2.2.5 Activos de valor

2.3.1 de capital al Sector Pablico

232 de capital al Sector Privado

2.3.3 de capital al Sector Externo

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 0| 0| 0| 0|

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

3.2 ADQUISICION DE VALORES

3.3.1 6n interna

3.3.2 Amortizacion extema

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA ¢ 0| 0| 0

TOTAL € 3427941166,09 | ¢ 348102224682 | € 353516494917 | € 3590 390 505,56

¢ 000 -¢ 000 -¢ 000 -¢ 0,00

Vinculacion con objetivos de mediano y largo plazo:

1. Indicar cada uno de los objetivos de mediano y largo plazo, proyectos y programas que estarfan vinculados con las proyecciones plurianuales de

ingresos y gastos, asi como la referencia al documento en el que se establecen dichos objetivos o proyectos. Segln el

Plan Estrategico Municipal 2021-2025. Objetivo General: Garantizar que la Municipalidad de Atenas cumpla su rol esencial en el desarrollo econdmico, social, cultural y

ambiental, convocando a las entidades estatales que correspondan, y participando de forma efectiva a las diferentes organizaciones empresariales y sociales del canton para lograr

una gestion municipal eficaz, eficiente, transparente, con procesos de rendicion de cuentas, con alcance a todos los ciudadanos de los distritos del cantén de Atenas.

Objetivos Especificos: 1.Desarrollo

Econémico: Garantizar la estabilidad financiera de la institucion que permita la prestacion de servicios en forma sostenible, reintegrando a la sociedad los requerimientos en
atencion y servicio social en forma oportuna que impulse la inversion y el crecimiento econdmico del cantén.

2. Especifico Sequridad Social: Propiciar y fortalecer el reconocimiento de los derechos humanos, la recreacién, el acceso al trabajo, la cultura, la igualdad y equidad de
oportunidades, procurando un beneficio integral para todas las personas habitantes del cantén de Atenas. 3.Seguridad
Ciudadana: Garantizar la seguridad en la poblacion asi como en los sectores productivos y de comercio con una accion policial efectiva en el cantén articulada con los cantones
vecinos cimentada en procesos que fomenten equidad y cohesién social, mejorando la capacidad de respuesta de la organizacion a fin de disminuir y disuadir con mayor presencia
policial en las zonas de calor del cantén con el propésito de minimizar la imagen de vulnerabilidad del sitio que no permita el incremento y desarrollo de actividades delictivas.

4. Gestion Ambiental: Consolidar un ecosistema urbano recuperado, resiliente y sostenible, libre de tensiones ambientales por malas practicas humanas y con capacidades

i y sociales para la p ion del derecho de la poblacién a un ambiente sano. 5.0rdenamiento
Territorial: Avanzar hacia el ordenamiento territorial, como un proceso de planificacion y ion entre los ci y iones del canton, para regular el uso y la
ocupacion del suelo y la administracion integral de los recursos naturales del territorio, a fin de lograr la armonia y el bienestar entre ellos y la poblacion, por ende, el desarrollo del
canton. 6.Infraestructura Vial: Mejorar
sustancialmente las superficies de ruedo de las calles y caminos cantonales; asf como garantizar el reordenamiento vial que permitan un mejor flujo vehicular en las diferentes
actividades deportivas, sociales y econémicas de la sociedad Ateniense. 7.Inversion Publica: La Municipalidad de Atenas forjara
alianzas estratégicas con cada una de las Asociaciones de Desarrollo comunal del cantén, vinculando las politicas y recursos municipales con los proyectos de las asociaciones de
desarrollo comunal para poder desarrollar una linea de trabajo que conduzca a la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos pablicos, incentivando la participacion ciudadana en
la construccion de obras comunales y en la prestacion de servicios.

Andlisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Indicar las acciones para mitigar los riesgos de disponibilidad de ingresos o bien los ajustes en los gastos recurrentes que permitan asegurar la sostenibilidad
financiera de la institucion, asi como su efecto en la programacion fisica de los planes de mediano plazo. El incremento en el presupuesto municipal responde a
la recuperacion de ingresos por los conceptos de Ley de Bienes Inmuebles, Impuestos por Permisos de Construccion e Impuestos por Patentes Comerciales y Patentes de
Licores, asi como los ingresos por concepto de tasas 0 canon de los servicios comunales siendo estos los rubros mas significativos dentro de los ingresos propios. La
institucion presenta porcentajes significativos en los pendientes de morosidad que efecta fa gestion institucional como o es la sosteniblidad de los servicios comunales y bajos
niveles de inversion en infraestructura pliblica, sin embargo se han dirigido esfuerzos en inversion para la creacion de servicios comunales que no cuentan con medios propios
de financiamiento. Desde el Departamento de Cobros y otras dependencias municipales asociadas a la prestacion de servicios realizan procesos de depuracion de las bases de
datos y segumiento de los casos que presentan attos niveles de moridad con el objetivo de disminuir los pendientes a traves de la recuperacion total de los saldos o por medio
de arreglos de pago formalmente establecidos; dentro de las acciones propuestas y en ejecucion se preve la recuperacion del 90% de los montos puestos al cobro para el afio
en ejercicio. La actualizacion de tasas o candn de los servicios comunales deben ser actualizadas segin lo establece el crecimiento en la estructura de costos y la suma anual a
recuperar por la prestacion real del servicio. Se preve un incremento en la base imponible del 5% a tréves de la actualizacion de las declaraciones de la Ley de Bienes
Inmuebles. Inclusicion de Hipotecas e ingreso de nuevas fincas. Se preve a nivel general tener un 2% como minimo de crecimiento; esperando segun los planes de accion de
las dreas involucradas en el proceso alcanzar un 5% en el crecimiento real.

A nivel de egresos proyectados se han analizado los niveles de ejecucion real de afios anteriores para realizar la asignacion del gasto garatizando la prestacion de los servicios
de manera oportuna y eficaz previendo los incrementos por inflacion.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:
1. Indicar cada uno de los supuestos utilizados para las proyecciones de ingresos y los supuestos utilizados para la estimacién de los gastos . a.Se
integra en la proyeccion de ingresos los rubos de ingreso real de los 5 afios anteriores al afio en ejercicio

b. Se integra en la proyeccion los ingresos reales en el periodo comprendido de enero a junio del afio en ejercicio. c.Se
considera en la proyeccion de ingresos propios los incrementos por conceptos de actualizacion de tasas o candn de los servicios comunales. d. Se
considera en la proyeccion de ingresos propios los incrementos por la prestacion de nuevos servicios. (Servicio de Parquimetros y Multas). e.Se

considera en la proyeccion de ingresos los p j
Licores, Servicios Comunales.

proyeccion de ingresos el concepto exoneracion que disminuye el ingreso por Impuestos a la Ley de Bienes Inmuebles. . Se considera para la
proyeccion de egresos la ejecucion real de los servicios y programas de al menos 3 afios atras al afio en ejercicio. h. Se considera para la
proyeccion de egresos lo a la partida de iones por i laborales, variaciones en porcentajes de contribucion laboral, pagos de prestaciones segin
los casos que corresponda. i. Se considera en la proyeccion de
egresos las variaciones por concepto de Inflacion. j. Se considera en la proyeccion de
egresos los proyectos de caracter plurianual. k. Se considera en la proyeccion de
gresos los proyectos p por las A de Desarollo Comunal y Sindicos de los Distritos.

1. Se considera en la proyeccion de egresos los proyectos incluidos en el Plan Estrategico Municipal y Plan de Trabajo de la Alcaldia Municipal (2020-2024).

de morosidad en los ingresos por Ley de Impuestos de Bienes Inmubles, Patentes de Comerciales y de
f. Se considera en la

por

2. Revisar lo que se define en las indicaciones para laremision del presupuesto institucional.

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conoci6 lainformacién plurianual: Sesién Extraordinaria celebrada setiembre 2023.

Version actualizada a julio de 2023




El Sr. Presidente sefiala que una vez tomado estos acuerdos les propone tomar un receso de hasta
15 minutos para que en este momento pueda reunirse la Comision y analizar las consultas realiza-
das.

Acuerdo # 4
SE ACUERDA TOMAR UN RECESO DE HASTA 15 MINUTOS. DEFINITIVAMENTE
APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR, EN FIRME.

El Sr. Presidente indica que al ser las 6:11 minutos se retoma la sesion e indica que el Sr. Presidente
de la Comision de Hacienda y presupuesto daré lectura al dictamen de comision.

El Sr. Uriel Delgado, Regidor propietario y presidente de la Comision de Hacienda y Presupuesto
procede a dar lectura al dictamen.

Este documento, se encuentra en el expediente en fisico y digital del Acta.
21 setiembre 2023
Municipalidad de Atenas
Asunto: Dictamen de Comisidn, scbre el Plan de Presupuesto Ordinario Afio 2024
Comisidn de Hacienda y Presupuesto

En reunidn celebrada el dia 21 de setiermbre 2023 a las 6:15 pm, con los siguientes Miembros Lic.
Juan Carlos Dengo, Lic. Diego Gonzdlez Morales, Lic. Ronald Ramirez Garita, el Sr. Uriel Delgado
Ramirez, la Comisidn de Hacienda vy Presupuesto para analizar el Plan de Presupuesto Ordinario afic
2024, por un monto de ¢ 3,427,941,166.09.

Andlisis preliminar del Plan de Presupuesto ordinario afio 2024.

INGRESDOS
Cuenta | Cuents | ordinaric 2024 | Ordinaric 2023 | Diferencia
1.0.0L0.00. 00 INGRESOS CORRIENTES 2654054 035,57 | 2510 7B4 784,51 | 43 260 251,66
2.4.0.0.00.00 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 773 BE7 129,52 785244954,52 -12 357 625,00
Transferencias de capital de Instituciones |
2.4.1.3.00.00 Descaentralizadas no Empresariales - 1589984 48 - 1 G689 94,48
Tortal [ | sa2704r116500 [ 33 mio vz [ 29271 4az2.18

Analizando los ingresos comparativos de los afies 2023 ws 2024, esta Comisidn ve razonable el
caleulo, va que estd muy parecido con la propuesta presentada para el afio 2023. (Este andlisis es
solo comparativo, ya que se tiene claro gue fue improbadao)

EGRESOS

FROGRAMA 01

1. Servicios especiales, monto: ¢ 8,842,416.33
Se le solicita a la Administracidn favor presentar o siguiente:
*  Detalle de puestos v objetivos.

R/Corresponde a la plaza de Profesional 1, de acuerdo con una sentencia judicial, la
persona involucrada debe permanecer en el puesto hasta que se resuelva por parta
del Tribunal Contencioso Administrativa.

*  Andlisis de costo-beneficio.

R/En cuanto a un andlisis costo-beneficio, se tiene claro que es muy
importante para una empresa buscar la rentabilidad de esta, que los ingresos
estén por encima de los egresos v asi mantenerse a largo plazo, para asi
lograr tomar decisiones para los diferentes aspectos. Para este casoc no



podemos realizar un andlisis costo beneficio debido a que estamos a la
espera de una decision por parte del Tribunal Contencioso Administrativo.

2. Retribucién al ejercicio liberal de la profesién, monto: ¢ 40,739,270.42
Se le solicita a la Administracién favor presentar lo siguiente:

¥"  Se solicita detallar si para este punto el plus dedicacién exclusiva cuentan con el analisis

correspondiente para otorgarle, asi como si cuentan con los contratos vigentes y
verificados.

R/Todos los contratos se encuentran vigentes y con el estudio respectivo.
¥ Indicar si efectivamente se apegan al marco juridico correspondiente.
R/Si se apegan al marco juridico correspondiente.

¥ También llama la atencidn que se da un aumento ¢ 6 515 152 comparado al afio 2023
equivale a un 169%.

R/ Se incluye el aumento de ley del pericdo 2023 y también se cambia porcentaje
del Tesorero, que para el presupuesto 2023 se estimo un 30% de prohibicién y para
el 2024 se estd estimando un 65%.

¥ Se solicita un listado de los profesionales y porcentaje que ya reciben este plus e indicar
si existen © no nuevos profesionales gue acrediten el pago.

R/

Coordinador Contabilidad 25% | Dedicacion Exclusiva
Coordinador Tecnologias de Informacion 25% | Dedicacion Exclusiva
Coordinadora de Cobros 25% | Dedicacién Exclusiva
Auditoria Interna 659% | Prohibicion
Proveedor 65% | Prohibicién

Gestor Tributario 652% | Prohibicién

Gestor Juridico 65%%

Alcalde 30% | Prohibiciéon
Coordinador de Tesoreria 65% | Prohibicién

Director Financiero y de Recursos Humanos 30%% | Prohibicién
Coordinador de planificacion 15% | Prohibicién

No se incluye ningin nuevo profesional para el pago del plus.

3. Servicios Juridicos, monto: ¢ 7,000,000.00.
Se le solicita a la Administraciéon favor presentar lo siguiente:
~"  Detalle de la asignacion del monto vy sus objetivas, ya que no se visualiza si dicha asesoria
es para la administracidn o para el Concejo Municipal.

RJEl monto corresponde a ¢ 2 000 000.00 a solicitud del departamento de cobros
para el pago de edictos de cobro administrative vy pago de perito judicial vy ¢
5 000 D0.00 solicitadio en 2l Plan Anual Operative del Concejo Municipal para llevar
a cabo los procesos juridicos para el pericodo 2024.

4. Servicios en ciencias econdmicas y sociales, monto ¢ 5,000,000.
Se le salicita & la Administracion fawvor presentar lo siguiente:
= Brindar el detalle y cbjetivos del fin de dicha cuenta presupuestaria.
RSCorresponde a la contratacion de asesoria para la implementacian de las Marmas
Intermacionales de Contabilidad del Sectar Publico.
5. Actividades de capacitacidn ¢ 3,000,000.00
Se l= solicita a la Administracion fawvor presentar lo siguiente:

=1 Presentar el cronograma de capacitaciones a cubrir con el monto presupuestadao.

R
Diztalls Moata Enero |[Febeeno |Masea |Abril | Poere: | umio (o |As ISepﬁe-ﬂ;rz Dctubine |Nosiembee |Diciembee
iCapacitadon de Comirad | 41500
|Basico Policia 150000000
3 000000,00

6. Actividades protocolarias y sociales ¢ 2,000,000.00
Se le solicita a la Administracidén favor presentar ko siguiente:
L= Fresentar detalle v objetivo de las actividades a cubrir con 2l monto presupuestado.

R/Se reguiere contenido presupusstario para actividades tanto de |a Administracidn
como del Concejo Municipal para realizar reuniones con Instituciones externas =
este Gobierno Local con el fin de poder brindarles actividades sociales W

alimentacidn.
7. Bienes intangibles monto ¢ 28 449 559,49
Se le solicita a la Administracion favor presentar lo siguiente:

) Brindar el detalle y objetivos del fin de dicha cuenta presupuestaria.
¥



Argis €1 750 000

Office € 4 800 00O

Antivirus ¢ 700 000

Hosting € 470 00C

Certificados seguridad ¢ 1 100 000

Sistema consultas de cobros € 1 S00 000

Firewall €2 500 00O

Sistema proteccion EDR € 2 600 000.00

Anualidad aplicacion de respaldos ¢ 1 200 000.00
Sistema de transmisiéon municipal € 11 829 669.49

AMA O3
1. UTGV monto ¢ 491,677,275.05
Materiales minerales y asfalticos suma ¢ 104,000,000.00
Se le solicita a la Administracion favor presentar lo siguiente:
v Detalle y objetivos de dicha cuenta presupuestaria.
v Especificar el tipo de control interno que se tiene sobre dicha cuenta y el personal
responsable del mismao.

v~ Brindar la proyeccién de obras o proyectos que se pretenden realizar con este
contenido presupuestario.

Comentario: Uno podria entender que existe un rubro para emergencia, ejemplo una reparacién de
acera, una alcantarilla, una reparacién de un hueco grande entre otros, pero 104 millones de
colones es una suma muy alta.

Por lo tanto, se recomienda a la Administracion considerar incluir proyectos especificos y nos
manejar una suma muy alta sin ningan tipo de control

R/ De acuerdo con la informacion brindada por la UTGV, el monto correcto es de ¢
44 000 000.00 desglosados de |la siguiente manera:

RUBROS DE ASFALTICOS Y MINERALES

ALCANTARILLADO CALLE ELVIRA 2-05-120 SANTA EULALIA

€1 SO0 000,00

CALLES ROJAS COLOCACION DE ASFALTOS POR RUBRO DE ASFALTICOS Y MINERALES
COD: 2-05-022

€7 000 000,00

ACERAS BARRIO MERCEDES HACIA ESCUELA, COD: 2-05-C04

¢4 000 000,00

RECARPETEO DE LOS COLOCHOS HACIA PUENTE PARAJELES COD: 2-05-027

€7 S0C 000,00

ACERAS LOS ANGELES DE ATENAS CODIGO 2-05-011

¢4 000 000,00

REDUCTORES VELOCIDAD CALLE BOQUERON COD: 2-05-001

¢650 000,00

MATERIALES DE EMERGENCIA Y TRABAJOS VARIOS DE MANTENIMIENTO

¢18 950 000,00

Por error de interpretaciéon en el Excel que envio la UTGV se duplicaron rubros que estaban
contemplados como proyecto especifico, por o que se solicita a la Comisiédn de Hacienda y
Presupuesto interponer sus buenos oficios para realizar la distribucién de la diferencia del monto
entre los distritos con menos porcentaje de contenido presupuestario para sus proyectos.

Distrito Monto Porcentaje
Atenas 41 875 000,00 15,12%
Jesdas 32 108 596,50 11,59%
Mercedes 42 415 000,00 15,31%
San Isidro 49 785 900,00 17.97%
Concepcién 50 600 000,00 18,26%
San Jose 42 200 000,00 15,49%
Escobal 14 800 000,00 5,343
Santa Eulalia 27 600 000,00 9,96%6
277 034 496,50
2. ro s de in Ted € 277.034,496.
Pro: =

1. Camara de vigilancia monto: ¢ 44,468,3217.69
Se solicita a la Administracion favor presentar lo siguiente:

~ Brindar detalie del proyecto que se pretende ejecutar con este rubro presupuestario.
© Revision, ampliacidn y mantenimiento de la fibra éptica, asi como la colocacién y
mantenimiento de camaras de videovigilancia a2 nivel de todos los distritos con el
fin de brindar seguridad a los ciudadanos del Cantén. Para la ejecucién de dicho
proyecto se pretende realizarlo por etapas, de acuerdo con los ingresos con que se
cuenten afio a ano.
~  Sise contempla el mantenimiento de las camaras.
o Si
¥ Sivya se tiene definido la ubicacién de las mismas.
© Primeramente, es dar mantenimiento, reparar o cambiar las camaras que habia
donado la Asociacién de Desarrollo de Atenas, la cuales se encuentran deterioradas,
asi como adquirir nuevas camaras para darle seguridad 2l Parque Central de Atenas,
el Mercado y las Canchas ubicadas al frente de |a Escuela Central de Atenas que son
puntos rojos identificados para la delincuencia y después expandir a los distritos.



1- Serecomienda a la Administracidn incluir una partida presupuestaria para la contratacién
de una empresa, para realizar un estudio de impacto social y econémico y otros para el
Proyecto De Parquimetros. (Cumplido).

2- Se le recomienda a la Administracién del monto presupuestado del proyecto de camaras,
presentar un proyecto por aparte e incluirle contenido presupuestario para cadmaras para
la comunidad de Morazdan por un mento de 4,000,000.00. (Cumplido)

Se adjunta el Dictamen de la Comision de Hacienda Presupuesto completo, donde estan las
repuestas a las dudas y la solicitud de los proyectos solicitados y confirmados en el Plan de
Presupuesto Ordinario Afic 2024,

Una vez analizado y revisado las justificaciones, donde se le solcito muy respetuosamente a la
Administracién unos cambios en partidas presupuestarias, las mismas fueron aceptadas de manera
satisfactoria, por lo que la Comisidn de Hacienda y Presupuesto recomienda al Concejo Municipal
dar visto bueno para la aprobacion el Plan de Presupuestos Ordinario para el afio 2024.

Teniendo en cuentas las siguientes aprobaciones:

1- Plan de Presupuesto Ordinario para el afio 2024
2- Plan Operativo Anual (PAO)
3- Salario Global

También recordarle a la Administracion ser responsables en la documentacién de respaldo, al
cumplir con los bloques de legalidad y demas informacién que solicite |a Contraloria General de la
Republica.

" = = -, — .
/
Lj n Carlos Dengo G. Lic Ronald Ramirez G.

/Uriel Deigado R.

El Sr. Presidente agradece la lectura y explicacion presentada y propone el siguiente acuerdo.

Acuerdo # 5

SE ACUERDA RECIBIR Y APROBAR EL DICTAMEN DE COMISION DE HACIENDA
Y PRESUPUESTO, SOBRE EL PLAN PRESUPUESTO ORDINARIO 2024.
DEFINITIVAMENTE APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR, EN FIRME.

Acuerdo # 6

SE ACUERDA DAR POR CONOCIDA LA I’NFORMACI(')N PLURIANUAL 2024 al 2027
PRESENTADA POR LA ADFMINISTRACION.

DEFINITIVAMENTE APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR, EN FIRME.

Acuerdo # 7

SE ACUERDA APROBAR PLAN ANUAL OPERATIVO (PAO) 2024 PRESENTADO POR
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

DEFINITIVAMENTE APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR, EN FIRME.

Acuerdo # 8

SE ACUERDA APROBAR EL PRESUPUESTO ORDINARIO 2024 POR UN MONTO DE
3,427,941,166.09.

DEFINITIVAMENTE APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR, EN FIRME.



El Sr. Juan Carlos Dengo, Regidor propietario indica que este en una solicitud anterior este habia
solicitado un porcentaje de incremento en el presupuesto del 2023 y el 2024, donde solicito un
porcentaje de proyeccion entre lo que corresponde a inversion Social y Gasto Administrativo, por
lo que les solicita de la forma mas respetuosa que esta informacion se le haga llegar, ya que a este
le interesa sobre manera conocer estos rubros, siendo esta su solicitud explicita a los compaiieros
de la Administracion.

El Sr. Presidente indica que los compafieros han tomado nota.

Sin mas por el momento, el Sr. Presidente, cierra la sesion a las dieciocho horas con diecisiete
minutos del 21 de Septiembre del 2023.
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