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ARTICULO UNICO 
 

PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL COMITÉ DE 

LA PERSONA JOVEN DE ATENAS. 
Expositores: 

✓ Joven, Greivin Arce Fernández, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas pe-

riodo 2023-2024 

 

El Sr. Presidente da la bienvenida a los Señores, regidores, señores, síndicos y ciudadanía en gene-

ral, artículo uno, presentación del informe final de rendición de cuentas del Comité de la Persona 

Joven de Atenas período 2023-2024, expositor el joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Co-

mité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-2024. ¿Están de acuerdo compañeros? 5 votos a 

favor artículo único presentación, informe final de rendición de cuentas del Comité de la Persona 

Joven Atenas, período 2023-2024, expositores, perdón expositor Greivin Arce Delgado, bienvenido 

compañero. 

 

Acuerdo #1 

SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DÍA. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR 

EN FIRME. CON DISPENSA DE TRÁMITE DE COMISIÓN. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 da las buenas tardes, espero que se encuentren todos muy bien, Señor Alcalde, Regidores, 

Síndicos, Secretaría y todas las personas que nos ven por redes sociales.  

Mi nombre es Greivin Arce Fernández ahí nada más para para el tema de las actas, como lo 

mencionaban, yo era el presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas en el periodo 2023 

2024, como lo es su obligación por ley de rendir cuentas anualmente, entonces vengo, vengo aquí 

ante ustedes para expresarles explicarles un poquito de todo lo que hicimos y por si también tienen 

alguna duda alguna consulta con mucho gusto para eso estamos; Marjorie, no sé si la presentación 

pudo estar, ok si tienen todo eso, esperemos también para que tengan esa no es esa, también le 

exponemos un poquito el dengue, por eso no hay problema. Ok para irles exponiendo, mientras 

que se carga la presentación, vamos a empezar, bueno, voy a empezar diciéndoles quiénes éramos 

los integrantes de del Comité a nivel de representante Municipal, mi persona Greivin Arce 

Fernández a nivel de organizaciones juveniles son dos personas, un hombre y una mujer, está la 

señorita Montserrat Cruz Porras, el joven Víctor Emilio Víquez Cubero a nivel de colegios, el joven 

Isaac Daniel Benavides Umaña y la joven Yendri Yulissa Morales Huete a nivel de organizaciones 

deportivas, Elian Noah Guevara, y a nivel de organizaciones religiosas, Jimena de Los Ángeles 

Herrera Villegas aquí quiero dejar esto, ya que nuestra funcionaria enlace que teníamos era Tamara 

Bolaños González, que era la asistente de Secretaría del Concejo Municipal, ella cambió de puesto 

y por lo menos a nosotros no se nos notificó en ningún momento si hubo algún reemplazo de enlace 

municipal sería bueno que ustedes lo valoren, que haya comunicación entre la Administración y el 

Concejo Municipal para poner un enlace municipal entre el Comité de la Persona Joven y la 

Administración y Concejo Municipal, entonces para que lo tengan el dato.  

Realmente la exposición de la rendición de cuentas es anual, sin embargo, como me brindaron más 

tiempo, quise exponerles lo que se realizó en 2023 y en el 2024.  

El proyecto de 2023 se llamaba Uniendo, Educando y Capacitando Juventudes entre las actividades 

a realizar estuvieron cursos y capacitaciones de empleabilidad para la juventud, capacitaciones 

sobre la salud mental, campañas, recolección de residuos sólidos y convivencia de unión cantonal 

juvenil. Esto fue lo que planteamos ante el Concejo de la persona joven para el plan programa o 

proyecto en el 2023 ya ahorita les expongo que se logró hacer y que no se logró hacer y en el plan 

programa o proyecto 2024 que se llamaba uniendo, educando, capacitando y dejando legado para 

las juventudes de Atenas fue una réplica del 2023 y les agregamos algunas actividades, entre ellos, 

bueno, estuvieron los cursos y capacitaciones de emprendimiento y empleabilidad para las 



juventudes, el festival de juventudes, capacitación sobre la salud mental, campaña de recolección 

de residuos sólidos, encuentro y convivencia cantonal juvenil, casa de la Juventud y equipo de 

cómputo y material promocional. Ok un punto que se me escapaba, cabe rescatar el Comité de la 

Persona Joven es un comité permanente del Concejo Municipal, el comité se vale al Concejo 

Municipal, donde bueno, como ya lo vieron, si cada 2 años cambia de Junta directiva donde se 

tienen que nombrar a esos 7 representantes y si no hay uno, no hay quórum estructural, por lo cual 

hasta que se nombre el comité queda en pausa hasta tener a esa persona , ok un poquito de la 

rendición de cuentas 2023 2024 muchas veces se quieren hacer muchas cosas, muchas actividades, 

hay una serie de factores que lo imposibilitan, sin embargo, logramos realizar algunas, entre ellos 

cursos de emprendimiento y empleabilidad aquí se dieron cursos de servicio al cliente de Finanzas, 

de Mercadeo, de Excel básico, de Hoja de Vida; eso fue al principios del 2023 donde fue interesante 

porque era miedo hacer tantos cursos, era miedo cuantos, a cuántos jóvenes íbamos a llegar, a lograr 

el cupo, eran 250 cupos y hubieron más de 400 inscripciones en su momento entre los diferentes 

cupos, fue un tema un poco complicado de empezar a descartar personas, sin embargo, empezamos 

a buscar las posibilidades y empezar a  que si una misma persona se vea inscrito en tres o cuatro 

cursos, dejarla con uno o dos para brindarle la oportunidad a demás más jóvenes y que la mayoría 

de estos fueran beneficiados con esos cursos que se impartieron.  

También aquí puse el cambio de integrante representante del comité de Deportes a mediados del 

2023 nos había renunciado la representante del Comité de Deportes y ahí nos atrasamos 

aproximadamente mes y medio, mientras que el Comité de Deportes llegaba a buscar a las personas, 

mientras que se mandaba al Concejo Municipal, mientras que se venía a nombrar y a juramentar, 

entonces fue un tiempo que se nos limitó en el 2023, también tuvimos y tal vez Marjorie lo recuerda 

el problema con el presupuesto ordinario, ya que como ustedes saben, el presupuesto ordinario 

2023 de la Municipalidad se había improbado la ley, dice, se agarra inmediatamente el presupuesto 

del año anterior, el presupuesto del 2022, sin embargo, y el presupuesto del comité de la persona 

joven es brindado por el Ministerio de Cultura y Juventud, sin embargo, se tiene que agregar al 

presupuesto municipal, era un aproximado de 3,000,000 en el primer presupuesto extraordinario 

se agregó la diferencia que había, fueron aproximadamente como 1,600,000 colones no tengo el 

dato exacto y nosotros dijimos, bueno, se agarra inmediatamente lo del presupuesto 2022,sin 

embargo; para el Concejo de la Persona Joven no era si y hubo todo una serie de correos, incluso 

copiamos a la directora del Concejo de la persona joven , a la alcaldía tratamos de mover cielo ,mar 

y tierra y al final el monto que se había qué se tenía que agarrar del presupuesto 2022 el Concejo 

de la Persona Joven no nos lo quiso girar, ya que no lo hicieron valido o por lo menos esa es como 

la explicación rápida de lo que pasó entonces, también el presupuesto ordinario bueno, lo que se 

había presentado en el presupuesto extraordinario de la Municipalidad, nos fue llegando por 

septiembre octubre aproximadamente y se nos limitó mucho poder realizar muchas actividades, 

por lo cual a fin de año y corriendo dijimos, bueno, hagamos por lo menos algo y fue donde se hizo 

la contratación para los cursos de primeros auxilios y manipulación de alimentos que se vinieron a 

impartir en enero febrero del 2024. A principios del 2024, eso había quedado como compromiso 

de pagos se impartieron 2024 y ya se canceló. 

 Aquí fue un poquito diferente la respuesta de los jóvenes, pensamos que más bien iban a ser 

muchísimos jóvenes los que se iban a inscribir en el curso de manipulación de alimentos sí se 

inscribió la gran mayoría, sin embargo, no todos en el curso de primeros,auxilios que uno diria, es 

súper importante apenas llegaron 18 jóvenes como de 30 a 35 campos todo es una apuesta, eran 

buenas intenciones, sin embargo, no se pudo rellenar todo el curso sin embargo, de igual manera 

se impartió y los jóvenes tuvieron su título de participación. 

 Ya con el presupuesto de 2024 ,la anterior, todavía con el presupuesto 2024, dijimos ok por también 

tema de tiempo el tema de que los compañeros de 7 la mayoría estaban en colegios, 3 sacando el 

último año de colegio, pruebas estandarizadas, exámenes y demás, el tiempo se les limitaba un 

montón, otra en primer año de Universidad, otro en un trabajo, la que estaba en noveno bueno, la 

que empezó cuarto el año pasado se fue al Colegio Científico en Alajuela entonces el tiempo 

también se le limitaba y fue un poco complicado el año pasado para el comité poder ejecutar, poder 

reunirse, sin embargo, dijimos, bueno, hagamos algo y veamos las principales necesidades y entre 



ellas está la compra de equipo de cómputo, ya que todo lo que eran actas, oficios, cartas, plan, 

programa, proyecto, todos los documentos que teníamos que hacer como comité los teníamos que 

hacer desde los equipos personales, ya que el comité no cuenta con equipo de cómputo, entonces 

dijimos es de vital importancia, no ocupamos una gran computadora, pero ocupamos que las 

personas que vengan al comité tengan las herramientas para poder realizar lo que lo que les 

corresponde, esto por lo que entendí a fin de año igual quedó en compromiso de pago, ya que hubo 

una apelación que se tuvo que ejercer la aclaración ante SICOP entonces estaba por salir a fin de 

año o a principios de este año por lo cual no tengo el monto exacto de cuánto fue lo que se gastó 

en ese equipo o si ya llegó o no, pero el proceso ante SICOP sí sé que se empezó entonces en estos 

días debería de llegar esa computadora, era una computadora, un mouse y un estuche para que 

tengan estas herramientas y una licencia de Office, o por lo menos eso fue lo que planteamos en la 

decisión inicial. 

 Después los materiales para la construcción de la casa de la Juventud., esto igual nosotros como 

comité nosotros nos beneficiamos demasiado de la virtualidad sin embargo, la presencialidad y el 

sentido de pertenencia a la municipalidad nos hizo mucha falta, ya que no contábamos con un 

espacio físico donde nos pudiéramos reunir en muchos ocasiones y más que todo al inicio 

molestábamos a Marjorie verdad, mira a Marjorie el salón de sesiones está desocupado para 

reunirnos y a veces hasta a las 8 o 9 de la noche Marjorie está en su casa para las llaves y se lo 

agradezco un montón porque era lo  que teníamos era el medio.  

A finales del año pasado en acuerdos con la Administración nos dieron un lugar en el Centro de 

Desarrollo humano a la par de la oficina de salud ocupacional es una oficina está chiquitica, no la 

medí es chiquitica, pero es lo que necesitaba para poderse reunir, sin embargo, ante el Concejo de 

la Persona Joven, lo que se puso fue materiales para la construcción de la casa de la Juventud esto 

con la Administración pasada el acuerdo fue comprar los materiales para que el espacio del comité 

sean la segunda planta del Centro de Desarrollo humano si más no me equivoco en estos días estaba 

trabajando ya cuando esté finalizada ya es un acuerdo entre el Comité de la Persona Joven, Concejo 

Municipal y Administración a ver si el comité entrante queda con la oficina en la parte de abajo o 

si sí lo trasladan hacia la parte de arriba, pero por el momento se tiene oficina para que el comité 

se pueda reunir y ya están los materiales comprados a cómo se los mencionaba el tema de la 

disponibilidad de los compañeros fue muy complicada a fin de año llamémoslo del 15 al 30, traté 

intente 3,4 o 5  veces poder hacer una reunión con el fin de que se pudiera quedar aprobado la 

compra de estos materiales, ya probando las facturas y la transferencia, sin embargo, en ningún 

momento llegué a lograr tener quórum lo más que me contestaban eran 3 de si puedo, por lo cual 

la compra de estos materiales de igual manera quedaron en compromiso de pago esa información 

se le trasladó al departamento financiero creo que también copiamos a la alcaldía, ahí están las 

facturas, están los comprobantes de recibido, entonces el comité entrante tiene que aprobar el pago 

de esas facturas.  

También lo que sí logramos en estos 2 años fue tener una representante ante el ILAYS , la joven 

Yendri, ya que el ILAYS bajo su estructura también necesita personas jóvenes y dice que tiene que 

ser un representante del comité de la persona joven Por lo cual ahí estuvo Yendri representándonos, 

el representante ante la Asamblea Nacional de la red de la persona joven también está con 

representante actualmente ese representante es por un periodo de 1 año, es de octubre a octubre en 

ese momento es el joven Isaac Daniel Benavides Umaña, él termina en su periodo octubre 2025 y 

ahí el comité entrante tendrá que nombrar a otro representante. De igual manera, el Concejo de la 

persona joven siempre es muy muy claro y siempre le da mucho seguimiento para esos 

nombramientos y que todo logre salir de una manera correcta, de igual manera, el representante del 

ILAYS, ya que Yendri sale del colegio, yo creo que ya no sigue en el comité, entonces van a tener 

que nombrar a un representante ante el ILAYS, por ahí también ayudamos en una campaña de 

recolección de residuos sólidos que se realizó en Santa Eulalia junto con el departamento de 

Gestión Ambiental y las  personas de bachillerato internacional ahí estuvimos colaborando y 

también tuvimos una serie de reuniones estratégicas con el fin de poder ayudar ahí en el comité, a 

nivel de presupuestos ejecutados en el 2023 estuvieron esta contratación de los cursos del Servicio 

al Cliente, Excel básico, Mercadeo, Hoja de Vidas, Finanzas para emprendedores con un costo de 



1100000 colones exactos. En el 2024 estuvo la contratación de los cursos de Primeros Auxilios y 

el curso de Manipulación de Alimentos con un costo los dos de 975200 colones exacto, y lo que 

quedó en compromiso de pago bueno, están los la compra de materiales de construcción que el 

monto es de 4013205.28 colones ese es el monto de la al final son tres facturas que se tienen que 

cancelar y que eso creo como se lo decía en compromiso de pago y la compra de equipo de cómputo 

que como se lo mencionaba no tengo el dato exacto. Sin embargo, lo que se puso en la decisión 

inicial fue un monto de 314500 colones ahí un más menos, pero aproximadamente ese es el monto 

que se tenía que invertir en el equipo de cómputo calculamos bueno calculé aproximadamente el 

superávit específico con el festival del comité de la persona joven es de 7100533.87 colones como 

se lo mencionaba, este dato puede variar un poquito, ya que no tengo el dato de la computadora de 

cuánto fue el valor tota pero es un aproximado no sé si ya les notificaron al comité de la persona 

joven cuánto es el presupuesto ordinario del 2025, sino en eso en los próximos días deberían de ya 

notificarles, ya que tienen hasta el 31 de marzo para presentar el plan programa o proyecto ante el 

Concejo de la Persona Joven y entre más se atrasen si lo presentan el 31 y fue el último de las 84 

municipalidades es el último que van a ver si lo presentan mañana, tal vez la otra semana lo estén 

viendo, entonces ya es algo que el comité entrante tiene que ver y se tuviera que apurar para que 

ojalá entre más rápido lo vean más rápido lo aprueba la Junta directiva, les aprueban la transferencia 

y más tiempo tienen para ejecutar los proyectos.  

Les traigo un sobre sellado en este sobre está el usuario y la contraseña del correo electrónico del 

comité de la persona joven no es un dominio de la municipalidad, es un Gmail, sin embargo, es un 

correo que se está utilizando desde 2022, que se tuvo que realizar, ya que antes se utilizaban los 

correos personales si les pido la colaboración, bueno sé ese comité entrante para que apenas puedan 

realicen cambio de contraseña, verdad, por favor, ya si se quisieran hacer otro correo si la 

municipalidad les dieron dominio ya es ya es otro tema, pero por lo menos que sí cambian la 

contraseña, están las llaves de la oficina está la llave, una llave del portón principal y están 3 llaves 

de la puerta de la oficina esto también queda acá, está una USB, una llave maya con toda la 

información digital que se realizó. bueno, desde 2022 que ya entré en mayo de 2022, entré como 

secretario y después seguí en el en el 2023, en el 2024, entonces aquí hay actas, hay oficios, están 

los proyectos, están las decisiones iniciales hay otros documentos que también les va a funcionar 

entonces acá está también hay una serie de documentos, varios, verdad, están los oficios firmados 

a mano, verdad cuando se tuvieron que realizar oficios y están otros documentos, sí quedó 

pendiente de las actas, ya que no me dio tiempo de firmarlas y creo porque no, no he tampoco las 

he impreso todas que voy a tener que solicitar a Auditoría que me dé más hojas con el fin de 

poderlas imprimir, firmarlas y traérselas esperaría en las próximas semanas estárselas trayendo, sin 

embargo, en la  USB están todas las actas también de manera digital. Y en relación a la página de 

Facebook del comité, yo tengo el acceso, apenas el comité ya realiza en la primera reunión, digan 

quién va a quedar de presidente o diga quién va a ser el encargado de las redes sociales Marjorie 

tiene mi número con mucho gusto, ya les hago el los hago también usuarios que puedan editar más 

y ya yo procedo a salirme de la página de Facebook, entonces este sobre no sé si se lo dejo a 

Marjorie no sé si se lo dejo a alguno de ustedes con el fin de que lo tenga está sellado, ya que trae 

de toda esa información y trae la clave y la contraseña de del correo. Si no sé si tienen alguna duda 

a nivel general, esa es mi presentación, después le tengo un par de propuestas de acuerdo o no sé 

si quieren que las veamos de una vez 

 

El Sr. Presidente, da las muchas gracias, compañero Greivin Arce por darnos esas pinceladas 

generales sobre objetivos, proyectos del Comité de la Persona Joven, Don Greivin yo quería hacerle 

un par de preguntitas en relación con su experiencia como presidente de la persona joven, qué 

recomendaciones les daría a los nuevos postulantes. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024  indica que lo primero que es de vital importancia es el compromiso ,el compromiso, ya que 

tristemente una sola persona viera lo difícil que es jalar el barco, aunque los compañeros y 

realmente como persona, los compañeros que tú son muy buenos y los estimo mucho, pero el 



tiempo que tuvieron para poder estar en una reunión para poder hacer un acta para poder hacer en 

un oficio, para montar el proyecto y demás se les limito, entonces muchas veces me correspondió 

a mí h ay que hacerlo, hay que hacerlo, no tiene mucha opción y entonces el tiempo, el compromiso 

es de vital importancia, ya que es difícil, por lo menos yo en este año bueno, en este periodo que 

estuve de estaba con  muchos compromisos, también estaba en la asociación del barrio, cambié de 

trabajo, entonces de todo eso ese enfoque, sus energías al trabajo y al trabajo anterior, diay dejarlo 

en la forma más ordenada posible, entonces el tiempo y el compromiso es de vital importancia 

realmente yo creo que si un si el comité entrante tiene al menos 2 o 3 personas que saquen el tiempo 

y se pongan a trabajar, se logran hacer un montón de cosas. 

El tema de los cursos, como se los mencionaba cuando hubieron más de 400 inscripciones en los 

diferentes cursos, fue un indicador de ok la juventud de Atenas quiere algo o necesita algo yo sigo 

creyendo que los jóvenes de Atenas todavía son muy buenos todavía se les puede impulsar más 

todavía se les puede apoyar mucho más. Sin embargo, se necesitan fuerzas, se necesitan energías, 

se necesita tiempo y sea como sea, también se necesita experiencia, ya que como se lo mencionaba, 

yo era el más viejo de todos, donde nada más otro tenía uno o dos  años menor que yo y todos los 

demás estaban en el colegio saliendo del colegio, donde tal vez nunca habían estado en un ambiente 

así entonces también el lograrles explicar la importancia de esto y la importancia del mismo 

formalismo es todo un tema, o sea, por ejemplo, estas facturas para la compra de materiales yo 

pude haber hecho el oficio y aprobado y listo, pero esa no es la forma y la forma era que nos 

reuniéramos aunque fueran 5 minutos para decir ok todos las aprobamos y salió, pero ya como no 

salió tristemente eso no pudo quedar aprobado y tal vez por la falta de  experiencia o por la falta 

de visión de la importancia todo esto de los procesos y la legalidad tal vez no logramos hacer 

tantísimas cosas. 

 

El Sr. Presidente da las gracias, Don Greivin, en ese mismo sentido, qué debilidades y fortalezas 

observó usted como presidente del Comité de la Persona Joven en el período 2023-2024 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024  indica que la debilidad es un poquito lo que mencionaba fortalezas, a nivel personal desde 

cuando entré se mejoró mucho la comunicación con la Administración municipal, ya que antes era 

un poco complicado, por lo menos lo que me mencionaban se tuvo una proyección, sea como sea 

esto, aunque parezca muy sencillo, a nosotros nunca nos lo dieron, que son oficios que son 

documentos digitales, entonces que esto venga sea como sea da un precedente a los comités 

entrantes, donde también ustedes como ente fiscalizador, ya que son que son una Comisión 

Permanente del Concejo Municipal año a año, la ley dice que les vengan a rendir cuentas a ustedes 

y ese seguimiento también de parte de ustedes es muy importante porque nosotros entramos, ya 

nos retiramos y esta es la primera vez que nos estamos viendo donde pasaron 6 meses y es 

importante incluso sería importante que un mismo miembro del Concejo Municipal sea enlace o 

tenga una comunicación con el comité de la persona joven de mira cómo van, qué están haciendo, 

en qué les puedo ayudar, es bastante importante eso. El tema de que ya se tenga un lugar para 

poderse reunir realmente es un punto muy importante, ya que incluso de parte del Concejo de la 

persona joven nos decían traten de buscar un lugar, ya que con eso ustedes tienen ese sentido de 

pertenencia, tienen eso de decir ok esa es nuestra oficina, aquí es donde vamos a hacer las cosas , 

ya se tiene, pero todas son beneficios que hay muchas cosas que hacer, hay muchísimas cosas que 

hacer, pero por lo menos esos puntos, si fueron positivos, hay jóvenes de Atenas que quieren 

trabajar el  tema es lograrlos encontrar. 

 

El Sr. Presidente indica se desprende de su disertación Greivin, que en determinados momentos se 

sintieron aislados, un poco marginados, desorientados en relación a lo que usted está comentando. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 indica realmente cada vez que tocamos la puerta de la Administración verdad o sea, no, no 

puedo decir que nunca nos ayudaron porque no, sería mentirles cada vez que se tocó la puerta de 



la Administración, incluso bueno, en esta Administración con Máximo con Doña Marta, en algún 

momento nos reunimos con la Administración anterior con Wilberth, Doña Iris y todos los 

empleados municipales, nos colaboraron, sin embargo, por ese tema del tiempo y por ese tema sea 

como sea, si hubiera habido por lo menos 1 enlace municipal y con tan sólo que le ponga un 

mensaje aún mira cómo van y  uno siente con el compromiso de hay que ir, hay que hacer. 

 

El Sr. Presidente indica en ese sentido, iba la pregunta. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024  indica si faltó un poquito y no solamente porque yo sé que más bien todos los funcionarios 

municipales tienen hasta demás de lo que les da el tiempo, pero en muchas municipalidades, por 

lo que entiendo sí hay una persona que  tiene ese enlace y puede dar ese seguimiento y creo que sí 

sería muy importante para el comité y también bueno, gracias a Dios que yo  creo que hicimos todo 

bien, pero uno nunca sabe en el momento que se toma una decisión que no está correcta y que 

después en el camino no vaya a implicar si fuera ha habido tal vez una persona hubiera sido más 

sencillo mira, será que puedo hacer eso, será que no puedo hacer esto y fluir y no de mira a quién 

de todos los empleados le pregunto. 

 

El Sr. Presidente indica Don Greivin considera usted que los recursos destinados al comité son 

suficientes para satisfacer las necesidades y los objetivos. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024  indica ok es todo un tema sin embargo de parte del Concejo de la Persona Joven, lo que 

aproximadamente anualmente giran son 3000000 de colones no sé cómo se los mencionaba este 

año, si el monto va a variar para menos o para más puede parecer poco tristemente tenemos un 

superávit grande, o sea el comité entrante, si quisiera realizar bastantes proyectos, al menos va a 

tener 9000000 de colones para ejecutar no es inmensa cantidad de dinero, es algo, es algo y es 

diferente a quien no tuvieran superávit y que nada más tengan 2000000 3000000 para ejecutar la 

plata siempre va a ser siempre va a hacer falta. Nosotros los 2 años tratamos, al final no se pudo 

por diferentes razones de proyectarnos y ver cómo podíamos ayudar al ILAYS, ya que el ILAIS no 

tiene bueno hasta lo que es ahí el año pasado no tiene un presupuesto asignado en ninguna de las 

instituciones y sabemos que los temas de salud mental a nivel cantonal y a nivel país son muy 

difíciles. Entonces, si empezamos a proyectar, por ejemplo, la necesidad de los jóvenes solamente 

en el tema de salud mental diay ocupamos empezar a hacer clínicas, empezar a contratar psicólogos, 

empezar a hacer programas para poder detectar a esos jóvenes y poderlos ayudar de igual manera, 

no  está más decirlo el comité de la persona joven abarca de 12 a 35 años, abarca de colegio, 

Universidad y las personas que ya están haciendo papás y dependiendo hasta abuelos a  esas edades, 

entonces es demasiado amplio la población que se tiene en juventud y es mira, cómo tratamos de 

con poquito dinero o con poquito tiempo tratar de abarcar a toda la población que  realmente así lo 

necesita. 

 

El Sr. Presidente indica una última pregunta, compañero en relación a la experiencia cómo visualiza 

usted la proyección las expectativas de los jóvenes atenienses en el futuro inmediato si me la 

entendiste si no te la puedo repetir. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 indica no, no es que es todo un tema, porque como les decía es un poco complicado poder 

visualizar a un joven de 12 años o un joven adulto de 35 años. 

 

El Sr. Presidente indica perdón por orientarte un poco en oportunidades en educación, en 

empleabilidad en deporte. 

 

 



El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024  indica perfecto ya ok, tema educación creo que obviamente siempre se va a poder hacer más 

las escuelas, colegios, incluso las universidades que hay en Atenas desde mi criterio son de calidad, 

brindan grandes oportunidades, brindan grandes beneficios a los jóvenes que quieren aprovecharlos 

verdad sabemos, yo soy egresado del Liceo de Atenas, donde Evans fue mi orientador por 5 años 

y ahí aprovechamos varias cositas de hacer verdad y de trascender un poco en el colegio porque la 

buscamos y porque vimos esas oportunidades y quisimos hacerlas a nivel de deportes creo que 

bueno, ya es un poquito ámbito, Comité de Deportes, pero los mismos barrios han ido progresando 

donde ya empezamos a ver plazas de deportes más desarrolladas o que buscan esos beneficios sea 

como sea falta de realizar un montón de infraestructura, falta un montón de apoyo, pero hemos 

tenido jóvenes a nivel de cantón que han representado el país y muchas veces nos cuesta 

visualizarlo, de hecho, en algún momento me decían que habían 2 jóvenes que estaban en la 

selección de voleibol de playa y no vi ni siquiera ninguna publicación en redes sociales de que ellos 

fueron a eso. Entonces buscar cómo se les apoya y en muchos ámbitos el ámbito de salud mental 

es relativamente importante y creo que ese sí es un hueco enorme que hay, ya que tristemente 

hemos tenido el año pasado hubieron 2 o 3 casos de suicidio de jóvenes en el cantón y cada caso 

duele en el alma porque de ahí tal vez se pudieron hacer cosas que por recursos, por tiempo, etcétera, 

situaciones no se pudieron hacer pero hay que impulsar, hay que impulsar mucho, los jóvenes no 

son el futuro, los jóvenes son el presente y si empezamos a educar a los jóvenes desde la niñez 

crean que en cuestión de 10-15-20 años, en esas posiciones donde van a estar ustedes van a estar 

personas que amen el cantón y que quieran hacer un montón sabemos que ustedes lo aman, sabemos 

que quieren hacer mucho, pero el quién vendrá siempre está en esa duda, verdad, entonces todo lo 

que puede hacer la municipalidad las diferentes instituciones y organizaciones para apoyar a los 

jóvenes es un gran beneficio. 

  

El Sr. Presidente da las gracias, Don Greivin si algún compañero quisiera hacer algún tipo de, el 

compañero Evan Arguedas Valerio. 

 

El Sr. Evans Arguedas Valerio, Regidor Propietario da las buenas tardes, Señor Alcalde, 

Vicealcaldesa, Compañeros, Regidores, Síndicos y personas que hoy nos siguen por la plataforma 

de la Municipalidad; agradecerte Greivin por este informe es importantísimo visibilizar las cosas 

buenas que desde la parte joven se hacen muchas veces es la etapa o a la personita que más se ataca, 

que más se sataniza y quizás ahí es donde tenemos un gran fallo, no hemos aterrizado de que los 

que muchas veces atacamos “x” “y” o “z” situación a nivel joven somos nosotros mismos los 

adultos los que podemos engrandecer las cosas buenas que están haciendo, que son mucho más que 

no son tan buenas, no lo hacemos, dijiste palabras claves los jóvenes hoy ustedes son el presente 

de Atenas y de Costa Rica y yo espero seguir viendo profesionales de los que Atenas le regala y le 

manda a los mejores países del mundo, exportamos calidad y dijiste palabras muy importantes, 

claro que hace falta un lugar porque la pertenencia es indispensable para poder sentir el amor por 

la camiseta dijiste claves, palabras como compromiso, por supuesto estar por estar es mejor no 

ocupar un campo el compromiso es la clave para adquirir y lograr objetivos y una gran deuda 

Greivin gracias por recordárnoslas es una tarea pendiente y créame que este Concejo va a tener que 

no solamente decir hoy Greivin gracias porque nos viniste a recordar que estamos fallando en ese 

campo, acompañamiento por supuesto que hay engrandecer hay que reconocer las cosas buenas 

cuando se hacen y ahí hemos fallado qué fácil es señalar y atacar cuando vemos algo que no nos 

gusta, pero hemos tenido oportunidades para rajar con lo que está pasando y no lo hemos hecho de 

parte no solamente de alguien que te conoció como alumno, si como estudiante será brillante en 

esa persona joven, Greivin seguí siendo un líder y vas a llegar larguísimo y ojalá que pronto usted 

esté en alguno de estos campos porque Atenas se lo merece muchísimas gracias. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024  da las gracias. 

 



El Sr. Presidente indica compañero Isaac Ortiz. 

 

El Sr. Isaac Ortiz Núñez, Regidor Propietario da las buenas tardes,  primero que todo, agradecerle 

al compañero que está exponiendo hoy Greivin este felicitarlo por dos razones una por 

profesionalizar el comité de la persona joven lo digo de esa manera porque muchas veces uno llega 

o se llegaba al comité por llegar por cumplir o la Municipalidad cumplía por tener ese ese grupo, 

digamos relleno de jóvenes, pero no es solamente eso, por eso te estoy felicitando por esa 

profesionalización que le estás haciendo a la al comité.  Porque le estás inyectando todas las 

herramientas para que los próximos herederos de este comité tengan como trabajar tal vez yo te 

comprendo es muy difícil, es muy difícil llegar y no poderse reunir, verdad de porque si no estás 

reunido no puedes prácticamente llevar los objetivos que tenías porque no van a haber acuerdo, 

entonces eso fue una limitante que tuviste en este periodo, pero de verdad te felicito porque por lo 

menos estás profesionalizando ese comité a las personas que llegan, eso es buenísimo. Ojalá que 

estas personas que heredan ese comité de verdad puedan llevar a cabo todos los proyectos que 

ustedes tenían en mente y que prácticamente usted va a ser un baluarte porque creería yo que ellos 

van a tener que escudarse en usted o pedirle mucha asesoría porque vos tenés experiencia a lo que 

veo verdad. Igual ese enlace que tiene que haber por medio con la Municipalidad va a ser excelente 

porque lo dijiste, si no lo hay tampoco se pueden llevar a cabo hoy ustedes tal vez no tienen por 

qué conocer la herramienta SICOP porque muchos apenas están ingresando a trabajos tal vez no sé 

su experiencia si ya conocías esta herramienta, pero en realidad si no la conoces y no tenías 

experiencia, tenías que tener el enlace con los departamentos correspondientes para llevar los 

proyectos porque se pueden aprobar, pero si no tenemos ese enlace con la Administración no se 

pueden llevar a cabo porque todo tiene que hacerse por contratación, entonces ese concejo no crea, 

nosotros lo vamos a tener muy  en cuenta para poderle ayudar al próximo comité de la persona 

joven que llega verdad y aquí no cabe más verdad este desearte como los mejores éxitos a futuro, 

como en el ámbito profesional verdad que sé que lo vas a lograr y si te pediría que estés de la mano 

con cualquier asesoría que le pidan los compañeros, verdad porque vos vas a hacer una pieza muy 

importante para que este comité, por lo menos arranque al principio por la experiencia que tuviste.  

Y la otra preguntita, tal vez Greivin sí me quedó un poquito, digamos, para que me aclares en la 

escogencia de los 2 compañeros que van para el Comité de Deportes como fue la asamblea o 

tuvieron que correr para para hacerla, porque de prácticamente tenía que haber sido supervisada, 

digamos también por el presidente municipal, verdad y toda esa situación y cómo se logró hacer 

porque ya tuvieron que correr, verdad por esa situación 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 indica primero que todo, muchas gracias por esas palabras y en relación con los representantes 

del Comité de Deportes el que nos diga que sean jóvenes de Atenas, que tengan entre 15 y 18 años 

y que hayan estado al menos en eliminatorias de Juegos Deportivos Nacionales, nos hacen de todos 

los jóvenes así. es realmente muy complicado hablando con el presidente del año pasado, el Comité 

de Deportes me decía que ya la ley va cambiando, que ya puede ser igual de 12 a 35 años 

representantes juveniles y ya ahí nos daría un gran abanico de opciones para poder elegir como 

teníamos esas indicaciones realmente que fue preguntarle al Comité de Deportes de mira nosotros 

hicimos una carta formal donde se la dimos a ellos y al final el Comité de Deportes son los que 

tienen las bases de datos de cuáles fueron los jóvenes que participaron en las eliminatorias de 

Juegos Deportivos Nacionales sé que el Comité de Deportes se lo envió a todos los entrenadores 

con él con el fin que se lo compartieran a los jóvenes y también preguntarles si querían o no querían. 

De ahí, tristemente, se hizo un intento de una reunión nadie llegó, se siguió intentándose se hizo 

un  intento de segunda reunión, nadie llegó donde nada y del Comité de Deportes nos dijeron ok 

están estas 2 personas, verdad que están de acuerdo que quieren estar entonces se les preguntó a 

ellos que si querían estar de acuerdo y, al final tuvimos que nombrarlos porque o sino el Comité de 

Deportes se quedaba así, sin estructura, verdad ,es como se lo digo hubieron 2 intentos de asambleas, 

se envió la carta a los a los entrenadores donde se las externaron a los jóvenes o por lo menos eso 

fue lo que nos dijeron y de ahí no, no llegaron es esas reuniones. 



El Sr. Isaac Ortiz Núñez, Regidor Propietario indica bueno, éxitos en la parte profesional y muchas 

gracias por la aclaración, nada más lo último no sabes a qué disciplina pertenecen los chicos. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 indica no, eso sí, lo desconozco. 

 

El Sr. Presidente da las gracias. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 indica no sé si hay alguna otra duda. 

 

El Sr. Presidente indica compañero Isaac Ortiz antes de tomarte los acuerdos a perdón, perdón la 

compañera Glenda Rodríguez Chávez. 

 

La Sra. Glenda Rodríguez Chaves, Regidora Suplente da las gracias, señor presidente y buenas 

tardes, buenas tardes al Señor Alcalde, Vicealcaldesa, compañeros Regidores, Síndicos presentes y 

a los que nos siguen por la plataforma de la Municipalidad y por supuesto Greivin, felicitarlo por 

la entrega de esta información tan detallada ,felicitarlo también por ese sobre sellado creo que es 

muy importante lo que usted hizo hoy porque es un antecedente y precedente, verdad para los 

futuros comités, algo que muestra la responsabilidad y el esfuerzo y compromiso con el que usted 

trabajó. Yo sé que es muy difícil en muchos comités este tipo de servicios y compromisos totales 

no crea que solamente se da en el comité de la persona joven, eso se da a nivel de muchas 

asociaciones, en muchos trabajos de equipo y servicios que se prestan en nuestro cantón la duda 

mía es muy sencillita, cuando usted dijo el lema uniendo, educando y capacitando juventudes, ese 

es un lema propiamente de este comité o es algo a que ustedes se les da para que ustedes lo 

desarrollen, desarrollen los objetivos basados en este lema, no sé si me entiendes   

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 indica no, anualmente el Comité de la Persona Joven tiene que enviar un plan, programa o 

proyecto al Concejo de la Persona Joven donde se dice ok del presupuesto ordinario y superávit  si 

lo quieren incluir en ese proyecto que van a hacer, cómo lo van a hacer, cómo lo van a distribuir, a 

cuántos jóvenes va enfocado, a qué distrito o a qué lugar se va a enfocar, en qué fecha se va a 

enfocar, donde estén los objetivos generales específicos, donde ese proyecto se tiene que adaptar a 

la política pública de la persona joven y a la ley General de la persona joven, entonces ese es el 

proyecto que tiene que plantear y que decía que tienen tiempo de presentarlo hasta el 31 de marzo 

y uniendo, educando y capacitando juventudes es el nombre del proyecto, no es como un lema que 

se tenga, sino es el nombre del proyecto y en el 2023 fue  ese y en el 2024 se le agregó y dejando 

legado para las juventudes de Atenas, pero es el nombre. 

 

La Sra. Glenda Rodríguez Chaves, Regidora Suplente indica ok ya te agradezco entonces la 

aclaración y de verdad muchísimos éxitos a futuro. Gracias. 

 

El Sr. Presidente da las gracias, señora Glenda Rodríguez Chávez. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 indica si no hay más, tal vez antes de que tomen un acuerdo, realizar estas recomendaciones 

que a nivel personal les traía son 2 y son de vital importancia esta es la que se presentó 2 años 

anteriores, pero no está de más decirlo que es solicitar a la Administración municipal colaborar con 

el comité de la persona joven de Atenas en todos los proyectos y actividades a ejecutar en este caso 

2025 2026 tanto en los trámites administrativos como en el apoyo necesario para la ejecución de 

estos proyectos. Para mí y siempre lo planteé cuando vine a rendir cuentas es de vital importancia, 

ya que el compañero Isaac lo mencionaba por ejemplo, las contrataciones ante SICOP nosotros no 

tenemos acceso a ante SICOP se le manda la decisión inicial a la municipalidad, a la Administración 



y ellos son los que tienen que realizar la contratación entonces toda esa agilidad para y todos esos 

trámites para poder ejecutar esas decisiones iniciales y proyectos tiene que ser por parte 100% de 

la Administración, entonces es importante ese acuerdo. 

 

El Sr. Presidente da las gracias, compañero Greivin Arce Rodríguez. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 indica Fernández. 

 

El Sr. Presidente indica Fernández es que aquí tengo Delgado. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 no, Fernández, y de igual manera hay otra, les traería otra recomendación de acuerdo que es 

de vital importancia y para mí puede ser el pilar de una buena Administración del comité de la 

persona joven que es solicitar al Concejo de la Persona Joven una capacitación sobre lo que es el 

Comité de la Persona Joven y las funciones que tienen los empleados municipales en el que hacer 

del Comité de la Persona Joven, ya que hay muchos departamentos por los que hay que pasar que 

si se quisiera desde el departamento de planificación, en el momento de plantear un proyecto de ok 

este cómo se entrelaza entre los ONS son o ODS son, todo lo que es la parte financiera, todo lo que 

es la parte incluso hasta operativas si se quiere hacer una feria, si se quiere hacer un concierto se 

necesitan a todos. muchos los desconocen donde se vean involucrados el Comité de la Persona 

Joven, ustedes como regidores también, sí que se quisieran involucrar síndicos geniales, pero al 

menos la parte de regidores y todos los empleados municipales que se puedan ver involucrados en 

este que hacer. 

 

El Sr. Presidente indica Don Greivin vamos a tomarte 3 acuerdos y ese es el o me lo trasladas a la 

secretaría. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 indica sí ya tiene la presentación, entonces ella ahí los puede ver. 

 

El Sr. Presidente indica entonces compañeros sería lo siguiente dar por recibido el informe final de 

rendición de cuentas del Comité de la Persona Joven de Atenas período 2023-2024 para 

conocimiento de este Concejo, de la Administración y ciudadanía en general. Si están de acuerdo 

compañeros cinco votos a favor el segundo acuerdo sería instar a la Administración para que ésta 

proceda a nombrar un representante ante el comité de la persona joven de Atenas, conforme a lo 

estipulado por el Concejo Nacional de la persona joven, el cual debe oscilar en un rango de los 18 

a los 35 años. ¿Está de acuerdo, compañeros?  

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 indica no sé si el enlace municipal deba tener un rango de edad. Ah o k sí esa parte. Ok  

 

El Sr. Presidente indica voy a repetirles el acuerdo para que tenga más claridad instar a la 

Administración para que esta proceda a nombrar un representante ante el Comité de la Persona 

Joven de Atenas, conforme a lo estipulado por el Concejo Nacional de la Persona Joven, el cual 

debe de oscilar en un rango de edad de los 18 a los 35 años si están de acuerdo compañeros cinco 

votos a favor. Y un tercer acuerdo solicitar a la Administración municipal colaborar con el Comité 

de la Persona Joven de Atenas en todos los proyectos y actividades a ejecutar en el 2025-2026, 

tanto en los trámites administrativos como en el apoyo necesario para la ejecución de estos 

proyectos. ¿Están de acuerdo compañeros? 5 votos a favor y la otra solicitud. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 indica si quieres si 



El Sr. Presidente indica si quieres, me la lee y nosotros le tomamos el acuerdo 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 indica solicitar al Concejo de la Persona Joven una capacitación sobre lo que es un Comité 

de la Persona Joven y las funciones que tienen los empleados municipales en el quehacer del 

Comité de la Persona Joven donde se vean involucrados el Comité de la Persona Joven, regidurías 

y todos los empleados municipales que se puedan ver involucrados en el quehacer del Comité de 

la Persona Joven de Atenas. 

 

El Sr. Presidente da las gracias, Don Greivin por leerlo, si están de acuerdo compañeros. Con la 

propuesta cinco votos a favor en firme al ser las 5:52. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 

2023-2024 indica nada más. 

  

El Sr. Presidente indica perdón. 

 

El joven Greivin Arce Delgado, Presidente del Comité de la Persona Joven de Atenas periodo 2023-

2024 indica terminar un par de palabritas, agradecer agradecerles a ustedes por el espacio, 

agradecer a la Administración municipal que también cuando tocamos la puerta y estuvieron 

agradecer a la Administración municipal anterior, que también fue de gran apoyo, agradecer a todos 

los empleados municipales que si me pongo a mencionarlos no voy a terminar porque sí, fueron 

muchos, fueron en muchas ocasiones y en diferentes temas. Ahí estuvimos jodiendo mucho y aquí 

Marjorie estuvo presente y que estuvo y también viendo todos los correos y todas las cosas y que 

nos ayudó demasiado y en mi persona, como le mencionaba el compañero Isaac, aquí voy a estar 

Marjorie tiene mi número, Johana también tiene mi número, yo creo que doña Marta también 

cualquier duda, cualquier consulta lo que necesiten, ahí voy a estar con mucho gusto para el comité 

entrante y todas las dudas y todo lo que necesito no duden en comunicarse conmigo. 

 

El Sr. Presidente da las gracias Don Greivin  por ese apoyo incondicional al joven ateniense. Al ser 

la 5.54 minutos damos por finalizada la sesión extraordinaria hoy en día, no sin antes agradecer a 

los presentes la asistencia. 

 

Acuerdo #2 

SE ACUERDA DAR POR RECIBIDO EL INFORME FINAL DE RENDICIÓN DE CUEN-

TAS DEL COMITÈ DE LA PERSONA JOVEN DE ATENAS PERÍODO 2023-2024 PARA 

CONOCIMIENTO DE ESTE CONCEJO, DE LA ADMINISTRACIÓN Y CIUDADANIA 

EN GENERAL. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR. EN FIRME. CON DISPENSA DE 

TRÁMITE DE COMISIÓN. 

 

Acuerdo #3 

SE ACUERDA INSTAR A LA ADMINISTRACIÓN PARA QUE PROCEDA A NOMBRAR 

UN REPRESENTANTE ANTE EL COMITÉ DE LA PERSONA JOVEN DE ATENAS, 

CONFORME A LO ESTIPULADO POR EL CONCEJO NACIONAL DE LA PERSONA 

JOVEN, EL CUAL DEBE DE OSCILAR EN UN RANGO DE EDAD DE LOS 18 A LOS 35 

AÑOS. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR. EN FIRME. CON DISPENSA DE TRÁ-

MITE DE COMISIÓN. 

 

Acuerdo #4 

ACUERDA SOLICITAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL COLABORAR CON 

EL COMITÉ DE LA PERSONA JOVEN DE ATENAS EN TODOS LOS PROYECTOS Y 

ACTIVIDADES A EJECUTAR EN EL 2025-2026, TANTO EN LOS TRÁMITES 



ADMINISTRATIVOS COMO EN EL APOYO NECESARIO PARA LA EJUCIÓN DE SUS 

PROYECTOS. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR. EN FIRME. CON DISPENSA DE 

TRÁMITE DE COMISIÓN. 

 

La sesión se cierra al ser las diecisiete horas con cincuenta y cuatro minutos, del diecisiete de 

enero del 2025, damos por finalizada la sesión del día de hoy, agradeciéndole a todos los pre-

sentes su asistencia. 


