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ALCALDE: LIC. WILBERTH MARTIN AGUILAR GATJENS.
SECRETARIA CONCEJO: MARJORIE MEJIAS VILLEGAS A.L

AUSENTES
GILBERT AGUERO TREJOS
VICTORIA ESPINOZA SALAS

ASISTENTES POR INVITACION
NO HAY

ARTICULO UNICO

PRESENTACION DE LOS PROYECTOS DE ACCION SOCIAL QUE SE DESARRO-
LLAN EN LA SEDE DE OCCIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Objetivo: Coordinar una propuesta para un trabajo interinstitucional, con el fin de llevar a cabo
jormnadas de capacitacion y proyectos culturales de diversas indoles, dirigidos a las poblaciones
prioritarias en el canton que requieran de su aporte.

Representantes: )
Mauricio Araya Quesada, Coordinador, Area de Extension y Accion Social, UCR

Samuel Agiiero, Asistente de Oficina

La Sra. Presidenta, da la bienvenida y somete a votacion el orden del dia.

Acuerdo#1
SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DIA. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR,

EN FIRME, CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

Se le da la palabra al Sr. Mauricio Araya Quesada, Coordinador, Area de Extensi6n y Accién Social
de la UCR a fin de que proceda con la exposicién.

El Sr. Mauricio Araya Quesada, Coordinador, Area de Extensién y Accién Social de la UCR, indica
que, lo que pretende transmitir su preocupacion mediante un andlisis critico de lo que est4
sucediendo a nivel cultural y asi poder comprender la importancia de estas areas.

Inicia la presentacion
Se indica que, esta se encuentra en el expediente en fisico del acta.

El Sr. Mauricio Araya Quesada, Coordinador, Area de Extensién y Accién Social de la UCR, sefiala
que es importante conocer y entender el concepto de cultura, para esto realiza un pequefio ejercicio



SESION NO. 90
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Sesion extraordinaria N°90 celebrada por el Concejo Municipal de Atenas, el viernes 11 de junio
del afio dos mil veintiuno, a las dieciocho horas, a través de la plataforma Virtual TEAMS de la
Municipalidad de Atenas, con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS:

ESTER AMALIA GONZALEZ GRACIA PRESIDE
DIEGO ALONSO GONZALEZ MORALES
RONALD RAMIREZ GARITA

JUAN CARLOS DENGO GONZALEZ

URIEL DELGADO RAMIREZ

REGIDORES SUPLENTES:
ELISA MARIA CALDERON MONTERO
CARLOS MANUEL SALAZAR LEON
LEONARDO BARQUERO RAMIREZ
XIOMARA CHAVES GARITA

DANILO VASQUEZ TRIGUEROS

SINDICOS PROPIETARIOS:

JORGE ENRIQUE OCANA PORRAS
WILLIAM MIRANDA GARITA

JOSE CARLOS CHAVES INNECKEN
HUGO CUBERO ROJAS

ADRIAN SOLANO BARRANTES

OMAR RAMOS ARCE

MARIA PAULA VILLEGAS ARGUEDAS
IDALIE RODRIGUEZ VIQUEZ

SINDICOS SUPLENTES

MARICELA MORA PORRAS

ANA PATRICIA ZUMBADO CASTILLO
ANDREINA RAMIREZ GOMEZ

ROSA ISABEL GONZALEZ RODRIGUEZ
ANA MARITZA PORRAS MENA




sobre una madre y su hija, de como la madre le transmite cultura a su hija y posteriormente quiénes
también rodean a la nifia son referentes de autoridad por lo que aprende de ellos (hermanos, padre,
amigos, maestra), dentro de estos recalca los Influencers, asi como las empresas que utilizan el
Marketing y el Neuromarketing para que las personas seas consumidores activos, lo que es un
problema. Explica los problemas que, se pueden dar al recibir mensajes como “personas con dinero,
son referentes de €xito”, ya que también es importante saber qué hay que hacer para tener mucho
dinero, y para qué hay que tenerlo. Da mas ejemplos de mensajes erroneos recibidos y cémo estan
posicionados en la cultura global, validando el individualismos, la ambicién y la avaricia en el
detrimento del bien comtn. Menciona que, lo ideal seria que, las personas que llegue a tener mucho
dinero o impacten en las personas y la naturaleza, pero eso no se da frecuentemente. Ante la situa-
cién anteriormente planteada, indica que, se requiere implementacion de procesos sociales, cultu-
rales y educativos que fomenten una cultura mas humana, integral e incluyente. Se refiere a la
desigualdad en cuanto a la falta de dinero, ya que las personas tienden a alejarse. Continua con el
ejemplo de 1a madre ya la nifia y como cambian los valores que consume de acuerdo con los dife-
rentes ambientes donde pudo haber crecido, ademas que no todos cuentas con las mismas oportu-
nidades. Indica que, se debe generar una revolucion cultural y educativa que propicie el pensa-
miento critico, fomente valores y virtudes, en contrapeso con las nefastas actitudes autodestructivas,
arraigadas en la cultura globalizada. Menciona que, los modelos de desarrollo urbanistico que se
sustentan en la rentabilidad (costo beneficio) destruyen la naturaleza por urbanizar. Sefiala que, la
sobreexplotacion de recursos naturales y personas justificada y validada por algunos modelos de
desarrollo. Expresa que, es necesario que, desde la educacion y la cultura, implementar procesos
que fomenten un cambio y una transformacion. Ademas, se debe masificar los valores humanisticos
desde la educacion y la cultura, también propiciar identidades criticas, analiticas de las diferentes
realidades, con deseos permanentes y constantes de realizar aportes y soluciones. Recalca que, es
indispensable que los lideres politicos sean humanistas y tomen decisiones con la conviccion de
acercarse lo maés posible a la justicia y priorizar en los mas afectados por el sistema. Afiade que,
son las personas con conviccion humanista las que estén trabajando por el bien comun. Pone a
disposicién los diferentes proyectos del Area de Accidén Social en cuanto a Extensién docente,
Trabaja Comunal Universitario y Extension Cultural, en cuanto a las diferentes teméticas que abar-
can cada una de ellas y los proyectos que estan a inscritos. Comenta que, algunos proyecto de
extension cultural se podran implementar después de la Pandemia. Insiste en la importancia de la
educacion y el desarrollo cultural ya que, aunque en algunas ocasiones falte el recursos econémico,
pero también puede haber desinformacién y desconocimiento. Espera que, haya una relacion de
confianza entre la Sede de Occidente de la UCR, el Concejo Municipal y 1as comunidades de Ate-
nas, de manera que se puedan comunicar libremente para poder ser eficaces y eficientes. Menciona
algunos de sus cursos libres, extension docente y los proyectos de extension cultural. Habla de la
importancia de las manifestaciones artisticas y el cambio que genera en las personas. Pone a dis-
posicion los contactos de los responsables de los proyectos, asi como el contacto de la oficina para
que exista una comunicacién fluida y se pueda estar enviando informacion.

La Sra. Presidenta, habla de la importancia de desarrollar un Convenio entre la Municipalidad y la
sede de Occidente de la UCR. Comenta que, la Municipalidad cuenta con departamento de Accién
Social, estd la Sra. Vicealcaldesa quién esta al frente del area cultural por lo que es importante que



ella cuenta con los contactos de quiénes estan desarrollando proyectos comunales. Se refiere al
apoyo recibido de la UTN a nivel administrativo, asi como estudiantes que han realizado sus
trabajos comunales. Menciona que, se cuenta con la Escuela de Musica, por lo que seria importante
ligarla al 4rea cultural de manera que les puedan brindar un apoyo, asi como al departamento de
Gestién Ambiental y el beneficio que puede traer para el canton. Expresa su alegria al recibir la
informacion sobre los diferentes proyectos.

Espacio de preguntas o comentarios

El Sr. Ronald Ramirez, Regidor propietario, considera que, la Administracién deberia coordinar
con la UCR para determinar en cudles areas podrian participar y hacerlo extensivo al canton.
Agradece al Sr. Araya por la presentacion y se pone a su disposicion.

La Sra. Presidenta, indica que, estara proponiendo un acuerdo para que la propuesta sea trasladada
a la Administracién a fin de que los departamentos relacionados con los temas presentados se
comuniquen y se puedan desarrollar proyectos comunales en el canton.

El Sr. Omar Ramos, Sindico de Concepciodn, se presente a si mismo y se refiere al tema del Museo
Ferroviario ya que siempre ha estado anuente a rescatar el museo. Habla del deterioro de este a
nivel estructural y que, tal vez de manera conjunta se pueda trabajar en él. Entiende la dificultad
en Pandemia, pero debe de existir interés en sacarlo adelante y mucho maés conociendo la
importancia de este a nivel cantonal y nacional. Se pone a disposicién €l Sr. Araya y le comenta
que se estard comunicando con él para manejar el proyecto del Museo. Reitera la importancia del
Museo para el turismo del canton. Espera poder trabajar en conjunto con la Administracion
Municipal para sacar adelante el proyecto. Agradece por la presentacion.

La Sra. Presidenta, le solicita hacer llegar a la Sra. Secretaria su informacion de contacto para
quienes gusten contactarlo, asi como hacérselo llegar a 1a Administracion.

El Sr. Mauricio Araya Quesada, Coordinador, Area de Extension y Accién Social de la UCR, indica
que, estara haciendo llegar la informacion. Le aclara al Sr. Ramos que, no esti emprendiendo algo
relacionado con el Mueso Ferroviario, sino que el proyecto que tienen llamado “Patrimonio
Comunidad” podria colaborar, debido a que esté relacionado rehabilitacién y patrimonio histérico
cultural. Comenta que, un cantén es un campo social muy amplio y lo que se requiere es que los
distritos puedan tener sus planes de desarrollo cultural de manera que se pueda cubrir a casi toda
la poblacion, por lo que la Municipalidad tendria que ser un ente rector y facilitador para que las
comunidades puedan tener sus propios proyectos de desarrollo cultural. Recomienda a la
comunidad de Concepcidn organizarse, ya que el proyecto debe ser asumido por los pobladores,
sino nunca va a ser sostenible.

La Sra. Presidenta, agradece por la aclaracion.

El Sr. Carlos Manuel Salazar, Regidor suplente, habla de la importancia de capacitar a las personas



para que por si solas puedan subsistir, pero que si necesitan de apoyo de manera que se les
proporcionen herramientas.

El Sr. Mauricio Araya Quesada, Coordinador, Area de Extensién y Accién Social de la UCR,
expresa que, es excelente que la Municipalidad esté trabajando en proyectos y en alianza con la
UTN. Habla de las diferentes capacitaciones que pueden dar un plus.

La Sra. Presidenta, propone el siguiente acuerdo y lo somete a votacion.

Acuerdo #2
SE ACUERDA: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL LA PROPUESTA

PRESENTADA POR AL SR. MAURICIO ARAYA QUESADA, COORDINADOR DEL
AREA DE EXTENSION Y ACCION SOCIAL DE LA UCR, A FIN DE QUE ESTA PUEDA
VALORAR Y COORDINAR A TRAVES DE LOS DEPARTAMENTOS CORRESPON-
DIENTES EL REALIZAR PROYECTOS EN CONJUNTO CON DICHA AREA. APRO-
BADO CON 5 VOTOS A FAVOR, EN FIRME, CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMI-

SION.
La Sra. Presidenta, deja las puertas abiertas para cuando guste volver a presentar algiin proyecto

ante el Concejo.

Sin mas por el momento, la Sra. Presidenta, cierra la sesion a las diecinueve horas con siete
minutos del 11 de junio del 2021.
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ARTICULO UNICO

Conuersadon - ,
PRESENTACION DE LOS PROYECTOS DE ACCION SOCIAL QUE SE DESARROLLAN EN
LA SEDE DE OCCIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

OBJETIVO: coordinar una propuesta para un trabajo interinstitucional, con el fin de llevar a cabo jornadas
de capacitacion y proyectos culturales de diversas indoles, dirigidos a las poblaciones prioritarias en el cantén
que requieran de su aporte.
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Sefioras y sefiores
Consejo Municipal
Municipalidad de Atenas

Estimadas sefioras y estimados sefiores:

De manera respetuosa, solicito un espacio en-el Consejo Municipal para realizar una
breve presentacién de los proyectos de accién social que se desarrollan en la Sede de
Occidente de la Universidad de Costa Rica, junto con una corta introduccion tipo
conferencia, que contempla una reflexion sobre los siguientes temas: desarrolio
cultural comunitario; humanizar la cultura; liderazgo comunitario y valores.

Es importante indicar, que la presentacion tardaria 45 minutos aproximadamente mas
un espacio para preguntas. Esta exposiciéon también pretende realizar una propuesta
para coordinar un trabajo interinstitucional, con el fin de llevar a cabo jornadas de
capacitacion y proyectos culturales de diversa indole, dirigidos a las poblaciones
prioritarias en el cantén que requieran de nuestro aporte.

Para contactarnos pueden hacerlo a los correos mauricio.araya@ucr.ac.cr o
samuel.agueroalvarado@ucr.ac.cr., asi como por medio de los teléfonos indicados en
el pie de pagina.

De antemano agradezco la atencion que brinde a esta solicitud y quedo atento de su
respuesta.

Atentamente

Firmado digitalmente por
MAURICIO MAURICIO ARAYA

ARAYA QUESADA QUESADA (FIRMA)
Fecha:2021.05.18 17;58:38

(FIRMA) -06'00"

M.M. Mauricio Araya Quesada
Coordinador

SAA

C. Dr. Francisco Rodriguez Cascante, Director
Encargados de area, Coordinacion de Accidn Social
Archivo

Teléfonos: 2511-7018, 2511-7058 / Sitio web: www.so.ucr.ac.cr



ARTICULO UNICO

PRESENTACION DE LOS PROYECTOS DE ACCION SOCIAL QUE SE
DESARROLLAN EN LA SEDE DE OCCIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA
RICA.

Objetivo: Coordinar una propuesta para un trabajo interinstitucional, con el fin de llevar a cabo
jornadas de capacitacién y proyectos culturales de diversas indoles, dirigidos a las poblaciones
prioritarias en el cant6n que requieran de su aporte.

Representantes:
Mauricio Araya Quesada, Coordinador, Area de Extensién y Accién Social, UCR
Samuel Agiiero, Asistente de Oficina

La Sra. Presidenta, da la bienvenida y somete a votacién el orden del dia.

Acuerdo#l
SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DiA. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR,
EN FIRME, CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

Se le da la palabra al Sr. Mauricio Araya Quesada, Coordinador, Area de Extension y Accién Social
de la UCR a fin de que proceda con la exposicién.

El Sr. Mauricio Araya Quesada, Coordinador, Area de Extensién y Accién Social de la UCR, indica
que, lo que pretende transmitir su preocupacién mediante un analisis critico de lo que esta
sucediendo a nivel cultural y asi poder comprender la importancia de estas areas.

Inicia la presentacion
Se indica que, esta se encuentra en el expediente en fisico del acta.

El Sr. Mauricio Araya Quesada, Coordinador, Area de Extension y Accidn Social de la UCR, sefiala
que es importante conocer y entender el concepto de cultura, para esto realiza un pequefio ejercicio
sobre una madre y su hija, de cémo la madre le transmite cultura a su hija y posteriormente quiénes
también rodean a la nifia son referentes de autoridad por lo que aprende de ellos (hermanos, padre,
amigos, maestra), dentro de estos recalca los Influencers, asi como las empresas que utilizan el
Marketing y el Neuromarketing para que las personas seas consumidores activos, lo que es un
problema. Explica los problemas que, se pueden dar al recibir mensajes como “personas con dinero,
son referentes de éxito”, ya que también es importante saber qué hay que hacer para tener mucho
dinero, y para qué hay que tenerlo. Da més ejemplos de mensajes erroneos recibidos y como estin
posicionados en la cultura global, validando el individualismos, la ambicién y la avaricia en el
detrimento del bien comtn. Menciona que, lo ideal seria que, las personas que llegue a tener mucho




dinero o impacten en las personas y la naturaleza, pero eso no se da frecuentemente. Ante la
situacién anteriormente planteada, indica que, se requiere implementacién de procesos sociales,
culturales y educativos que fomenten una cultura mas humana, integral e incluyente. Se refiere a
la desigualdad en cuanto a la falta de dinero, ya que las personas tienden a alejarse. Continua con
el ejemplo de la madre ya la nifia y como cambian los valores que consume de acuerdo con los
diferentes ambientes donde pudo haber crecido, ademas que no todos cuentas con las mismas
oportunidades. Indica que, se debe generar una revolucion cultural y educativa que propicie el
pensamiento critico, fomente valores y virtudes, en contrapeso con las nefastas actitudes
autodestructivas, arraigadas en la cultura globalizada. Menciona que, los modelos de desarrollo
urbanistico que se sustentan en la rentabilidad (costo beneficio) destruyen la naturaleza por
urbanizar. Sefiala que, la sobreexplotacién de recursos naturales y personas justificada y validada
por algunos modelos de desarrollo. Expresa que, es necesario que, desde la educacién y la cultura,
implementar procesos que fomenten un cambio y una transformacién. Ademas, se debe masificar
los valores humanisticos desde la educacién y la cultura, también propiciar identidades criticas,
analiticas de las diferentes realidades, con deseos permanentes y constantes de realizar aportes y
soluciones. Recalca que, es indispensable que los lideres politicos sean humanistas y tomen
decisiones con la conviccidén de acercarse lo mas posible a la justicia y priorizar en los mas
afectados por el sistema. Afiade que, son las personas con conviccién humanista las que estan
trabajando por el bien comin. Pone a disposicion los diferentes proyectos del Area de Accion
Social en cuanto a Extensiéon docente, Trabaja Comunal Universitario y Extensiéon Cultural, en
cuanto a las diferentes tematicas que abarcan cada una de ellas y los proyectos que estén a inscritos.
Comenta que, algunos proyecto de extension cultural se podrin implementar después de la
Pandemia. Insiste en la importancia de la educacion y el desarrollo cultural ya que, aunque en
algunas ocasiones falte el recursos econémico, pero también puede haber desinformacion y
desconocimiento. Espera que, haya una relacion de confianza entre la Sede de Occidente de la
UCR, el Concejo Municipal y las comunidades de Atenas, de manera que se puedan comunicar
libremente para poder ser eficaces y eficientes. Menciona algunos de sus cursos libres, extension
docente y los proyectos de extension cultural. Habla de la importancia de las manifestaciones
artisticas y el cambio que genera en las personas. Pone a disposicién los contactos de los
responsables de los proyectos, asi como el contacto de la oficina para que exista una comunicacion
fluida y se pueda estar enviando informacion.

La Sra. Presidenta, habla de la importancia de desarrollar un Convenio entre la Municipalidad y la
sede de Occidente de la UCR. Comenta que, la Municipalidad cuenta con departamento de Accién
Social, esta la Sra. Vicealcaldesa quién estd al frente del area cultural por lo que es impottante que
ella cuenta con los contactos de quiénes estan desarrollando proyectos comunales. Se refiere al
apoyo recibido de la UTN a nivel administrativo, asi como estudiantes que han realizado sus
trabajos comunales. Menciona que, se cuenta con la Escuela de Musica, por lo que seria importante
ligarla al 4rea cultural de manera que les puedan brindar un apoyo, asi como al departamento de
Gestién Ambiental y el beneficio que puede traer para el cantén. Expresa su alegria al recibir la
informacion sobre los diferentes proyectos.

Espacio de preguntas o comentarios



El Sr. Ronald Ramirez, Regidor propietario, considera que, la Administracion deberia coordinar
con la UCR para determinar en cudles dreas podrian participar y hacerlo extensivo al cantén.
Agradece al Sr. Araya por la presentacion y se pone a su disposicion.

La Sra. Presidenta, indica que, estara proponiendo un acuerdo para que la propuesta sea trasladada
a la Administracion a fin de que los departamentos relacionados con los temas presentados se
comuniquen y se puedan desarrollar proyectos comunales en ¢l cantén.

El Sr. Omar Ramos, Sindico de Concepcion, se presente a sf mismo y se refiere al tema del Museo
Ferroviario ya que siempre ha estado anuente a rescatar el museo. Habla del deterioro de este a
nivel estructural y que, tal vez de manera conjunta se pueda trabajar en él. Entiende la dificultad
en Pandemia, pero debe de existir interés en sacarlo adelante y mucho mas conociendo la
importancia de este a nivel cantonal y nacional. Se pone a disposicién el Sr. Araya y le comenta
que se estara comunicando con €l para manejar el proyecto del Museo. Reitera la importancia del
Museo para el turismo del cantén. Espera poder trabajar en conjunto con la Administracién
Municipal para sacar adelante el proyecto. Agradece por la presentacion.

La Sra. Presidenta, le solicita hacer llegar a la Sra. Secretaria su informacién de contacto para
quienes gusten contactarlo, asi como hacérselo llegar a la Administracion.

El Sr. Mauricio Araya Quesada, Coordinador, Area de Extension y Accion Social de la UCR, indica
que, estard haciendo llegar la informacién. Le aclara al Sr. Ramos que, no estd emprendiendo algo
relacionado con el Mueso Ferroviario, sino que el proyecto que tienen llamado “Patrimonio
Comunidad” podria colaborar, debido a que estd relacionado rehabilitacién y patrimonio histérico
cultural. Comenta que, un cantdn es un campo social muy amplio y lo que se requiere es que los
distritos puedan tener sus planes de desarrollo cultural de manera que se pueda cubrir a casi toda
la poblacion, por lo que la Municipalidad tendria que ser un ente rector y facilitador para que las
comunidades puedan tener sus propios proyectos de desarrollo cultural. Recomienda a la
comunidad de Concepcion organizarse, ya que el proyecto debe ser asumido por los pobladores,
sino nunca va a ser sostenible.

La Sra. Presidenta, agradece por la aclaracion.

El Sr. Carlos Manuel Salazar, Regidor suplente, habla de la importancia de capacitar a las personas
para que por si solas puedan subsistir, pero que si necesitan de apoyo de manera que se les
proporcionen herramientas.

El Sr. Mauricio Araya Quesada, Coordinador, Area de Extension y Accién Social de la UCR,
expresa que, es excelente que la Municipalidad esté trabajando en proyectos y en alianza con la

UTN. Habla de las diferentes capacitaciones que pueden dar un plus.

La Sra. Presidenta, propone el siguiente acuerdo y lo somete a votacidn.



Acuerdo #2

SE ACUERDA: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL LA PROPUESTA
PRESENTADA POR AL SR. MAURICIO ARAYA QUESADA, COORDINADOR DEL
AREA DE EXTENSION Y ACCION SOCIAL DE LA UCR, A FIN DE QUE ESTA PUEDA
VALORAR Y COORDINAR A TRAVES DE LOS DEPARTAMENTOS
CORRESPONDIENTES EL REALIZAR PROYECTOS EN CONJUNTO CON DICHA
AREA. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR, EN FIRME, CON DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION.

La Sra. Presidenta, deja las puertas abiertas para cuando guste volver a presentar algin proyecto
ante el Concejo.

Sin mas por el momento, la Sra. Presidenta, cierra la sesion a las diecinueve horas con siete
minutos del 11 de junio del 2021.
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Humanizar la cultura

Una revolucion humanistica para el
cambio
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Los modelos de desarrollo urbanistico que se
sustentan en la rentabilidad (costo beneficio)
destruyen la naturaleza por urbanizar. Las casas entre
los arboles no las consideran rentables.

(Rodthloeeey pioalaadade
ne¢hlioos natuugitssy
personas justificada
y validada por algunos
madelos de desarrollo.




Se debe observar como Bauman
interpreta a Pirre Bourdieu, con
respecto a la concepcion de cultura
alienante y desvalorizada. Esto se
ha constituido en la Unica opcion y
que “vive de la seduccion, no de la
regulacion  normativa de I3
relaciones publicas, no de la
supervision, creando necesidades,
deseos, anhelos y caprichos... Esta
sociedad nuestra es una sociedad
de consumidores...”

(Bauman, 2011, p. 85)
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Es necesario, desde la educacion y la cultura, implementar
procesos que fomenten un cambio y una transformacion.

Deben masificarse los valores humanisticos desde la
educacién y la cultura.
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Se deben propiciar identidades criticas,
analiticas de las diferentes realidades, con
deseos permanentes y constantes de realizar
aportes y soluciones.

Es indispensable que los lideres
politicos sean humanistas y tomen
decisiones con la conviccion de
acercarse lo mas posible a la justicia.
Deben priorizar en los mas afectados
por el sistema.

Personas con conviccion humanista
son las que estan trabajando por el
bien comin.
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Relacién dindmica, critica
y dialdgica, respetando

académicas indispensables todos los saberes,

de la poblacidén docenta.

TRANSFORMACION SOCIAL

respetuosa de los derechos humanos y la diversidad,

|

Lograr una sociedad justa,inclusiva, participativa, ambientalmente sustentable y

-
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PROCESOS DE
APRENDIZAJE

Se fomentan con todos los

sectores, para contribuir

al pleno desarrallo de las
capacidades humanas.
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Accidn Social

PRINCIPIOS DE LA ACCION SOCIAL

Humanismo Equidad
Pertinencia Inclusion
Incidencia Diversidad
Participaciéon Creatividad

Didlogo de saberes Cooperacién

Autonomia Sustentabilidad

Enfoque de derechos
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AREAS TEMATICAS

+Educacién continua
*Salud

«Educacién en la primera
infancia

sArtes

Cursas. libres en laboratorio -Psmolog ia
+Filosofla
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abajo Comu

AREAS TEMATICAS

+Matemdtica
+Ecologla
«Educacién inclusiva
+Emprendedurismo
*Patrimonio

TC373 Apoyo a entidades comunales

+Derechos humanos
+Biologia
sEmprendedurismo
«Educacién fisica
«Informdtica
«Idiomas

sLiteratura

«Salud

«Comunicacién asertiva
sTecnologias de informacién
Participacién comunitaria
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PROYECTOS INSCRITOS
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AREAS TEMATICAS

-Musica

-Artes grdaficas

Comuna

Extension Cultural

| Univer

!
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NOMBRE DEL PROYECTO

RESPONSABLE

T¢|335
TC|370

Promocidn v Atencidn Primarie para la Saiud P.ARS,

” |Correo responsable

Lic. Zaida Johanna Rojas Marerz

feharm25iumail.com

Centro de Literatura Infantil y Juvenil

M.5c. Arelys Alfaro Rodriguez

centrofiteraturainfantil.so@ucr.sc.cr

TC 373

Apoyo a entidades comunales

M.8¢. Jeaneth Morales Zumbado

jean.morazu@gmail.com

TC| 378

Patrimonio y Comunidad

. 5¢. Juan Chanto Corrales

TC 382

taboratorio de Matematica

jchantobackpacker@gmail.com

tic, Andrés Cubilio Arrieta

andrescubilio§d@hotmail.com

TC| 388

Educacion para el manejo de residuos.

M,Sc. Teresa Barrantes Loho

tebarrantes@gmail.com

Tc|azs

Capacitacién a microemprasarios de la zona de Occidente.

M.5¢c, Mainor Molina

lina @ i -

TC|517

Bosque demostrativo de la Sede de Dccidente

TC|532

Fortalechimiento de la educacion cooperativa

M. 5c, Martha Arauz Almengor

Marauzi.arauz@gmail.com

Alejandra Paniagua Banilla

paniaguab@gmail.com

TC 543

Educacién para laAdaptacion, Prevencitn y Mitigacidn de los Desastres

M. Sc. Melvin Cartin Nifiez

lyin.carti ICrat.cr

TCIS61

Apoye a Bandera Azul Ecoldgica

ticda. Silvia Gabriela Solano Mora

Silviagabriela.solano@ucr.ac.cr

TC| 572
1

1C|s82

Bioldgica y Ambiental en ef dres de Influencia de la Reserva

4 _n

Educacidn

Proyecto Interdisciplinario de Atencion parala Salud (RLA.S.)

Michael Maya Calderon

Lic, Gloriana Chavarria Rodriguez

michael.moya_c@uer.ac.cr

glori_ch2053@hotmail.com

TC| 847

Rescate de la microcuenca alts de 1 Quebada El Estero

M.Sc. Edwrin Afberto Barrantes

AfesRamail.oem

TC|B650

Fomentc de I3 participacién comuitaria en la gestidn del recurso hidrico y la

tie. Adriana Patricia Mufioz Amores

T¢| 660

Atencién a la diversidad en el marco de una Educacion inciusiva

Flory Iveth Camache Carrilio

FLORY.CAMACHO@ucrac.cr
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PROYECTOS INSCRITOS
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(e NOMBRE DEL PROYECTO ‘ RESPONSABLE = | Correo responsable

i _—

| ED |63 Cursos Libres |Shirley Rivera SHIRLEY. RIVERAG UCr.ac.cr
EC 64_! Programa Integral de la Persona Adulta Mayor en la regidn de Occidente |Lic. Diego Moys Castro d.noyacastro@gmail.com
ED 70 I Centro Infantit Laboratotio Exmelinda Mora Master Cynthia Orozco_Castro N _;ynor;z@gmsil.wm o
ED|335 | Estimulacion sensorial por medio de! masaje infantil Lic. Marisot Castitio Ramirez marisclcastilora28@gmal.com
£0| 2309 |: Psicologla y Vida durance la Adulter Mayor Alejandra Arguedas Gamboa alejandra.arguedas@ucrac.cy .
ED| 2480 Proyecto de Intercambio Cultural y Académicn de la Sede de Occ.dente. Dr. Mynor Rodriguez Hernéndez mynanrodriguez@ucrac.or

,_ED 27438, Practicas de laboratorio como apoyo a ta educacién bioldgica N jBach. Marce Zumbado Echavarria nasﬁn.:a?ﬁ_@zmail.com -
£D | 2750| aovimiento y salud {Grecia) ‘Car!os Benavides Sancho codrargestiondeportiva@gmail.com

_E_D ZE Alfabetizacién tecnoldgica en {a regidn de Occidente _‘Francisco Blanco Chavarria blan:r:?ran_@;naif.wm o
ED-_31€?7_ Formacidn en fas dreas de adminis:_racién, informéica e ingles para la !Vivian Murillo Méndez Ivivian.murilimnendez@ucr.ac.cr N
£D|3331 g?;]??fmentos de desarrolio huiﬁan_o: hacia el acceso universal Recinto de : Sindy Parres Santamaria N sindy, porras@uer ag or _,
£D 3258/ Actualizacidn y educacién continua para docentes de educacién primaria de | Patricia Arias Salas / Laura Gamboa patricia.arias@ucr.ac.cr
ED 3280| Programa de Educacién Permanente y Continua de la Sede de Occidente UC. ‘OSCBT Quesada Rejas (responsable) educacion.continua sr@gmail.com
ED| 3490 Formacién continua en mate;nética para docentes de primaria PAtricia taroto Vargas / ana,mamtnéucr.ac.cr -
ED|3347 | Consultorla Filosdfica Costarricense IDr. Evat Araya Vega eval.arayavega@gmail.com -
£D|3490| Formacién confinua e-n matematica para docentes de primaria | PAtricia Maroto Vargas ! i T C,
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PROYECTOS INSCRITOS
(4 :
&F NOMBRE DEL PROYECTO = RESPONSABLE = Corrao responsable
€ £ —
EC . 16 i Benda de Occidente Dr. Esteban Barquero Herndndez bargueroesteban25@gmail.com
EC|17 [ Sala de Exposiciones Temporales Lic. Karol Rodriguez Araya set.ucr@gmail.com
EC|39 | Bailes Folkldricos Sérbé Bryan Arias Araya jeancruztuth@gmait.com
£EC|42 Musica de Cdmara Euterpe Dr. Esteban Barquerc Herndndez barqueroesteban25@gmail.com
EC|43 Bailes Populares Punto de Fuga Bryan Arias Araya bryan.arigsaraya@hotmail.com
EC/ 73 Grupo de Musica Experimental Fusién | Dr. Esteban Barquero Herndndez barqueroesteban25@gmail.com
. _Ez;;_. Bailes Folkiéricos Recuerdos de mi Tierra - Bryan Arias Araya bryan.arigsaraya@hotmail. corm
r_Ez 2:3_ Poemas Gréficos en el cantén de San RanTé-n M.Sc Daniel Montero Rodriguez danieladolfo.montero@ucr.ac.cr
E -2; Guitarras en Occidente :Manuel Varala manuel.varela@ucr.ac.cr
EC|225 | Jornadas de Accién Social Lic. Diego Moya Castro d.moyacastro@gmail.com
EC|283 | Grupo de Musica Alternativa Enjambre Lic. Diego Moya Castro dAmcyacastm@gn;a.éi.t;om
ECI 308 | Sala de Historia Natural {(SAHINA) Msc. Liz Brenes Cambronero limbrenes@hotmail.com
| EC| 315 | IP_rc_x;eccnén Cultural de Seccidn de Artes Musicales Dr. Esteban;arquero Herndndez | barqueroesteban25@gmail.com




o ]
Coord d
! CAS oordinacién de

o~ Accién Social

PROYECTOS INSCRITOS

UCR |

PRESENTE

9

= NOMBRE DEL PROYECTO E RESPONSABLE ¥ |Carreo responsable

< = |
EC|316 . Museo Regional de San Ramoén Julio Blanco Bogantes julio blancobogantes@ucr.ac.cr
EC|376 | Proyeccién Folkidrica TIQUI Bryan Arias Araya bryan ariasaraya@hotmail com
EC|428 | Danza Contemporédnea en la Regién de Occidente Bryan Arias Araya bryan ariasaraya@hotmail.com
ECI 445 | Marimbas Huetar - Dr. Esteban Barquero Hernandez barquercesteban5@gmail.com
EC|452 | FestArt - Jhon Diego Bolaios (respons;zb?a)/ a.escena@gmail.com
EC|476 | Teatro E Yawok o MSc. Carlos Paniagua Arguedas carfos.paniaguaarguedas@®ucr.ac.or
EC|556 | MUsica, movimiento y salud. Lic. Marfa Auxilliadora Vargas Villalobos ;ﬁﬁtes@gmail.com
EC|557 | Etapa Bésica de Artes Pldsticas h T“ﬂgro i\rias RUdT"EI'-'eZ milagro.arias@ucr.ac.cr
EC|558 | Conservatorio de Mdsica de la Sede de Dccidente N MM. Felipe Solis Arias pipeSSsolis@;ﬂail.com
EC|559 | Otros saberes_posibles: Pedagogla critica y diversidad humana M.Sc. Adridn Calvo Ugalde adriants@gmail.com ]
EC|560 | Caminata y recreacidn Keven Sankan;EGuzmén kevensant@gmail.com
EC|562 | Pilates: Educs, Inspira, Transforma Mejorando la Calidad de Vida del adulto |{jc. Marfa Auxilliadora Vargas Villalobos |edufipilates @gmail.com
EC /523 | Aqua fitness | Auxitiadora Vargas Villalobos edufipilates @gmail.com




