SESION NO. 112
EXTRAORDINARIA
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Sesion Extraordinaria N°112 celebrada por el Concejo Municipal de Atenas, el Sabado 20 de
Setiembre del afio dos mil veinticinco, al ser las nueve horas con un minuto, en el Auditorio de la
Municipalidad de Atenas, con la siguiente asistencia:
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ANA LUCRECIA ARGUELLO DELGADO
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YOJANA AGUILAR SUAREZ

ISSAC ORTIZ NUNEZ
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SEBASTIAN VIQUEZ SANABRIA
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ANA MARCELA VILLAREAL CALDERON
MARIA MAYELA SAENZ ROJAS

CARLOS EDUARDO MADRIGAL FERNANDEZ
SONIA MARIA MARIN GONZALEZ
DAGOBERTO GUERRERO ARIAS

ILEANA SANCHO AVILA

SINDICOS SUPLENTES
JORGE RAFAEL RAMIREZ RODRIGUEZ
JORGE LUIS CASTRO MIRANDA

AUSENTES

CARLOS LUIS ALVARADO VARGAS
JUDITH VIQUEZ ZUNIGA
GILBERTH ANDRES VIQUEZ

LUIS ALBERTO RAMIREZ CHAVES



MARIA GABRIELA PORRAS LOPEZ

ARIAM MARIA ARCE PORRAS

LUIS DIEGO CASTILLO LOPEZ

MARIA DEL CARMEN AGUILAR MONDRAGON
STEPHANIE DE LOS ANGELES SALAZAR GARCIA
DANICIO CEDENO BARRANTES

ALCALDE: MAXIMO CHAVES OVARES

VICEALCALDESA: MARTA LUZ CASTRO CAMPOS
SECRETARIA CONCEJO: MARJORIE MEJIAS VILLEGAS

ARTICULO UNICO

PRESENTACION DEL PLAN PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
Expositores:

El Lic. Jorge Rodriguez Montero, Director Administrativo, Financiero y Recursos humanos
La Sra. Ana Patricia Calvo Araya, planificadora municipal

El Sr. Presidente sefiala que esta es la Sesion Extraordinaria N° 112 del 20 de septiembre del 2025
no sin antes dar gracias al Creador por un dia més y pedir respeto y moderacion para el desarrollo
de esta. Le da las buenas tardes, sefior Alcalde, sefores regidores, sefiores sindicos y ciudadania en
general.

Acuerdo #1
SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DIiA. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR
EN FIRME. DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

El Sr. Jorge Rodriguez Montero, Director Administrativo, Financiero y Recursos humanos, hoy
vamos a presentar el presupuesto ordinario 2026 con las recomendaciones por parte de la comision
en el primer dictamen presentado el lunes. Tati, si me ayuda con la presentaciéon. Con respecto a
los ingresos, se mantienen los mismos montos presentados en la primera propuesta

Ingresos (Se mantienen los montos de la propuesta inicial):

o Ingresos Corrientes: 2,828,449,332.80 (desglosados en impuestos de bienes inmuebles,
traspasos, construccion, patentes municipales y de licores, timbres, alquileres, servicios de
agua, cementerio, recoleccion de basura, aseo de vias, mantenimiento de parques, CECUDI,
derechos de estacionamiento, multas, intereses, entre otros).

o Ingresos de Capital: 606,570,519.48 (desglosados en leyes 8114 y 6909).

Total, de Ingresos: 3,435,019,852.28.

La Sra. Ana Patricia Calvo, Planificadora Municipal, da los muy buenos dias, sefiala que estariamos
presentando el Plan Anual Operativo correspondiente al dictamen de la Comision de Presupuesto.

Egresos - Plan Anual Operativo (POA):

e Programa 1 - Gestion:



Meta: Atender gestiones, regulacion urbana y recaudacion de tributos.

Creacion de plazas: Asistente de Secretaria del Concejo (Servicio Esencial 2B),
Asistente de Auditoria (Profesional Municipal 1), Policia Municipal (Técnico
Municipal 1), Encargado de Presupuesto (Profesional Municipal 1), Trabajador
Social Medio Tiempo (Profesional Municipal 1).

Asignacion presupuestaria para servicios especiales: Asistente Legal (TM), Técnico
de Desarrollo de Informacion (TM), Plataformista (TM), Asistente de Tesoreria
(Técnico Municipal 2), Auxiliar de Tecnologias de Informaciéon, Auxiliar
Administrativo de Gestion Juridica, Bodeguero, dos Auxiliares de Parquimetros.
Ajuste a las dietas del Concejo Municipal (44,118,919.21).

Refuerzo en servicios (144,914,121.10), materiales y suministros (16,050,000),
bienes duraderos (63,100,177.75).

Auditoria Interna: Creacion de plaza de Asistente de Auditoria y monto asignado
(60,846,787.74).

Monto total Programa 1: 1,218,767,117.

e Programa 2 - Servicios Comunales:
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Mantenimiento de rubros como aseo de vias, recoleccion de basura, calles y caminos,
cementerio, obras y ornato, mercado.

Refuerzo presupuestario para la parte cultural y desarrollo del proyecto del Comité
de la Persona Joven.

Mantenimiento del plan de trabajo del Departamento de Gestion Social y servicio
CEDUDI

Aprobacion de plaza para Trabajador Social (PM medio tiempo).

Transferencia al CONAPDIS.

Servicio solidario complementario: 185,918,568.42.

Sin variacion en estacionamientos y terminales (89,181,819.13).

Mantenimiento de edificios: Reasignacion de plaza de pedn operativo a Encargado
de Infraestructura (Servicio Esencial B).

Seguridad y Vigilancia: Creacion de plaza de Policia Municipal (TM).
Mantenimiento de Proteccion al Medio Ambiente, Desarrollo Urbano y Atencion de
Emergencias.

Monto total Programa 2: 1,453,328,241.74.

e Proyectos de Utilidad y Desarrollo del Servicio:
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Asignaciones para seguros, basura, cementerios, parques, mercado, plazas y ferias.
Departamento de Perito Evaluador y Bienes Inmuebles.

Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal: Numerosos proyectos viales
especificos, detallados por calle (ej. Calle La Plaza de los Angeles, Calle Atenas
Centro, Calle Limbo, Calle La Granja, Calle Nueva Divino Nifio, Calle Oratorio,
Calle Valle Verde, Calle Pedro Bolanos, Calle Baez, Cuadrantes Balsa, Barrio
Mercedes, Calle Fatima, Calle Cascajal, Calle Rojas, Alto de Naranjo, Calle Sudarez,
San Isidro, Platanillo, Pocitos, Alto Lopez Este, Calle Loria, El Vainilla, Torunes,
Santa FEulalia, Antigua Santa Eulalia, Invu, Carrizal, Mangos, Escobal, San
Francisco, Cementerio), con sus respectivos codigos y montos asignados,
incluyendo trabajos como construccion de cunetas, aceras y asfaltado.

Adquisicion de un ascensor para el edificio municipal (12,000,000).

Habilitacion de Calle La Trilla (13,000,000).

Monto total Programa 3: 762,924,492.63.



o Total, Presupuesto Ordinario 2026: 3,435,019,852.28.

La Sra. Ana Patricia Calvo, Planificador Municipal, finaliza su presentacion sefialando que, para
un total del Plan Presupuesto ordinario 2026 por un monto de tres mil cuatrocientos treinta y cinco
millones punto veintiocho. Si hay alguna consulta. Gracias.

Al (/('nm (%/ n[((/((%-

PRESUPUESTO
ORDINARIO 2026

MUNICIPALIDAD DE ATENAS



INFORMACION PLURIANUAL 2026-2029

1, Complete la plantill in alterar su estructura origial (no agregar, eliminar ni cambiar e orden de columnas o fils) y adjintela en formato de hoja de calculo en el Sistema de nformacidn sobre Planes y Presupuestos (SIPP).
2. Deje s celdas en blanco cuando no exista un valor presupuestado en ingresos o gastos. Lo mismo aplica para las celdas de a seccion "Extracto de a informacian plurianual de a institucion" que no requieran ser completadas.

1, En caso de improbacion o archivo sin tramite con efecto de improbacidn del presupuesto inicial, este documento debera ajustarse, ser conocido por el Jerarca y presentarse adjunto al primer presupuesto extraordinario que se someta a aprobacion de la
(GR.

2.Lanformacion plurianual deberd presentarse actualizada en los presupuesto extraordinarios que afecten [a proyeccin plurianual que se someta a aprobacion de la CGR, Ia cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.

3.Para la elaboracion y andliss de esta informacidn, puede considerar la Gua orientadora de apoyo disponible en la pagina web de a CGR.

Nombre de [a Institucion:

Municipalidad de Atenas

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nonbredelart | om | omw | oms | ww

280845 291520 313350 335565

1.1.0.0.0000.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILDADES . . . .
11.2000000.0.000 IMPUESTOS SOBRE L PROPIEDAD 120248 131542 14310 15664
1130000000000 IMPUESTOS SOBRE BENES ¥ SERVICIOS I3 58311 595,04 65335
1140000000000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y
TRANSACCIONES INTERNACIONALES - - . .
1190000000000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 2891 043 346 034
12.00.0000.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURDAD SOCIAL
13.1000.00.00.000 VENTA DE BENES ¥ SERVICIOS

13.2000000.0.000 NGRESQS DE LA PROPIEDAD

13:3000.00.00.000 MULTAS, SANCIONES, REVIATES Y COMISOS
1340000000000 INTERESES MORATORIOS . . . .
1390000000000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 101667 103858 106832 109808
110000000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES DEL SECTOR
PUBLICO 765 765 765 765

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PRIVADO

1.43.0,00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO - - - -
2.1.110,00.,00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIIOS - - - -
2.1.2,0,00,00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES
2.2.110,00,00.0.0.000 Vias de comunicacion

2220000000000 nstalaciones

2.2.9.0,00.00.0.0.000 Otras obras de utildad piblica
23.1000,00.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
23.2000,00.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
23:30,00,00.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
23.40,00,00.0,000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS

24.1.0.00.00,0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PUBLICO 606.57 605.38 605,38 60538
24.2.0.00.00,0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PRIVADO

24.3.0.00,00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR

EXTERNO
2500,00,00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL




3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3. FINANCIAMIENTO - - o .

3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES

3.13.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES

3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN EL
EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico

3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emision monetaria

TOTAL DE INGRESOS 3,435.02 3,580.58 3,738.88 3,961.04

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida

1. GASTO CORRIENTE

s | w8 | am |
3,131.94 3,025.78 3,332.29 3,398.94

1.1.1 REMUNERACIONES 1,71032 1,744.52 1,779.42 1,815.00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1,056.39 1,108.71 1,172.88 1,196.34
1.2.1 Intereses Internos
1.2.2 Intereses Externos
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 304.26 310.34 316.55 322.88
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 60.98 62.20 63.45 64.72

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2. GASTO DE CAPITAL
2.1.1 Edificaciones

2.1.2 Vias de comunicacion

140.89

14371

146.58

149.52

2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 Instalaciones

2.1.5 Otras obras

10.00

30.20

30.80

3142

2.2.1 Maquinaria y equipo

110,63

119.84

167.05

317.90

2.2.2 Terrenos

2.2.3 Edificios

2.2.4 Intangibles

41.56

61.05

62.15

63.27

2.2.5 Activos de valor

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico

2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado

2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS - - . .

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

3.2 ADQUISICION DE VALORES

3.3.1 Amortizacion interna

3.3.2 Amortizacion externa

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
TOTAL DE GASTOS

3,435.02

3,580.57

3,738.88

3,961.04



Nombre de los documentos de planificacion al cual esta
vinculada la informacion plurianual

Periodo de vigencia de dichos documentos

Indicar cada uno de los objetivos de los planes de mediano
plazo al cual estd vinculada la informacion plurianual

Informacion de Planificacion Institucional de mediano plazo

Plan de Desarrollo Municipal

2026-2028

contribuya al cumplimiento de la mision y vision institucional.4.Cumplir con todas las normas establecidas en materia de salud ocupacional. 5. Impulsar y fortalecer el proceso de Mejora Regulatoria dentro del quehacer
institucional. 6.Cumplir con la recepcion y entrega de documentos en forma eficaz y oportuna a traves de la plataforma de servicios. 7. Fortalecer [a gestion documental institucional mediante la implementacion de politicas,

de la informacion que contribuya al fortalecimiento de la Hacienda Municipal. 11.Brindar un desarrolloy mejora continua e integral en las tecnologias de Informacion y Comunicacion en la Municipalidad de Atenas. 12.Desarrrollar
el proceso de planificacidn estrategica considerando el entorno interno y externo que inciden enla gestion institucional. 13.Cumplir cona planificacion, ejecucidn y control del presupuesto municipal, asegurando el uso eficiente y
transparente de los recursos publicos para el desarrollo sostenible de a comunidad. 14.Dar tramite a todos los procesos de contratacidn institucionales, cumpliendo con a normativa legal y técnica pertinente. 15.Cumplimiento de
las NICSP logrando integrar en el proceso a todas las unidades primarias de registro y que todos los usuarios logren comprender los EEFF de forma facil y sencilla. 16.Coordinar la gestion y control eficiente de la captacion y custodia

e los ingresos municipales, asi como la cancelacin de los egresos; mediante la aplicacion de
actualizacion de su reglamento interno y la divulgacion de sus competencias a todas las dependencias municipales 18.Promover la gestion ética en la Municipalidad de Atenas. 19.Garantizar las condiciones para el buen desempefio

1.Area Estrétegica Adm. y Gest. Inst.: 1.Definir y emiti las politicas insitucionales mediante el proceso de gestion parlamentaria en estricta coordinacién con la Alcaldia. 2. Gestionar desde el Gobierno Local las poliicas,
programas y acciones que promuevan la calidad de vida de los ciudadanos del cantdn. 3. Gestionar, desarrollar y optimizar el talento humano del municipio, garantizando un entorno laboral equitativo, inclusivo y motivador que

normas y procedimientos que garanticen la conservacion documental y el acceso publico. 8. Desarrollar el proceso de gestion de cobro de los servicios e impuestos municipales en procura del fortaleciendo de la Hacienda Municipal.
9. Aplicar la metodologia de Valoracion dispuesta por el Organo de Normalizacin Tecnica del Ministerio de Hacienda con el fin de cumplir la Ley 7509 Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles. 10.Garantizar una adecuada gestion

en [a prestacion de tramites y procedimig ibutarios y

alcanzar los obetivos del plan de desarrllo.21. Cumpli con las obligaciones institucionales derivadas de los costos ijos que la Municipalidad requiere como soporte y /o gestion de apoyo. Area Estrategica Desarrollo
Econdnomico: 1. Desarrollar de forma integral el servicio que presta el mercado municipal a los ciudadanos considerando aspectos que promuevan la inclusion y el desarrollo sostenible. 2. Gestionar y atraer inversion al canton de
[Atenas y fizcalizar los procesos comerciales. 3.Posicionar a Atenas como un destin turistico rural sostenible, cultural y gastrondmico enla region occidental. Area Estrategica Desarrollo Social: 1.Propiciar y fortalecer el
reconocimiento de los derechos humanos, la equidad, la recreacidn, el accesoa la cultura y la igualdad de oportunidades de una manera integral, procurando un beneficio integral para todas las personas habitantes del cantdn de
(Atenas. 2.Garantizar las condiciones de cuido y desarrollo infantil en la poblacion vulnerable cubierta bajo el programa de CECUDI.3.Fomentar la identidad cultural, el acceso  las artes, y la participacion ciudadana en el
patrimonio y creatividad local.4.Fortalecer la comunicacidn institucional, participativa e inclusiva, fomentando el acceso a la informacion y el sentido de pertenencia. Area Estrategica Seguridad Ciudadana: 1.Impulsar una cultura
organizacional en seguridad preventiva y proximidad ciudadana, con capacitaciones continuas y campafias comunitarias, logrando al 2028 la consolidacion de un modelo de policia de proximidad. 2.Regular la operacion del Sistema
digital de estacionamiento de vehiculos automotores en las zonas publicas del Canton a implementar, a fin de eliminar la prestacion de servicios irregulares dados por los vigilantes informales de conformidad con las normas
tributarias.Area Estrategica Gestion Ambiental: 1.Consolidar un ecosistema urbano recuperado, resiliente y sostenible, fortaleciendolas capacidades institucionales y sociales para la proteccion el derecho de la poblacidn a un
lambiente sano.2.Fortalecer y garantizar el servicio que presta el Cementerio Municipal. 3. Garantizar a la ciudadania un espacio para el recreo, el esparcimiento fisico, mental y artistico.4.Abordar de manera integral la

de Atenas forjard alianzas estratégicas con cada una de las Asociaciones de Desarrollo comunal del cantén, que permita el desarollo de proyectos en una linea de trabajo que conduzca a la eficiencia y eficacia en el uso e los
recursos plblicos, incentivando la participacion ciudadana en la construccion de obras comunales y en la prestacion de servicios. 2.Contribuir al desarrollo comunal a traves de la mejora en la infraestructura. 3. Garantizar las
condiciones optimas de los edificios municipales necesarios para a prestacién de servicios.4. Garantizar las condiciones optimas en el drea de terminales. Area Estrategica Infraestructura en Telecomicaciones: 1. Establecer los
procedimientos y especificaciones técnicas que permitan el despliegue de Infraestructura de Telecomunicaciones en el cantdn de Atenas. Area Estrategica Ordenamiento Terriror
implementados por el visado municipal de planos castastro e infomar a a poblacidn sobre las finalidades el otorgamiento de usos de suelo. 2.Garantizar la fizcalizacion de la actividad contructiva en el canton. Area Estrategica

20.Brindar apoyo a la Administracion, aportando seguridad razonable sobre la efectividad y eficiencia de los procesos, la transparencia en la gestion de
recursos plblicos y el cumplimiento de las leyes y regulaciones, ademas de evaluar el cumplimiento de las metas, la rendicion de cuentas y la preservacion de los valores institucionales, y de esa forma colabora para que esta logre

recuperacion de los microcuencas del Rio Cacao (San Isidro Santa Eulalia) y Rio Cajon(JesUs y Mercedes). 5.Concientizar a los funcionarios municipales sobre el uso racional de los insumos y la generacion de residuos en sus procesos
institucionales. Area Estrategica Infraestructura Vial: 1. Mejorar sustancialmente las superficies de ruedo de las calles y caminos vecinales e infraestructura c

Gestion del Riesgo:Cumplir con las disposicionnes del Sistema de Seguimiento y Monitoreo al Plan Nacional del Gestion del Riesgo.

y financieras. 17.Consolidar el funci

de la Direccion de Asuntos Juridicos mediante la

ia. Area Estrategica Inf : 1.La Municipalidad

Garantizar el cumplimiento de los requisitos

Identificar, seleccionar y analizar las fuentes de ingreso
principales que en conjunto sumen al menos el 80% del total de
ingresos presupuestados en el afio base. Para cada una de estas

fuentes, debe completar las columnas de este cuadro.

Nota: El andlisis detallado de los ingresos nuevos y los ingresos
por financiamiento (independientemente de si forman parte del
80% principal) se debe registrar en los apartados posteriores.

Andlisis de las proyecciones de ingresos y gastos

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de
ingresos

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

a.Se integra en la proyeccion de ingresos los rubros de
ingreso real de los 5 afios anteriores al afio en ejercicio.

b. Seintegra en la proyeccion los ingresos reales en el
periodo comprendido de enero a junio del afio en ejercicio.
d. Se considera en la proyeccion de ingresos los porcentajes
por pendientes de morosidad en los ingresos por Ley de

[ de Bienes Inmubles.

Impuesto sobre Ley de Bienes Inmuebles

. Se considera en la proyeccion de ingresos el concepto
exoneracion que disminuye el ingreso por Impuestos a la
Ley de Bienes Inmuebles segin el historial de los procesos
de exoneracidn.

1. Fortalecimiento en la gestion de cobro a traves de
procesos de seguimiento al cobro administrativo y
procesos sumarios por los diferentes impuestos y servicios
que presentan significativos montos en mora o atraso.

2. Traslado de casos a cobro judical segin corresponda.

3. Segumiento al proceso de notificacion y su efectividad en
el pronto pago.

4, Verificacion en campo de los servicios suministrados
seguin los registros de la base de datos SIGMA.
5.Fortalecimiento en la gestion del Dpto. de Valoraciones y
Dpto, de Bienes Inmuebles.

Impuestos por Licencias Comerciales y de Licores

a.Se integra en la proyeccion de ingresos los rubros de
ingreso real de los 5 afios anteriores al afio en ejercicio,

b. Seintegra en la proyeccion los ingresos reales en el
periodo comprendido de enero a junio del afio en ejercicio.
¢. Se considera en la proyeccion de ingresos los porcentajes
por pendientes de morosidad en los ingresos de las
Patentes de Comerciales y de Licores.

d. Seintegra en la proyeccion de ingresos los

incrementos segiin la Ley de Patentes. Ley 10340

1. Fortalecimiento en la gestion de cobro a traves de
procesos de seguimiento al cobro administrativo y
procesos sumarios por los diferentes impuestos y servicios
que presentan significativos montos en mora o atraso.

2. Traslado de casos a cobro judical segln corresponda.

3. Segumiento al proceso de notificacion y su efectividad en
el pronto pago.

4, Verificacion en campo de los servicios suministrados
seguin los registros de la base de datos SIGMA.

5. Procesos de inspeccion y fiscalizacion.




Impuesto sobre Permisos de Construcion

aSe integra en la proyeccion de ingresos los rubros de
ingreso real de los 5 afios anteriores al afio en ejercicio,

b. Se integra en la proyeccin los ingresos reales en ¢l
periodo comprendido de enero a junio del afio en ejercicio.
. Se realiza analisis del comportamiento historico de los
permisos de construccion

1. Fortalecimiento en los procesos de inspeccion municipal
que permita identifcar a evasion de la solicitud de permiso
de construccion y diferencias del drea constructiva sobre
los permisos otorgados.

Ingresos por Servicios Comunales(Aseo de Vias, Rec, Basura,

Mant. Serv. Cementerio, Servicios de Inhumacion y Exhumacion,

Mant. Parque, Mercado plazas y ferias)

aSe Integra en fa proyeccion de ingresos Tos rubros de
ingreso real de los 5 afios anteriores al afio en ejercicio,

b. Se integra en la proyeccion los ingresos reales en el
periodo comprendido de enero a junio del afio en ejercicio.
. Se considera en [a proyeccion de ingresos propios los
incrementos por nuevos usuarios de los servicios
comunales.

d. Se considera en la proyeccion de ingresos los porcentajes
por pendientes de morosidad en los Servicios Comunales.
. Incrementos por el nuevo candn en los alquileres del
mercado municipal

1. Fortalecimiento en la gestion de cobro a traves de
procesos de seguimiento al cobro administrativoy
procesos sumarios por los diferentes impuestos y servicios
que presentan significativos montos en mora o atraso.

2. Traslado de casos a cobro judical segin corresponda.

3, Segumiento al proceso de notificacion y su efectividad en
¢l pronto pago.

4. Verificacion en campo de los servicios suministrados
segiinlos registros dea base de datos SIGMA.

Ingresos por Servicio de Parquimetros

a. Seintegra en[a proyeccion de ingresos los rubros de

ingreso real por el senvicio de parquimetros segdn el
ndmero de espacios autorizados y el horario de prestacion
en el servicio.

1. Vigencia del contrato de Parquimetros. 2. Cultura
ciudadana en el uso del servicio de parquimetros.
3, Efectividad en los procesos de notificacion o multa ante

[a evasion del pago por el servicio,

Identificar, seleccionar y analizar las principales subpartidas de
gasto segin el Clasificador Econdmico que en conjunto sumen
al menos el 80% del total de gastos presupuestados en el aiio
hase. Para cada una de estas subpartidas, debe completar las

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ~ Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar la

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

gastos sostenibilidad de los gastos

columnas de este cuadro.

2. Se considera para la proyeccion de egresos la ejecucion
real delos servicios y programas de al menos 3 afios atras
al afio en ejercicio.

b. Se considera para la proyeccion de egresos lo
correspondiente ala partida de remuneraciones por
incrementos laborales y variaciones en porcentajes de

1. Fortalecimiento en a gestion de cobro a traves de
procesos de seguimiento al cobro administrativy
procesos sumarios por los diferentes impuestos y servicios
que presentan significativos montos en mora o atraso.

2. Traslado de casos a cobro judical segn corresponda.

3. Segumiento al proceso de notificacion y su efectividad en
el pronto pago.

4. Verificacion en campo de los servicios suministrados
seginlos registros dea base de datos SIGMA.
5.Fortalecimiento en la gestion del Dpto. de Valoraciones y
Dpto, de Bienes Inmuebles.

. Procesos de inspeccin y fiscalizacion.

7. Fortalecimiento en los procesos de inspeccion municipal
que permita identifcar a evasion de la solicitud de permiso
de construccion y diferencias del drea constructiva sobre

Remuneraciones contribucidn laboral, criterios de salario global . los permisos otorgados.
procesos de seguimiento al cobro administrativoy
2. Se considera para la proyeccion de egresos la ejecucion  |procesos sumarios por los diferentes impuestos y servicios
real de los servicios y programas de al menos 3 afios atras ~|que presentan significativos montos en mora o atraso.
al afio en ejercicio. 2. Traslado de casos a cobro judical segtn corresponda.
b. Se considera en la proyeccion de egresos as variaciones |3, Segumiento al proceso de notificacidn y su efectividad en
Servicios por concepto de Inflacion. ¢l pronto pago.
1. Fortalecimiento en a gestion de cobro a traves de
procesos de seguimiento al cobro administrativoy
2. Se considera para la proyeccion de egresos la ejecucion  |procesos sumarios por los diferentes impuestos y servicios
real de los servicios y programas de al menos 3 afios atras ~|que presentan significativos montos en mora o atraso.
al afio en ejercicio. 2. Traslado de casos a cobro judical segn corresponda.
b. Se considera en la proyeccion de egresos as variaciones |3, Segumiento al proceso de notificacidn y su efectividad en
por concepto de Inflacion. ¢l pronto pago.
. Se consideran las solicitudes de recursos de las diferentes |4. Verificacion en campo de los servicios suministrados
Materiales y Suministros dreas para la prestacion de tramites y servicios. segdnlos registros dea base de datos SIGMA.




Registro de Deuda Fondos y Transferencias

a. Se considera en la proyeccion de las transferencias el
comportamiento del ingreso real, segin los porcentajes
que corresponde trasladar de acuerdo ala normativa
vigente.

1. Fortalecimiento en la gestion de cobro a traves de
procesos de seguimiento al cobro administrativo y
procesos sumarios por los diferentes impuestos y servicios
que presentan significativos montos en mora o atraso.

2. Traslado de casos a cobro judical segln corresponda.

3. Segumiento al proceso de notificacion y su efectividad en
el pronto pago.

4. Fortalecimiento en [a gestion del Dpto. de Valoraciones y
Dpto, de Bienes Inmuebles.

5. Procesos de inspeccion y fiscalizacion,

Bienes Duraderos

Proyecciones de ingresos nuevos para la institucion

(En caso de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los

periodos indicar "No aplica")

Ingreso nuevo

a. Se considera para la proyeccion de egresos la ejecucion
real deos servicios y programas de al menos 3 afios atras
al afio en ejercicio.

b. Se considera en la proyeccion de egresos las variaciones
por concepto de Inflacidn.

. Se consideran [as solicitudes de recursos de las diferentes
dreas parala prestacion de tramites y servicios. d.Se
considera los estudios de mercado realizados para la
solicitud de bienes duraderos por las diferentes dreas. e. Se
considera las metas planteadas en el Plan de Desarrollo
Municipal. f. Se considera las metas definidas en el Plan
Quinquenal de la Unidad Técnica de Gestidn Vial,

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de

ingresos

1. Fortalecimiento en [a gestion de cobro a traves de
procesos de seguimiento al cobro administrativo y
procesos sumarios por los diferentes impuestos y servicios
que presentan significativos montos en mora o atraso.

2. Traslado de casos a cobro judical seglin corresponda.

3. Segumiento al proceso de notificacion y su efectividad en
el pronto pago.

4. Verificacion en campo de los servicios suministrados
seglin los registros de [ base de datos SIGMA.

5 Fortalecimiento en la gestion del Dpto. de Valoraciones y
Dpto, de Bienes Inmuebles.

6. Procesos de inspeccion y fiscalizacion,

7. Fortalecimiento en los procesos de inspeccion municipal
que permita identifcar la evasion de[a solicitud de permiso
de construccion y diferencias del area constructiva sobre
los permisos otorgados.

8. Transferencia efectiva de los recursos de a Ley 8114.

9. Desembolso efectivo del IMAS para el pago de planillas

del CECUDI.

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

Ingreso nuevo

Ingreso nuevo
Andlisis de resultados de Financiamiento interno o externo /
Utilizaci6n del Supervit / para la institucion

Argumentos utilizados

Acciones para mitigar riesgos de dependencia de este

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

(En caso de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los tipo de ingresos extraordinarios

periodos indicar "No aplica")

Nombre de cuenta de financiamiento interno, externo o superdvit

Nombre de cuenta de financiamiento interno, externo o superdvit

Nombre de cuenta de financiamiento interno, externo o superavit

Version actualizada a julio de 2025



DETALLE DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

CODIGO DETALLE - MONTO |~ %
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES
2,828,449,332.80 82.3%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 1804131.018.02|  52.5%
0.0%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 1.202.879730.39|  35.0%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 112118942831  32.6%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No.
7729 1,121,189,428.31)  32.6%
1.1.2.1.02.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No.
7509 0.00]  0.0%
1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre los traspasos de Bienes Inmuebles 81,690,302.08 2.4%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 572,344,583.13|  16.7%
1.1.3.2.00.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y
CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS
111,418,251.29 3.2%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y
CONSUMO DE BIENES
111,418,251.29 3.2%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion 111.418.251.29 3.0
1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 460,926,331.84|  13.4%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros permisos 460,926,331.84|  13.4%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Patentes Municipales 406,552.811.84|  11.8%
1.1.3.3.01.05.1.0.000 Patentes de licores
54,373,520.00 1.6%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 28.906,704.51 0.8%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 28.906,704.51 0.8%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Timbre Pro-parques Nacionales. 9.800.225.25 0.3%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Timbres Municipales( por hipotecas y cédulas hipotecarias)
19,106,479.26 0.6%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.016,666.383.27 29.6%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 86092330040/  25.1%
1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES 72 309,281.55 21%
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios e Instalaciones 59,189 098.45 1.7%
Agua Mercado
13,120,183.10 0.4%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 611864.725.99]  17.8%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de cementerio 52 385,965.55 1.5%
1.3.1.2.05.04 Servicios de saneamiento ambiental 559478 760.44|  16.3%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Servicios de recoleccion de basura 46519837759 13.5%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Servicios de aseo de vias y sitios ptiblicos 57787 652.16 1.7%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Mantenimiento de parques y obras de ornato 36,492,730.69 1.1%




1.3.1.2.09.00.0.0.000

OTROS SERVICIOS

117,900,000.00 3.4%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de Otros Servicios (CECUDI) 117,900,000.00 3.4%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIV0S 58,849,292.86 1.7%
1.3.1.3.01.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE 54,779,716.34 1.6%
1.3.1.3.01.01.0.0.000 Derechos administrativos a los servicios de transporte por
carretera 54779,71634]  1.6%
1.3.1.3.01.01.1.0.000 Derechos de estacionamiento y terminales 772,500.00 0.0%
1.3.1.3.01.01.2.0.000 Parquimetros 54,007,216.34 1.6%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS
PUBLICOS 4,069,576.52|  0.1%
1.3.1.3.02.09 Otros derechos administrativos a otros servicios piblicos 4,069,576.52 0.1%
1.3.1.3.02.09.1 Derechos de cementerio 4,069,576.52 0.1%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 17.359.692.08 0.5%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 17.359,692.08 0.5%
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en
Bancos Estatales 17,359,692.08 05%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES
93,470,398.87 2.7%
1.3.3.1.00.00.0.0.000 MULTAS Y SANCIONES 93 470,398.87 2.7%
1.3.3.1.09.02.0.0.000 Multas varias 93,470,398.87 2.7%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 42 325.950.60 1.2%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 22,154,099.53 0.6%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios
20,171,851.07 0.6%
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
2,587,041.32 0.1%
1.3.9.1.00.00.0.0.000 Otros reintegros en efectivo 2,587,041.32 0.1%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7 651.931.51 0.2%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 7,651,931.51 0.2%
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central 1,348,423.00 0.0%
1411010000000  |Ministerio de Cultura Juventud y Deportes 1,348423.00]  0.0%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de instituciones Descentralizadas
no Empresariales 6,303,50851|  0.2%
1.1.1.2.226.000 IFAM Licores Nacionales y Extranjeros 6.303.508.51 0.2%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 606.570,519.48 17.7%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 606.570.519.48 17.7%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PUBLICO 605,381,413.68 17.6%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 605,381,413.68 17.6%
2.4.1.1.01.00.0.0.000 Ley de Slmphflcaa(’)n Tributaria - Ley 8114 605,381 413.68 17.6%
2.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Instituciones Descentralizadas
no Empresariales 1,189,105.80 0.0%
2.4.1.3.01.00.0.0.000 IFAM Ley 6909
1,189,105.80 0.0%
TOTAL DE INGRESOS 3,435,019,852.28 100.0%




Municipalidad de Atenas

Presupuesto Ordinario 2026

g %

cE| B

o) K-l T

a a S Detalle - Monto |[v
1 01 |0 Administracion ¢ 792,680,688.71
1 01 |0 REMUNERACIONES ¢  568,616,389.86
1 01 [0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 318,281,518.80
1 01 ]0.01.01 [Sueldos para Cargos Fijos ¢ 290,095,100.62
1 01 0.01.03  |Servicios Especiales ¢ 23,186,418.18
1 01 0.01.05 |Suplencias ¢ 5,000,000.00
1 01 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 44,118,919.21
1 01 0.02.01 |Tiempo extraordinario ¢ 2,000,000.00
1 01 0.02.05 |Dietas ¢ 42,118,919.21
1 01 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 124,751,806.69
1 01 0.03.01 |Retribucion por afios servidos ¢ 57,520,973.43
1 01 ]0.03.02 |[Retribucidn al ejercicio liberal de la profesion ¢ 33,010,140.92
1 01 0.03.03 [Decimotercer mes ¢ 34,220,692.34
1 01 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 40,054,231.73
1 01 0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. ¢ 38,000,168.57
1 01 0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 2,054,063.17
1 01 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 41,409,913.42
1 01 0.05.01 |Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS ¢ 22,923,344.93
1 01  ]0.05.02 [Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 12,324,378.99
1 01 |0.05.03 [Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral ¢ 6,162,189.50
1 01 1 SERVICIOS ¢ 144,914,121.10
1 01 1.01 ALQUILERES ¢ 12,000,000.00
1 01 1.01.03  |Alquiler de equipo de computo ¢ 12,000,000.00
1 01 [1.02 SERVICIOS BASICOS ¢ 200,000.00
1 01 1.02.03  |Servicio de correo ¢ 200,000.00
1 01 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 63,936,104.19
1 01 |1.03.01 |Informacion ¢ 250,000.00
1 01 1.03.03  |Impresion, encuadernacion y otros ¢ 250,000.00
1 01 1.03.06 |Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales ¢ 63,436,104.19
1 01 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 42,874,195.41
1 01 1.04.02  |Servicios juridicos ¢ 16,674,195.41
1 01 1.04.04  [Servicios en ciencias econdmicas y sociales ¢ 5,000,000.00
1 01 1.04.05 |Servicios de desarrollo de sistemas informaticos ¢ 20,000,000.00
1 01 1.04.99 |Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 1,200,000.00
1 01 1.05 GASTOS DE VIAJE'Y DE TRANSPORTE ¢ 1,000,000.00
1 01 1.05.01 |[Transporte dentro del pais ¢ 500,000.00
1 01 1.05.02  |Vidticos dentro del pais ¢ 500,000.00
1 01 [1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 8,503,821.51
1 01 1.06.01 |Seguros 2.07% ¢ 8,503,821.51
1 01 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢ 7,000,000.00
1 01 1.07.01 |Actividades de capacitacion ¢ 5,000,000.00
1 01 1.07.02  |Actividades protocolarias y sociales ¢ 2,000,000.00
1 01 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 9,400,000.00
1 01 1.08.02 |Mantenimiento de vias de comunicacion ¢ 9,400,000.00
1 01 2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 16,050,000.00
1 01 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 16,050,000.00
1 01 2.99.01  |Utiles y materiales de oficina y cémputo ¢ 3,000,000.00
1 01 2.99.03  [Productos de papel, cartén e impresos ¢ 3,000,000.00
1 01 2.99.04 |[Textiles y vestuario ¢ 5,000,000.00
1 01 2.99.05 |Utiles y materiales de limpieza ¢ 3,000,000.00
1 01 2.99.06 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢ 2,000,000.00
1 01 2.99.07 |Utiles y materiales de cocina y comedor ¢ 50,000.00
1 01 5 BIENES DURADEROS ¢ 63,100,177.75
1 01 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 25,600,000.00
1 01 |5.01.03 [Equipo de comunicacion ¢ 4,000,000.00
1 01 |5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina ¢ 10,000,000.00
1 01  |5.01.05 |[Equipoy programas de computo ¢ 10,100,000.00
1 01 5.01.99 |Maquinaria y equipo diverso ¢ 1,500,000.00
1 01 5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢ 37,500,177.75




1 01 {5.99.03 [Bienes intangibles ¢ 37,500,177.75
1 02 |0 AUDITORIA ¢ 60,846,787.74
1 02 0 REMUNERACIONES ¢ 50,081,174.81
1 02 |0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 26,978,332.16
1 02 |0.01.01 |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 26,978,332.16
1 02 ]0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 15,967,078.01
1 02 |0.03.01 |Retribucidn por afios servidos ¢ 4,553,530.50
1 02  [0.03.02 |Retribucion al ejercicio liberal de la profesion ¢ 8,111,274.21
1 02 0.03.03 |Decimotercer mes ¢ 3,302,273.30
1 02 |0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 3,865,205.84
1 02 ]0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. ¢ 3,666,990.16
1 02  {0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 198,215.68
1 02 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 3,270,558.79
1 02  {0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 2,081,264.69
1 02 |0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 594,647.05
1 02  [0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 594,647.05
1 02 1 SERVICIOS ¢ 9,370,612.93
1 02 [1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 7,500,000.00
1 02 |1.04.02 |Servicios juridicos ¢ 3,000,000.00
1 02 1.04.04  [Servicios en ciencias econdmicas y sociales ¢ 4,500,000.00
1 02 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE ¢ 250,000.00
1 02  [1.05.02 |Viticos dentro del pais ¢ 250,000.00
1 02 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 820,612.93
1 02 |1.06.01 |Seguros2.07% ¢ 820,612.93
1 02 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢ 700,000.00
1 02  [1.07.01 |Actividades de capacitacion ¢ 600,000.00
1 02 |1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales ¢ 100,000.00
1 02 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 100,000.00
1 02 |1.08.08 [Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion ¢ 100,000.00
1 02 2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 1,395,000.00
1 02 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 1,395,000.00
1 02 {2.99.01 |Utilesy materiales de oficina y computo ¢ 125,000.00
1 02 |2.99.03 |Productos de papel, cartdn e impresos ¢ 250,000.00
1 02 [2.99.04 |Textilesy vestuario ¢ 1,000,000.00
1 02 {2.99.05 |Utilesy materiales de limpieza ¢ 20,000.00
1 04 |0 REGISTRO DE DEUDA FONDOS Y APORTES ¢ 365,239,641.48
1 04 |6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢  365,239,641.48
1 04  [6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO ¢ 296,456,719.70
1 04 16.01.01 |[Transferencias corrientes al Gobierno Central ¢ 11,211,894.28
1 04 6.01.02 |Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados ¢ 29,577,953.00
1 04  [6.01.03 |Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales ¢ 112,118,942.83
1 04 16.01.04 |[Transferencias corrientes a Gobiernos Locales ¢ 143,547,929.59
1 04 [6.03 PRESTACIONES ¢ 4,800,000.00
1 04 6.03.03 |Pensiones no contributivas ¢ 4,800,000.00
1 04 [6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO ¢ 60,982,921.78
1 04 6.04.01 |Transferencias corrientes a asociaciones ¢ 60,982,921.78
1 04  16.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO ¢ 3,000,000.00
1 04  16.06.02 |Reintegros o devoluciones ¢ 3,000,000.00

Total Programa 1| ¢ 1,218,767,117.93
2 01 |0 ASEO DE VIAS ¢ 46,230,121.73
2 01 0 REMUNERACIONES ¢ 36,053,031.50
2 01 [0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 26,709,367.15
2 01 ]0.01.01 |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 23,709,367.15
2 01 ]0.01.05 |Suplencias ¢ 3,000,000.00
2 01 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 500,000.00
2 01 {0.02.01 |Tiempo extraordinario ¢ 500,000.00
2 01 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 3,265,234.15
2 01  {0.03.01 |Retribucion por afios servidos ¢ 921,899.63
2 01 {0.03.03 |Decimotercer mes ¢ 2,343,334.52
2 01 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 2,742,798.51
2 01 ]0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. ¢ 2,602,142.18




2 01  {0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 140,656.33
2 01 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOQS DE CAPITALIZACION ¢ 2,835,631.69
2 01 ]0.05.01 |Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 1,569,724.69
2 01 |0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 843,938.00
2 01 |0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 421,969.00
2 01 |1 SERVICIOS ¢ 582,317.22
2 01 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 582,317.22
2 01 1.06.01  [Seguros 2.07% ¢ 582,317.22
2 01 2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 6,534,446.51
2 01 [2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 1,000,000.00
2 01  [2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 500,000.00
2 01 [2.01.99 |Otros productos quimicos ¢ 500,000.00
2 01 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 500,000.00
2 01 |2.03.06 |Materialesy productos de plastico ¢ 500,000.00
2 01 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢ 500,000.00
2 01 |2.04.02 |[Repuestosy accesorios ¢ 500,000.00
2 01 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 4,534,446.51
2 01 2.99.04  |[Textiles y vestuario ¢ 1,500,000.00
2 01 |2.99.05 |Utilesy materiales de limpieza ¢ 1,500,000.00
2 01 |2.99.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad ¢ 1,534,446.51
2 01 |5 BIENES DURADEROS ¢ 3,060,326.49
2 01 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 3,060,326.49
2 01 |5.01.99 [Maquinaria y equipo diverso ¢ 3,060,326.49
2 02 |0 RECOLECCION DE BASURA ¢ 372,158,702.07
2 022 |0 REMUNERACIONES ¢  202,741,726.28
2 02 0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 128,885,673.50
2 02 |0.01.01 |Sueldos para Cargos Fijos ¢  114,539,294.93
2 02 0.01.02 |Jornales ¢ 11,346,378.57
2 02 |0.01.05 |Suplencias ¢ 3,000,000.00
2 02 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 15,000,000.00
2 02  {0.02.01 |Tiempo extraordinario ¢ 15,000,000.00
2 02 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 27,486,136.80
2 02 |0.03.01 |Retribucion por afios servidos ¢ 14,308,557.37
2 02 |0.03.03 |Decimotercer mes ¢ 13,177,579.43
2 02 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 15,423,937.51
2 02  {0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. ¢ 14,632,966.36
2 02 |0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 790,971.15
2 02 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 15,945,978.47
2 02  [0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 8,827,238.08
2 02  [0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 4,745,826.93
2 02  [0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 2,372,913.46
2 02 1 SERVICIOS ¢ 109,416,975.79
2 02 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 250,000.00
2 02 |1.03.02 |Publicidady propaganda ¢ 250,000.00
2 02 [1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 75,000,000.00
2 02 |1.04.99 |Otros servicios de gestiony apoyo ¢ 75,000,000.00
2 02 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 3,274,620.58
2 02 |1.06.01 |Seguros 2.07% ¢ 3,274,620.58
2 02 [1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 28,892,355.21
2 02  [1.08.05 |Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢ 28,892,355.21
2 02 1.09 IMPUESTOS ¢ 2,000,000.00
2 02 1.09.99  [Otros impuestos ¢ 2,000,000.00
2 02 2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 60,000,000.00
2 02 [2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 49,500,000.00
2 02 [2.01.01 |Combustiblesy lubricantes ¢ 49,000,000.00
2 02 |2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 500,000.00
2 02 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢ 6,000,000.00
2 02 |2.04.02 [Repuestosy accesorios ¢ 6,000,000.00
2 02 [2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 4,500,000.00
2 02 2.99.04 |[Textiles y vestuario ¢ 2,000,000.00
2 02 [2.99.05 |Utilesy materiales de limpieza ¢ 1,000,000.00




2 02 [2.99.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad ¢ 1,500,000.00
2 03 |0 CAMINOS Y CALLES ¢ 176,642,464.33
2 03 |0 REMUNERACIONES ¢  120,011,462.64
2 03 0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 79,380,186.08
2 03 |0.01.01 |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 70,760,629.55
2 03 |0.01.02 |Jornales ¢ 6,119,556.53
2 03  [0.01.05 |Suplencias ¢ 2,500,000.00
2 03 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 2,000,000.00
2 03 0.02.01 |Tiempo extraordinario ¢ 2,000,000.00
2 03 [0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 20,062,087.23
2 03  0.03.01 |Retribucidn por afios servidos ¢ 12,261,716.73
2 03 0.03.03 |Decimotercer mes ¢ 7,800,370.50
2 03 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 9,130,085.52
2 03  [0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. ¢ 8,661,876.01
2 03  0.04.05 |Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 468,209.51
2 03 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 9,439,103.80
2 03  [0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 5,225,218.18
2 03  ]0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 2,809,257.08
2 03  |0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 1,404,628.54
2 03 |1 SERVICIOS ¢ 12,438,387.39
2 03 1.01 ALQUILERES ¢ 5,000,000.00
2 03  [1.01.02 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢ 5,000,000.00
2 03 [1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 1,938,387.39
2 03 1.06.01 [Seguros 2.07% ¢ 1,938,387.39
2 03 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 4,000,000.00
2 03 1.08.05 [Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢ 4,000,000.00
2 03 [1.09 IMPUESTOS ¢ 1,500,000.00
2 03 1.09.99  |Otros impuestos ¢ 1,500,000.00
2 03 2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 15,700,000.00
2 03 [2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 3,500,000.00
2 03 2.01.01 [Combustibles y lubricantes ¢ 3,000,000.00
2 03 2.01.02  [Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 500,000.00
2 03 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 6,000,000.00
2 03  [2.03.01 |Materialesy productos metalicos ¢ 3,000,000.00
2 03 |2.03.02 |Materialesy productos minerales y asfalticos ¢ 3,000,000.00
2 03 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢ 1,600,000.00
2 03 2.04.01 |Herramientas e instrumentos ¢ 600,000.00
2 03 2.04.02 |Repuestosy accesorios ¢ 1,000,000.00
2 03 [2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 4,600,000.00
2 03 2.99.04 |[Textiles y vestuario ¢ 2,000,000.00
2 03  |2.99.05 |Utilesy materiales de limpieza ¢ 600,000.00
2 03 [2.99.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad ¢ 2,000,000.00
2 03 |5 BIENES DURADEROS ¢ 28,492,614.31
2 03 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 28,492,614.31
2 03 5.01.02 |Equipo de transporte ¢ 28,492,614.31
2 04 |0 CEMENTERIOS ¢ 41,908,772.44
2 04 |0 REMUNERACIONES ¢ 18,215,015.57
2 04 0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 11,470,254.09
2 04 0.01.01 |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 11,470,254.09
2 04 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 2,000,000.00
2 04 0.02.01 |Tiempo extraordinario ¢ 2,000,000.00
2 04 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 1,926,380.09
2 04 0.03.01 |Retribucidn por afios servidos ¢ 742,460.93
2 04 ]0.03.03 [Decimotercer mes ¢ 1,183,919.16
2 04  [0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 1,385,739.71
2 04  ]0.04.01 |Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS ¢ 1,314,676.14
2 04  0.04.05 |Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 71,063.58
2 04 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 1,432,641.67
2 04  10.05.01 |Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 793,069.50
2 04  ]0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 426,381.45
2 04  ]10.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 213,190.73




2 04 1 SERVICIOS ¢ 7,794,203.20
2 04 [1.02 SERVICIOS BASICOS ¢ 3,400,000.00
2 04  |1.02.01 |Servicio de agua y alcantarillado ¢ 700,000.00
2 04  [1.02.02 |Servicio de energia eléctrica ¢ 2,500,000.00
2 04  [1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones ¢ 200,000.00
2 04 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 100,000.00
2 04  [1.03.02 |Publicidady propaganda ¢ 100,000.00
2 04 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 294,203.20
2 04 [1.06.01 |Seguros2.07% ¢ 294,203.20
2 04 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 4,000,000.00
2 04 |1.08.01 |Mantenimiento de edificios y locales ¢ 3,000,000.00
2 04 |1.08.04 [Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion ¢ 1,000,000.00
2 04 2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 14,050,000.00
2 04 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 3,550,000.00
2 04 2.01.01 [Combustibles y lubricantes ¢ 300,000.00
2 04 2.01.02  |Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 250,000.00
2 04 2.01.04 [Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 2,000,000.00
2 04 ]2.01.99 |Otros productos quimicos ¢ 1,000,000.00
2 04 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 6,500,000.00
2 04  [2.03.01 |Materialesy productos metalicos ¢ 3,000,000.00
2 04 |2.03.02 |Materialesy productos minerales y asfalticos ¢ 3,000,000.00
2 04 |2.03.04 |Materialesy productos eléctricos, telefdnicos y de computo ¢ 500,000.00
2 04 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢ 1,000,000.00
2 04 |2.04.01 [Herramientas e instrumentos ¢ 1,000,000.00
2 04 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 3,000,000.00
2 04 2.99.04 |[Textiles y vestuario ¢ 1,000,000.00
2 04 [2.99.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad ¢ 2,000,000.00
2 04 |5 BIENES DURADEROS ¢ 1,849,553.67
2 04 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 1,849,553.67
2 04 |5.01.07 |Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢ 1,500,000.00
2 04 ]5.01.99 [Maquinariay equipo diverso ¢ 349,553.67
2 05 |0 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO ¢ 29,194,184.55
2 05 0 REMUNERACIONES ¢ 11,187,584.32
2 05 [0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 6,226,822.04
2 05 ]0.01.01 |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 5,226,822.04
2 05 0.01.05 |Suplencias ¢ 1,000,000.00
2 05 [0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 500,000.00
2 05 0.02.01 |Tiempo extraordinario ¢ 500,000.00
2 05 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 2,729,724.53
2 05 [0.03.01 |Retribucion por afios servidos ¢ 2,002,566.47
2 05 {0.03.03 |Decimotercer mes ¢ 727,158.06
2 05 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 851,115.38
2 05 [0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS ¢ 807,468.44
2 05 ]0.04.05 |Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 43,646.94
2 05 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 879,922.36
2 05 [0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 487,099.88
2 05 ]0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 261,881.66
2 05 ]0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 130,940.83
2 05 1 SERVICIOS ¢ 2,380,698.34
2 05 [1.02 SERVICIOS BASICOS ¢ 2,200,000.00
2 05 |1.02.01 |Servicio de agua y alcantarillado ¢ 1,000,000.00
2 05 1.02.02  [Servicio de energia eléctrica ¢ 1,200,000.00
2 05 [1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 180,698.34
2 05 [1.06.01 |Seguros2.07% ¢ 180,698.34
2 05 2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 5,625,901.89
2 05 [2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 1,600,000.00
2 05 2.01.01 [Combustibles y lubricantes ¢ 100,000.00
2 05 2.01.02  |Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 500,000.00
2 05 2.01.99  |Otros productos quimicos ¢ 1,000,000.00
2 05 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 1,025,901.89
2 05 |2.03.04 |Materialesy productos eléctricos, telefdnicos y de computo ¢ 525,901.89




2 05 [2.03.06 |Materialesy productos de plastico ¢ 500,000.00
2 05 [2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 3,000,000.00
2 05 2.99.04 |[Textiles y vestuario ¢ 1,000,000.00
2 05 |2.99.05 |Utilesy materiales de limpieza ¢ 1,500,000.00
2 05 [2.99.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad ¢ 500,000.00
2 05 |5 BIENES DURADEROS ¢ 10,000,000.00
2 05 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 10,000,000.00
2 05 [5.02.99 |Otras construcciones, adiccionesy mejoras ¢ 10,000,000.00
2 07 |0 MERCADOS Y PLAZAS ¢ 60,471,461.86
2 07 |0 REMUNERACIONES ¢ 21,512,336.71
2 07 0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 12,346,378.57
2 07 0.01.01 |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 11,346,378.57
2 07 0.01.05 |Suplencias ¢ 1,000,000.00
2 07 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 200,000.00
2 07 0.02.01 |Tiempo extraordinario ¢ 200,000.00
2 07 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 5,637,387.32
2 07 0.03.01 |Retribucion por afios servidos ¢ 4,239,152.57
2 07 |0.03.03 |Decimotercer mes ¢ 1,398,234.74
2 07 [0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 1,636,589.29
2 07 10.04.01 |Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. 9.25% ¢ 1,552,661.63
2 07 0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 83,927.66
2 07 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 1,691,981.54
2 07 ]0.05.01 |Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 936,632.64
2 07 ]0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 503,565.93
2 07 [0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 251,782.97
2 07 |1 SERVICIOS ¢ 32,367,643.59
2 07 [1.02 SERVICIOS BASICOS ¢ 17,020,183.10
2 07 |1.02.01 |Servicio de agua y alcantarillado ¢ 13,120,183.10
2 07 1.02.02  [Servicio de energia eléctrica ¢ 3,500,000.00
2 07 [1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones ¢ 400,000.00
2 07 [1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 15,000,000.00
2 07 1.04.06 |[Servicios generales ¢ 15,000,000.00
2 07 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 347,460.49
2 07 ]1.06.01 |[Seguros 2.07% ¢ 347,460.49
2 07 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 6,591,481.56
2 07 [2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 250,000.00
2 07 2.01.02  |Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 250,000.00
2 07 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 2,000,000.00
2 07 |2.03.01 |[Materialesy productos metalicos ¢ 500,000.00
2 07 |2.03.02 |Materialesy productos minerales y asfalticos ¢ 500,000.00
2 07 |2.03.04 |Materialesy productos eléctricos, telefénicos y de computo ¢ 500,000.00
2 07 [2.03.06 |Materialesy productos de plastico ¢ 500,000.00
2 07 [2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 4,341,481.56
2 07 2.99.04 |[Textiles y vestuario ¢ 1,000,000.00
2 07 |2.99.05 |Utilesy materiales de limpieza ¢ 3,000,000.00
2 07 [2.99.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad ¢ 341,481.56
2 09 |0 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORT (CULTURA) ¢  48,042,469.63
2 09 |0 REMUNERACIONES ¢ 15,302,861.07
2 09 0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 8,220,248.54
2 09 |0.01.01 |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 8,220,248.54
2 09 [0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 2,000,000.00
2 09 0.02.01 |Tiempo extraordinario ¢ 2,000,000.00
2 09 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 2,714,824.34
2 09  [0.03.01 |Retribucion por afios servidos ¢ 1,720,186.13
2 09 ]0.03.03 |[Decimotercer mes ¢ 994,638.21
2 09 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 1,164,192.38
2 09 ]0.04.01 |Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. 9.25% ¢ 1,104,490.21
2 09  [0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 59,702.17
2 09 [0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 1,203,595.81
2 09  ]0.05.01 |Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 666,276.25
2 09 ]0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 358,213.04




2 09 [0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 179,106.52
2 09 (1 SERVICIOS ¢ 31,989,608.56
2 09 [1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 11,000,000.00
2 09  [1.04.99 |Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 11,000,000.00
2 09 [1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 247,167.00
2 09 [1.06.01 |Seguros2.07% ¢ 247,167.00
2 09 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢ 20,742,441.56
2 09 |1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales ¢ 20,742,441.56
2 09 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 750,000.00
2 09 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 250,000.00
2 09  [2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 250,000.00
2 09 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 500,000.00
2 09 2.99.04 |[Textiles y vestuario ¢ 500,000.00
2 10 |0 SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS ¢ 185,918,568.42
2 10 |0 REMUNERACIONES ¢  104,819,595.48
2 10 0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 68,958,445.40
2 10  |0.01.01 |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 25,577,510.78
2 10 0.01.03  |Servicios Especiales ¢ 40,380,934.62
2 10 0.01.05 |Suplencias ¢ 3,000,000.00
2 10 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 19,642,575.04
2 10 [0.03.01 |Retribucién por afios servidos ¢ 10,050,574.31
2 10 [0.03.02 |Retribucion al ejercicio liberal de la profesion ¢ 2,779,054.17
2 10 0.03.03 |Decimotercer mes ¢ 6,812,946.55
2 10 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 7,974,337.20
2 10  {0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. 9.25% ¢ 7,565,396.83
2 10  {0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Populary de Des.Comunal ¢ 408,940.37
2 10 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 8,244,237.85
2 10  [0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 4,563,774.52
2 10 [0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 2,453,642.22
2 10  |0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 1,226,821.11
2 10 |1 SERVICIOS ¢ 24,343,292.97
2 10 1.02 SERVICIOS BASICOS ¢ 9,000,000.00
2 10 |1.02.01 |Servicio de agua y alcantarillado ¢ 3,000,000.00
2 10 1.02.02  [Servicio de energia eléctrica ¢ 3,000,000.00
2 10 1.02.04 |[Servicio de telecomunicaciones ¢ 3,000,000.00
2 10 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 1,000,000.00
2 10 [1.04.99 |Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 1,000,000.00
2 10 [1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 1,693,013.13
2 10 1.06.01 [Seguros 2.07% ¢ 1,693,013.13
2 10 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢ 5,400,000.00
2 10 1.07.01 |Actividades de capacitacion ¢ 400,000.00
2 10 {1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales ¢ 5,000,000.00
2 10 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 7,250,279.84
2 10 1.08.01 [Mantenimiento de edificios y locales ¢ 7,250,279.84
2 10 2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 47,955,679.97
2 10 [2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 1,500,000.00
2 10 2.01.01 [Combustibles y lubricantes ¢ 1,000,000.00
2 10 2.01.02  |Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 500,000.00
2 10 2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢ 30,000,000.00
2 10 {2.02.03 |Alimentosy bebidas ¢ 30,000,000.00
2 10 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 5,000,000.00
2 10  |2.03.01 |Materiales y productos metalicos ¢ 1,000,000.00
2 10 |2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfélticos ¢ 1,000,000.00
2 10 2.03.03 [Maderay sus derivados ¢ 500,000.00
2 10 [2.03.04 |Materialesy productos eléctricos, telefonicos y de computo ¢ 1,000,000.00
2 10 [2.03.05 |Materialesy productos de vidrio ¢ 500,000.00
2 10  [2.03.06 |Materialesy productos de plastico ¢ 500,000.00
2 10 [2.03.99 |Otros materiales y productos de uso en la construccion ¢ 500,000.00
2 10 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢ 455,679.97
2 10 2.04.01 |Herramientas e instrumentos ¢ 455,679.97
2 10 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 11,000,000.00




2 10 [2.99.01 |Utilesy materiales de oficina y computo ¢ 2,000,000.00
2 10 2.99.03  [Productos de papel, cartdn e impresos ¢ 2,000,000.00
2 10 |2.99.04 |Textilesy vestuario ¢ 2,000,000.00
2 10 |2.99.05 |Utilesy materiales de limpieza ¢ 2,000,000.00
2 10 [2.99.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad ¢ 500,000.00
2 10 [2.99.07 |[Utilesy materiales de cocina y comedor ¢ 2,000,000.00
2 10 2.99.99  |Otros dtiles, materiales y suministros ¢ 500,000.00
2 10 5 BIENES DURADEROS ¢ 8,800,000.00
2 10 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 8,800,000.00
2 10  [5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina ¢ 3,000,000.00
2 10 [5.01.05 |Equipoy programas de computo ¢ 800,000.00
2 10  [5.01.07 |Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢ 5,000,000.00
2 1 |0 ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES ¢ 89,181,819.13
2 11 1 SERVICIOS ¢ 88,486,569.13
2 11 [1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 88,486,569.13
2 11 [1.04.99 |Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 88,486,569.13
2 11 2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 695,250.00
2 11 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 695,250.00
2 11 |2.03.02 |Materialesy productos minerales y asfélticos ¢ 695,250.00
2 17 |0 MANTENIMIENTO EDIFICIOS ¢ 97,533,275.21
2 17 [0 REMUNERACIONES ¢ 44,670,916.80
2 17 0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 30,913,008.02
2 17  [0.01.01 |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 23,690,351.33
2 17 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 6,365,567.30
2 17 |0.03.01 |Retribucion por afios servidos ¢ 6,365,567.30
2 17 [0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 3,634,661.09
2 17 [0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. 9.25% ¢ 3,448,268.22
2 17 {0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Populary de Des.Comunal ¢ 186,392.88
2 17 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 3,757,680.39
2 17 |0.05.01 |Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 2,080,144.50
2 17 |0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 1,118,357.26
2 17 [0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 559,178.63
2 17 |1 SERVICIOS ¢ 44,662,358.41
2 17 1.02 SERVICIOS BASICOS ¢ 16,690,691.90
2 17 [1.02.01 |Servicio de agua y alcantarillado ¢ 1,199,774.00
2 17 |1.02.02 |Servicio de energia eléctrica ¢ 8,798,970.00
2 17 |1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones ¢ 6,691,947.90
2 17 [1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 771,666.51
2 17 1.06.01 [Seguros 2.07% ¢ 771,666.51
2 17 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 27,200,000.00
2 17 1.08.01  [Mantenimiento de edificios y locales ¢ 8,000,000.00
2 17 |1.08.08 |Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion ¢ 19,200,000.00
2 17 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 7,700,000.00
2 17 [2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 2,500,000.00
2 17 2.01.02  |Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 500,000.00
2 17 [2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 2,000,000.00
2 17 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 4,700,000.00
2 17 |2.03.01 |Materialesy productos metalicos ¢ 1,000,000.00
2 17 [2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfélticos ¢ 1,000,000.00
2 17 2.03.03 [Maderay sus derivados ¢ 500,000.00
2 17 [2.03.04 |Materialesy productos eléctricos, telefonicos y de computo ¢ 1,000,000.00
2 17 [2.03.05 |Materialesy productos de vidrio ¢ 200,000.00
2 17 |2.03.06 |Materialesy productos de plastico ¢ 500,000.00
2 17 [2.03.99 |Otros materiales y productos de uso en la construccion ¢ 500,000.00
2 17 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢ 500,000.00
2 17 2.04.01 |Herramientas e instrumentos ¢ 500,000.00
2 17 5 BIENES DURADEROS ¢ 500,000.00
2 17 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 500,000.00
2 17 |5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina ¢ 300,000.00
2 17 [5.01.05 |Equipoy programas de computo ¢ 200,000.00
2 23 |0 SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD ¢ 141,956,123.52




2 23 0 REMUNERACIONES ¢ 64,859,946.52
2 23 0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 46,061,355.86
2 23 |0.01.01 |[Sueldos para Cargos Fijos ¢ 31,616,047.89
2 23 0.01.03  |Servicios Especiales ¢ 14,445,307.97
2 23 [0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 2,500,000.00
2 23 0.02.01 |Tiempo extraordinario ¢ 2,500,000.00
2 23 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 6,450,240.31
2 23 [0.03.01 |Retribucién por afios servidos ¢ 1,102,539.00
2 23 ]0.03.02 [Retribucion al ejercicio liberal de la profesion ¢ 1,117,602.58
2 23 0.03.03 |Decimotercer mes ¢ 4,230,098.74
2 23 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 4,842,229.75
2 23 |0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. 9.25% ¢ 4,593,910.27
2 23 |0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 248,319.47
2 23 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 5,006,120.60
2 23 ]0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 2,771,245.33
2 23 |0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 1,489,916.85
2 23 |0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 744,958.42
2 23 |1 SERVICIOS ¢ 51,201,177.00
2 23 [1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 48,000,000.00
2 23 1.04.06  [Servicios generales ¢ 46,000,000.00
2 23 |1.04.99 |Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 2,000,000.00
2 23 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 1,051,177.00
2 23 1.06.01 [Seguros 2.07% ¢ 1,051,177.00
2 23 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 2,000,000.00
2 23 |1.08.05 |Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢ 2,000,000.00
2 23 1.09 IMPUESTOS ¢ 150,000.00
2 23 |1.09.99 |Otrosimpuestos ¢ 150,000.00
2 23 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 20,500,000.00
2 23 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 3,000,000.00
2 23 |2.01.01 |Combustibles y lubricantes ¢ 2,500,000.00
2 23 2.01.02  [Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 500,000.00
2 23 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢ 1,500,000.00
2 23 2.04.02 |Repuestosy accesorios ¢ 1,500,000.00
2 23 [2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 16,000,000.00
2 23 2.99.04 |[Textiles y vestuario ¢ 5,000,000.00
2 23 [2.99.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad ¢ 11,000,000.00
2 23 |5 BIENES DURADEROS ¢ 5,395,000.00
2 23 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 5,395,000.00
2 23 |5.01.03 |Equipo de comunicacion ¢ 4,000,000.00
2 23 |5.01.05 |Equipo y programas de computo ¢ 750,000.00
2 23 |5.01.99 [Maquinariay equipo diverso ¢ 645,000.00
2 25 |0 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE ¢  26,500,000.00
2 25 |1 SERVICIOS ¢ 3,000,000.00
2 25 [1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 2,000,000.00
2 25 |1.03.02 |Publicidady propaganda ¢ 1,000,000.00
2 25  [1.03.03 |Impresion, encuadernaciony otros ¢ 1,000,000.00
2 25 107 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢ 1,000,000.00
2 25  |1.07.02  |Actividades protocolarias y sociales ¢ 1,000,000.00
2 25 2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 9,000,000.00
2 25  [2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 800,000.00
2 25 |2.01.99 |Otros productos quimicos ¢ 800,000.00
2 25 2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢ 1,500,000.00
2 25 |2.02.02 |Productos agroforestales ¢ 1,500,000.00
2 25 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 6,700,000.00
2 25 ]2.03.01 [Materialesy productos metélicos ¢ 4,000,000.00
2 25  ]2.03.03 |Maderay sus derivados ¢ 1,700,000.00
2 25 |2.03.06 |Materialesy productos de plastico ¢ 1,000,000.00
2 25 5 BIENES DURADEROS ¢ 14,500,000.00
2 25 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 14,500,000.00
2 25 |5.01.04 [Equipo y mobiliario de oficina ¢ 1,500,000.00
2 25  |5.01.99 [Maquinariay equipo diverso ¢ 13,000,000.00




2 26 |0 DESARROLLO URBANO ¢ 131,287,978.85
2 26 |0 REMUNERACIONES ¢  112,905,938.22
2 26 0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 67,619,385.44
2 26 |0.01.01 |[Sueldos para Cargos Fijos ¢ 67,619,385.44
2 26 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 1,000,000.00
2 26 |0.02.01 |Tiempo extraordinario ¢ 1,000,000.00
2 26 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 26,816,790.33
2 26 |0.03.01 [Retribucion por afios servidos ¢ 16,699,202.57
2 26 |0.03.02 |Retribucion al ejercicio liberal de la profesion ¢ 2,779,054.17
2 26 0.03.03 |Decimotercer mes ¢ 7,338,533.59
2 26 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 8,589,520.11
2 26 |0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. 9.25% ¢ 8,149,031.90
2 26 |0.04.05 |Contribucidn Patronal al Banco Populary de Des.Comunal ¢ 440,488.21
2 26 |0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 8,880,242.33
2 26 |0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 4,915,848.43
2 26 |0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 2,642,929.27
2 26 |0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 1,321,464.63
2 26 |1 SERVICIOS ¢ 8,823,621.19
2 26 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 1,823,621.19
2 26 1.06.01 [Seguros 2.07% ¢ 1,823,621.19
2 26 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 5,000,000.00
2 26 |1.08.05 [Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢ 5,000,000.00
2 26 1.09 IMPUESTOS ¢ 2,000,000.00
2 26 1.09.99 |Otros impuestos ¢ 2,000,000.00
2 26 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 4,500,000.00
2 26 [2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 4,500,000.00
2 26 2.01.01 [Combustibles y lubricantes ¢ 4,000,000.00
2 26 [2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 500,000.00
2 26 |5 BIENES DURADEROS ¢ 5,058,419.44
2 26 |5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 1,000,000.00
2 26 |5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina ¢ 1,000,000.00
2 26 5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢ 4,058,419.44
2 26 |5.99.03 |Bienes intangibles ¢ 4,058,419.44
2 28 |0 ATENCION EMERGENCIAS CANTONALES ¢ 6,302,300.00
2 28 0 REMUNERACIONES ¢ 1,281,600.00
2 28 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 1,000,000.00
2 28 0.02.01 |Tiempo extraordinario ¢ 1,000,000.00
2 28 0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 83,300.00
2 28 0.03.03 [Decimotercer mes ¢ 83,300.00
2 28 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 97,500.00
2 28 |0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. 9.25% ¢ 92,500.00
2 28  |0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢ 5,000.00
2 28 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 100,800.00
2 28  |0.05.01 |Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 55,800.00
2 28  |0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 30,000.00
2 28  |0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 15,000.00
2 28 1 SERVICIOS ¢ 5,020,700.00
2 28 [1.01 ALQUILERES ¢ 5,000,000.00
2 28  |1.01.02 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢ 5,000,000.00
2 28 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 20,700.00
2 28 [1.06.01 |Seguros2.07% ¢ 20,700.00

Total Programa 2| ¢ 1,453,328,241.74
3 02-01 [0 UTGV ¢ 421,358,701.90
3 02-01 |0 REMUNERACIONES ¢ 288,699,797.62
3 02-01 [0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 200,264,382.99
3 02-01 |0.01.01 [Sueldos para Cargos Fijos ¢ 94,291,333.02
3 02-01 |0.01.02 {Jornales ¢ 105,973,049.97
3 02-01 {0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 4,000,000.00
3 02-01 |0.02.01 |[Tiempo extraordinario ¢ 4,000,000.00
3 02-01 [0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 39,765,338.26
3 02-01 |0.03.01 |[Retribucion por afios servidos ¢ 18,540,838.76




3 02-01 |0.03.02 |Retribucion al ejercicio liberal de la profesion ¢ 2,459,913.72
3 02-01 [0.03.03 [Decimotercer mes ¢ 18,764,585.78
3 02-01 {0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 21,963,350.71
3 02-01 |0.04.01 |[Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. 9.25% ¢ 20,837,025.03
3 02-01 |0.04.05 |[Contribucion Patronal al Banco Populary de Des.Comunal ¢ 1,126,325.68
3 02-01 |0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 22,706,725.66
3 02-01 |0.05.01 [Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 12,569,794.56
3 02-01 |0.05.02 [Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 6,757,954.06
3 02-01 |0.05.03 [Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 3,378,977.03
3 02-01 |1 SERVICIOS ¢ 46,204,899.79
3 02-01 |1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 550,000.00
3 02-01 |1.03.06 [Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales ¢ 550,000.00
3 02-01 |1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 2,300,000.00
3 02-01 |1.04.03 |Servicios de ingenieria ¢ 2,300,000.00
3 02-01 |1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 8,154,899.79
3 02-01 |1.06.01 [Seguros 2.07% ¢ 8,154,899.79
3 02-01 |1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 34,000,000.00
3 02-01 |1.08.04 [Mantenimiento y reparacidn de maquinaria y equipo de produccion ¢ 17,000,000.00
3 02-01 |1.08.05 [Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢ 17,000,000.00
3 02-01 |1.09 IMPUESTOS ¢ 1,200,000.00
3 02-01 |1.09.99 |Otros impuestos ¢ 1,200,000.00
3 02-01 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 86,454,004.49
3 02-01 |[2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 38,020,000.00
3 02-01 |2.01.01 [Combustiblesy lubricantes ¢ 35,570,000.00
3 02-01 |2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 2,000,000.00
3 02-01 |2.01.99 |Otros productos quimicos ¢ 450,000.00
3 02-01 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 35,500,000.00
3 02-01 |2.03.01 |[Materialesy productos metdlicos ¢ 3,000,000.00
3 02-01 |2.03.02 |[Materialesy productos minerales y asfalticos ¢ 30,000,000.00
3 02-01 |2.03.03 |Maderay sus derivados ¢ 2,500,000.00
3 02-01 [2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢ 9,734,004.49
3 02-01 |2.04.01 [Herramientas e instrumentos ¢ 1,000,000.00
3 02-01 [2.04.02 [Repuestosy accesorios ¢ 8,734,004.49
3 02-01 [2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 3,200,000.00
3 02-01 [2.99.01 |Utiles y materiales de oficina y cémputo ¢ 250,000.00
3 02-01 |2.99.03 |Productos de papel, carton e impresos ¢ 150,000.00
3 02-01 |2.99.04 |Textilesy vestuario ¢ 2,000,000.00
3 02-01 [2.99.05 |Utiles y materiales de limpieza ¢ 150,000.00
3 02-01 [2.99.06 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢ 650,000.00
3 0202 o CALLE LA PLAZA ANGELES COD. 2-05-036, construccion de cunetas desde salida iglesia biblica

hacia el norte a desfogue, 264m2 ¢ 4,000,000.00
3 02-02 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 4,000,000.00
3 02-02 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 4,000,000.00
3 02-02 |2.03.02 |[Materialesy productos minerales y asfalticos ¢ 4,000,000.00
3 02-03 |0 CALLES DE ATENAS CENTRO 2-05-027, construccion de aceras 208m2 ¢ 5,500,000.00
3 02-03 |5 BIENES DURADEROS ¢ 5,500,000.00
3 02-03 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 5,500,000.00
3 02-03 |5.02.02 [Vias de comunicacion terrestre ¢ 5,500,000.00

CALLE EL INVU ATENAS CENTRO 2-05-070, construccion de asfaltos 135m longitud*4.50m
3 02-04 |0 ancho 0.05m espesor ¢ 6,500,000.00
3 02-04 |5 BIENES DURADEROS ¢ 6,500,000.00
3 02-04 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 6,500,000.00
3 02-04 |5.02.02 |[Vias de comunicacion terrestre ¢ 6,500,000.00
3 02-05 |0 CALLE LA GRANJA 2-05-144, construccion de cunetas, 158m2 de 10cm de espesor ¢ 3,000,000.00
3 02-05 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 3,000,000.00
3 02-05 |[2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 3,000,000.00
3 02-05 |2.03.02 |[Materialesy productos minerales y asfalticos ¢ 3,000,000.00
3 02-06 |0 DEMARCACION CALLE CUADRANTES ATENAS 2-05-027, demarcacion horizontal y vertical ¢ 4,000,000.00
3 02-06 |5 BIENES DURADEROS ¢ 4,000,000.00
3 02-06 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 4,000,000.00
3 02-06 |5.02.02 [Vias de comunicacion terrestre ¢ 4,000,000.00




3 02-07 |0 CALLE NUEVA DIVINO NINO 2-05-088, colocacion de asfalto por el lado de concepcion ¢ 6,000,000.00
3 02-07 |5 BIENES DURADEROS ¢ 6,000,000.00
3 02-07 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 6,000,000.00
3 02-07 |5.02.02  |Vias de comunicacion terrestre ¢ 6,000,000.00
CALLE ORATORIO 2-05-040, bacheo formal desde el puente la Bambu hasta entronque ruta
3 02-08 (0 720 ¢ 2,500,000.00
3 02-08 |5 BIENES DURADEROS ¢ 2,500,000.00
3 02-08 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 2,500,000.00
3 02-08 |5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre ¢ 2,500,000.00
3 02-09 (0 CALLE VALLE VERDE  2-05-051, bacheo formal, 20.00m2 ¢ 2,800,000.00
3 02-09 |5 BIENES DURADEROS ¢ 2,800,000.00
3 02-09 |[5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 2,800,000.00
3 02-09 |5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre ¢ 2,800,000.00
3 02-10 |0 CALLE PEDRO BOLANOS 2-05-106, construccion de cunetas, 132m2 ¢ 3,500,000.00
3 02-10 |5 BIENES DURADEROS ¢ 3,500,000.00
3 02-10 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 3,500,000.00
3 02-10 |5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre ¢ 3,500,000.00
3 02-11 |0 CALLE EBAIS, 2-05-028, construccion de cunetas y aceras, 150m2 de cunetas, 112m2 de aceras | ¢ 6,500,000.00
3 02-11 |5 BIENES DURADEROS ¢ 6,500,000.00
3 02-11 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 6,500,000.00
3 02-11 |5.02.02  [Vias de comunicacion terrestre ¢ 6,500,000.00
3 02-12 |0 CALLE CUADRANTES BALSA 2-05-035, sefializacion vertical y horizontal, ¢ 1,350,000.00
3 02-12 |5 BIENES DURADEROS ¢ 1,350,000.00
3 02-12 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 1,350,000.00
3 02-12 |5.02.02  [Vias de comunicacion terrestre ¢ 1,350,000.00
CALLE PRINCIPAL BARRIO MERCEDES 2-05-004, construccion de aceras desde la cabulla hasta
3 02-13 |0 el entronque con ruta 135, 283m2 ¢ 7,500,000.00
3 02-13 |5 BIENES DURADEROS ¢ 7,500,000.00
3 02-13 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 7,500,000.00
3 02-13 |5.02.02 [Vias de comunicacion terrestre ¢ 7,500,000.00
CALLE PRINCIPAL BARRIO MERCEDES 2-05-004, demarcacion vertical y horizontal de
3 02-14 |0 entronque ruta 135 ¢ 1,950,000.00
3 02-14 |5 BIENES DURADEROS ¢ 1,950,000.00
3 02-14 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 1,950,000.00
3 02-14 |5.02.02  [Vias de comunicacion terrestre ¢ 1,950,000.00
CALLE PRINCIPAL BARRIO MERCEDES 2-05-004, construccion de cunetas al frente de casa de
3 02-15 |0 Sergio Perez, 150m2 ¢ 3,000,000.00
3 02-15 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 3,000,000.00
3 02-15 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 3,000,000.00
3 02-15 |2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 3,000,000.00
3 02-16 |0 CALLE FATIMA 2-05-032, demarcacion horizontal y vertical ¢ 1,250,000.00
3 02-16 (5 BIENES DURADEROS ¢ 1,250,000.00
3 02-16 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 1,250,000.00
3 02-16 |5.02.02  [Vias de comunicacion terrestre ¢ 1,250,000.00
3 02-17 |0 CALLE CASCAJAL 2-05-025, asfaltado, 90m longitud, 6m ancho, 0.05m ¢ 5,000,000.00
3 02-17 |[5 BIENES DURADEROS ¢ 5,000,000.00
3 02-17 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 5,000,000.00
3 02-17 |5.02.02  |Vias de comunicacion terrestre ¢ 5,000,000.00
3 02-18 |0 CALLE ROJAS 2-05-022, asfaltado, 150m de longitud, 4m de ancho, 0.05m espesor ¢ 6,000,000.00
3 02-18 |5 BIENES DURADEROS ¢ 6,000,000.00
3 02-18 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 6,000,000.00
3 02-18 |5.02.02  |Vias de comunicacion terrestre ¢ 6,000,000.00
CALLE PRINCIPAL ALTOS DE NARANJO 2-05-006, asfaltado, 150m longitud, 4.50m ancho,
3 02-19 |0 0.05m espeso ¢ 6,500,000.00
3 02-19 |5 BIENES DURADEROS ¢ 6,500,000.00
3 02-19 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 6,500,000.00
3 02-19 |5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre ¢ 6,500,000.00
3 02-20 |0 CALLE SUAREZ 2-05-008, asfalto, asfaltado, 150m longitud, 4.50m ancho, 0.05m espesor ¢ 6,500,000.00
3 02-20 (5 BIENES DURADEROS ¢ 6,500,000.00




3 02-20 |5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 6,500,000.00
3 02-20 |5.02.02  [Vias de comunicacion terrestre ¢ 6,500,000.00
3 02-21 |0 CALLE PRINCIPAL SAN ISIDRO 2-05-006, demarcacion vertical y horizontal ¢ 2,350,000.00
3 02-21 |5 BIENES DURADEROS ¢ 2,350,000.00
3 02-21 |5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 2,350,000.00
3 02-21 |5.02.02  |Vias de comunicacion terrestre ¢ 2,350,000.00
3 02-22 |0 CALLE PLATANILLO 2-05-024, bacheo informal cuesta de concreto. ¢ 1,000,000.00
3 feb-22 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 1,000,000.00
3 feb-22 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 1,000,000.00
3 02-22 |2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 1,000,000.00
3 02-23 |0 CALLE POSITOS 2-05-037, asfalto, 139m longitud, 4.50m ancho, 0.05m ¢ 6,000,000.00
3 02-23 |5 BIENES DURADEROS ¢ 6,000,000.00
3 02-23 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 6,000,000.00
3 02-23 |5.02.02 [Vias de comunicacion terrestre ¢ 6,000,000.00
3 02-24 |0 CALLE ALTO LOPEZ ESTE 2-05-016, BETO AVILA, construccion de cunetas, 264m2 ¢ 7,000,000.00
3 02-24 |5 BIENES DURADEROS ¢ 7,000,000.00
3 02-24 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 7,000,000.00
3 02-24 |5.02.02 [Vias de comunicacion terrestre ¢ 7,000,000.00
3 02-25 |0 CALLE LORIA 2-05-009, construccion de cunetas,283m2 ¢ 6,500,000.00
3 02-25 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 6,500,000.00
3 02-25 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 6,500,000.00
3 02-25 |2.03.02 [Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 6,500,000.00
3 02-26 |0 CALLE EL VAINILLA 2-05-014, construccion de cunetas, 300m2 ¢ 5,500,000.00
3 02-26 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 5,500,000.00
3 02-26 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 5,500,000.00
3 02-26 |2.03.02 [Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 5,500,000.00
3 02-27 |0 CALLE TORUNES POR BARRIO SAN JOSE CUESTA, 2-05-112 ¢ 5,300,000.00
3 02-27 |5 BIENES DURADEROS ¢ 5,300,000.00
3 02-27 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 5,300,000.00
3 02-27 |5.02.02 [Vias de comunicacion terrestre ¢ 5,300,000.00
CALLE PRINCIPAL SANTA EULALIA 2-05-122, construccion de aceras, 354m2 aprox.
3 02-28 |0 Administracion. ¢ 12,630,711.78
3 02-28 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 12,630,711.78
3 02-28 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 12,630,711.78
3 02-28 |2.03.02 [Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 12,630,711.78
3 02-29 |0 CALLE ANTIGUA SANTA EULALIA 2-05-121, construccion de cunetas, 130m2, en la entrada con | ¢ 2,000,000.00
3 02-29 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 2,000,000.00
3 02-29 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 2,000,000.00
3 02-29 |2.03.02 |[Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 2,000,000.00
CALLE ANTIGUA SANTA EULALIA 2-05-121, colocacion de asfalto en la entrada desde
3 02-30 |0 entronque 716 ¢ 4,200,000.00
3 02-30 (5 BIENES DURADEROS ¢ 4,200,000.00
3 02-30 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 4,200,000.00
3 02-30 |5.02.02 [Vias de comunicacion terrestre ¢ 4,200,000.00
3 02-31 (0 CALLE INVU ANTIGUO SANTA EULALIA 2-05-048, colocacion de asfalto, 120m longitud ¢ 4,922,000.00
3 02-31 |5 BIENES DURADEROS ¢ 4,922,000.00
3 02-31 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 4,922,000.00
3 02-31 |5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre ¢ 4,922,000.00
3 02-32 |0 CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS 2-05-018, construccion cunetas, 480m2 ¢ 9,500,000.00
3 02-32 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 9,500,000.00
3 02-32 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 9,500,000.00
3 02-32 |2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 9,500,000.00
3 02-33 |0 CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS, 2-05-018, colocacion de asfalto, 240m ¢ 10,320,000.00
3 02-33 (5 BIENES DURADEROS ¢ 10,320,000.00
3 02-33 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 10,320,000.00
3 02-33 |5.02.02 [Vias de comunicacion terrestre ¢ 10,320,000.00
3 02-34 |0 CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS, 2-05-018, demarcacion vertical y horizontal ¢ 1,450,000.00
3 02-34 |5 BIENES DURADEROS ¢ 1,450,000.00
3 02-34 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 1,450,000.00
3 02-34 |5.02.02 [Vias de comunicacion terrestre ¢ 1,450,000.00




3 02-35 [0 CALLE MANGOS ESCOBAL 2-05-043, construccion de cunetas 278m2 ¢ 3,500,000.00
3 02-35 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 3,500,000.00
3 02-35 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 3,500,000.00
3 02-35 [2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 3,500,000.00
3 02-36 [0 CALLE MANGOS ESCOBAL 2-05-043, colocacion de asfalto 170m ¢ 6,500,000.00
3 02-36 (5 BIENES DURADEROS ¢ 6,500,000.00
3 02-36 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 6,500,000.00
3 02-36 [5.02.02 |Vias de comunicacidn terrestre ¢ 6,500,000.00
CALLE ESCOBAL BARROETA colocacion de 90m longitud, 4m de ancho, 0.05m espesor,
3 02-37 |0 aproximadamente, codigo 2-05-072, contrato ¢ 3,250,000.00
3 02-37 |5 BIENES DURADEROS ¢ 3,250,000.00
3 02-37 |5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 3,250,000.00
3 02-37 [5.02.02 |Vias de comunicacidn terrestre ¢ 3,250,000.00
3 02-38 [0 CALLE SAN FRANCISCO ESCOBAL 2-05-041, colocacion de asfalto, 160m ¢ 3,250,000.00
3 02-38 (5 BIENES DURADEROS ¢ 3,250,000.00
3 02-38 [5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 3,250,000.00
3 02-38 [5.02.02 |Vias de comunicacidn terrestre ¢ 3,250,000.00
3 02-39 [0 CALLES EL CEMENTERIO 2-05-073, ESCOBAL, asfaltado 160m longitud, 4.30m ancho, ¢ 5,500,000.00
3 02-39 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 5,500,000.00
3 02-39 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 5,500,000.00
3 02-39 |2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos ¢ 5,500,000.00
3 06-01 [0 Direccion Técnica y Estudios ¢ 50,156,225.69
3 06-01 (0 REMUNERACIONES ¢ 49,358,994.73
3 06-01 [0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 30,609,851.94
3 06-01 [0.01.01 |Sueldos para Cargos Fijos ¢ 30,609,851.94
3 06-01 [0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢ 11,111,901.34
3 06-01 [0.03.01 Retribucidn por afios servidos ¢ 7,903,720.73
3 06-01 [0.03.03 Decimotercer mes ¢ 3,208,180.60
3 06-01 [0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 3,755,073.34
3 06-01 [0.04.01 |[Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. 9.25% ¢ 3,562,505.47
3 06-01 [0.04.05 |Contribucidon Patronal al Banco Populary de Des.Comunal ¢ 192,567.86
3 06-01 [0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢ 3,882,168.13
3 06-01 [0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢ 2,149,057.35
3 06-01 [0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 1,155,407.18
3 06-01 [0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 577,703.59
3 06-01 |1 SERVICIOS ¢ 797,230.95
3 06-01 [1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 797,230.95
3 06-01 [1.06.01 |Seguros 2.07% ¢ 797,230.95
Construccion de centro de Transferencia de Residuos (Proyectos para el desarrollo por

3 06-02 |0 servicios Recoleccion de Basura) ¢ 46,519,837.76
3 06-02 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 46,519,837.76
3 06-02 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 46,519,837.76
3 06-02 [2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 46,519,837.76
3 06-03 [0 Proyecto para el desarrollo por servicios de Aseo de Vias ¢ 5,778,765.22
3 06-03 (5 BIENES DURADEROS ¢ 5,778,765.22
3 06-03 [5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 5,778,765.22
3 06-03 [5.01.99 Magquinaria y equipo diverso ¢ 5,778,765.22
3 06-04 (0 Proyecto para el desarrollo por servicios de Mercado ¢ 5,918,909.85
3 06-04 |1 SERVICIOS ¢ 5,918,909.85
3 06-04 [1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 5,918,909.85
3 06-04 [1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales ¢ 5,918,909.85
3 06-05 [0 Proyecto para el desarrollo por servicios de Cementerio ¢ 9,308,173.08
3 06-05 |1 SERVICIOS ¢ 9,308,173.08
3 06-05 [1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 9,308,173.08
3 06-05 [1.04.99 |Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 9,308,173.08
3 06-06 [0 Proyecto para el desarrollo por servicios de Parque ¢ 3,649,273.07
3 06-06 (5 BIENES DURADEROS ¢ 3,649,273.07
3 06-06 [5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 3,649,273.07
3 06-06 |5.01.99 Magquinaria y equipo diverso ¢ 3,649,273.07
3 06-07 [0 Mantenimiento y Construccion de Aceras ¢ 11,211,894.28
3 06-07 |2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 11,211,894.28
3 06-07 [2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 11,211,894.28
3 06-07 [2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 11,211,894.28
3 06-08 [0 Adquisicion de Ascensor para edificios municipales ¢ 12,000,000.00
3 06-08 (5 BIENES DURADEROS ¢ 12,000,000.00
3 06-08 [5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 12,000,000.00
3 06-08 [5.01.99 Maquinaria y equipo diverso ¢ 12,000,000.00
3 06-09 [0 Habilitacion Calle la trilla ¢ 13,000,000.00
3 06-09 (5 BIENES DURADEROS ¢ 13,000,000.00
3 06-09 |[5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 13,000,000.00
3 06-09 [5.02.02 |Vias de comunicacidn terrestre ¢ 13,000,000.00

Total Programa 3| ¢  762,924,492.62




SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

SERVICIOS

0
CODIGO DETALLE PARTIDA DIREC.ADM COMUNALES INVERSIONES TOTALES )

0 |REMUNERACIONES 618,097 564,67 T3,562,005.11 338,058,792.35 1,710,318, 372.13 50%
001 |REMUNERACIONES BASICAS 345,259,850.% 486,791,124.69 230,874,349 1,062.925,21057 31%
0.01.01  [Sueldos para Cargos Fios 31707343078 395,776,290.31 124.901,184.9 835,750908.05 JI)
00102 {Jornales 000 17,465,9%.10 105,973,049.97 123,438,985.06 4%
0.0L.03  [Servicios Especiales 23,180418.18 62,048,899.8 000 85,235,317 46 %
0.0L05 |Suplencias 5,000,000.00 13,500,000.00 0.00 18,500,000.00 1%
002  |REMUNERACIONES EVENTUALES 41189190 26,700,000.00 4,000,000.00 74818919.21 W
0001 {Tiempo extraordinario 2,000,000.00 26,700,000.00 4,000,000.00 32,700,000.00 1%
00205 |Dietas D1189191 000 000 21189191 1%
003  |REMUNERACIONES SALARIALES 140,718,884.70 123,180,474 50,877,239.60 314,776,371.74 9%
0.03.01  [Retribucion por afos servidos 62,074 50393 04144300 26,444 55949 158,933 486.42 5%
0.03.02  |Retribucion al efercicio liberal de la profesion 411214513 6,075,710.92 245991372 50,257,059.77 1%
003,03 |Decimotercer mes 37,522,965.64 46,090,113.52 2197276639 105,585,845.55 3%

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y

004 |LASEGURIDAD SOCIAL 43,919 437.58 57472 T06.46 25,718 424,04 127110,568.08 )
0.0401  |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS. 41,667.18.73 5505,388.18 2439953050 12059077 41 4%
0.0405 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des. Comunal 2502788 294731828 1,718,893.54 0,718 490.67 0%

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
005 [PENSIONESY OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 680471 5941793653 26,588,893.78 130,687,302.52 4%
0.0501  |Contribucion Patronal al Seguto de Pensiones de la CC, 25,004,609.62 3289207201 147188191 72,615,533.4 2%
00502 |Complementarias 12.919,026.05 17,683,909.68 7913,361.4 38,516,296.97 1%
0.0500 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 6,796,836.55 §,841,954.84 3,956,080.62 195554721 1%
1 |SERVICIOS 154,284,734,04 42250755279 62,029,213.67 639,021,50049 19%
101 [ALQUILERES 12,000,000.00 10,000,000.00 000 22,000,000.00 1%
10102 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0.00 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 0
10103 12,000,000.00 0.00 0.00 12,000,000.00 0%

102 |SERVICIOS BASICOS 200,000.00 48,310875.00 000 48510,875.00 1%
10200 |Servicio de agua y alcantarillado 0.0 19,01997.10 0.0 19,019,957.10 1%
10202 |Servicio de energfa eléctrica 0.0 18,998,970.00 0.0 18,998,970.00 1%
10203 {Servicio de correo 200,000.00 000 000 200,000.00 0%
10204 {Servicio de telecomunicaciones 0.0 10,291,947.90 0.0 10,291,947.90 0%

103 [SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 63,936,104.19 2,350,000.00 50,0000 6,836,104.19 JAll
10301 |Informacién 250,000.00 0.00 0.00 250,000.00 0%
10302 [Publicidad y propaganda 000 1,350,000.00 000 1,350,000.00 0%
10303 |lmpresion, encuademacion  otros 250,000.00 1,000,000.00 0.0 1,250,000.00 0%
10306 |Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 03,436,104.19 0.0 550,000.00 63,986,104.19 2%




104 |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 50,374,19541 238,486,569.13 11,608,173.08 300,468,937.61 9%
10402 [Servicios juridicos 196741941 000 000 19,674 1941 1%
10403 |Servicios de ingenierfa 0.00 0.00 2,300,000.00 2,300,000.00 0%
10404 [Servicios en ciencias econdmicas y sociales 9,500,000.00 0.0 0.0 9,500,000.00 0%
L0405 (Servicios de desarrollo de sistemas informéticos 20,000,000.00 000 0.0 20,000,000.00 1%
10406 [Servicios generales 000 61,000,000.00 000 61,000,000.00 %
10499 |Otros servicios de gestion y apoyo 1,200,000.00 177 486,569.13 9,308,173.08 187,994 742.20 5%

105 |GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1,250,000.00 000 000 1,250,000.00 0%
10500 |Transporte dentro del pais 500,000.00 0.0 0.0 500,000.00 0%
10502 |Vidticos dentro del pais 750,000.00 0.0 0.0 750,000.00 0%

106 [SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0,304 434,44 12.25,032.05 8,952130.75 30,501,597.4 1%
10600 [Seguros 93U 4344 1250305 895213075 30,501,597.24 1%

107 |CAPACITACION Y PROTOCOLO 7,700,000.00 71444156 000 34842, 44156 1%
10700 |Actividades de capacitacion 5,600,000.00 400,000.00 0.00 6,000,000,00 0%
10702 Actividades protocolarias y sociales 210000000 26,742 44156 0.0 28,842 44156 1%

108 |MANTENIMIENTO Y REPARACION 9,500,000.00 78,342,635.05 39,918,909.85 127761 544,89 4%
10801 |Mantenimiento de edificios y locales 0.0 18,250,279.84 591890985 24.169,189.68 1%
10802 |Mantenimiento de vias de comunicacidn 9,400,000.00 0.0 0.0 9,400,000.00 0%

Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
10804 Jproduccidn 000 1,000,000.00 17,000,000.00 18,000,000.00 1%
10805 [Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 0.0 39,89,35.1 17,000,000.00 5,892,35.11 2h
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y
10808 |sistemas de informacion 100,000.00 19,200,000.00 000 19,300,00000 1%

109 |{IMPUESTOS 000 5,650,000.00 1,200,000.00 ,850,000.00 0%

10999 |Otros impuestos 000 5,650,000.00 1,200,000.00 6,850,000.00 0%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 17,445,000.00 199,602,759.93 200,316, 48.31 417,364, 208.4 1%

201 [PRODUCTOS QUEMICOS Y CONEX0S 000 71,950,000.00 38,020,000.00 109,970,000.00 %
20000 |Combustibles y lubricantes 0.00 59,900,000.00 35,570,000.00 95,470,000.00 3%
20102 |Productos farmacéuticos y medicinales 000 4,750,000.00 000 4,750,000.00 0%
20104 |Tintas, pinturas y diluyentes 000 4,000,000.00 2,000,000.00 6,000,000.00 0%
20199 |Otros productos quimicos 0.0 3,300,000.00 450,000.00 3,750,000.00 0%

202 [ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0.00 31,500,000.00 0.00 31,500,000.00 1%
20202 |Productos agtoforestales 0.0 1,500,000.00 0.0 1,500,000.00 0%
20003 |Alimentos  bebidas 000 30,000,000.00 000 30,000,000.00 1%

MATERTALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

203 |CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 0.00 33,121,151.89 149,362, 443,82 182,483, 5971 5%
20000 |Materiales y productos metdlicos 0.0 12,500,000.00 3,000,000.00 15,500,000.00 0%
20302 [Materiales y productos minerales y asfdlticos 000 9,195,250.00 143,802 443.82 153,057 693.82 4%




20303 |Maderay sus derivados 0.00 2,700,000.00 2,500,000.00 5,200,000.00 0%
20304 [Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de computo 0.00 3,525,901.89 0.00 3,525,901.89 0%
20305 |Materiales y productos de vidrio 0.00 700,000.00 0.00 700,000.00 0%
20306 [Materiales y productos de pléstico 0.00 3,500,000.00 0.00 3,500,000.00 0%
20399 |Otros materiales y productos de uso en la construccion 0.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0%
204 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 11,555,679.97 9,734,004.49 21,289,684.46 1%
20401  [Herramientas e instrumentos 0.00 2,555,679.97 1,000,000.00 3,555,679.97 0%
2.04.02 Repuestos y accesorios 0.00 9,000,000.00 8,734,004.49 17,734,004.49 1%
299 [UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 17,445,000.00 51,475,928.07 3,200,000.00 72,120,928.07 2%
299.01  |Utiles y materiales de oficina y cémputo 3,125,000.00 2,000,000.00 250,000.00 5,375,000.00 0%
29903 |Productos de papel, cartdn e impresos 3,250,000.00 2,000,000.00 150,000.00 5,400,000.00 0%
29904 |Textiles y vestuario 6,000,000.00 16,000,000.00 2,000,000.00 24,000,000.00 1%
299.05  |Utiles y materiales de limpieza 3,020,000.00 9,600,000.00 150,000.00 12,770,000.00 0%
29906 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 2,000,000.00 19,375,928.07 650,000.00 22,025,928.07 1%
29907 |Utiles y materiales de cocina y comedor 50,000.00 2,000,000.00 0.00 2,050,000.00 0%
29999 |Otros ttiles, materiales y suministros 0.00 500,000.00 0.00 500,000.00 0%
5  |BIENES DURADEROS 63,100,177.75 77,655,913.91 162,320,038.28 303,076,129.95 9%
501 [MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 25,600,000.00 63,597 494.48 21,428,038.28 110,625,532.76 3%
50101 [Maquinaria y equipo para la produccién 0.00 0.00 0.00 0.00 0%
50102 |Equipo de transporte 0.00 28,492,614.31 0.00 28,492,614.31 1%
50103 |Equipo de comunicacidn 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 8,000,000.00 0%
50104 |Equipo y mobiliario de oficina 10,000,000.00 5,800,000.00 0.00 15,800,000.00 0%
5.01.05 Equipo y programas de computo 10,100,000.00 1,750,000.00 0.00 11,850,000.00 0%
50107 |Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 0.00 6,500,000.00 0.00 6,500,000.00 0%
50199 [Maquinaria y equipo diverso 1,500,000.00 17,054,880.17 21,428,038.28 39,982,918.45 1%
502 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00 10,000,000.00 140,892,000.00 150,892,000.00 4%
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre 0.00 0.00 140,892,000.00 140,892,000.00 4%
5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras 0.00 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 0%
599  |BIENES DURADEROS DIVERSOS 37,500,177.75 4,058,419.44 0.00 41,558,597.19 1%
599.03  |Bienes intangibles 37,500,177.75 4,058,419 44 0.00 41,558,597.19 1%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 365,239,641.48 0.00 0.00 365,239,641.48 11%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
601  [PUBLICO 296,456,719.70 0.00 0.00 296,456,719.70 9%
6.01.01  |Transferencias corrientes al Gobierno Central 11,211,894.28 0.00 0.00 11,211,894.28 0%
6.01.02  |Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 29,577,953.00 0.00 0.00 29,577,953.00 1%
Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no
60103 |[Empresariales 112,118,942.83 0.00 0.00 112,118,942.83 3%
6.01.04  |Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 143,547,929.59 0.00 0.00 143,547,929.59 4%
6.03  [PRESTACIONES 4,800,000.00 0.00 0.00 4,800,000.00 0%
6.03.03  [Pensiones no contributivas 4,800,000.00 0.00 0.00 4,800,000.00 0%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
6.04  [PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 60,982,921.78 0.00 0.00 60,982,921.78 2%
6.0401  |Transferencias corrientes a asociaciones 60,982,921.78 0.00 0.00 60,982,921.78 2%
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.00 |PRIVADO 3,000,000.00 0.00 0.00 3,000,000.00 0%
60601  {Indemnizaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0%
6.06.02  [Reintegros o devoluciones 3,000,000.00 0.00 0.00 3,000,000.00 0%
TOTAL PRESUPUESTO 1,218,767,117.93 1,453,328,241.74 762,924,492.62 3,435,019,852.29 100%




2026
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA

GENERAL Y POR PROGRAMA
CODIGO DETALLE PARTIDA DIRECADM SERVICIOS INVERSIONES TOTALES
COMUNALES

0 REMUNERACIONES 618.70 753.56 338.06 1,71032
1 SERVICIOS 154.28 42251 62.23 639.02
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1745 199.60 20032 417.36
3 INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4 ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5 BIENES DURADEROS 63.10 77.66 162.32 303.08
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 365.24 0.00 0.00 365.24
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
8 AMORTIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00
9 CUENTAS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL PRESUPUESTO 1,218.77 145333 76292 3,435.02

JUSTIFICACION DE
INGRESOS

MUNICIPALIDAD DE ATENAS PRESUPUESTO
ORDINARIO 2026

Lic. Jorge Antonio Rodriguez Montero
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INGRESOS

La proyeccion de los ingresos del Presupuesto Ordinario para el periodo 2026, es de ¢

3 435 019 852.28. A continuaciodn se detalla la distribucion por partida de ingresos:

Ingresos Corrientes

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 2 818 650 846.37 82.3%

Un monto de ¢ 2 818 650 846.37 que corresponde a los ingresos corrientes, los cuales
se calcularon con el historico de los ingresos reales, asi como el estudio integral de los
ingresos con los ingresos reales a julio proyectados a diciembre u oficio con el monto

proyectado por los entes técnicos competentes en materia de percepcion de ingresos.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles Ley N° 7729
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre Bienes Inmuebles Ley N° 7729 ¢ 1 121 189 428.31

Este ingreso corresponde a lo que establece la Ley 7729 (Ley N° 7509), la estimacién de
los ingresos por Bienes Inmuebles se realizoé con el método de estimacion matematico, a

los montos se les rebajo un 20% de morosidad y un 15% por exoneracion.

| 2026
Base Imponible bruto anual 659 523 193 121,90
Cargo bruto anual (0.25%) ¢1 648 807 982,80
(-) Porcentaje de exoneracién (15%) (247 321 197,42
Cargo neto anual ¢1 401 486 785,38|
(-) Morosidad promedio (20%) r @280 297 357,08
Estimacion periodo 2025 ¢1 121 189 428,31

Impuesto sobre Traspaso de Bienes Inmuebles

1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre Traspaso de Bienes Inmuebles ¢ 81 690 302.08

Este ingreso corresponde a los timbres municipales por constitucion de sociedades,
segun lo que establece el articulo 84 del Cddigo Municipal, la estimacion de la
recaudacion del periodo se realizé con base a la estimacion de minimos cuadrados y se

fundamenta con la informacién de ingresos reales recaudados en anos anteriores.

CONCEPTO

DE INGRESO 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Impuesto sobre los 43 658 107,2 | 60 709 364,0 | 53 722 959,8 | 67 897 419,0 | 71 730 567,3 | 81 690 302,1
traspasos de Bienes

Inmuebles 17,5919 17,9216 17,7994 18,0335 18,0884 18,2184
Crecimiento porcentual 39,06% 11,51% 26,38% 5,65% 13,88%




Impuestos especificos sobre la Construccion
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la Construccion ¢ 111 418 251.30

Los ingresos en este rubro se refieren a la cantidad de permisos estimados en dicho
periodo, para el primer semestre del periodo 2025 se ha recaudado un monto de ¢ 62

199 134,58. Se utiliza la estimacion de minimos cuadrados.

CONCEPTO
DE INGRESO 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Impuestos 91723 124,7 |90 095 846,4 | 95 486 433,8 | 80 046 232,2 | 122 495 853,7 | 111 418 251,3

especificos
sobre la
construccion
(libre) 18,3343 18,3164 18,3745 18,1981 18,6236 18,5288

Crecimiento
porcentual 1,77% 5,98% -16,17% 53,03% -9,04%

Patentes Municipales
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Patentes Municipales ¢ 406 552 811.84

Dichos montos se estiman segun Ley N°7546 2.5 x 1000 / 4 = numero anual por cada
uno de los patentados.

Para el periodo 2025 se da un incremento considerable ya que se tomo en cuenta el
aumento del 0.5% que corresponde al segundo afo de acuerdo con la ley numero 10340
“Ley reguladora de licencias comerciales y patentes del Caton de Atenas.

Se anexa lista de patentes comerciales.

2025 2026
Ingreso @#425 649 651,00 @#427 950 328,25
Morosidad ¢21 282 482,55 ¢21 397 516,41
Estimacion periodo @#404 367 168,45 @406 552 811,84
Licencia de Licores
1.1.3.3.01.05.1.0.000 Licencia de Licores ¢ 54 373 520.00

Se realiza la proyeccion de acuerdo con la Ley N.° 9047 y sus reformas. La misma tiene
parametro establecido a salarios base del poder judicial, por lo que a nivel de Atenas
Centro o cabecera de cantén se establece un calculo y para otros distintos otro calculo.
Se anexa lista de patentes comerciales.



Timbres Pro-Parque Nacional
1.1.9.1.00.00.0.00.000 Timbres Pro-Parque Nacional ¢9 800 225.25

Estos ingresos se estiman con base en el impuesto de patentes y corresponde al 2% de

la recaudacion esperada por licencias comerciales para el afo 2025. Ley N° 7546.

Timbres por constitucion de hipotecas y cédula hipotecarias
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Timbres por constitucion de hipotecas y cédulas Hipote-

carias ¢19 106 479.26

De acuerdo con el comportamiento promedio de los ingresos por este concepto, la
estimacion de la recaudacion del periodo se realizé con base a la Estimacion de minimos
cuadrados y se fundamenta con la informacién de ingresos reales recaudados en anos

anteriores.

CONCEPTO
DE INGRESO 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Timbres Muni- | 26 510 068,4 | 27 088 868,0 | 19 378 245,6 | 22 051 262,0 | 21 419 315,8 | 19 106 479,3
cipales (por hi-
potecas y cé-

dulas hipote-
carias) 17,0930 17,1146 16,7797 16,9089 16,8798 16,7655
Crecimiento
porcentual 2,18% -28,46% 13,79% -2,87% -10,80%

Alquiler Edificios e Instalaciones
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler Edificios e Instalaciones ¢ 59189 098.50

Para el afio 2026, se estima un ingreso de ¢59 millones de colones, ello con base en las
tarifas fijadas para el quinquenio 2025-2029, los cuales se aprobaron en Sesién Ordinaria
51 celebrada el 23 de diciembre del ano 2024, ademas el promedio de ingreso por pago

de agua de los inquilinos, los cuales cancelan en la Municipalidad este servicio.

Servicios de Cementerio
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de Cementerio ¢ 52 385 965.60

De acuerdo con la tarifa vigente para el servicio de mantenimiento de cementerio, se
espera una recaudacion anual de ¢52 385 965.60 tomando en consideracion los servicios
deservicio de Inhumacion y Exhumacion, dichos calculos se realizan de acuerdo con las
tarifas publicadas en la Gaceta N°200, del 30 de octubre 2018 y aprobacioén en sesiéon
ordinaria N°311.



Se notifica que mediante acverdo municipal tomado en a sesion N° 178 del 18 de junio del 2018 se acuerda actualizar Ia tarifa del Servicio de mantenimiento del cementerio guedando este de la siguiente forma:

Descripeidn Tasa por nicho anual ¢
Béveda por mimero de nicho 361433
Cruz 3.634,06
Nichos de Alqpiler 3.690,50
Cruz de Alguiler (especial) 5.883.72

Lic. Alejandro Chaves §., Proveedor—1 vez—( IN2018283339 )

CONCEPTO
DE INGRESO 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Servicios 30798 362,9 | 41 861 449,5 |43 781 752,2 | 46 823 485,6 | 43 817 356,0 | 52 385 965,6
de cemen-
terio 17,2430 17,5499 17,5947 17,6619 17,5955 17,7741
Crecimiento

porcentual 35,92% 4,59% 6,95% -6,42% 19,56%

Otros Servicios Comunitarios

1. Servicio Recoleccion de Basura

Servicio Recoleccion de Basura

¢ 465 198 377.60
Tomando como base las tarifas ya aprobadas por el Concejo Municipal, el monto a

facturar en el 2025 se estima en ¢ 433 996 647.40. También se toma en consideracion la

ampliacion de las rutas que se han realizado en los ultimos afos y el calculo de acuerdo

con las rutas para el periodo 2025.

Publicado en la Gaceta N°147, del martes 14 de agosto 2018.

Tipo de Usnario Tarifa
Residencial 1 £10,333.27
Comercial 1 £25,883.18

Wilberth Martin Aguilar Gatjens, Alealde —1 vez—{ IN20182645868 ).

MUNICIPALIDAD DE ATENAS

El Concejo Municipal de Atenas en Sesion Ordinaria N°178 del 18 de julio del dos mil dieciocho Acverda aprobar las tarifas de los servicios de recoleceidn de residuos solidos de la siguiente forma:

2026
Trimes-
Clase Tarifa tres Anual Usuarios Total
Residen- ¢ 10
cial 353,27 4 ¢ 41 413,08 14574 | ¢ 603554 227,92
¢ 25 ¢ 103

Comercial |883,18 4 532,72 850 | ¢ 88 002 812,00
¢ 691557039,92
Morosidad 20%| ¢ 138311407,98

¢ 465242

Total 819,94




2.Servicio Aseo de Vias y Sitios Publicos

Servicio Aseo de Vias y Sitios Publicos ¢ 57 780 292.50

Se utilizan las tarifas aprobadas por el Concejo Municipal, por lo que se estima un monto
de ¢ 57 780 292.50, asi como el estudio integral de ingresos y nuevas rutas en las que
se va a dar el servicio a partir del afio 2026.

Tarifa publicada en la Gaceta N°200 del 30 de octubre 2018 y aprobacion en sesion
ordinaria N°311.

Se notifica que mediante acverdo municipal tomado en Ja sextdn N° 200 del 17 de setietmbee de 2018 se acuerda actualizar las tarifas del servicio de aseo de vias v sitios piblicos quedando estas de La siguiente forma:

Deseripeidn Tasa propuesta

Tasa trimestral resultante por metro lineal

de frente ¢10883,07

Lic. Alejandro Chaves 8. Proveedor—] vez—{ IN2018283367 ).

Trimes- Metros Linea-
Tarifa tres Anual les Total
¢ 1 ¢ 7 ¢ 72234
883,07 4 532,28 9590 | 565,20
¢ 14 446
Morosidad 20% (913,04
¢ 57 787
Total 652,16

3. Mantenimiento Parques y Obras de Ornato

Mantenimiento Parques y Obras de Ornato

Se utilizan los metros lineales correspondientes a las propiedades del distrito Primero,

que son las que deben pagar por el mantenimiento de parques, asi como la tarifa vigente

a la fecha.

¢ 33 225 242.21

Tarifa publica en la Gaceta N°178 del 17 de setiembre del afo 2014.

El Concejo Monicipal en la sesion ordinaria N° 363, celebrada el 28 d julio del aio 2014, en el articulo IX aprueba la actualizacion de la tarifa del Servicio de Mantenimiento de Parques v Obras de Omato.

Quedando la mueva tarifa en un monto de ¢170,94 por metro linea! de frente.

Rige 2 partir de su publicaion,

Atetizs, 18 de agosto de 2014 —Lic. Alejandro Chaves Suérez, Proveedor—1 vez—{IN2014036629).

Tarifa Trimestres Anual Metros Lineales Total
¢ 170,94 4 ¢ 683,76 66713,34 | ¢ 45615 913,36
Morosidad 20%| ¢ 9123182,67

Total

| ¢ 36492 730,69




1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de Otros Servicios (CECUDI) ¢ 117 900 000.00
Corresponde a los fondos trasferidos por el IMAS, calculado en la capacidad maxima del

edificio por el monto de subsidio por nifio.

Capacidad maxima 75

Monto subsidio por nifio ¢ 131 000,00
Total, Mensual ¢  9825000,00
Total, Anual ¢ 117900 000,00

Derechos de estacionamiento y terminales
1.3.1.3.01.01.1.0.000 Derechos de estacionamiento y terminales ¢ 772 500,00

Corresponde al derecho de estacionamiento en la terminal de autobuses.

Parquimetros
1.3.1.3.01.01.2.0.000 Parquimetros ¢54 007 216.34

En relacion con el estudio integral, las estimaciones se realizaron basadas en el costo
por hora (¢ 675.00), con una cantidad de espacios de 250, un tiempo de cobro de 12
horas y un uso de 24 dias al mes.

Publicado en la Gaceta N°169, del martes 6 de setiembre 2022.

Al ser un servicio nuevo y no tener informacion de se mantienen los rubros recaudados

al mes de agosto 2025, siendo conservadores con las proyecciones a afios futuros.

P

CONCEPTO ESTIMACION MINI- | 82 §§
MOS CUADRADOS | 85 | 22

DE INGRESO 2023 2024 2025 2026 & | &3

S |8
Parquimetros 9779671,6|60 112 513,7 | 54 116 747,1 |54 116 7471 91 840 113,18 | 0,89 | 0,80
16,0958 17,9117 17,8067 17,8067
Crecimiento porcen-
tual 514,67% -9,97% 0,00% 252,35%

Intereses sobre cuentas corrientes en Bancos Estatales
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes en Bancos Estatales ¢ 17 359 692.08

Se toman en consideracion los intereses corrientes de los depédsitos a plazo generados

por esta Municipalidad.




Multas varias
1.3.3.1.09.02.0.0.000 Multas varias ¢ 93 470 398.87

Corresponde al pago de infracciones por evasion de pago por espacio de
estacionamiento, segun el articulo 29 del Reglamento de Parquimetros de la
Municipalidad de Atenas.

Articulo 29°—Multas: La verificacién de infracciones dara lugar al levantamiento de un
parte por medio de la autoridad competente (Notificador u otros funcionarios autorizados),
el cual implicara la imposicion automatica de una multa correspondiente a diez veces o
lo estipulado en la ley 3580 del valor de la tarifa vigente para una hora de estacionamiento
en zonas autorizadas y lo mismo bajo lo estipulado en el articulo 24 inciso a del presente
reglamento. De igual forma si el vehiculo cambia de espacio e infringe alguna de las
normas mencionas en el presente reglamento se procedera a realizar una nueva
infraccion, dado caso que el vehiculo se mantenga en el mismo espacio pasadas tres
horas se podra emitir una segunda multa, sin embargo, no se podra emitir mas de 2
multas al mismo vehiculo en el mismo dia, en el mismo espacio, pero si aplicaran mas
de 2 multas cuando dicho vehiculo vuelve a infringir las normas en diferente espacio, o

cuando esté en el mismo espacio infringiendo otra norma contemplada en este

reglamento.
CONCEPTO
ESTIMACION MINIMOS CUADRADOS
DE INGRESO 2024 2025 2026
Multas Parquimetros 37808 157,2 | 92 178 027,4 | 93 470 398,9 93 470 398,87
17,4480 18,3392 18,3532
Crecimiento porcentual 817,79% 143,80% 1,40% 480,80%

Intereses moratorios por pago impuestos
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por pago impuestos ¢22 154 099.53

Se estima un ingreso anual de ¢22 154 099.53, considerando el promedio y el historico
de otros periodos, segun oficio aportado por el departamento de cobros y segun las

gestiones de cobro que se realizan en el segundo semestre del afio 2025.

CONCEPTO
DE INGRESO 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Intereses mora- | 26 321 850,1 | 16 150 507,8 | 32 732 811,4 | 7 839 974,5 |29 789 176,0 | 22 154 099,5
torios por

atraso en pago
de impuesto 17,0859 16,5975 17,3039 15,8747 17,2097 16,9135




Intereses moratorios por pago de tributos
1.3.4.2.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por pago de tributos ¢20 171 851.07

Se estima un ingreso anual de ¢20 171 851.07, considerando el promedio y el histérico
de otros periodos, segun oficio aportado por el departamento de cobros y segun las

gestiones de cobro que se realizan en el segundo semestre del afio 2025.

CONCEPTO
DE INGRESO 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Intereses mora- | 14 241 295,7 | 15 524 109,3 | 17 468 429,2 | 5 857 197,1 | 17 505 216,5 | 20 171 851,1
torios por
atraso en pago
de bienes y ser-
vicios 16,4717 16,5579 16,6759 15,5832 16,6780 16,8198

Otros reintegros en efectivo.
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Otros reintegros en efectivo ¢ 2 587 041.32

De acuerdo con el comportamiento promedio de los ingresos por este
concepto, se estima para el afio 2025, un total de ¢2 587 041.32,

proyectando los ingresos reales de periodos anteriores.

Transferencias Corrientes
Se incluye el monto de ¢ 1 348 423 que corresponde a las trasferencias del

Ministerio de Cultura Juventud y Deporte para la Persona Joven y el monto
de ¢ 6 303 508.51 por parte del IFAM que corresponde a Licores Nacionales

y Extranjeros

Ingresos de Capital

2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 606 570 519.48 | 17.7%

En la partida de ingresos de capital se incorpora un monto que corresponde
a los recursos provenientes de la Ley N° 8114 por un monto de ¢
605 381 413.68 y transferencia del IFAM por un monto de ¢ 1 189 105.80
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EGRESOS

Para el ejercicio del afo 2026 se incluye en el Presupuesto Ordinario un desglose de
egresos para cada una de las partidas, con el fin de suplir las erogaciones necesarias
para garantizar el normal funcionamiento de las diferentes dependencias municipales. Se
incluye en los tres programas correspondientes y el propdsito final es lograr una gestiéon
municipal transparente, eficiente y eficaz en el cumplimiento de metas y objetivos plan-
teados en el Plan Operativo de la organizacion para el ano 2026 y también se incorpora
el Plan de Gobierno de la Alcaldia. Se consideran todas las dependencias municipales y
las comunidades de acuerdo con las solicitudes planteadas por las asociaciones, se es-
pera poder reforzar durante el afio a través de los recursos que se asignen en los presu-
puestos extraordinarios durante el 2026 aquellos que no se han incluido. Se presenta la
justificaciéon de egresos para cada una de las partidas contenidas en los programas, a fin
de facilitar la comprension, estudio, andlisis y valoracién integral del plan operativo anual

y el presupuesto.

PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades 01 Administracién
General, 02 Auditoria Interna, 03 Administracion de Inversiones Propias y 04 Registro de

Deuda, Fondos y Transferencia, los cuales se clasifican de la siguiente manera:

Remuneraciones
Se incluye contenido econdmico para cubrir los sueldos para cargos fijos, suplencias,

horas extras(retribucién eventual en horas que excedan su jornada ordinaria de trabajo,



cuando circunstancias o situaciones de naturaleza extraordinaria de la entidad asi lo
requieran), retribucion por afios de servicio, pago de prohibicidon y dedicacidon exclusiva
(corresponde al pago de este plus antes de la Ley Marco Empleo Publico), décimo tercer
mes, asi como las cargas sociales de los empleados de la Administraciéon General y Au-
ditoria Interna como también contenido para el pago de dietas de los Regidores Munici-
pales.

Se incorpora presupuesto para la reasignacion de TM1 de Plataforma a TM2 con el fin
de cubrir el asistente de Tesoreria, ampliando sus funciones para incluir las responsabi-
lidades de un asistente de tesoreria, presenta una serie de justificaciones que pueden
ser beneficiosas tanto para el departamento como para la municipalidad en general. A
continuacion, se detallan estas justificaciones:

1. Optimizacion de Recursos: Al reasignar a un técnico 1 a un puesto de técnico 2
que abarque funciones de asistente de tesoreria, se logra una mejor utilizacién de
los recursos humanos existentes. Esto permite cubrir multiples funciones con un
solo empleado, evitando la necesidad de contratar personal adicional, lo que ge-
nera un ahorro en costos salariales.

2. Reduccion de Costos: La contratacion de un técnico exclusivamente para asis-
tencia de tesoreria implica un gasto significativo. Al ampliar las funciones de un
técnico ya existente, se reduce el gasto total en personal, permitiendo a la munici-
palidad destinar esos recursos a otras areas prioritarias.

3. Mayor Flexibilidad Operativa: Un técnico 2 con habilidades tanto en funciones
técnicas como en tesoreria puede proporcionar una mayor flexibilidad en la gestion
diaria. Esto permite que la municipalidad responda mejor a las fluctuaciones en la
carga de trabajo, ajustando las tareas segun las necesidades del momento.

4. Mejora en la Eficiencia: Un solo empleado que pueda manejar tanto las funciones
técnicas como las de tesoreria puede facilitar una mayor coherencia y eficiencia
en los procesos. La comunicacion y la coordinacion entre funciones se simplifican,
lo que puede mejorar la rapidez y la efectividad en la atencion a las necesidades
del departamento.

5. Desarrollo Profesional: Ampliar las funciones del técnico 1 a técnico 2 no solo
enriquece su perfil profesional, sino que también contribuye a su desarrollo perso-
nal y laboral. Esto puede resultar en una mayor motivacion y satisfaccion laboral,
lo que, a su vez, puede traducirse en un aumento de la productividad.

6. Continuidad en el Servicio: Al contar con un técnico que pueda cubrir tanto las

funciones de caja como las de plataforma, se asegura la continuidad en la atencién



y el servicio, evitando interrupciones que podrian surgir si se dependiera de per-
sonal externo o de nuevos contratados.

Capacitacion y Adaptabilidad: Un técnico 1 que asume el rol de técnico 2 con
funciones adicionales puede ser capacitado para adaptarse a las nuevas respon-
sabilidades. Esto no solo mejora sus habilidades, sino que también permite al de-
partamento contar con un recurso mas versatil y preparado para afrontar diferentes
situaciones.

Mejor Atencion al Ciudadano: La integracion de funciones puede resultar en una
atencion mas rapida y efectiva a los ciudadanos, ya que el técnico 2 puede gestio-
nar tanto las tareas técnicas como las relacionadas con la tesoreria, mejorando la

experiencia del usuario.

La necesidad de un asistente de Tesoreria se fundamenta en subsanar una serie de de-

bilidades y recomendaciones dadas por la Auditoria Interna de la Municipalidad de Atenas
a la Tesoreria Municipal en el informe INF-AUI-04-2023 (INFORME DE AUDITORIA DE
CARACTER ESPECIAL SOBRE EL ANALISIS DEL CONTROL INTERNO EN EL DE-
PARTAMENTO DE TESORERIA).

Dentro de las razones que sustentan esta solicitud se detalla:

Por control interno el Coordinador de Tesoreria no debe cubrir las funciones de la
Cajera ya que se convierte en juez y parte en el proceso, esta funcién debe cubrir
una tercera persona y dar cuentas a la Coordinacion de la Tesoreria.

El Coordinador de Tesoreria pierde de su tiempo laboral 2 horas diarias, las cuales
corresponden a los tiempos de alimentaciéon del Coordinador de Tesoreria y la
Cajera, ya que debe cubrirla, esto ocasiona que la Coordinacién no tenga el
tiempo suficiente para sus labores.

Cuando la Cajera se incapacita o requiere dias esporadicos de vacaciones, estos
dias los cubre el Coordinador de Tesoreria dejando de lado sus funciones como
profesional y destinandolas a labores operativas, esta situacion ocasiona que la
Coordinacion abandone sus funciones ocasionando atrasos en sus labores pro-
pias del cargo; situacion que se evidencio en el Informe de Auditoria INF-AUI-04-
2023 y que genera atrasos en algunos procesos como llevar los depdsitos al
Banco de forma diaria, el pago a proveedores, la atencion de la caja chica, la
elaboracion del Flujo de Efectivo y el Libro de Tesoreria.

Actualmente existen nuevas funciones relacionadas con la Contrataciéon Publica

que fueron asignadas a la Tesoreria y que requiere tiempo considerable para



ejecutarlas; especificamente las de subir todas las contrataciones por Caja Chica
a SICOP y todo el manejo de documentacion que esto conlleva.

e Por otro lado, también vendran otras funciones extras para el Departamento de
Tesoreria relacionadas con el rol de la Tesoreria en el Proceso de las Inversiones
mediante el Nuevo Reglamento de Inversiones solicitado por la Auditoria en el
informe INF-AUI-04-2023, por lo que sera al igual que el punto anterior mayor
tiempo que se tendra que destinar para cumplir con estos requerimientos.

e El periodo de Vacaciones del Coordinador de Tesoreria no es suplido por ninguna
otra persona, por lo que se pierde la continuidad de los procesos de Tesoreria y
ademas el servicio de Caja Recaudadora se ve interrumpido al no haber nadie
quien cubra los tiempos de alimentacion.

e Con la implementacion del Sistema SIGMA también se requiere de labores ope-
rativas para ir aplicando las néminas en el Sistema que conlleva muchisimo
tiempo, aunado a esto el resto de las labores secretariales que se deben realizar

en la oficina relacionadas con el archivo y resguardo de la informacion.

Consecuencias

La falta de contratacién de un asistente en Tesoreria podria generar varias consecuen-
cias significativas para la gestion y operacién del departamento, por lo que el coordinador
de Tesoreria seguiria asumiendo funciones que no le corresponden, lo que compromete
la objetividad y transparencia en el proceso financiero, incrementando el riesgo de errores
y fraudes.

La continua sobrecarga de trabajo del Coordinador de Tesoreria, al tener que cubrir las
funciones de la Cajera y otras tareas operativas, resultara en una gestion ineficiente, con
atrasos en procesos cruciales como los pagos a proveedores y la atencidén de la caja
chica, asi también durante periodos de vacaciones o incapacidades del Coordinador, no
habra una persona que mantenga la continuidad de los procesos, lo que puede llevar a
interrupciones en el servicio de Caja Recaudadora y en la ejecucion de funciones criticas.
También la carga de trabajo adicional y la presion por cumplir con multiples responsabi-
lidades pueden afectar el bienestar del personal, resultando en un ambiente laboral poco
saludable y potenciales ausencias por estrés.

En Conclusién, se puede demostrar que el tiempo que la Coordinacion de Tesoreria tiene
en la actualidad para realizar sus funciones y las nuevas, es insuficiente para poder salir
adelante con los objetivos del Departamento, ademas se requiere presentar un Plan de

Accion para mejorar estas debilidades encontradas por la Auditoria, situaciones que se



resolverian en gran manera con la incorporacion de una persona como asistente de Te-
soreria con el mismo perfil que la Cajera que la pueda cubrir en los tiempos que la misma
no este y que ademas pueda asumir algunas de las funciones operativas del Departa-

mento de Tesoreria.

En la partida de Remuneraciones se incorpora contenido presupuestario para las siguien-

tes plazas:

o Secretaria del Concejo:
Categoria Servicio Esencial 2B
Se requiere un asistente administrativo para el Concejo Municipal en necesidad de pro-
gramar, organizar, coordinar y ejecutar las gestiones administrativas, su trabajo de alta
complejidad, por cuanto su trabajo es realizar el seguimiento de procedimientos y regla-
mentos, de igual forma debe realizar analisis utilizando conceptos y principios tedricos de
una disciplina especifica y en algunas ocasiones resolver los reportes que presenta o
resulta en el cumplimiento de los objetivos del proceso. Por otra parte, la entrega de las
actas, dictamenes y otros documentos que requiere el Concejo Municipal para toma de
decisiones.
Dentro de las funciones que realiza la secretaria del Concejo, las labores se extienden
de la jornada laboral a 10 horas 0 mas, dando prioridad a asuntos propios del Concejo,
tal como: agenda, actas, informes, estudios, asistencia a los presidentes de comisiones,
entre otros. Consecuentemente la comunicacion de acuerdos, seguimiento y otros asun-
tos importantes los cuales requiere que esté en continuo contacto con los miembros del
Concejo y a disposicion de estos en caso de requerir su colaboracion ya sea con infor-

macion o documentacion.

e Consecuencias
De no contar con este recurso implicaria el incumplimiento los tiempos de respuesta en

muchos de los tramites que esta dependencia realiza y que la mayoria de las labores se
realizan en conjunto ya que siempre se ha contado con una suplencia fija con los cono-
cimientos necesarios y Optimos para dar una continuidad al servicio y el correcto orden
del departamento, aunado a ello al carecer de este recurso perjudicariamos e incurriria-
mos en un déficit en la eficiencia, eficacia y oportunidad; asi como la puntualidad en los
tramites y gestiones de este departamento que se ha caracterizado por cumpliren tiempo

y forma con este tipo de trabajos.



Durante este tiempo este departamento se ha caracterizado por los tiempos de respuesta
a las consultas que se realizan tanto en la parte Administrativa, al contribuyente, Ministe-
rios de Gobierno, Fuerzas vivas del cantdén, comisiones, actividades propias del Concejo
y otros.

Razoén por la cual, aunque esta es una dependencia no sustancial sino mas bien viene
ser una parte complementaria a razon de las gestiones continuas que se realizan desde
el Concejo Municipal, Administracion y otros. Razon por la cual, aunque esta es una de-
pendencia no sustancial sino mas bien viene ser una parte complementaria a razén de
las gestiones continuas que se realizan desde el Concejo municipal, administracion y
otros. Es por ello por lo que, caeriamos en una pérdida de informacion continua, incum-
plimiento de respuestas al Concejo y en consecuencia a la Administracion incumpliendo
en un delito, como lo es el incumplimiento de deberes, delito que es penado por la ley.
Hay que sefalar que, la presentacion de actas también seria una de las consecuencias
que se estaria incumpliendo con la presentaciéon a tiempo de esta e implicaria la nulidad
de las Sesiones, Acuerdos y Tramites de estas, los cuales implicaria grandes costos eco-
nomicos y legales, que llegarian hasta afectar la Hacienda Publica. Asi como la no noti-
ficacion y seguimiento de los acuerdos implicaria problemas legales y econémicos, incu-
rriendo en el incumplimiento de deberes, posibles Recursos de Amparo o procesos lega-
les que tendria que afrontar el Concejo Municipal o la Municipalidad de Atenas, siendo
una repercusion directa a la Hacienda Publica y las arcas municipales.

El no contar con la colaboracién de este Auxiliar podria implicar que ante posibles proce-
sos legales, y al no cumplir con los tiempos de respuesta tanto a la hora de ejecutar y
elaborar un expediente legal y sus debidas certificaciones, se debe tomar en considera-
cion y tomar decisiones de que poner en tiempo de espera o bien si el terminar un acta,
siendo que estariamos incurriendo en el incumplimiento de tramites, pronta respuesta a
los procesos gestiones de los y las contribuyentes, procesos legales que se encuentran
en ese momento en tramite, los cuales implicarian también pérdidas econémicas a la
Hacienda Publica, a la Municipalidad de Atenas y al Concejo Municipal.

En caso de ausencia de la titular no se contaria con una persona capacitada y con el
conocimiento adecuado para dar pronta respuesta a los tramites del Concejo, generando
un retraso en el correcto Orden de la direccion y debate del Concejo Municipal, ademas
se tendria que implicar un gasto innecesario en el pago de tiempo extraordinario depen-
diendo del caso en el puesto de la persona que le sustituya.

Aunado a ello uno de los requerimientos mas nuevo son los indices de Transparencia,

por ello no se contaria con la transparencia de la realizacién de las publicaciones en el



orden del dia, correspondencia y demas informacion del Concejo Municipal, como son
sus publicaciones de las comisiones, dictamenes informes de la alcaldia, dejando en des-
conocimiento a la comunidad, afectando el indice de transparencia y la puntuacion de la

Municipalidad de Atenas.

o Asistente Auditoria:
Categoria Profesional Municipal 1
La Auditoria Interna debe contar con un numero determinado de funcionarios que les
permita ejercer su actividad con la debida oportunidad, cobertura y disponibilidad. El je-
rarca institucional y los funcionarios a los que se les asigna la labor de proveer tales
recursos, deben tomar las previsiones pertinentes para garantizar a la Auditoria Interna,
dentro de las posibilidades institucionales, los recursos humanos suficientes y necesa-
rios. Las vacantes que surjan deben suplirse atendiendo a los requerimientos que esta-
blece el ordenamiento juridico.
Con un asistente se podria bajar el ciclo para poder evaluar el Universo Auditable en
menos periodos, el ideal seria lo minimo de cuatro periodos al que no se llegaria con un
unico asistente, no obstante, se disminuye el riesgo de no poder abarcar subprocesos
importantes. Se revela un escenario idéneo pues el ciclo de auditoria con un funcionario
adicional se tardaria seis anos.
Bajo el fundamento legal de la Ley General de Control Interno, Ley N° 8292, expresa
“todos los entes y érganos sujetos a esta Ley tienen que contar con una Auditoria Interna,
excepto aquellos que la Contraloria General de la Republica disponga”.
De conformidad con el articulo 21 de la Ley supra citada, la Auditoria Interna es la activi-
dad independiente, objetiva y asesora, que proporciona seguridad al ente u 6rgano,
puesto que se crea para validar y mejorar sus operaciones. Bajo ese contexto, mediante
el numeral 22 se les otorga a las auditorias internas una serie de competencias, entre
estas se destaca la verificacion del cumplimiento del sistema de control interno, examinar
la operacion efectiva de controles criticos, asesorar y advertir a la administracién activa,
realizar estudios y auditorias en relacion con el erario, entre otros que contemple la nor-
mativa.
La Labor de la Auditoria interna es compleja, motivo por el que la legislacidén prevé ase-
gurar que este tenga los recursos suficientes para que pueda cumplir su trabajo, para lo
cual la misma Ley en el ordinal 27 establece la responsabilidad al jerarca de asignarle a
la auditoria interna los recursos humanos, materiales, tecnologicos, de transporte y otros

necesarios y suficientes para el cumplimiento de su gestion.



Las regulaciones contemplan y disponen que para la asignacion y disposicion de los re-
cursos se debera tomar en cuenta el criterio del auditor interno y las instrucciones que
emita la Contraloria General. Ademas, indica a la administracion activa que dentro de su
presupuesto se le asigne una categoria programatica a la auditoria interna.

Para este periodo es importante recalcar que, la reforma a los lineamientos sobre Ges-
tiones que Involucran a la Auditoria Interna Presentadas ante la CGR, indica en el punto
7.3.3. que la auditoria interna debe contar con un equipo minimo conformado por el au-
ditor interno, un profesional y un asistente, que permita llevar a cabo las funciones de
auditoria en todas las areas de su competencia con la debida oportunidad, cobertura,
disponibilidad y continuidad.

El jerarca institucional, junto con el personal encargado de proveer estos recursos, deben
garantizar que la auditoria interna disponga de los recursos humanos suficientes para
desempenar su funcién de manera continua y sostenible. Cabe mencionar que dicho fun-
cionario debe de contar con los conocimientos y capacidades suficientes para desarro-
llarse en los distintos campos de la auditoria interna y en los casos requeridos, esto a fin

de que pueda suplir a la auditoria interna en momentos requeridos.

e Consecuencias
La no aprobacion del puesto de asistente de auditoria conlleva a una serie de riesgos

significativos que impactan diversas areas operativas de la Municipalidad. Estos riesgos
se manifiestan en varios aspectos criticos como la falta de un asistente puede dificultar
la supervision efectiva de las transacciones financieras, lo que puede resultar en una falta
de claridad sobre el volumen monetario que se maneja. Esto es especialmente relevante
en contextos donde la liquidez de los activos es esencial para el funcionamiento diario de
la administracion municipal, también la Auditoria Interna es fundamental para garantizar
la calidad de los controles establecidos. Sin el apoyo adecuado, se corre el riesgo de que
los procedimientos de control interno no se implementen o mantengan de manera efec-
tiva, lo que podria dar lugar a irregularidades y a una gestion ineficiente de los recursos
publicos.

Un asistente de auditoria capacitado no solo ayuda a identificar areas de mejora, sino
que también contribuye a la optimizacidon de los procesos internos. La ausencia de este
puesto puede limitar la capacidad de la auditoria para ofrecer recomendaciones valiosas
que mejoren los resultados y la eficiencia en la gestion de la organizacién, ademas sin el
asistente se puede extender el tiempo entre auditorias, creando una brecha en la super-
visidn de las actividades. Esto puede llevar a que se pasen por alto aspectos criticos que



necesitan atencién inmediata, aumentando la vulnerabilidad ante posibles fraudes o abu-
SOS.

De acuerdo con la Ley General de Control Interno, es imperativo que la Municipalidad
cuente con una Auditoria Interna adecuada. La falta de un asistente puede resultar en un
incumplimiento de esta normativa, lo que podria acarrear sanciones o intervenciones por
parte de la Contraloria General de la Republica. Esto no solo afecta la reputacion institu-
cional, sino que también puede tener implicaciones financieras negativas.

La gestidon de la Auditoria Interna es una actividad compleja que requiere un analisis pro-
fundo de los procedimientos y operaciones. Sin el respaldo adecuado, se incrementa el
riesgo de no poder evaluar adecuadamente la complejidad de las actividades de la uni-
dad, lo que puede resultar en decisiones mal fundamentadas.

Una Auditoria Interna debilitada afecta directamente la transparencia y la rendiciéon de
cuentas en la gestion municipal. La percepcion de una administracion ineficaz o poco
transparente puede erosionar la confianza publica, lo que es fundamental para el éxito
de cualquier entidad gubernamental.

En conclusion, la no aprobacion del puesto de asistente de auditoria no solo compromete
la capacidad de la Auditoria Interna para realizar su trabajo de manera efectiva, sino que
también tiene repercusiones amplias en la gestidon municipal, la eficiencia en el uso de
recursos y la confianza de la ciudadania en las instituciones. Por lo tanto, es crucial con-
siderar la importancia de este puesto para garantizar una gestion publica transparente y

responsable.

e FEncargado de Presupuesto
Categoria Profesional Municipal 1
Darle contenido presupuestario a la plaza de Encargado de Presupuesto de la Municipa-
lidad de Atenas es esencial para abordar los desafios actuales que enfrenta la Direccion
Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos. Este recargo de trabajo ha incremen-
tado significativamente debido a la creciente demanda de informacion por parte de insti-
tuciones externas, como la Contraloria General de la Republica. Estas solicitudes no solo
requieren un manejo agil y eficiente de los datos, sino que también exigen un elevado
nivel de precision y transparencia en la informacion presupuestaria.
A medida que las exigencias de rendicion de cuentas aumentan, la capacidad de res-
puesta del departamento se ve comprometida. La falta de recursos humanos adecuados

para procesar y analizar la informacion limita la efectividad de la gestion presupuestaria



y puede conllevar a la insatisfaccion de la ciudadania, que demanda un acceso claro y
comprensible a los datos publicos.

Ademas, la transparencia en la gestién de recursos es fundamental para fortalecer la
confianza de los ciudadanos en sus instituciones. Asignar una nueva plaza permitira no
solo cumplir con los requerimientos legales y normativos, sino también garantizar que la
informacion presupuestaria sea presentada de manera oportuna y accesible, lo que a su
vez fomentara una mayor participacion ciudadana y mejorara la percepcién publica de la
gestion municipal.

En conclusion, darle contenido a esta plaza es una inversion necesaria para mejorar la
capacidad del departamento de presupuesto, facilitando un manejo mas eficiente de la
informacion y promoviendo una cultura de transparencia y rendicion de cuentas en la

Municipalidad de Atenas.

e Consecuencias
La no aprobacion del contenido presupuestario para la plaza de Encargado de Presu-

puesto en la Municipalidad de Atenas tendria varias consecuencias negativas que afec-
tarian tanto la gestion interna del departamento como la relacién con la ciudadania. La
no aprobacion de este contenido generaria un mayor aumento en la carga de trabajo
hacia la Direccion Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos, lo que podria llevar
a un desgaste profesional y a una disminucién en la calidad del trabajo realizado, también
se complicaria el manejo agil y eficiente de los datos requeridos por instituciones exter-
nas, como la Contraloria General de la Republica. Esto podria resultar en demoras en la
entrega de informacién y en la incapacidad de cumplir con plazos establecidos.
Por otra parte, la falta de un recurso humano capacitado podria comprometer la precision
de los datos presupuestarios. Esto incrementaria el riesgo de errores en la informacién
presentada, afectando la transparencia y la confianza de la ciudadania en la gestiéon mu-
nicipal, ademas la falta de recursos adecuados para garantizar una gestién presupuesta-
ria efectiva puede erosionar la confianza de los ciudadanos en sus instituciones, debili-
tando la relacion entre la administracion municipal y la comunidad y incumplimiento de
requerimientos legales y normativos, exponiendo a la municipalidad a sanciones y a una
mayor supervision por parte de entidades reguladoras.
En el objeto de gasto Servicios Especiales se incluyen:

e Auxiliar Administrativo de Gestiéon Juridica:
En atencion al proyecto de acceso a la informacién en la cual se involucran los departa-
mentos de Gestion juridica y Tecnologias de Informacion el cual tiene como objetivo ga-

rantizar el cumplimiento de la Ley Marco de Acceso a la Informacion Publica en la



Municipalidad de Atenas, iniciando un plan piloto en la Direccion de Asuntos Juridicos,
para el desarrollo de software y soporte técnico juridico. El proyecto busca mejorar la
transparencia y la eficiencia en la gestion de la informacion publica municipal.

El proyecto abarca el desarrollo y mantenimiento de plataformas digitales, la implemen-
tacién de medidas de seguridad para proteger la informacién, la realizacion de investiga-
ciones juridicas, y la capacitacion del personal en el uso de nuevas tecnologias y en la
normativa de acceso a la informacién publica.

Para el caso de Gestion juridica tiene la funcion de realizar investigaciones juridicas, ase-
sorar en la interpretacion de la normativa, elaborar informes y recomendaciones, y capa-

citar al personal en la normativa de acceso a la informacion publica.

Darle contenido a la Gestioén juridica es fundamental para asegurar el cumplimiento de la
Ley Marco de Acceso a la Informacion Publica y otras normativas relacionadas. Esta
plaza permitira:
e Realizar investigaciones juridicas que aseguren la correcta aplicacion de la nor-
mativa vigente.
e Apoyar a la Direccion de Asuntos Juridicos en la interpretacidn y aplicacion de la
Ley Marco de Acceso a la Informacion Publica.
e Elaborar informes y recomendaciones que contribuyan a la mejora continua de los
procesos de acceso a la informacion publica.
Para cumplir con estos objetivos, es necesario contar con personal especializado que
pueda desarrollar y mantener sistemas de informacion eficientes y seguros, asi como
realizar investigaciones juridicas que aseguren el cumplimiento de la normativa vigente,
dentro de las necesidades especificas se encuentran:
1. Modificacion del Marco normativo reglamentario para actualizarlo a la ley vigente,
entre ellos se encuentran:
a. Reglamentos de Mercado, Parque, Cementerio, Aseo de Vias, y otros ser-
vicios Municipales.
b. Ajuste del Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicios a la nueva
normativa.
c. Formulacién, revisién y actualizacién de los manuales relacionados con ca-
pital humano de la Municipalidad de Atenas.
2. Digitalizacién, actualizacion y publicidad de la informacién Juridica y marco regu-
latorio de la Municipalidad de Atenas, para ello se requiere:

a. Cambio de formato de los documentos, de analdgico a digital



b. Planteamiento de formularios, plantillas y otros documentos necesarios
para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios y la informacion re-
querida por los ciudadanos.

c. Reorganizacién de los archivos y registros de la Direccidn Juridica para que
estos se encuentren en el formato adecuado para su publicidad, conforme
la nueva ley.

d. Manejo de la informacion relacionado a estadisticas, encuentras, controles
de servicio y de riesgos, entre otros.

3. Implantacion de los nuevos mecanismos de control documental elaborados en el
ultimo trimestre del afio 2024.

a. Inclusién de la informacion necesaria en las plantillas de manejo de esta-
disticas y controles de la Direccion Juridica.

b. Actualizacidon constante de los datos requeridos para el manejo de la infor-
macion.

c. Asesoria constante a las oficinas y dependencias de la Municipalidad en
materia de manejo de la informacion y de las solicitudes efectuadas por la

ciudadania bajo el marco de la nueva normativa.

4. Capacitacion del personal a cargo del cumplimiento de las normas
a. Apoyo logistico y asistencial en cada una de las capacitaciones planteadas
por la Direccion Juridica en materias relacionadas con el derecho adminis-
trativos y relacionados, de acuerdo con el plan de acciones efectuado en el
afio 2024.
b. Atencién capacitaciones, consultas y gestiones propuestas por la ciudada-
nia respecto de la informacion que custodia la Direccién Juridica.
5. Atencion de proyectos
a. Asistencia para el seguimiento de solicitudes de investigacion, criterios y
otros relacionados a las modificaciones de marco normativo planteadas
desde el Poder Legislativo y la Administracién Municipal.
b. Logistica y apoyo en los proyectos de mejor normativa requeridos para las
nuevas regulaciones.
El Cédigo Municipal de Costa Rica establece que las municipalidades tienen la potestad
de crear plazas de servicios especiales para atender necesidades especificas y tempo-
rales, esta solicitud se encamina a atender asuntos imprevistos producto de las nuevas

regulaciones contenidas en la Ley Marco de Acceso a la informacién, y las



determinaciones efectuadas para la actualizacion urgente del marco normativo para la

adecuada prestacion de servicios de la Municipalidad de Atenas.

e Técnico de Desarrollo Tl
En atencion al proyecto de acceso a la informacion en la cual se involucran los departa-
mentos de Gestion Juridica y Tecnologias de Informacién el cual tiene como objetivo
garantizar el cumplimiento de la Ley Marco de Acceso a la Informacion Publica en la
Municipalidad de Atenas, iniciando un plan piloto en la Direccion de Asuntos Juridicos,
para el desarrollo de software y soporte técnico juridico. El proyecto busca mejorar la
transparencia y la eficiencia en la gestion de la informacion publica municipal.
El proyecto abarca el desarrollo y mantenimiento de plataformas digitales, la implemen-
tacién de medidas de seguridad para proteger la informacién, la realizacion de investiga-
ciones juridicas, y la capacitacion del personal en el uso de nuevas tecnologias y en la
normativa de acceso a la informacién publica.
Darle contenido para el periodo 2026 es esencial para garantizar la implementacion y
mantenimiento de sistemas de informacion que permitan el acceso oportuno y eficiente a
la informacién publica. Esta plaza permitira:
Desarrollar y mantener las plataformas digitales que faciliten el acceso a la informacion
publica.

e Asegurar la seguridad y confidencialidad de los datos manejados por la Direccion
de Asuntos Juridicos.

e Continuar con el desarrollo del software de control y manejo de la informacién
juridica de la Municipalidad y adaptarla posteriormente a los diferentes departa-
mentos y dependencias de la Municipalidad de Atenas.

e Brindar soporte técnico a los usuarios internos y externos que requieran acceder
a la informacion publica.

Para poder cumplir con los requerimientos necesarios en materia de transparencia y ma-
nejo de la informacion, se ha solicitados al Departamento de TI, el desarrollo de un plan
piloto para la construccién de herramientas digitales que permitan el acceso ordenado,
oportuno y universal a la informacion que maneja la Direccién Juridica, con el fin de que
este mismo software pueda ser utilizado en las diversas dependencias de la Municipali-
dad, una vez que se construccidén haya sido probada en la Direccion Juridica y cuente

con un nivel de operatividad y confiabilidad adecuado.



e Desarrollo de plataformas digitales: Crear y mantener sistemas y aplicaciones que
faciliten el acceso a la informacion publica, asegurando que sean intuitivos y faciles
de usar.

e Mantenimiento de sistemas: Realizar actualizaciones y mejoras continuas a las
plataformas desarrolladas para garantizar su eficiencia, seguridad y la adaptacion
a los requerimientos de otras dependencias.

e Seguridad de la informacién: Implementar y supervisar medidas de seguridad para
proteger los datos manejados por la Direccién de Asuntos Juridicos, asegurando
la confidencialidad y la integridad de la informacién ingresada a la propuesta del
nuevo sistema.

e Soporte técnico: Proporcionar asistencia técnica a los usuarios internos y externos,
resolviendo problemas y asegurando que puedan acceder a la informacion publica
sin inconvenientes.

e Capacitacion: Ofrecer formacién y soporte continuo al personal de la Direccién de
Asuntos Juridicos sobre el uso de las nuevas plataformas y sistemas implementa-

dos.

Depuracion de datos
Se requiere la incorporacion del contenido presupuestario en servicios especiales para

responder a proceso juridico que esta en sentencia por parte de Tribunal Contencioso
Administrativo, mismo que ordena a la Municipalidad de Atenas a mantener a la persona
involucrada en un puesto con los mismos derechos que tenia la plaza en el afno 2016

hasta que se resuelva por medio del juzgado.

e Consecuencias
En caso de no tener contenido presupuestario en la partida de servicios especiales no

podria atender la sentencia por parte del Tribunal Contencioso Administrativo con res-
pecto a que la funcionaria debe permanecer en el mismo puesto hasta que se realice la

audiencia.

Servicios
Se incluye en Alquiler de equipo de computo para el pago de alquiler de servicios de

impresion y mantenimiento de los equipos, Servicio de Correo para los tramites del de-
partamento de cobros, en Informacion para publicaciones correspondientes en el diario
oficial la Gaceta, en Impresién, encuadernacidén y otros para los servicios de impresion,
en Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales para mantener la

plataforma de Cero Riesgos, para modo de consulta de diferentes departamentos, asi



como los gastos correspondientes al cobro de comisiones en diferentes entidades ban-
carias por los servicios brindados a la municipalidad, como lo son los cobros que realizan
los contribuyentes por medio de tarjeta o que realizan en los bancos estatales y GTl y
SICOP.

También se incluye el presupuesto en Servicios Juridicos para el pago de edictos de
cobro administrativo y pago de perito judicial, asi como servicios juridicos para contrata-
cion de asesores por parte del Concejo Municipal y la Auditoria Interna, en Servicios en
Ciencias Econdmicas y Sociales para contratacion de servicios para la actualizaciéon
de las NICSP, en Servicios de desarrollo de sistemas de informacién para el desa-
rrollo de las normas técnicas de TI, en Otros servicios de gestién y apoyo para contra-
tar personal calificado y viaticos dentro del pais en Transporte dentro del pais y via-
ticos dentro del pais para el pago de posibles gastos por pago de pasajes y viaticos a
los empleados que tienen que desplazarse fuera de la Municipalidad en horas laborales
a realizar gestiones correspondientes a su trabajo.

Por otra parte, en Seguros se incluye el pago obligatorio de seguro al trabajador por
Riesgos de Trabajo, en Actividades de capacitacion para capacitaciones por parte del
departamento de Recursos Humanos y Auditoria Interna, Actividades protocolarias
para gastos correspondientes a actividades protocolarias y sociales tanto de la Adminis-
tracion, el Concejo Municipal y la Auditoria Interna con el fin de poder financiar todo tipo
de reuniones y actividades con instituciones externas, Mantenimiento y reparacion de
equipo de computo para el mantenimiento preventivo de los equipos, infraestructura

critica, mantenimiento del sitio web y mantenimiento de la central telefonica.

Materiales y suministros:
En Utiles y materiales de oficina y de cémputo compra de utiles de oficina necesarios

para el funcionamiento, en Productos de papel, carton e impresos para compra de
papeleria, en Textiles y vestuario para la compra de uniformes para el personal admi-
nistrativo, en Utiles y materiales de limpieza para compra de materiales necesarios para
la limpieza de las instalaciones, en Utiles y materiales de resguardo y seguridad para
la compra de equipo de seguridad para el personal y Utiles de cocina y comedor para

compra de copos desechables para uso en plataforma de servicios.

Bienes duraderos
En Equipo de comunicacién para adquisicion de radios y canales de radiofrecuencias,

en Equipo y mobiliario de oficina se solicita la adquisicion de sillas para el personal
administrativo, en Equipo y programas de computo para la compra de unas



computadoras, con el fin de poder brindar informacién actualizada a los contribuyentes,
para el departamento de Tecnologias de Informacién UPS y adquisicion de stwitch de
datos POE para el Auditoria Municipal y en Maquinaria y equipo diverso para la compra
de un aire acondicionado para Tecnologias de Informacion.

En Bienes Intangibles alquiler de servidor virtual, anualidad de las licencias de Office,
actualizacion de antivirus, mantenimiento de sistema SIGMA, hosting anual de correo y
sitio web y contratacidn de sistema de consultas para apoyo al departamento de bienes

inmuebles y sistema de transmision de sesiones municipales.

Transferencias corrientes
Se incluyen recursos para las transferencias corrientes establecidas por ley hacia dife-

rentes entidades del sector publico.

Se contempla las trasferencias al Organo de Normalizacién Técnica (ONT), Aporte a la
Junta Administrativa del Registro Nacional, CONAGEBIO, Fondo de Parques Nacionales
y Juntas de Educacion, ademas del Comité de Deportes y Recreacion de Atenas y trans-
ferencias a la Federacion de Municipalidades del Occidente (FEDOMA) y Unién Nacional
de Gobiernos Locales, asi como los reintegros y devoluciones de dinero a los contribu-
yentes y el pago de pension de la sefiora Blanca Rosa Segura Corella. En la partida de
Transferencias corrientes a Asociaciones con base a la Ley de Patentes para el traslado

a la Cruz Roja Costarricense.

PROGRAMA 1l SERVICIOS COMUNALES

En este programa se presupuestan los recursos para el funcionamiento y operacion de
los diferentes servicios que ofrece la municipalidad, para este periodo se incorporan:
1. Aseo de Vias y Sitios Publicos
Servicio de Recoleccién de Basura
Mantenimiento de Caminos y calles
Cementerio
Mantenimiento de Parques y Obras de Ornato
Mercado, Plazas y Ferias

Educativos, Culturales y Deportivos
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Servicios Sociales y Complementarios
9. Estacionamiento y Terminales
10.Mantenimiento de Edificios
11.Proteccion al Medio Ambiente

12.Seguridad y Vigilancia para la Comunidad



13.Desarrollo Urbano

14.Emergencias Cantonales

Remuneraciones:
Se incluye contenido econdmico para cubrir los sueldos para cargos fijos, horas extras

(retribucion eventual en horas que excedan su jornada ordinaria de trabajo, cuando cir-

cunstancias o situaciones de naturaleza extraordinaria de la entidad asi lo requieran),

retribucidon por afios de servicio, dedicacion exclusiva, décimo tercer mes, asi como las

cargas sociales de los empleados de los Servicios Comunales.

Se incluye la recalificacion de un Pedn a Servicio Esencial 3A, misma que con una per-

sona especializado en electricidad, soldadura y obras es una decisién estratégica que

puede traer multiples beneficios para el mantenimiento de los edificios municipales. A

continuacion, se presentan las justificaciones para esta reasignacion:

1.

Falta de Personal Técnico Especializado: Actualmente, la ausencia de puestos
técnicos con conocimientos en electricidad, soldadura y obras limita la capacidad
del departamento para abordar adecuadamente las necesidades de manteni-
miento. Reasignar a un pedn con potencial y habilidades en estas areas permitiria
cubrir una brecha critica en el personal.

Ahorro de Costos: Contar con un técnico interno para realizar trabajos de electri-
cidad y soldadura puede resultar en un ahorro significativo en comparacioén con la
contratacion de servicios externos. Este ahorro se traduciria en una mejor gestion
del presupuesto municipal, permitiendo redirigir recursos a otras areas prioritarias.
Mejora en la Eficiencia del Mantenimiento: Un técnico capacitado puede realizar
reparaciones y mantenimientos de manera mas eficiente y efectiva que un peodn.
Esto no solo reduce el tiempo de inactividad de los edificios, sino que también
asegura que las intervenciones se realicen con un nivel de calidad adecuado.
Prevencién de Problemas Mayores: La atencién oportuna y especializada a los
problemas eléctricos y de infraestructura puede prevenir dafios mayores que, de
no ser atendidos, podrian resultar mas costosos y complejos de resolver en el
futuro.

Incremento de la Seguridad: La correcta ejecucién de trabajos técnicos, espe-
cialmente en electricidad, es fundamental para garantizar la seguridad de los edi-
ficios y de las personas que los utilizan. Un técnico capacitado puede identificar y
corregir riesgos potenciales que un pedn podria pasar por alto.

Desarrollo Profesional del Personal: Reasignar a un pedn a un puesto técnico

no solo aprovecha sus habilidades, sino que también promueve su desarrollo



profesional. Esto puede resultar en un aumento de la motivacion y satisfaccion
laboral, lo que repercute positivamente en la productividad del equipo.

7. Mejora en la Gestion de Proyectos: Un técnico con conocimientos especificos
puede contribuir a la planificacién y ejecucion de proyectos de mantenimiento y
mejora de infraestructuras, asegurando que se realicen de acuerdo con las nor-

mativas y estandares requeridos.

En este servicio se incluyen las siguientes plazas:

e Policia Municipal.
Para lograr que los programas impulsados por el departamento de Policia Municipal pue-
dan materializarse centro del Canton, el factor humano es de gran importancia porque
son el instrumento para lograr dichos fines, ejecutando las tareas policiales con el fin de
resguardar, proteger, vigilar y mantener el orden publico de los habitantes y visitantes del
canton.
Se considera que la Administracion Publica tiene como finalidad satisfacer las necesida-
des de la poblacion por medio de la funcién administrativa, legislativa, jurisdiccional o
electoral segun corresponda al giro ordinario de actividad de los entes publicos.
Respecto al tema de la prevencion del delito, las policias municipales pueden colaborar
en conjunto con el Gobierno Local u otro ente de caracter publico-privado en programas

de seguridad comunitaria, promocién de la paz y convivencia entre otros.

e Consecuencias
En caso de no crearse la plaza, no se podra dar un servicio mas completo en cuanto a

vigilancia, dado que en la actualidad solamente hay dos policias y se requiere de uno
mas para que puedan atender situaciones y realizar vigilancia en la comunidad en pare-
jas, exponiendo la seguridad de los ciudadanos del canton de Atenas.

Se incluye el salario de acuerdo con la Ley Marco Empleo Publico segun la escala salarial
global aprobada por el Concejo Municipal.

e Trabajador(a) Social
La creacién de una plaza de trabajador social es fundamental para fortalecer el apoyo y
la atencidn a personas con discapacidad en nuestra comunidad. Esta plaza se sustentara
del presupuesto que se traslada a CONAPDIS, lo que garantiza que los recursos se utili-
cen de manera eficiente y efectiva para atender las necesidades de uno de los sectores

mas vulnerables de la poblacion.



El trabajador social desempefiara un papel crucial en la identificacion, evaluaciéon y se-
guimiento de las necesidades de las personas con discapacidad, asegurando que reciban
los servicios y apoyos adecuados. Su labor sera vital para facilitar el acceso a programas
y recursos que promuevan la inclusion social, la autonomia y el bienestar de estas per-
sonas, contribuyendo asi a su integracion plena en la comunidad.

Ademas, la presencia de un trabajador social permitira establecer un vinculo directo con
las familias, brindando orientacién y apoyo emocional, asi como informacion sobre dere-
chos y recursos disponibles. Esto no solo mejorara la calidad de vida de las personas con
discapacidad, sino que también empoderara a sus familias para que puedan gestionar
mejor los desafios que enfrentan.

La priorizacién de funciones hacia las personas con discapacidad no solo responde a un
compromiso ético y social, sino que también permite a la municipalidad cumplir con las
normativas y estandares internacionales en materia de derechos humanos y atencion a
la discapacidad. Al contar con un profesional especializado, se podran desarrollar pro-
gramas y estrategias efectivas que aborden las necesidades especificas de este grupo,

garantizando asi una atencion integral y de calidad.

e Consecuencias
La no aprobacion de la plaza de trabajador social en la Municipalidad tendria diversas

consecuencias negativas que impactarian tanto a las personas con discapacidad como a
sus familias y a la comunidad en general. A continuacion, se detallan algunas de estas
consecuencias:

1. Falta de Atencion Especializada: Sin un trabajador social, se limitaria la capaci-
dad de identificar, evaluar y dar seguimiento a las necesidades de las personas
con discapacidad, lo que podria resultar en una atencion inadecuada y en la falta
de acceso a servicios esenciales.

2. Dificultades en la Inclusién Social: La ausencia de un profesional enfocado en
promover la inclusién social podria obstaculizar el acceso de las personas con
discapacidad a programas y recursos que fomenten su autonomia y bienestar,
perpetuando su marginacion.

3. Desapoyo a las Familias: Sin el vinculo directo que podria ofrecer un trabajador
social, las familias de personas con discapacidad carecerian de la orientacion y
apoyo emocional necesarios, 10 que podria agravar su situacion y aumentar el es-
trés familiar.

4. Desconocimiento de Derechos y Recursos: La falta de un trabajador social di-

ficultaria la difusion de informacion sobre los derechos de las personas con



discapacidad y los recursos disponibles, lo que podria llevar a que estas personas
no ejerzan sus derechos ni accedan a los apoyos que les corresponden.

5. Incumplimiento Normativo: No contar con un profesional especializado podria
resultar en el incumplimiento de normativas y estandares internacionales sobre
derechos humanos y atencion a la discapacidad, exponiendo a la municipalidad a
posibles sanciones vy criticas.

6. Limitacion de Programas Efectivos: Sin la presencia de un trabajador social, la
municipalidad podria tener dificultades para desarrollar programas y estrategias
que aborden de manera efectiva las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, limitando asi la calidad de la atencién brindada.

7. Aumento de la Vulnerabilidad: La falta de apoyo especifico para las personas
con discapacidad podria aumentar su vulnerabilidad y dependencia, afectando su
calidad de vida y su capacidad para integrarse plenamente en la comunidad.

8. Impacto Negativo en la Comunidad: La no aprobacion de esta plaza no solo
afecta a las personas con discapacidad y sus familias, sino que también afecta a
la comunidad en general, ya que se pierde la oportunidad de construir una socie-

dad mas inclusiva y equitativa.

Por servicios especiales se incluyen:

e Un Bodeguero

En cuanto a las condiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Publico, articulo 46
se determina como un proceso productivo temporal, dedo que este proyecta se estima a
maximo dos afos con el fin de ordenar lo relacionado con el control integral de los mate-
riales.

La contratacién de un bodeguero es fundamental para la implementacién efectiva del
proyecto municipal en los afios 2026 y 2027. La figura del bodeguero no solo establece
un control integral sobre el inventario de materiales y activos que ingresan a la municipa-
lidad, sino que también contribuye significativamente a la eficiencia operativa y a una
gestion mas transparente de los recursos publicos. En un contexto donde la organizacién
y la gestion eficiente de los recursos son esenciales, la presencia de un bodeguero per-
mite optimizar la administracion de bienes y materiales. Sin una bodega formalizada y un
profesional a cargo, se corre el riesgo de desorganizacion y pérdida de materiales, lo que
puede generar dificultades en el rastreo del uso y disponibilidad de activos. Estas inefi-
ciencias no solo afectan la operatividad diaria, sino que también pueden comprometer la

rendicion de cuentas y la transparencia en la gestion de los recursos publicos, aspectos



criticos en la administraciéon municipal. Un bodeguero capacitado se encargara de man-
tener un registro preciso de todas las entradas y salidas de materiales, garantizando que
se cumplan los procedimientos establecidos. Esto no solo minimiza las pérdidas, sino que
también establece un sistema de control que permitira identificar rapidamente cualquier
discrepancia o irregularidad, promoviendo un ambiente de confianza y responsabilidad
en la gestidn de los recursos. Ademas, la implementacidén de un control de inventario
riguroso facilitara la planificacion y la toma de decisiones informadas en la adquisicion de
nuevos materiales. La capacidad de realizar un seguimiento preciso del inventario permi-
tira anticipar las necesidades y evitar compras innecesarias, optimizando asi el uso de
los recursos existentes. Esto se traduce en un mejor aprovechamiento del presupuesto
municipal, permitiendo que los fondos se dirijan a otros proyectos y servicios esenciales
para la comunidad. La contratacion de un bodeguero también impactara positivamente
en la cultura organizacional de la municipalidad. Al establecer procedimientos claros y
eficientes para la gestién de inventarios, se fomentara un sentido de responsabilidad en-
tre los empleados, promoviendo practicas de trabajo mas ordenadas y colaborativas. Esto
no solo mejorara la moral del equipo, sino que también aumentara la productividad gene-
ral de la municipalidad. Asimismo, en un entorno donde la transparencia y la rendicién de
cuentas son cada vez mas demandadas por la ciudadania, contar con un bodeguero que
gestione adecuadamente los recursos contribuira a fortalecer la confianza del publico en
la administracion municipal. Un manejo eficaz del inventario no solo previene el mal uso
de los recursos, sino que también permite a la municipalidad demostrar su compromiso

con la gestion responsable y la utilizacién eficiente de los fondos publicos.

e Consecuencias
La no creacion de la plaza de bodeguero municipal puede acarrear diversas consecuen-

cias negativas que impactarian la gestion de recursos y la eficiencia operativa de la mu-

nicipalidad. Entre las principales consecuencias se incluyen:

1. Desorganizacion del Inventario: Sin un bodeguero encargado, la gestién de los
materiales y activos se volveria cadtica, dificultando el seguimiento y control de
estos. Esto podria resultar en un desorden generalizado en el almacenamiento y
la manipulacién de los recursos.

2. Pérdida de Materiales: La falta de un monitoreo adecuado puede llevar a la pér-
dida de materiales y activos, lo que representa un costo significativo para la muni-

cipalidad y un desperdicio de recursos publicos.



3. Dificultades en la Trazabilidad: Sin un registro preciso de las entradas y salidas,
se complicaria la capacidad de rastrear el uso de los materiales, lo que puede
generar problemas en la rendicion de cuentas y en la identificacion de responsa-
bilidades.

4. Ineficiencias Operativas: La desorganizacion y la falta de control sobre el inven-
tario podrian resultar en retrasos en la ejecucioén de proyectos y en la entrega de
servicios a la ciudadania, afectando la calidad y eficiencia de la gestién municipal.

5. Problemas de Rendiciéon de Cuentas: La ausencia de un bodeguero que super-
vise y documente el manejo de los recursos puede dar lugar a irregularidades y
falta de transparencia en la gestion, lo que podria generar desconfianza en la ciu-
dadania y cuestionamientos sobre la administracion de los fondos publicos.

6. Decisiones de Compra Inadecuadas: Sin un control riguroso del inventario, la
municipalidad podria incurrir en compras innecesarias, afectando el presupuesto
y limitando la disponibilidad de recursos para otras areas prioritarias.

7. Impacto Negativo en el Presupuesto Municipal: La ineficiencia en la gestion de
materiales y activos puede traducirse en un mal uso del presupuesto municipal, lo
que podria limitar la capacidad de la municipalidad para atender las necesidades

de la comunidad de manera efectiva.

Dos auxiliares Administrativos de Parquimetros:

Se incluye el contenido presupuestario en la partida de Servicios Especiales para darle
continuidad al servicio de Parquimetros para el afio 2026, dado que el contrato actual
sigue vigente hasta el afo 2027.

Cabe mencionar que el servicio de Parquimetros se da de lunes a viernes de 7:00 a.m. a
7:00 p.m. y sabados de 7:00 am a 12:00 medio dia., por lo que se requieren dos personas

para cubrir este horario.

Consecuencias
En caso de no aprobarse este puesto, no podran darse los servicios actuales en vista de

que no contamos con el suficiente personal para llevar a cabo las actividades menciona-
das anteriormente, asi como las funciones detalladas en el perfil del puesto.

En el objeto de gasto Servicios Especiales también se incluyen las funcionarias que la-
boran actualmente en el CECUDI, dado que para darle continuidad a las labores que
realizan depende de los nifios matriculados en el IMAS y los fondos que gire anualmente

esta institucion.



Coordinador Cecudi

El Centro de Cuido Infantil se rige segun ley 9220 sobre la creacion de la red nacional de
cuido y desarrollo infantil. Dicho centro se crea, con la finalidad de establecer un sistema
de cuido y desarrollo infantil de acceso publico, universal y de financiamiento solidario
que articule las diferentes modalidades de prestacion publica y privada de servicios en
materia de cuido y desarrollo infantil, para fortalecer y ampliar las alternativas de atencion
infantil integral.

Los recursos que se destinen a las municipalidades seran determinados segun la priori-
zacion que realice la Secretaria Técnica de la Redcudi, lo cual comunicara oportuna-
mente a la Direccidn de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares y esta, a su vez, a
los gobiernos locales, para que cada corporacion local pueda incluirlos en los respectivos
presupuestos ordinarios o extraordinarios. Estos recursos, para los efectos de presupues-
tacion y fiscalizacién de la Hacienda Publica, se consideraran ingresos propios de cada
gobierno local.

La necesidad del puesto corresponde a las solicitudes por parte de la REDCUDI, en

cuanto a la cantidad de nifios que estan o podrian estar matriculados en el centro.

Consecuencias
En caso de no aprobacién no se podria brindar el servicio de cuido a la poblacion vulne-

rable del Cantén de Atenas.

Docente Cecudi

El Centro de Cuido Infantil se rige segun ley 9220 sobre la creacién de la red nacional de
cuido y desarrollo infantil. Dicho centro se crea, con la finalidad de establecer un sistema
de cuido y desarrollo infantil de acceso publico, universal y de financiamiento solidario
que articule las diferentes modalidades de prestacion publica y privada de servicios en
materia de cuido y desarrollo infantil, para fortalecer y ampliar las alternativas de atencion
infantil integral.

Los recursos que se destinen a las municipalidades seran determinados segun la priori-
zacion que realice la Secretaria Técnica de la Redcudi, lo cual comunicara oportuna-
mente a la Direccidén de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares y esta, a su vez, a
los gobiernos locales, para que cada corporacion local pueda incluirlos en los respectivos
presupuestos ordinarios o extraordinarios. Estos recursos, para los efectos de presupues-
tacion y fiscalizacién de la Hacienda Publica, se consideraran ingresos propios de cada

gobierno local.



La necesidad del puesto corresponde a las solicitudes por parte de la REDCUDI, en

cuanto a la cantidad de nifios que estan o podrian estar matriculados en el centro.

Consecuencias
En caso de no aprobacién no se podria brindar el servicio de cuido a la poblacion vulne-

rable del Cantén de Atenas.

Asistente Cecudi

El Centro de Cuido Infantil se rige segun ley 9220 sobre la creacién de la red nacional de
cuido y desarrollo infantil. Dicho centro se crea, con la finalidad de establecer un sistema
de cuido y desarrollo infantil de acceso publico, universal y de financiamiento solidario
que articule las diferentes modalidades de prestacion publica y privada de servicios en
materia de cuido y desarrollo infantil, para fortalecer y ampliar las alternativas de atencion
infantil integral.

Los recursos que se destinen a las municipalidades seran determinados segun la priori-
zacion que realice la Secretaria Técnica de la Redcudi, lo cual comunicara oportuna-
mente a la Direccidon de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares y esta, a su vez, a
los gobiernos locales, para que cada corporacion local pueda incluirlos en los respectivos
presupuestos ordinarios o extraordinarios. Estos recursos, para los efectos de presupues-
tacion y fiscalizacion de la Hacienda Publica, se consideraran ingresos propios de cada
gobierno local.

La necesidad del puesto corresponde a las solicitudes por parte de la REDCUDI, en

cuanto a la cantidad de nifios que estan o podrian estar matriculados en el centro.

Consecuencias
En caso de no aprobacién no se podria brindar el servicio de cuido a la poblacion vulne-

rable del Cantén de Atenas.

Miscelanea Cecudi

El Centro de Cuido Infantil se rige segun ley 9220 sobre la creacién de la red nacional de
cuido y desarrollo infantil. Dicho centro se crea, con la finalidad de establecer un sistema
de cuido y desarrollo infantil de acceso publico, universal y de financiamiento solidario
que articule las diferentes modalidades de prestacion publica y privada de servicios en
materia de cuido y desarrollo infantil, para fortalecer y ampliar las alternativas de atencion

infantil integral.



Los recursos que se destinen a las municipalidades seran determinados segun la priori-
zacién que realice la Secretaria Técnica de la Redcudi, lo cual comunicara oportuna-
mente a la Direccidon de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares y esta, a su vez, a
los gobiernos locales, para que cada corporacion local pueda incluirlos en los respectivos
presupuestos ordinarios o extraordinarios. Estos recursos, para los efectos de presupues-
tacién y fiscalizacién de la Hacienda Publica, se consideraran ingresos propios de cada
gobierno local.

La necesidad del puesto corresponde a las solicitudes por parte de la REDCUDI, en

cuanto a la cantidad de nifios que estan o podrian estar matriculados en el centro.

Consecuencias
En caso de no aprobacién no se podria brindar el servicio de cuido a la poblacion vulne-

rable del Cantén de Atenas.

Servicios:
Se incluye presupuesto en Alquiler de maquinaria en Caminos y Calles y Atencion de

Emergencias en prevencidon de alguna catastrofe o emergencia en el Canton, asi como
alguna eventual afectacidon en los servicios que presta la municipalidad, en Servicio de
agua y alcantarillado para pago de servicios basicos de agua, en Servicios de energia
eléctrica para pago de servicios basicos de electricidad, en Servicio de Telecomunica-
ciones para el pago de servicios basicos telefénicos, en Publicidad y propaganda para
publicacion de reglamento de Recoleccion de Basura y Cementerio, en Impresién, en-
cuadernacion y otros para informacion relevante sobre la Gestion Ambiental, Servicios
Generales para la contratacion de seguridad y vigilancia en el Mercado Municipal y ser-
vicio de vigilancia a nivel cantonal, En otros servicios de gestidon y apoyo para el pago
por disposicion de desechos y contratacion de profesores de la escuela de musica y pago
a la empresa adjudicada para los parquimetros, en viaticos dentro del pais para el pago
de posibles gastos de viaticos a los empleados que tienen que desplazarse fuera de la
Municipalidad en horas laborales a realizar gestiones correspondientes a su trabajo, en
Seguros para el pago obligatorio de seguro al trabajador por Riesgos de Trabajo, en
Actividades de capacitacion para departamento social con el fin de fomentar colabora-
cion a los diferentes servicios sociales, Actividades protocolarias y sociales para fo-
mentar la unién familiar y cantonal con distintas actividades sociales tales como: pro-
grama sembremos seguridad del servicio seguridad y vigilancia, feria navidefia, dia del
libro, cantonato, desfiles 15 de setiembre, llegada de la antorcha, dia del nifio, concurso

de faroles, desfile de boyeros, ejercicios presenciales para la buena salud de los



habitantes del cantén, programa atenienses al parque, en Mantenimiento de edificios
y locales para el mantenimiento preventivo de los diferentes edificios Municipales, en
Mantenimiento y reparacién de equipo de produccién para el mantenimiento preven-
tivo de los equipos destacados en el Cementerio, en Mantenimiento y reparaciéon de
equipos de transporte para mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos asig-
nados a la recoleccion de desechos y manteamiento de Calles y Caminos, seguridad y
vigilancia y Desarrollo Urbano, en Mantenimiento y reparacién de equipo de computo
y sistemas de informacion para el mantenimiento de infraestructura critica y manteni-

miento de sitio web y en Otros Impuestos para el pago de marchamos.

Materiales y Suministros:
Se incluye presupuesto en Combustible y Lubricantes para cubrir las necesidades dia-

rias de Recoleccion de Basura, Calles y Caminos, Cementerios, Seguridad y vigilancia y
Desarrollo Urbano, asi como la compra de gas para el centro de cuido, en el objeto de
gasto Productos Farmacéuticos y medicinales para la compra de bloqueadores y pro-
ductos farmacéuticos de los diferentes Servicios, en Tintas, pinturas y diluyentes para
compra de pintura y thinner para el cementerio, mantenimiento de edificios y centro de
cuido, en Otros productos quimicos para compra de herbicidas en mantenimiento de
calles y caminos, cementerio, parques y obras de ornato, en Productos Agroforestales
para adquisicion de arbolitos para Gestion Ambiental, en Alimentos y Bebidas para
compra de alimento sin preparar para la alimentacion de los nifios del CECUDI, en Ma-
teriales y productos Metalicos para la compra de varilla deformada, alambre negro,
soldadura, entre otros para continuar con las obras en mantenimiento de calles y cami-
nos, asi como varilla para confeccién de cruces y armadura para el cementerio, tubo
redondo para seguridad del mercado, tubos para confeccion de base de tanque de agua
para el CECUDI, cerchas, clavadores y laminas de zinc para mejoras en los edificios y
tubo cuadrado para rétulos de Gestion Ambiental, en Materiales y productos minerales
y asfalticos para la compra de cemento, arena, piedra, alcantarillas, codos de concreto
y lastre para los servicios de mantenimiento de calles y caminos, cementerios, estacio-
namiento y terminales, mercado, CECUDI y mantenimiento de edificios, en el objeto de
gasto Madera y sus derivados para compra de formaleta, en Materiales y productos
eléctricos, telefonicos y de computo para compra de cable, bombillos y centros de
carga para utilizar en los diferentes servicios, en Materiales y productos plasticos para
tuberia PVC, en Materiales y productos de vidrio para reparacién de ventanas en los
Edificios, en Otros materiales y productos de uso de la construccién para compra de

inodoros y lavatorios para el centro de cuido y los diferentes edificios municipales.



Por otra parte se incluye presupuesto en Herramientas e instrumentos para compra de
herramientas de uso diario como palas, martillos, desatornilladores, picos, macanas, en-
tre otros con el fin de dar los servicios de la mejor forma, en Repuestos y Accesorios
para la compra de repuestos de uso diario y llantas de los vehiculos para los servicios de
Recoleccion de Basura y Desarrollo Urbano, en Utiles y Materiales de oficina y
computo para la compra de utiles varios para el Mercado y centro de cuido, en Produc-
tos de Papel, Cartén e Impresos para compra de papel para el Mercado y centro de
cuido, en Textiles y vestuario para la compra de uniformes en los diferentes servicios,
en el Utiles de Limpieza para la compra de materiales de limpieza tales como cloro,
detergente, escobas, palos de piso, desinfectante, entre otros para la limpieza de las
instalaciones y sitios publicos, en Utiles y materiales de resguardo y seguridad para
la compra de equipo de proteccion personal para los colaboradores de los diferentes ser-
vicios y en Utiles y materiales de cocina y comedor para la compra de accesorios para
la cocina del centro de cuido y en Otros utiles, materiales y suministros para compra

de productos para el CECUDI.

Bienes duraderos
Se incluye presupuesto en Equipo de Transporte para la compra de un vehiculo para el

servicio de Caminos y Calles, Equipo de Comunicacion para compra radios para Se-
guridad y Vigilancia, en Equipo y mobiliario de oficina para compra de escritorios y una
sillas para Ingenieria, Gestidon Ambiental, Salud Ocupacional y departamento Social, en
Equipo y programas de computo para compra de computadora para el departamento
de Gestion Social y Policia Municipal y un proyector para Salud Ocupacional, en Equipo
y mobiliario educacional, deportivo y recreativo para la compra de un play graund
para el centro de cuido y en Maquinaria y equipo diverso para compra de sopladora
para Aseo de Vias, un horno microondas para el personal del Cementerio, un arma para
Policia Municipal y un montacargas para el departamento de Gestion Ambiental.

En Otras construcciones, adiciones y mejoras para construccion de banos en el Par-
que Central y en Bienes Intangibles para licencias de AutoCAD y ARGIS para departa-

mento de Ingenieria y Catastro.

PROGRAMA III INVERSIONES

Se incorporan los recursos para el apoyo de la Unidad Técnica de Gestion Vial, de
acuerdo con lo establecido en la ley 8114, asi como lo asignado a cada distrito del Cantén

segun lo acordado por la Junta Vial. En este programa se incluyen gastos para los



proyectos incluidos en los grupos de Vias de Comunicacién Terrestre y Otros Proyectos,

como lo es Direccion Técnica y Estudios.

Remuneraciones:
Se incluye contenido econdmico para cubrir los sueldos para cargos fijos, horas extras

(retribucion eventual en horas que excedan su jornada ordinaria de trabajo, cuando cir-
cunstancias o situaciones de naturaleza extraordinaria de la entidad asi lo requieran),
retribucién por anos de servicio, dedicacidn exclusiva y prohibicion, décimo tercer mes,

asi como las cargas sociales de los empleados del programa de Inversiones.

Servicios:
En esta partida se dan recursos para Comisiones y gastos Financieros para el pago

de GPS, en Servicios de Ingenieria para servicios profesionales para la UTGV, en Otros
Servicios de Gestion y Apoyo para la contratacion de servicios para el mantenimiento
del Cementerio Municipal, en Seguros para los seguros de los trabajadores y los vehicu-
los, en Mantenimiento de Edificios y Locales para las mejoras en el Mercado Municipal
contemplando la inversidon sobre el servicio.

En los objetos de gasto Mantenimiento y reparacion de equipo de produccién y Man-
tenimiento y reparacion de equipo de transporte para el buen mantenimiento y fun-
cionamiento de los equipos y vehiculos municipales, y en el objeto de gasto Otros Im-

puestos para el pago de marchamos de los vehiculos destacados en la Unidad Técnica.

Materiales y suministros:
Se incluye presupuesto en el objeto de gasto Combustible y lubricantes para compra

combustible y aceites para los vehiculos y equipos, en Tintas, pinturas y diluyentes
para compra de pintura y diluyente para demarcacion de vias publicas, en Materiales y
productos metalicos para compra de varilla y malla electrosoldada para los diferentes
proyectos, en materiales y productos minerales y asfalticos para compra de cemento,
piedra, arena y lastre tanto para los proyectos de la UTGV como para la construccion de
aceras financiadas por IBl y las mejoras en el centro de transferencia de residuos, en
Madera y sus derivados para compra de estacas y formaleta, en Herramientas e ins-
trumentos para compra de herramientas de uso diario como palas, carretillos, martillos
llaves coro fijas, entre otros, en Repuestos y accesorios para compra de repuesto para
vagoneta, back hoe y vehiculos.

También se contemplan recursos en uUtiles de oficina para compra de los consumibles
que se usan en la parte de oficina, en productos de papel, carton e impresos para

compra de papel, Textiles y vestuario para compra de uniformes del personal, en Utiles



de limpieza para compra de materiales para limpieza y en utiles de resguardo y segu-

ridad para compra de equipo de proteccidon personal.

Bienes Duraderos
Se incluye presupuesto en el objeto de gasto Maquinaria y equipo diverso para compra

de hidro lavadora para los servicios de Aseo de Vias y Parques y dos ascensores para
los Edificios Municipales con el fin de cumplir con la Ley de Personas con Discapacidad.
Asi también se incluye contenido en Vias de Comunicacion Terrestre para la habilita-
cion de Calle la Trilla, ubicado en el distrito central de Atenas con el fin de tener un im-

pacto positivo descongestionando las vias existentes.

Se incluye presupuesto para los proyectos de vias de comunicacion terrestre segun se
detalla:

1. CALLE LA PLAZA ANGELES COD. 2-05-036, construccion de cunetas desde salida igle-
sia biblica hacia el norte a desfogue, 264m?2

2. CALLES DE ATENAS CENTRO 2-05-027, construccion de aceras 208m2

3. CALLE EL INVU ATENAS CENTRO 2-05-070, construccion de asfaltos 135m longi-
tud*4.50m ancho 0.05m espesor

4. CALLE LA GRANIJA 2-05-144, construccion de cunetas, 158m?2 de 10cm de espesor

5. DEMARCACION CALLE CUADRANTES ATENAS 2-05-027, demarcacion horizontal
y vertical

6. CALLE NUEVA DIVINO NINO 2-05-088, colocacién de asfalto por el lado de concepcion

7. CALLE ORATORIO 2-05-040, bacheo formal desde el puente la Bambt hasta entronque
ruta 720

8. CALLE VALLE VERDE 2-05-051, bacheo formal, 20.00m2

9. CALLE PEDRO BOLANOS 2-05-106, construccién de cunetas, 132m2

10. CALLE EBALIS, 2-05-028, construccion de cunetas y aceras, 150m2 de cunetas, 112m2 de
aceras

11. CALLE CUADRANTES BALSA 2-05-035, sehalizacion vertical y horizontal,

12. CALLE PRINCIPAL BARRIO MERCEDES 2-05-004, construccion de aceras desde la
cabuya hasta el entronque con ruta 135, 283m2

13. CALLE PRINCIPAL BARRIO MERCEDES 2-05-004, demarcacion vertical y horizontal
de entronque ruta 135

14. CALLE PRINCIPAL BARRIO MERCEDES 2-05-004, construccion de cunetas al frente
de casa de Sergio Perez, 150m2

15. CALLE FATIMA 2-05-032, demarcacion horizontal y vertical



16.

17.

18.

19.

20.

21

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

CALLE CASCAJAL 2-05-025, asfaltado, 90m longitud, 6m ancho, 0.05m

CALLE ROIJAS 2-05-022, asfaltado, 150m de longitud, 4m de ancho, 0.05m espesor
CALLE PRINCIPAL ALTOS DE NARANIJO 2-05-006, asfaltado, 150m longitud, 4.50m
ancho, 0.05m espeso

CALLE SUAREZ 2-05-008, asfalto, asfaltado, 150m longitud, 4.50m ancho, 0.05m espe-
sor

CALLE PRINCIPAL SAN ISIDRO 2-05-006, demarcacion vertical y horizontal

. CALLE PLATANILLO 2-05-024, bacheo informal cuesta de concreto.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

CALLE POSITOS 2-05-037, asfalto, 139m longitud, 4.50m ancho, 0.05m

CALLE ALTO LOPEZ ESTE 2-05-016, BETO AVILA, construccion de cunetas, 264m?2
CALLE LORIA 2-05-009, construccion de cunetas,283m?2

CALLE EL VAINILLA 2-05-014, construccién de cunetas, 300m2

CALLE TORUNES POR BARRIO SAN JOSE CUESTA, 2-05-112

CALLE PRINCIPAL SANTA EULALIA 2-05-122, construccion de aceras, 354m2 aprox.
CALLE ANTIGUA SANTA EULALIA 2-05-121, construccion de cunetas, 130m2, en la
entrada con el entronque 716.

CALLE ANTIGUA SANTA EULALIA 2-05-121, colocacion de asfalto en la entrada
desde entronque 716

CALLE INVU ANTIGUO SANTA EULALIA 2-05-048, colocacion de asfalto, 120m lon-
gitud

CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS 2-05-018, construccion cunetas, 480m?2

CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS, 2-05-018, colocacion de asfalto, 240m

CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS, 2-05-018, demarcacion vertical y horizontal
CALLE MANGOS ESCOBAL 2-05-043, construccion de cunetas 278m?2

CALLE MANGOS ESCOBAL 2-05-043, colocacion de asfalto 170m

CALLE ESCOBAL BARROETA colocaciéon de 90m longitud, 4m de ancho, 0.05m espe-
sor, aproximadamente, Codigo 2-05-072, contrato

CALLE SAN FRANCISCO ESCOBAL 2-05-041, colocacion de asfalto, 160m

CALLES EL CEMENTERIO 2-05-073, ESCOBAL, asfaltado 160m longitud, 4.30m an-

cho,



MUNICIPALIDAD DE ATENAS
CUADRON."1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN APLICACION POR OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
INGRESO MONTO  Programa i i
CLASIFCADOR DE ! Partida Presupuestaria Monto Corriente ~ Capital Traln saccllone SL!maslslm
INGRESOS s Financieras asignacion
1.1.2.1,01,00.0.0.000] Impuesto de bienes inmuebles, Ley N. 7729 1121189428311 | |Juntas de Educacion 10% 112,118,942.83
Transferencias corrigntes 112,18, %42.83 112,18, 42.83
| |Administracion General 10% 106,512,995.69
Remuneraciones 9326837517 93.268,375.17
Senicios 23173708 2311,737.08
Neteriales y suministios 10,932,883.44|  10,932,883.44
I |ONT. (1%) 11,211,804.28
Transferencias corrientes 11,211,804.28 11,211,604.28
| |Registro Nacional (2%) 042378857
Transferencia corrientes 2.423,188.57 2,423,885
| |Comité de Deportes 127,114,980.15
Transferencia corrientss 127.114.980.15 127.114,980.15
| |Fedoma 10,169,198.41
Transferencia corrientes 10,169,198.41 10,169,198.41
| |UNGL 6,263,751.03
Transferencia corrientes 6,263,751.03 6,263,751.03
| [Pensiones no contributivas 4,800,000.00
Transferencia corrientes 4,600,000.00 4,600,000.00
| |Reintegroy devoluciones 3,000,000.00
Transferencia corrientes 3,000,000.00 3,000,000.00
I |Caminos y calles 169,149,850.02
Remuneraciones 120,011,462.64) 120,011,462.64
Senicios 1243838739 12438,367.39
Materiales y sumiistros 15,700,000.00]  15,700,000.00
Bienes duraderos 21,000,000.00 21,000,000.00
I |Educativos, culturales y deportivos 46,694,046.63
Remungraciones 1,302,861.07)  15,302,861.07,
Senicios 30,641,185.56  30,641,185.56
Neteriales y suministios 75000000[  750,000.00
Il |Servicios Sociales Complementarios 68,018,568.42
Remuneraciones 61,318,568.42  61,318,568.42
Senicios 500000000 500000000
Materiales y suministros 1,200,000000  1,200,000.00
Bienes duradsros 500,000.00 500,000.00:
Il | Mantenimiento de Edificios 97,533,251
Remuneraciones 44670916.80[  44,670916.80
Senicios 44,662,358.41) 44,662, 358.41
Neteriales y suministros 7,700,000.00{  7,700,000.00
[Benes duraderos 50,0000 50,0000




Sequridad y Vigancia en la Comunidad

8,365,799.7

Remuneraciones 64050 946.52]  64,850.946.%2
Senicios 2350585255 23,506,852.55
Il |Proteccion al medio ambiente 23,883,030.18
Senicios 300000000~ 3000,000.00
Neterials y suministos 9,000,000.00 9,000,000.00
Bisnes duraderos 11.853,930.18 11.853,9%0.18
I |Desarrollo Urbano 191,287 97885
Remuneraciongs 11290593822 12,905,932
Senicios 88362119 88236119
Wetericles  surinifos 450000000 450000000
Biengs duraderos 5084104 5,088,494
Il |Atencin de Emergencias 630230000
Remuneraciones 128160000 1,261,600.00
Senicios 500070000 5,020,700.00
I Direceion Tecnica y Estudios 50,156,225.69
Remunraciones 49,358,994.73] 49,368, 904.73
Senicios T9T20%|  797.250%
I |Mantenimiento y Construccin d Aceras 12180028
Neterals y suministos 12180428 1121180428
NI | Adguisicon de Ascensor para edifcios municipales | 120000000
Bisnes duraderos 1200000000, 1200000000
I |Habiltacion Call  trila 13,000,000.0
Bienes duraderos 13,000,000.00 13,000,000.00
Total 1,121,189.428.1
112400000000 mpesi surelos aspsosde Beres s | 8160030006 | [ Adivistracin Genera B1620.0208
Remuneraciones §1,690.302.08]  81,690,302.08
Total 81,690,302.08
£.1.1,00.0.0.,000]Tmores iunicipls( porhipotecas y oéls 19106479.6] | [Administracion General 19106479.26
Senicios 19106.479.8)  19,106.479.26
Total 19,406,472
1..3:101,05..0.00] mpuests espeefios st constuceion 11418251290 | [Administracin General 11416,
Remuneraciongs 14825120 11,418,219
Total 11,418.251.29
1.0.33.01020.0.000 Peenes Municipaes 40655281184 | |Adminstracion General 45,560,906
Remuneraciones 33063613 33232063613
Senicios 420007647, 4249076.17
Bienes Duradgros 9,000,177.76 9.000,177.76
| [Transferencia Cruz Roja 6098292178
Transferencia corrientes 6098292178 60.982.921.78
Total 406,552,811.84




1.1.3301.08.10.000 Palntes d fcores SM33500 | |Mministraci6nGeneral 5437352000
Meterizles y suministos 120350000 12135000
Bienes Duraderos 53,100,000.00 53,100,000.00
Total 5437352000
1.19.1,02.00.0.0.000 Tmbre Proparques Nacionaes 0800225251 | |CONAGEBIO 90,0253
Transferencia correntes 980,022.53 90,022.53
| |Fondo de Parques Nacionales 61741491
Transferencia corrientes 6,174.141.91 6,174.141.91
I |Proteccion al medio ambiente 2,646,008
Bignes duraderos 2.646,06081 2,646,060.81
Total 9,900,225,
1.3:4.2.04.01.0.0.000} Alqr de Eificios & Intalaciones 5018909845 | |Administracion General 5,918,900.85
Senicios 591890985 591890985
I Mercados, Plazas y Ferias 4135121876
Remuneraciongs N3/ 251235671
Senicios 1924746049| 1924746049
Meteriales y suministos 6,591461.56] 659148156
|
(Il |Mejoras Mercado Municipel 5,918,000.85
Senicios 531890985 591890985
Total 59,189,098.45
|
Agua del ercado 13,120,183.10 Mercados, Plazas y Ferias 1312018340
Senicios 13120183100 13120,183.0
Total 13120830
|
1.3.1.2.05.04.1.0.000] Senvicio de recoleccidn d basura 46519837759 | |Administracion General 46,519,837.76|
Senicios 4651983776 46,519.837.76
I |Gestion de residuos solidos m.158,10207
Remuneraciongs N2THT26.28) 20274112628
Senicios 109416,975.79)  109416,975.79
Meterials y suminishos 60,000,000.00| 60,000,000.00
|
ll |Proyectos para el desarrollo por servicios Recoleccion |~ 46,519,837.76
Meeriales y Suministos 46,519.837.76 46,519,837.76
Total 465,198,377.59
|
1.3.1.2.06.03.0.0.000] Senicios de cementerio 523859655 | |Administracion General 5,238,596.56
Meterials y suministos 5,238596.56]  5236,596.56
Il (Servicio de Cementerio 4.90872.44
Remuneraciones 18215,016.57) 1821501657
Senicios TT4203200 779420820
Materials y suministos 14,050,000 14,050,000.00
Bienes duraderos 1,849 553,67 1,849.553.67
(Il |Proyectos para el desarrollo por servicios Cementerio 5,238,596.56
Senicios 523850656 5,238596.56
Total 52,385,965.55




1.31.2.05.04.2.0.000] envcios de aseo de vias y ifos piblicos STTBTE0216] | |Administracion General 5,718,765.22
Sericios STIBT652  STIBTE2
Il {Servicio de Limpieza de Vias y stios piblicos 46201173
Remuneraciones 305303150 305303150
Senicios LRI TR
Neterials y Suministos 65344651 65344465
Bienes duraderos 306032649 306032649
Il {Proyectos para el desarrollo por servicios Aseo de Vias | 5778,765.22
Bienes duraderos 5T18,766.22 5178,766.22
Total 57787 852,16
1,3.1.2.05.04.4.0.000] Mentenimiento de parques y obras de omalo 349273069 | |Administracion General Jp0m0
Senicios 360907 3692307
Il {Servicio de Parques y Obras de Omato 2919416455
Remuneraciones 118758432 11,167, 584.32
Senicios L0683 2%06%8%
Neterials y Suministos 56500189 562500189
Bienes duraderos 10,000,000.00 1000000000
(Il {Proyectos para el desarrollopor servicios Parques y obr( 3,649,273,
Bienes duraderos 36921301 30921301
Total 36,492,730.69
Derechos de estacionamignlosy erminaes TI25000] | |Administracion General 77,2500
Senicios a0
Il |Estacionamiento y terminales £95,250.00
Metericles  suminifos 65250000 69,2000
Total 25000
Parquimefros S0 2634 | |Administracion General 5,400,721,63
Senicios 5407283 54072163
Il |Estacionamiento y terminales 3240432080
Senicios RAUINN|  RAUIBY
Il |Sequrided y Vighancia 16,202,16489
Senicios 16.200,16489 16,200,169
Total 54,007 21632
Derechos de Cementerio 408957652 | (Proyectos para el desarrollo por servicios Cementerio | 4,069,576.52
Sericios 408957652 4,069,576.52
Total 4,069,576.52
1323 02,0000 00 erses sovecuetas coreres  ofos osios| 17 35965208] | |Adinisracin Genera 17,350 42,08
Remuneraciones 000
Senicios 1735969208 17,359,692.08
Total 17,359,692.08




1.3.3.1.09.02.0.0.000|Mutas varias 9347039887 I |Estacionamiento y terminales 56,082,230.32
Senicios 56,082,239.32  56,082,230.%2
Il |Sequridad y Vigilancia 37,388,159.55
[Senicios 11493,159.55 11,493 159.55
Materiales y suministros 20,500,000.00] 20,500,000.00
Bienes duraderos 5,395,000.00 5,395,000.00
Total 93,470,308.87
1.34.1.00,00.0.0.000] nereses moratorios por afiaso en pago de 2215400053 | |Administracion General 22,154,009.53
Senicios 22,154,000.53)  22,154,099.53
Total 22,154,009.53
1.34.2.00.00.0.0.000|Inereses moralorios por araso en pago de bienesy| 2017185107 | |Administracion General 20,171,854.07
Senvicios 017186101 20,171,851.07
Total 20,171,851.07
1.39.9.02.00.0.0.000[Otros ingresos en efecivo 2567.041.320 | |Administracion General 2,587,041.32
Senicios 257,043 2.587,041.32
Total 2,587,041.32
14.1.3,01,00.0.0,000|IFAM Licores Nacionales y Extianjeros 6,30350851 I |Caminos y Calles £,303,50851
Bienes Duraderos 6,303,508.51 6,303,508.51
Total 6,303,508.51
244301000000 |IFAMLey 6909 118910580 Il |Caminos y Calles 1,189,105.80
Bienes Duraderos 1,189,105.80 1,189,105.80
Total 1,189,105.80
14.4.1.01.00.0.0.000|Transferencia del inisterio de Culura Juveniud y 1,348423.00] Il |Educativos, culturales y deportivos 1,348,423.00
Senicios 134842300 1,348,423.00
Total 1,348,423.00
2.4.1.2.01.00.0.0.000] Transferencia IMAS Red de Cuido 117900000000 I [Servicios Sociales Complementarios 117,900,000.00
Remuneraciones 43,501,027.06)  43,501,027.06
Senicios 103432997 19,343.202.97
Materiales y suministros 46,755,679.97)  46,755,6719.97
Bienes duraderos 8,300,000.00 8,300,000.00
Total 117,900,000.00
2.4.1.1.01.00.0.0.000] ey de Simplficacion Trbutaria - Ley 8114 60538141368 Il |Unidad Técnica de Gestion Vial 421,358,701.90
Remuneraciones 208,699,797.62|  268,699,797.62
Senvicios 46,204.800.79)  46,204,899.79
Materiales y suministros 86,454,004.49  86,454,004.49)
CALLE LA PLAZA ANGELES COD. 2-05-036,
construccion de cunetas desde salida iglesia biblica 4,000,000.00
Il [hacia el norte a desfogue, 264m2
Materiales y suministros 4,000,000.00 4,000,000.00
CALLES DE ATENAS CENTRO 2-05-027, construccion 000
Il |deaceras 208m2 53000
Bienes duraderos 5,500,000.00 5500,000.00
CALLE EL INVU ATENAS CENTRO 2-05-070,
construccion de asfattos 135m longitud*4.50m ancho 6,500,000.00
I 0.05m espesor
Bienes duraderos 6,500,000.00 6,500,000.00




CALLE LA GRANJA 2:05+144, construccion de cunetas,

I |158m2 de 10cm de espesor S

Meeriales y Suministos 3,000,000.00 3,000,000.00
I [DEMARCACION CALLE CUADRANTES ATENAS 2:05- 4,000,000.00

Bienes duraderos 400000000 4000,000.00
Il |CALLE NUEVA DIVINO NINO 2-05-088, colocacion de ,000,000.00

Bienes duraderos £,000,000.00 6,000,000.00
I |CALLE ORATORIO 2:05-040, hacheo formal desde ¢ 2,500,000,00

Bienes duraderos 2,500,000 2,500,000.00
I |CALLE VALLE VERDE  2-05-051, bacheo formal, 2,800,000.00

Bienes duraderos 2,800,000.00 2,800,000
Il |CALLE PEDRO BOLANOS 2-05-408, construccion de 3,500,000.00

Bienes duraderos 3500,000.00 3.500,000.00
I |CALLE EBAIS, 2-05:028, construccion de cunetas y £,500,000.00

Bienes duraderos 6,500,000.00 6,500,000.00
I |CALLE CUADRANTES BALSA 2-05-035, sefalizacion 1,350,000.00

Bienes duraderos 1,350,000.00 135000000
Il |CALLE PRINCIPAL BARRIO MERCEDES 2:05-004 7,500,000.00

Bienes duraderos 7,500,000.00 7,500,000.00
Il |CALLE PRINCIPAL BARRIO MERCEDES 2:05-004 1,050,000.00

Bienes duraderos 1,90,000.00 1,950,000.00
Il |CALLE PRINCIPAL BARRIO MERCEDES 2:05-004 3,000,000.00

Meeriales y Suministos 3000,000.00: 3,000,000.00
I |CALLE FATIMA 2:05+032, demarcacion horizontaly 1,250,000.00

Bienes duraderos 1,250,000.00 1,250,000
Il |CALLE CASCAJAL 2-05-025, asfaltado, 0m longtud, 6m| 5,000,000

Bienes duraderos 5,000,000.00 5,000,000.00
I |CALLE ROJAS 2:05-022, asfatado, 150m de longitud, ,000,000.00

Bienes duraderos 6,000,000.00 6,000,000.00
[l [CALLE PRINCIPAL ALTOS DE NARANJO 2:05-:006, 6,500,000.00

Bienes duraderos 6,500,000.00 6,500,000.00
I |CALLE SUAREZ 2:05-008, asfalt, asfatado, 150m ,500,000.00

Bienes duraderos 6,500,000.00 6,500,000.00
I [CALLE PRINCIPAL SAN ISIDRO 2:05-006, demarcacion |  2350,000.00

Bienes duraderos 2,330,000.00 2.350,000.00
I |CALLE PLATANILLO 2:05-024, bacheo informal cuesta | 1,000,000.00

Meeriales y suministos 1,000,000.00 1,000,000.00
Il |CALLE POSITOS 2:05-037, asfalto, 139m longitud, 4.50m|  6,000,000.00

Bienes duraderos 6,000,000.00: 6,000,000.00
I |CALLE ALTO LOPEZ ESTE 2:05-016, BETO AVILA, 7,000,000.00

Bienes duraderos 7,000,000.00 7,000,000.00




Il |CALLE LORIA 2-05-009, construccion de cunetas,283m2 | 6,500,000.00

Materiales y suministros 6,500,000.00 6,500,000.00
IIl" |CALLE EL VAINILLA 2-05-014, construccion de cunetas, 5,500,000.00

Materiales y suministros 5,500,000.00 5,500,000.00
Il |CALLE TORUNES POR BARRIO SAN JOSE CUESTA, 2- 5,300,000.00

Bienes duraderos 5,300,000.00 5,300,000.00
Il |CALLE PRINCIPAL SANTA EULALIA 2-05-122, 12,630,711.78

Materiales y suministros 12,630,711.78 12,630,711.78
" |CALLE ANTIGUA SANTA EULALIA 2-05-121, 2,000,000.00

Materiales y suministros 2,000,000.00 2,000,000.00
" |CALLE ANTIGUA SANTA EULALIA 2-05-121, colocacion 4,200,000.00

Bienes duraderos 4,200,000.00 4,200,000.00
" |CALLE INVU ANTIGUO SANTA EULALIA 2-05-048, 4,922,000.00

Bienes duraderos 4,922,000.00 4,922,000.00
" |CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS 2-05-018, 9,500,000.00

Materiales y suministros 9,500,000.00 9,500,000.00
" |CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS, 2-05-018, colocacion |  10,320,000.00

Bienes duraderos 10,320,000.00 10,320,000.00
Il |CALLE CARRIZAL BARRIO JESUS, 2:05-018, 1,450,000.00

Bienes duraderos 1,450,000.00 1,450,000.00
Il |CALLE MANGOS ESCOBAL 2-05-043, construccion de 3,500,000.00

Materiales y suministros 3,500,000.00 3,500,000.00
" |CALLE MANGOS ESCOBAL 2-05-043, colocacion de 6,500,000.00

Bienes duraderos 6,500,000.00 6,500,000.00
Il |CALLE ESCOBAL BARROETA colocacion de 90m 3,250,000.00

Bienes duraderos 3,250,000.00 3,250,000.00
Il |CALLE SAN FRANCISCO ESCOBAL 2-05-041, 3,250,000.00

Bienes duraderos 3,250,000.00 3,250,000.00
Il" " |CALLES EL CEMENTERIO 2-05-073, ESCOBAL, 5,500,000.00

Materiales y suministros 5,500,000.00 5,500,000.00

Total 605,381,413.68

[ 3,435,019,852.28 3,435,019,852.28| 2,690,053,531.30(379,726,679.49| 365,239,641.49 0.00

(1) Las municipalidades no podran destinar los ingresos percibidos a remuneraciones, ni a consultorias (articulo 3 de la Ley N.° 7313).

(2) El detalle a nivel de partida por objeto del gasto se requiere para la aplicacion de todos los recursos libres y especficos

Yo Jorge Antonio Rodriguez Montero, Director Administrativo, Financiero y de Recursos Humanos hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la enfidad ala totalidad de los recursos incorporados en el

presupuesto inicial 2026.

Firma del funcionario responsable:

Version actualizada a julio de 2025




MUNICIPALIDAD DE ATENAS
CUADRON.’ 3
CONTENIDO PRESUPUESTARIO PARA CREACION DE PLAZAS NUEVAS FIJAS

AU U UG WIIVUIIGHILG UG 1a
viabilidad financiera por parte del

¢ Dispone del estudio previo de Concejo Municipal Referencia del documento donde se
Ingreso ordinario que financia la viabilidad financiera para la plaza  (Indicar ntimero de acuerdoy  encuentra a justificacion del movimiento
Nombre de la Plaza plaza Programa Presupuestario propuesta? fecha) propuesto
Asistente Administrativa Concejo Municipal Fondos Libres PROGRAMA 1. ADMINISTRACION S| Acuerdo nimero 19 de la Sesion  |Justificacion de Egresos pagina 7
ordinaria 270 del 25 de sefiembre
203
Asistente Auditoria Fondos Libres PROGRAMA 1. ADMINISTRACION S| Acuerdo 4, sesn extraordinaria 111 [Justificacion de Egresos pagina 9
del 19 de sefiembre 2025
Encargado de Presupuesto Fondos Libres PROGRAMA 1. ADVINISTRACION |S| Manual descriptivo de puestos 2013 [Jusificacion de Egresos pagina 13
Poiicia Municipal BI PROGRAMA Il. SERVICIOS S| Sesion extraordinaria 202 del Justficacion de Egresos pagina 24
260812018
Trabajadora Social CONAPDIS-[BI PROGRAMA Il SERVICIOS N Acuerdo 4, sesdn exraordinaria 111 {Justficacion de Egresos pagina 25
del 19 de sefiembre 2025

Firma del funcionario responsable:

Version actualizada a julio de 2025

MUNICIPALIDAD DE ATENAS
CUADRO N.° 4
PLAZAS POR SERVICIOS ESPECIALES (ART.46 LMEP)

Para completar este cuadro debe considerar el articulo 46 de la Ley Marco de Empleo Publico N° 10159 que se detalla a continuacion:

Atticulo 46- Relaciones de servicio temporales o por periodos. Se podran contratar, de forma temporal, nuevas personas servidoras plblicas para realizar:

a) Labores extraordinarias.

b) Labores justificadas en procesos productivos temporales o por perfiles que dependan de los estandares y el alto desempefio de una determinada familia de puestos.
¢) Labores que requieran determinadas destrezas fisicas, cognitivas o afines requeridas para actividades especificas.

d) Labores originadas por la atencién de emergencias o fuerza mayor, las cuales mantendran una relacion laboral por el plazo que establezca cada administracion.

No procedera la contratacion temporal de servidores publicos para la atencion de actividades ordinarias de las entidades y los drganos incluidos, a excepcion de las contrataciones efectuadas por el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, la Caja Costarricense de Seguro Social y la Comision Nacional de
Emergencias o cuando por razones de conveniencia nacional, por inopia o por razones de emergencia, sea necesario acudir a esta via para garantizar la continuidad de los servicios brindados por la respectiva institucion.

Contrato vigente en el periodo 2025

La plaza fue
incorporada en Hay un Justificacion amplia y clara de la plaza
ejercicios contrato  Fechade inicio  Fecha final del Inciso del articulo 46 al cual solicitada (Indincando el cumplimiento de las
presupuestarios de vigente del contrato contrato estd vinculado condiciones establecidas en el articulo 46 de la
afios anteriores (SilNo) LMEP)
(SilNo)

Plazo de
nombramiento
en meses (2026)

En caso de nombramientos por mas de doce
meses, ¢dispone del estudio de viabilidad
financiera? (Adjuntar estudio en el SIPP)

Ingreso ordinario

Nombre de la plaza .
que financia la plaza

Auxiliar Administrativo de

Parquimetros Parquimetros 12 Si Si 1/10/2023 7/18/2027 Inciso b) Justificacion de egresos pagina 30 Si
Auxiliar Administrativo de

Parquimetros Parquimetros 12 Si Si 1/10/2023 7/18/2027 Inciso b) Justificacion de egresos pagina 30 Si
Depuracion de datos Bienes Inmubles 12 Si Si 1/1/2016 Indeterminado Inciso b Justificacion de egresos pagina 19 No
Cordinadora CECUDI IMAS 12 Si Si 5/6/2016 Indeterminado Inciso b Justificacion de egresos pagina 31 No
Docente Cecudi IMAS 12 Si Si 1/3/2017 Indeterminado Inciso b Justificacion de egresos pagina 31 No
Asistente de Cuido IMAS 12 Si Si 10/14/2016 Indeterminado Inciso b) Justificacion de egresos pagina 32 No
Miscel IMAS 12 Si Si 21222018 Indeterminado Inciso b) Justificacion de egresos pagina 33 No
Asistente de Cuido IMAS 12 Si Si 5/9/2016 Indeterminado Inciso b Justificacion de egresos pagina 32 Si
Bodeguero 1B 12.00 Si No Inciso b) Justificacion de egresos pagina 27 Si
Auxiliar Administrativo de Justificaion de egresos pagina 15 y documento

Gestion Juridica Fondos Libres 24.00 Si Si 12/03/2025 31/12/2025 Inciso b) adjunto Proyecto de acceso a la informacion Si
Auxiliar Tecnologias de Justificaion de egresos pagina 17 y documento

informacion Fondos Libres 24.00 Si Si 12/03/2025 31/12/2025 Inciso b) adjunto Proyecto de acceso a la informacion Si

Firma del funcionario responsable: Jorge Antonio Rodriguez Montero

Version actualizada a julio de 2025
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Municipalidad de Atenas

Direccion Administrativa Financiera y de Recursos Humanos

19 de setiembre 2025

CERTIFICACION MAT-DA-RH-CM-0020-2025

El suscrito Jorge Antonio Rodriguez Montero cédula de identidad ndmero 111460854
en mi condicién de Director Administrativo, Financiero y de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Atenas cédula juridica N* 3-014-042065, CERTIFICO gque:

El salario del Alcalde Municipal es de ¢ 2 282 646 .46 desglosado de la siguiente forma:

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario del

alcalde/sa

a) Salario mayor pagado

a) Salario mayor pagado

(Indicar puesto mayor pagado)

(Indicar fecha de ingreso del puesto mayor pagado)
Salario Base

Anualidades

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)

Carrera Profesional

Otros incentivos salariales

Total salarioc mayor pagado
mas:
10% del salario mayor pagado (segin articulo 20 Codigo Municipal)

Salario base del Alcalde

Mas:

Resfriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)
Indicar profesion del alcalde

Total salario mensual

Con las Mas la anualidad
anualidades del pericdo
aprobadas P
ACTUAL |PROPUESTO
1030 008,05 1 D39 806,95
350 286.68 359 286.68
675 830,52 675 930,52
0.00 o.oo
0,00 0,00
2075 133,15 2 075 133,15
207 513.31 207 513.31
2 282 645,486 228284646 (1)
0.00 0.00 (2}
2 282 54648 2 282 846,408

Municipalidad de Atenas

Direccion Administrativa Financiera y de Recursos Humanos

[__ I
El salarno de la Vicealcaldesa Municipal es de ¢ 1826 117.17 desglosado de la

siguiente forma:

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

FPROPUESTO
Salario base del Vicealcaldelsa (Art.20 del Codigo Municipal) 1826 11717
Mas:

Restriccion del gjercicio liberal de la profesian (2) 0.00
Total salaric mensual 1826 11717

Dichos salanos cumplen con lo establecido en el inciso b) del articulo 30 v numeral 37

de la Ley Marco de Empleo Publico N® 10159,

Asi mismo cumplen con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley de Salarios de la

Administracion Publica N® 2166 vy los dispuesto en el articulo 20 del Codigo Municipal.

JORGE

RODRIGUEZ
RODRIGUEZ MONTERC (FIRMA)

MONTERO Fecha: 2025.09.19
(FIRMA) 11:13:14 -06'00"

Firmado digitalmente
ANTONIO por JORGE ANTONIO

Lic. Jorge Antonio Rodriguez Montero
Director Administrativo, Financiero y de Recursos Humanos

Jrodriguez@atenasmuni.go.cr
Teléfono: 2446-5040 ext. 1031




MUNICIPALIDAD DE ATENAS
CUADRO N.° 5
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos
provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias 2,361,987,160.91
anteriores-):

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la 2 689 777.218.20
Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-): ’ ’ ’ :
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 14%
INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO

APROBADO POR EL CONCEJO (el aumento de las

14.00%

NUMERO DE Y VALOR SESIONES MENSUAL

REGIDORES DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 36,010.15 41,051.57 76 1,299,966.42 15,599,596.98
5 18,005.08 20,525.79 76 649,983.39 7,799,800.66
8 18,005.08 20,525.79 76 1,039,973.42 12,479,681.05
8 9,002.54 10,262.90 76 519,986.71 6,239,840.52
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0.00
TOTAL 3,509,909.93 42,118,919.21

Elaborado por__ Jorge Rodriguez Montero
Fecha:___28/08/2025

Version actualizada a julio de 2025

ESTUDIO DE REASIGNACION
MUNICIPALIDAD DE ATENAS

Lic. Jorge Antonio

Municipalidad de Atenas

Rodriguez Montero
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JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La realizacién de este estudio se fundamenta en la solicitud realizada por el sefior Alcalde

de la Municipalidad de Atenas, el seinor Maximo Chaves Ovares

Revisar caso del plataformista para asignarle funciones de técnico de Tesoreria con el fin

de cubrir el asistente de Tesoreria, ampliando sus funciones para incluir las responsabi-

lidades de un asistente de tesoreria, presenta una serie de justificaciones que pueden

ser beneficiosas tanto para el departamento como para la municipalidad en general. A

continuacion, se detallan estas justificaciones:

2. Optimizacion de Recursos: Al reasignar a un técnico 1 a un puesto de técnico 2

que abarque funciones de asistente de tesoreria, se logra una mejor utilizacién de
los recursos humanos existentes. Esto permite cubrir multiples funciones con un
solo empleado, evitando la necesidad de contratar personal adicional, lo que ge-

nera un ahorro en costos salariales.

Reduccién de Costos: La contratacién de un técnico exclusivamente para asis-
tencia de tesoreria implica un gasto significativo. Al ampliar las funciones de un
técnico ya existente, se reduce el gasto total en personal, permitiendo a la munici-

palidad destinar esos recursos a otras areas prioritarias.

Mayor Flexibilidad Operativa: Un técnico 2 con habilidades tanto en funciones

técnicas como en tesoreria puede proporcionar una mayor flexibilidad en la gestion



diaria. Esto permite que la municipalidad responda mejor a las fluctuaciones en la

carga de trabajo, ajustando las tareas segun las necesidades del momento.

5. Mejora en la Eficiencia: Un solo empleado que pueda manejar tanto las funciones
técnicas como las de tesoreria puede facilitar una mayor coherencia y eficiencia
en los procesos. La comunicacion y la coordinacion entre funciones se simplifican,
lo que puede mejorar la rapidez y la efectividad en la atencion a las necesidades

del departamento.

6. Desarrollo Profesional: Ampliar las funciones del técnico 1 a técnico 2 no solo
enriquece su perfil profesional, sino que también contribuye a su desarrollo perso-
nal y laboral. Esto puede resultar en una mayor motivacion y satisfaccion laboral,

lo que, a su vez, puede traducirse en un aumento de la productividad.

7. Continuidad en el Servicio: Al contar con un técnico que pueda cubrir tanto las
funciones de caja como las de plataforma, se asegura la continuidad en la atencién
y el servicio, evitando interrupciones que podrian surgir si se dependiera de per-

sonal externo o de nuevos contratados.

8. Capacitacion y Adaptabilidad: Un técnico 1 que asume el rol de técnico 2 con
funciones adicionales puede ser capacitado para adaptarse a las nuevas respon-
sabilidades. Esto no solo mejora sus habilidades, sino que también permite al de-
partamento contar con un recurso mas versatil y preparado para afrontar diferentes

situaciones.

9. Mejor Atencion al Ciudadano: La integracion de funciones puede resultar en una
atencion mas rapida y efectiva a los ciudadanos, ya que el técnico 2 puede gestio-
nar tanto las tareas técnicas como las relacionadas con la tesoreria, mejorando la

experiencia del usuario.

FUENTE DE INFORMACION UTILIZADAS

-Manual descriptivo de Clases de Puestos actual de la Municipalidad de Atenas

Para el analisis y verificacion de funciones de la clase en que se encuentra ubicado el

puesto en estudio.
-Manual descriptivo de puestos de la Unién Nacional de Gobiernos Locales

Para el analisis del puesto en estudio.



IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Nombre del Puesto: Plataformista

Clase de Puesto: Técnico Municipal -1

Salario Base: ¢517 408.60

Ubicacién: Plataforma de Servicios

Jefe Inmediato: Shirley Delgado Delgado

Puesto del Jefe Inmediato: Encargado (a) de Plataforma de Servicios

Movimiento solicitado: Reasignacion de Plaza

ASPECTO ORGANIZACIONALES DE LA MUNICIPALIDAD DE ATENAS

Estructura Ocupacional

Para el desarrollo de las funciones la Municipalidad de Atenas cuenta con la siguiente

estructura ocupacional:
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ANALISIS

Descripcion de funciones de los puestos en estudio segun lo que establece el manual de

clasificacion de puestos versus el nuevo puesto, cuadro comparativo:

Descripcidn de Funciones del Puesto de TEC-
NICO MUNICIPAL 1 segliin Manual de Puestos
de la Municipalidad de Atenas

Ejecucion de servicios técnicos auxiliares en di-
vVersos procesos municipales, que demandan
una formacién técnica basica en el campo de
actividad respectivo. El trabajo se limita a apli-
car procedimientos y reglamentos propios de
las actividades administrativas o técnicas muni-
cipales.

Ejecucion de labores de orientacién al publico

en lo referente a trdmites de bienes inmuebles,

patentes, permisos de construccion, catastroy
servicios municipales.

Ob-
ser-
va-
cién
y/o
Crite-
rio

Descripcion de Funciones del Puesto de TEC-
NICO MUNICIPAL 2 puesto propuesto en la
Municipalidad de Atenas

Dar asistencia técnica al Departamento de Teso-
reria para cumplir con las cargas de trabajo ac-
tualesy por otro lado mejorar las condiciones
del controlinterno dentro del drea de Tesoreria.
La asistencia técnica brindada por este personal
permitiria poder concentrar el tiempo del Coor-
dinador de Tesoreria en labores meramente pro-
fesionalesy con esto generar informes mas de-
tallados e implementar nuevas técnicas de ana-
lisis de datos a nivel financiero acordes al depar-
tamento.

Realizar las funciones de Cajera(o) durante los
tiempos de alimentacion y vacaciones de la per-
sona titular del puesto, y cuando asi lo designe
la Coordinacion de Tesoreria.

Atencién de consultas, dudas, quejas y denun-
cias escritas y por via telefénica.

Ordenar, clasificary archivar diversos documen-
tos que se generan de las labores realzadas en
el Departamento de Tesoreria.

Recepcién de documentosy correspondencia,
control, coordinacidn y traslados de los mismos
a los diferentes departamentos para la respec-
tiva aprobacion del Departamento encargado y
luego entregarlo al contribuyente si asi se re-
quiere.

Registrar ante el Sistema Integrado de Compras
SICOP, los expedientes de todas las compras
realizadas por medio del uso de la Caja Chica.

El Unico departamento responsable de emitir
constancias de impuestos al dia y certificarlos.

Realizar trabajos de digitacién y redaccion varia-
dos.

Confeccidn de las certificaciones de valor del
terreno paratrasladarlas a la secretaria del con-
cejo para su revision.

Participar en ejecucion de diferentes actividades
de recaudacion de tributos municipales (Ingre-
S0S).

Emision de boleta para pago de Péliza del INS,
para permisos de construccion al contribu-
yente,

Verificar los montos a pagar por concepto de co-
misiones a cada recaudador externo, asi como
su respectivo registro en el Sistema Integrado de
Gestion Municipal.

Controlde ingresoy seguimiento de tramites
para cada departamento y respuesta al contri-
buyente.

Realizar el control de ingresos y gastos diaria-
mente en el Sistema o en auxiliares cuando asi
se requiera.




Consultas y tramites por correo electrdnico al
contribuyente y otras entidades.

Verificar los saldos y rubros de caja y bancos to-
mados en cuenta en la Conciliaciones Bancarias
elaboradas por el Departamento de Contabili-
dad.

Aclaracion de dudas o consultas de impuesto a
los contribuyentes.

Participar en la verificacién de saldos entre
cuentas corrientes de entidades bancarias y sal-
dos en Tesoreria. Estatarea se extiende alare-
vision permanente de los saldos entre las cuen-
tasinternas.

Actualizacion de informacién de informacién
personal de los contribuyentes en el sistema
SIM.

Realizar el depdsito oportuno en las cuentas
bancarias municipales de los ingresos captados
en Cajas Recaudadora mediante el uso del bu-
zén nocturno, o de forma fisica cuando la Coor-
dinacién de Tesoreria Municipal lo indique.

Dar seguimiento a las respuestas de los depar-
tamentos con el fin de que el contribuyente
cuente con respuesta oportuna.

Mantener actualizado el registro del flujo de
efectivo municipal del movimiento diario.

Notificar a los contribuyentes y usuarios de la
plataforma de servicios cuando su tramite esta
aprobado, rechazado o incompleto

Actualizar los controles de flujo de efectivo en el
sistema.

Atencion central telefénica.

Verificar los montos de pago contra las ndminas

autorizadas, facturas, y aprobaciones respecti-

vas, para que posteriormente sea aprobado por
la jefatura.

Toma de decisiones y criterios propios, de
acuerdo con cualquier situacion que se pre-
sente con el contribuyente y dentro de la plata-
forma de servicios.

Anotary verificar en la bitadcora los cheques pro-

cesados para la firma mancomunada, asi como

eltraslado de cheque en blanco para impresion
en Contabilidad.

Confeccionar, modificar y mantener actualiza-
dos los formularios de solicitudes.

Reportar ante la jefatura las variaciones, correc-
ciones o modificaciones de caja que lleguen a
generar problemas o cambios en la ejecucion de
la programacioén.

Gestionar correspondencia interna.

Realizar la entrega de vales y verificar el monto
disponible, en ausencia de la jefatura o cuando
esta lo requiera.

Revisién y andlisis (permisos de construccio-
nes, Catastro, Patentes) De acuerdo con la nor-
mativa técnicay legal vigente.

Mantener actualizados y monitoreados los regis-
tros de las cuentas bancarias tanto en el Sis-
tema como en auxiliares cuando asi se requiera.

Transcribir documentos para el control de infor-
mes.

Acatar las medidas de seguridad que se dispon-
gan para la custodia de los recursos manejados
en el Departamento de Tesoreria.

Dar soporte técnico y configuracién a los fecha-
dores (maquinas de recibido Plataforma)

Apegarse a las medidas de control interno esta-
blecidas por la jefatura.

Hacer uso correcto del fondo fijo de caja chica,
cuando la jefatura lo indique.

Contar con péliza de fidelidad de acuerdo con la
ley, ya que le podria corresponder recaudar fon-
dos y/ovalores.




Aplicar a nivel del Sistema Integrado de Gestion
Municipal todos los egresos municipales, ano-
tandole fecha de aplicacion y numero de docu-
mento, lo anterior para su respectivo registro en
el Flujo de Efectivoy Libro de Bancos.
Llevary Proporcionar el reporte de liquidez o fa-
cilitar la informacién de confeccion sobre la li-
quidez
Colaborar con el registro de las operaciones
bancarias diarias y mensuales que involucren la
utilizacion de recursos municipales

Ayudar con la actualizacién del reporte de ma-
nejo de egresos conforme a lo solicitado por la
jefatura.

Mantener el registro actualizado de las garantias
en custodia de la Municipalidad de Atenas.

Atender al publico, orientarlo y suministrarle in-
formacion variada relacionada con el departa-
mento.

Llevar el registroy bitdcoras actualizados reque-
ridas sobre las actividades bajo su responsabili-
dad.

Realizar labores variadas de oficina que surgen
como consecuencia de la actividad que lleva a
cabo.

Ejecutar otras actividades propias de la natura-
leza del cargo segun los requerimientos institu-
cionales.

Para la elaboracion de este analisis se ha tomado como referencia los puestos de Técnico
Municipal-1, categoria en la cual se encuentra ubicado actualmente el puesto de plata-
formista (puesto en estudio) y el puesto de Técnico Municipal 2, categoria en la que se
encuentra ubicados los puestos a nivel de Técnico con ciertas responsabilidades adicio-

nales en la estructura organizacional de la Municipalidad de Atenas.

Actualmente el puesto se encuentra ubicado en el estrato técnico 1, siendo lo mas sano
por el nivel de responsabilidad un puesto superior y una vez analizadas sus funciones se
detecta que de acuerdo con la responsabilidad y complejidad del cargo debe ubicarse en

un nivel mayor.

ANALISIS DE LA COMPLEJIDAD DEL PUESTO EN ESTUDIO

La complejidad se determina en un estado en el que muchos factores del trabajo diferen-
tes interactuan entre si, dando lugar a la aplicacién de condiciones intelectuales en situa-

ciones laborales que requieran una pronta solucion. Mediante esta definicion se procede



a realizar el analisis de la complejidad de los puestos de: Técnico Municipal-1 y Técnico

Municipal-2; a continuacion, en el siguiente cuadro se presenta la respectiva evaluacion:

Puesto
Analizar

Caracteristicas de la com-
plejidad

Desempeiio

Resultado

Municipal-1

écnico

T

Propésito o naturaleza

Ejecucion de servicios técnicos auxiliares
en diversos procesos municipales, que
demandan una formacién técnica basica
en el campo de actividad respectivo. El
trabajo se limita a aplicar procedimien-
tos y reglamentos propios de las activi-
dades administrativas o técnicas munici-
pales.

Periodicidad

Diaria (Lunes a Viernes), horario adminis-
trativo.

é¢Como lo hace?

Resuelve las situaciones que se le pre-
sentan con base en hechos conocidos y
relacionables, asi como con base en las
técnicas propias de la actividad; se ajusta
a patrones o modos de actuar clara-
mente establecidos. Aplica las instruccio-
nes orales o escritas, asi como las nor-
mas y procedimientos vigentes. La inde-
pendencia para trabajar es de caracter li-
mitado.

Local y posicion

Los trabajos se realizan en condiciones
normales de oficina o en el campo y den-
tro de la jornada laboral ordinaria.

Supervision

No ejerce supervision

Este responde a un
puesto mas asisten-
cial y no posee la res-
ponsabilidad absoluta
del proceso.

Puesto
Analizar

Caracteristicas de la com-
plejidad

Desempeiio

Resultado

Municipal -2

écnico

T

Propdsito o naturaleza

Ejecucion de servicios técnicos asisten-
ciales en diversos procesos municipales
gue demandan la aplicacién de conoci-
mientos e interpretacién de procedi-
mientos para atender o resolver los asun-
tos que se presentan en un campo de la
gestion municipal..

Aplica

Periodicidad

Diaria (Lunes a Viernes), horario adminis-
trativo.

Aplica

é¢Como lo hace?

Para resolver los asuntos requiere aplicar
e interpretar en ocasiones procedimien-
tos y reglamentos especificos, para lo
cual requiere conocer principios basicos
de las técnicas propias de la actividad. La
labor es supervisada en las diferentes fa-
ses del proceso en que participa. Es eva-
luado por observacién directa o por me-
dio de los reportes o informes que pre-
senta. Los trabajos son evaluados en sus
diversas etapas.

Aplica




Local y posicién

Algunos trabajos son realizados en el
campo y requieren un constante despla-
zamiento por diferentes zonas del can-
tén, lo cual le demanda trabajar a la in-
temperie, bajo el sol, lluvia, polvo, calor o
frio. Se podria estar expuesto a agresio-
nes fisicas por parte de personas o anima-
les, dafios solares, caidas, golpes y acci-
dentes de transito, por lo que se deben
cumplir estrictamente las normas de se-
guridad e higiene ocupacional. Se podria
requerir en ocasiones, laborar fuera de la
jornada laboral.

Aplica

Supervision

No corresponde supervision

Aplica

Cuadro de analisis de la complejidad de los puestos: Técnico Municipa-1 y Técnico

Municipal-2

Como se puede observar en el cuadro, las caracteristicas de la complejidad en el puesto
de Técnico Municipa-1 comparado con el de Técnico Municipal 2, se evidencia diferen-
cias en la forma de ejecutar su labor (¢,como lo hace?) en el entendido que para el primer
puesto se realizan funciones técnicas simples que requieren de instrucciones precisas y

para el segundo son funciones que requiere interpretacion de reglamentos y procedimien-

tos.

Ademas, se observa que la naturaleza del puesto Técnico Municipal-1 responde a la eje-
cucion de tareas técnicas auxiliares mientras que la de Técnico Municipal-2 son asisten-

ciales, por lo que aumenta el nivel de complejidad para la segunda.

ASPECTOS RELEVANTES

» Laformacién que exige el puesto de Técnico Municipal 2 es de Técnico o segundo

afio aprobado en una carrera universitaria atinente al cargo, mismo que cumple el

funcionario que actualmente ocupa el puesto en analisis.

» Las condiciones organizacionales y ambientales del puesto fueron evidenciados

en este estudio por medio del analisis de factores como: naturaleza del trabajo,

funciones tipicas, complejidad y responsabilidad.

CONCLUSIONES

» En el estudio solicitado por la Alcaldia Municipal, se proyecta la necesidad de

reasignacién del puesto de Técnico Municipal-1 a Técnico Municipal 2, con la fina-

lidad brindar asistencia al departamento de Tesoreria.




» Como se pudo evidenciar en el cuadro comparativo de funciones, el funcionario
ocupante del puesto realiza labores definidas propiamente desde el ambito técnico
con un grado de responsabilidad mayor a la del puesto en el que se encuentra

actualmente.

» Ademas, se logro reflejar en el estudio realizado, la incongruencia entre las fun-
ciones que realiza el funcionario y el puesto que se va a reasignar, donde se des-

tacan las diferencias en responsabilidad y complejidad de estas.

» Segun la necesidad actual de la Alcaldia Municipal, la clase objeto de estudio,
permite proyectar la reasignacion a Técnico Municipal 2, sustentado en la aplica-
cion de técnicas de investigacion utilizadas y respondiendo al principio de equidad,
justicia e igualdad en los puestos equiparandose con los demas puestos de la Mu-
nicipalidad que realizan estas funciones en el mismo nivel de responsabilidad y

complejidad.

RECOMENDACIONES

1. Una vez analizada la informacion y con fundamento en los resultados
obtenidos en las conclusiones, se recomienda:
La reasignacién del puesto de Técnico Municipal-1 a Técnico Municipal

2, Técnico de Tesoreria, siempre y cuando el propietario de la plaza
cumpla con los requisitos necesarios para el puesto de Técnico

Municipal 2.

2. Realizar los ajustes presupuestarios correspondientes para dicho

movimiento administrativo.

/
/

Lic. Jorge Antonio : riguez Montero

Director Administrativo, Financiero y de Recursos Humanos.
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JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La realizacién de este estudio se fundamenta en la solicitud realizada por el sefior Alcalde

de la Municipalidad de Atenas, el sefior Maximo Chaves Ovares

Revisar caso un Pedn para asignarle como Encargado de Mantenimiento de Infraestruc-

tura con el fin de mantener las condiciones éptimas de la infraestructura fisica de las

instalaciones municipales mediante labores de fontaneria, albanileria, electricidad, pin-

tura, reparacion estructural y construccion menor.

A continuacion, se presentan una serie de justificaciones que pueden ser beneficiosas

tanto para el departamento como para la municipalidad en general. A continuacién, se

detallan estas justificaciones:

2.

Falta de Personal Técnico Especializado: Actualmente, la ausencia de puestos
técnicos con conocimientos en electricidad, soldadura y obras limita la capacidad
del departamento para abordar adecuadamente las necesidades de manteni-
miento. Reasignar a un pedn con potencial y habilidades en estas areas permitiria

cubrir una brecha critica en el personal.

Ahorro de Costos: Contar con un técnico interno para realizar trabajos de electri-
cidad y soldadura puede resultar en un ahorro significativo en comparacioén con la
contratacion de servicios externos. Este ahorro se traduciria en una mejor gestion

del presupuesto municipal, permitiendo redirigir recursos a otras areas prioritarias.

Mejora en la Eficiencia del Mantenimiento: Un técnico capacitado puede realizar
reparaciones y mantenimientos de manera mas eficiente y efectiva que un peodn.
Esto no solo reduce el tiempo de inactividad de los edificios, sino que también

asegura que las intervenciones se realicen con un nivel de calidad adecuado.

Prevencion de Problemas Mayores: La atencion oportuna y especializada a los
problemas eléctricos y de infraestructura puede prevenir dafios mayores que, de
no ser atendidos, podrian resultar mas costosos y complejos de resolver en el

futuro.

Incremento de la Seguridad: La correcta ejecucion de trabajos técnicos, espe-
cialmente en electricidad, es fundamental para garantizar la seguridad de los edi-
ficios y de las personas que los utilizan. Un técnico capacitado puede identificar y

corregir riesgos potenciales que un pedn podria pasar por alto.



7. Desarrollo Profesional del Personal: Reasignar a un pedén a un puesto técnico
no solo aprovecha sus habilidades, sino que también promueve su desarrollo pro-
fesional. Esto puede resultar en un aumento de la motivacién y satisfaccién laboral,

lo que repercute positivamente en la productividad del equipo.

8. Mejora en la Gestion de Proyectos: Un técnico con conocimientos especificos
puede contribuir a la planificacién y ejecucion de proyectos de mantenimiento y
mejora de infraestructuras, asegurando que se realicen de acuerdo con las nor-

mativas y estandares requeridos.

FUENTE DE INFORMACION UTILIZADAS

-Manual descriptivo de Clases de Puestos actual de la Municipalidad de Atenas

Para el analisis y verificacion de funciones de la clase en que se encuentra ubicado el

puesto en estudio.

IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Nombre del Puesto: Operativo Municipal 1

Clase de Puesto: Pedn de Obras y Servicios

Salario Base: ¢423 704.77

Ubicacién: Caminos y calles

Jefe Inmediato: Mario Cordero Garita

Puesto del Jefe Inmediato: Encargado (a) de Obras Publicas

Movimiento solicitado: Reasignacién de Plaza

ASPECTO ORGANIZACIONALES DE LA MUNICIPALIDAD DE ATENAS

Estructura Ocupacional

Para el desarrollo de las funciones la Municipalidad de Atenas cuenta con la siguiente

estructura ocupacional:
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Descripcién de funciones de los puestos en estudio segun lo que establece el manual de

clasificacion de puestos versus el nuevo puesto, cuadro comparativo:

Descripcion de Funciones del Puesto de Pedn
de Obras y Servicios seglin Manual de Puestos
de la Municipalidad de Atenas

Ejecucion de labores manuales y rutinarias para
las cuales no se requiere capacitacién formal
previa ni la certificacion de alguna competencia
especifica, y que exigen esfuerzo fisico asi como
la utilizacion de herramientas y equipo manual,
tendientes a la provisién de servicios y otros de
similar nivel.

Ob-
ser-
va-
cién
y/o
Cri-
terio

cipalidad de Atenas

requiere capacidad técnica en varias areas

municipales.

Descripcion de Funciones del Puesto de Servi-
cio Esencial 3A puesto propuesto en la Muni-

Ejecutar, supervisary mantener en condiciones
Optimas la infraestructura fisica de las instala-
ciones municipales, mediante labores de fonta-
neria, albanileria, electricidad, pintura, repara-
cion estructuraly construccién menor. El puesto

constructivas, asi como iniciativa para planificar
y realizar mantenimientos preventivos y correcti-
vos, velando por la seguridad, funcionalidad y
durabilidad de los espacios y bienes inmuebles




Realiza labores de recoleccion de desechos so6-
lidos, mediante el recorrido de rutas preestable-
cidasy el posterior descargo de los materiales
recogidos, asi como el acomodo y distribucion
de los desechos en el relleno sanitario.

Realizar instalaciones, reparaciones y manteni-
mientos en sistemas de fontaneria municipal,
incluyendo griferia, tuberias, tanques, bombasy
sanitarios.

Realiza labores relacionadas con el manteni-
miento de plantas, arbustos y arboles; erradica
malezas; repara cercas y otras labores simila-
res.

Ejecutar trabajos de albaiileria como repellos,
colocacion de bloques, reconstruccion de mu-
ros, aceras, pisosy otras estructuras.

Realiza labores auxiliares en materia de cons-
truccién, mantenimiento y reparacion de cami-
nos.

Realizar trabajos eléctricos basicos como insta-
lacion de ldmparas, interruptores, tomacorrien-
tes, inspeccion de circuitos y sustitucion de
componentes dafiados

Preparay da mantenimiento a los equipos, ins-
trumentos, materiales, herramientas y otros ob-
jetos requeridos para la ejecucion de las labo-
res; mantiene limpias y estrictamente ordena-
das las areas de trabajo.

Pintar superficies, aplicar tratamientos de pro-
teccion, realizar limpieza de canaletas y techos,
y trabajos complementarios.

Ejecuta labores de limpieza, corta de césped,
arreglos varios de las instalaciones municipales
de caracter sencillo, como en sitios publicos,
cementerios, parques, polideportivos, merca-
dos entre otros.

Planificar y ejecutar tareas de mantenimiento
preventivo conforme a cronograma anual o ne-
cesidades especificas.

Ejecuta labores de chapea, limpieza y ornato de
piscinas, zonas verdes, canchas, vestidores, ofi-
cina.

Actuar como maestro de obras en intervencio-
nes menores o remodelaciones, organizando las
tareas, asegurando la calidad del trabajoy el
cumplimiento de tiempos.

Ejecutar tareas sencillas de mantenimientoy se-
Aalamiento vial en caminosy carreteras como
cavar hoyos y preparar mezclas de hormigén,
pintura horizontal atendiendo necesidades del
proyecto de mantenimiento o de construccién
respectivo.

Coordinar con otras areas técnicas (Gestion
Ambiental, Servicios Urbanos, Unidad Técnica
de Gestion Vial) cuando los trabajos requieran
integracion operativa.

Ejecutar las labores de inhumacion y exhuma-
cion de cadaveres, construccién y manteni-
miento de bévedas, asi como de limpiezay em-
bellecimiento del cementerio; a partir de la apli-
cacion de lo establecido en el reglamento del
cementerio, asi como los conocimientos basi-
cos de albanileria, uso de materiales de cons-
truccion como cemento, arena, piedra, varillay
formaleta y de herramientas para dicho fin.

Identificar y reportar fallos criticos en la infraes-
tructura que representen riesgos para la seguri-
dad de usuarios o trabajadores.

Le corresponde la limpieza y ornato de todas las
instalaciones municipales, limpieza de venta-
nas, pasillos, zonas verdes, y cualquiera otra
area de la institucién que requiere de un mante-
nimiento adecuado, es responsable de que to-
das las oficinas de la institucion estén en estado
Optimo de limpieza.

Realizar inspecciones periodicas en instalacio-
nes como oficinas, salones comunales, par-
ques, cementerios, bafios publicos y otras edifi-
caciones municipales.

Otras labores operativas propias de la actividad
municipal, relacionadas con el cargo.

Resguardar y hacer uso racional de herramien-
tas, materiales e insumos asignados para el tra-
bajo




Llevar registro basico de los trabajos ejecuta-
dos, materiales utilizados y tiempo invertido en
cada intervencidn.

Cumplir con las normas y disposiciones en ma-
teria de Salud Ocupacional.

Atendery resolver consultas que le presentan
sus superiores, companeros y publico en gene-
ral, relacionadas con la actividad a su cargo.

Asistir a reuniones con superiores y colaborado-
res con el fin de coordinar actividades, mejorar
métodos y procedimientos de trabajo, actualizar
problemas que se presenten en el desarrollo de
las labores, definir situaciones y proponer cam-
bios, ajustes y soluciones diversas.

Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cual-
quier otra funcioén que su superior inmediato le
asigne.

Para la elaboracion de este analisis se ha tomado como referencia los puestos de Ope-
rativo Municipal 1, categoria en la cual se encuentra ubicado actualmente el puesto de
Peodn de Obras y Servicios (puesto en estudio) y el puesto de Operativo Municipal 2,
categoria en la que se encuentra ubicados los puestos que tienen un nivel de responsa-

bilidad superior.

ANALISIS DE LA COMPLEJIDAD DEL PUESTO EN ESTUDIO

La complejidad se determina en un estado en el que muchos factores del trabajo diferen-
tes interactuan entre si, dando lugar a la aplicacién de condiciones intelectuales en situa-
ciones laborales que requieran una pronta solucion. Mediante esta definicion se procede
a realizar el analisis de la complejidad de los puestos de: Operativo Municipal -1y Servicio

Esencial 3A; a continuacion, en el siguiente cuadro se presenta la respectiva evaluacion:

Puesto Caracteristicas de la com-

Analizar plejidad Desempeiio Resultado

Ejecucion de labores manuales y rutina-
rias para las cuales no se requiere capa-
citacion formal previa ni la certificacién
de alguna competencia especifica, y que
exigen esfuerzo fisico, asi como la utiliza-
cién de herramientas y equipo manual,
tendientes a la provision de servicios y
otros de similar nivel.

Propésito o naturaleza

Aplica

Diaria (Lunes a Viernes), horario opera-

Periodicidad .
tivo

Operativo Munici-
pal-1




é¢Como lo hace?

Los trabajos se orientan a la prestacion
de servicios operativos directos a la co-
munidad, para lo cual se sigue una rutina
establecida, se requieren destrezas fisi-
cas y de habilidades de orientacion al
cliente-ciudadano.

Local y posicion

El trabajo implica un componente mayo-
ritario de esfuerzo fisico. Es necesario le-
vantar y transportar objetos como mate-
riales, herramientas, asi como documen-
tos. Le puede corresponder realizar los
trabajos a la intemperie, movilizarse den-
tro y fuera de las instalaciones.

Le podria corresponder trabajar bajo con-
diciones fisicas adversas como: exposi-
cion a olores fuertes, elementos contami-
nantes, al sol por tiempos prolongados, a
la lluvia, al polvo, a la humedad, a aceites
y a algunos agentes quimicos contami-
nantes. Se encuentran expuestos a caidas
por resbalones, a cortaduras, a calor ex-
tremo, quemaduras y accidentes de tran-
sito.

Supervision

No ejerce supervision

Puesto Caracteristicas de la ~
. .. Desempeiio Resultado
Analizar complejidad
Puesto de supervision operativa cuya finalidad
es coordinar, organizar, dirigir y controlar las la-
bores realizadas por las cuadrillas municipales
asignadas a servicios como limpieza de vias, re-
coleccién de residuos, mantenimiento de espa-
cios publicos, cementerios, parques, obras me-
Propésito o naturaleza | nores, y otras tareas propias del quehacer mu- | Aplica

nicipal. Requiere la aplicaciéon de conocimien-

< tos técnicos bdsicos en servicios urbanos, pla-

— nificacidn diaria de actividades, asignacion de

o) tareas al personal operativo, y aseguramiento

g del uso adecuado de herramientas, materiales

(] equipos.

s y equip

o Periodicidad Diaria (Lunes a Viernes), horario operativo. Aplica

‘O . .

'S El trabajo supone enfrentarse a trabajos repe-

’q_) titivos, que siguen una rutina, requieren una

7, eleccion de opciones de actuacion ya aprendi-
das y requieren poseer conocimientos especifi-
cos y experiencia previa. El empleado tiene

¢Como lo hace? poca libertad de accidn, se encuentra sujeto al | Aplica

cumplimiento de una rutina y de las instruccio-
nes precisas del superior jerarquico, quien le in-
dica qué debe hacer, cdmo y cuando, con la res-
ponsabilidad del procedimiento a seguir, para
lo cual se requiere de poco esfuerzo mental.




El trabajo se realiza en forma individual, pero
segun necesidades del servicio le podria corres-
ponder laborar como parte de un equipo de
trabajo. Exige esfuerzo fisico por lo cual debe
procurar mantener posturas adecuadas en la
realizacidn del mismoy seguir las normas de sa-
lud y seguridad ocupacional establecidas con el
fin de disminuir la probabilidad de un accidente
o enfermedad laboral. Esta expuesto a acciden-
tes de transito, condiciones desagradables,
como calor, frio, polvo, humedad, ruido, gases
toxicos, hacinamiento, asimismo debe trasla-
darse a diversos sitios dentro del cantén y fuera
de este.

Local y posicidn Aplica

Le corresponde ejercer la supervisiéon del per-
Supervision sonal que ocupa los puestos de Pedn de Obras | Aplica
y Servicios y Obrero Especializado.

Cuadro de analisis de la complejidad de los puestos: Operativo Municipal-1 y Servi-
cio Esencial 3A

Como se puede observar en el cuadro, las caracteristicas de la complejidad en el puesto
de Operativo Municipa-1 comparado con el de Servicio Esencial 3A, se evidencia dife-
rencias en la forma de ejecutar su labor (;,cémo lo hace?) en el entendido que para el
primer puesto se realizan funciones siguiendo una rutina establecida y para el segundo

son funciones que requiere poseer conocimientos especificos y experiencia previa.

ASPECTOS RELEVANTES

» El puesto de encargado de Mantenimiento de Infraestructura exige conocimiento
en técnicos para atender las necesidades de la institucion.

» Las condiciones organizacionales y ambientales del puesto fueron evidenciados
en este estudio por medio del analisis de factores como: naturaleza del trabajo,

funciones tipicas, complejidad y responsabilidad.

CONCLUSIONES

» En el estudio solicitado por la Alcaldia Municipal, se proyecta la necesidad de
reasignaciéon del puesto de Operativo Municipal-1 a Servicio Esencial 3A, con la
finalidad de resolver la necesidad institucional en el Mantenimiento de Edificios.

» Como se pudo evidenciar en el cuadro comparativo de funciones, el funcionario
ocupante del puesto realiza labores definidas propiamente desde el ambito técnico
con un grado de responsabilidad mayor a la del puesto en el que se encuentra

actualmente.



» Ademas, se logro reflejar en el estudio realizado, la incongruencia entre las fun-
ciones que realiza el funcionario y el puesto que se va a reasignar, donde se des-

tacan las diferencias en responsabilidad y complejidad de estas.

Segun la necesidad actual de la Alcaldia Municipal, la clase objeto de estudio, permite
proyectar la reasignacion a Servicio Esencial 3A, sustentado en la aplicacién
conocimientos especializados en electricidad, soldadura y obras y respondiendo al
principio de equidad, justicia e igualdad en los puestos equiparandose con los demas
puestos de la Municipalidad que realizan estas funciones en el mismo nivel de
responsabilidad y complejidad.

RECOMENDACIONES

1. Una vez analizada la informacién y con fundamento en los resultados
obtenidos en las conclusiones, se recomienda:

La reasignacién del puesto de Operativo Municipal-1 a Servicio Esencial
3A, Encargado de Mantenimiento o de Infraestructura, siempre y
cuando el propietario de la plaza cumpla con los requisitos necesarios
para el puesto de Operativo Municipal 2.

2. Realizar los ajustes presupuestarios correspondientes para dicho

movimiento administrativo.

3
é./ "
Lic. Jorge Antonio Rodriguez Montero

7

Director Administrativo, Financiero y de Recursos Humanos.
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Introduccion

Las municipalidades deben ejercer un rol protagonico en el desamollo local, principalmente en la
administracion de los intereses y los servicios locales, sin perder de vista la generacion de inversion
en infraestructura de uso publico. Para ese fin, cuentan con los ingresos por concepto de tributos como
una de sus principales fuentes de recursos; no obstante, la administracion debe ser diligente en la
administracion, control y recaudacion, Parte imporiante de este papel protagonico en los municipios
debe ser ejercida por cada uno de los colaboradores, |a obtencion de los resultados mas idoneos en
cuanto al cumplimiento de los objetivos y metas planteadas en los instrumentos de planificacion,
indudablemente debe ser desarrollada y puesta en marcha por el recurso humano con que se cuenta,
el cual debe estar organizado de forma eficiente con el fin producir bienes y senvicios dingidos al

canton.

La agregacion de este nuevo componente funcional pretende conformar precisamente un equipo de
profesionales, técnicos vy operativos, abocados a la administracion eficiente de los recursos
administrativos y financieros, para mejorar los niveles de eficiencia y eficacia del municipio.

Fundamenteo Tecnico
En atencion a las indicaciones emitidas por la Contraloria General de la Republica para la formulacion

y presentacion de presupuestos institucionales &n la pagina WEB
hitps:iidrive.google.com/file/d/1UyEW32QErSnvRxGAlyoUIAOB5]1VIz9n/view vy de conformidad con lo
sefialado por la norma técnica 4.2.14 b.iii REMUNERACIONES de las NORMAS TECNICAS SOBRE
PRESUPUESTO FUELIEO, se presenta el andlisis de viabilidad financiera para determinar la

sostenibilidad en el tiempo de 1as nuevas plazas incluidas en el presupuesto ordinario 2026.



Cumplimiento indicaciones

Cumplimiento de indicaciones para la formulacion vy presentacion a la Contraloria
General de la Republica sobre financiamiento de la creacidn de plazas por sueldos para
cargos fijos para el Presupuesto Ordinario 2025.

A fin de gue tenga conocimiento y firmemos en conjunto este documento mediante la formulacion de
un documento por parte de esa Alcaldia, se solicita trasladar al Concejo Municipal lo antes posible el
respectivo analisis de la viabilidad financiera a efectos de gue sea conocido antes de la fecha de
aprobacion del presupuesto ordinario 2026 la siguiente informacion: Con el fin de cumplir con el analisis
de viabilidad financiera para adquirir compromisos en la partida de Remuneraciones, se procede a
presentar el andlisis comespondientes para las plazas propusestas como nuevas.

Proyeccion Ingresos

Proyeccion de cada uno de los ingresos ordinarios y permanentes que wvan a financiar las
plazas, para un periodo minimo de tres afos, en el que se detallen los supuestos y el
calculo matematico o financiero utilizados. Estas proyecciones deben demostrar la
sostenibilidad de los ingresos para adguirir obligaciones salariales de caracter

permanente, se procede a demostrar la sostenibilidad de los ingresos que serviran de

sustento para cubrir las obligaciones salariales de caracter permanente.

La Municipalidad presentd para el proyecto de presupuesto ordinario los calculos plurianuales
comaspondientes, en cumplimiento de las normas técnicas 4.2 14 bii. REMUNERACIONES v en forma
de determinar la proyeccion de ingresos ordinarics y permanentes gue van a financiar las plazas se
aplicd la siguiente metodologia:

1. Tabulacién de la informacion histérica del ingreso propio de los periodos 2021 a 2025, con el
que se financiaran el gasto de personal incluidas las plazas nuevas que se proponen es una
necesidad urgente para gue la Municipalidad de Atenas pueda brindar el comrecto servicio vy
transparencia a los contribuyentes, asi como la informacion solicitada por entes externos.

2. Tabulacién de la informacion real del periodo 2025 para los meses de enero a julio, v proyeccion
del ingreso para los meses de agosto a diciembre de 2025 Para este efecto se analizd el
comportamiento estacional del ingreso de cada mes durante el periodo de 2021 a 2024 y se

3

aplicd la metodologia de promedio de & meses posteriores, omitiendo el ingreso de enero gqusa
es el pericdo de mas ingreso, utilizando =1 afio 2024 debido al crecimiento en los ingresos de
afos anteriores.

3. Para la estimacion de ingresos de 2026, con base en los resultados historicos de ingresos de
2020 a 2024 vy la estimacion del resultado de 2025, se aplicaron los modelos de regresion
Minimos Cuadrados, Exponencial, Logaritmico yw Potencial, definiendose como mejor
estimacion la que mostrd un coeficiente de correlacidn mas cercano a 1 positivo, segin se
aprecia en el Anexa 1.

4 Para la estimacidon plurianual de ingresos, se aplicd linea de regresion por minimos cuadrados
para los ejercicios de 2021 a 2029, seglun se observa en el Anexa 2.

La metodologia utilizada tiense como finalidad establecer un ingreso meta gue la Municipalidad puseda
alcanzar de manera razonable, respaldado por una justificacion técnica fundamentada en su
comportamiento historico. Este analisis se basa en los registros del Sistermna Integrado de Presupuesto
¥ Programacion (SIPP), donde se evidencia que la Municipalidad ha conseguidoe indicadores de
ejecucidn de ingresos cormmientes de 113 .23% en <l afic 2021, 101 .21% en el afio 2022, 92 73% en <l
afo 2023 v 111.06% en 2l afio 2024

Estos resultados histdricos demuestran no sclo la capacidad de la Municipalidad para generar
ingresos, sino también su efectividad en la gestidon financiera a lo largo del iempo. La identificacion de
estos indicadores permite establecer proyecciones mas precisas y realistas, contribuyendo asi a la
planificacion esiratégica y a la sostenibilidad financiera de la institucion en el futuro.

Sobre esta base es posible elaborar una base razonable para la proyeccion plurianual para los
periodos 2027, 2028 v 2029 la cual se basa en crecimientos histéricos anuales, como se muestra en
el cuadro siguiente expresado en millones de colones:
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INGRES0S R p - - . coe e . . - .
CORBIENTES 2189,0 | 145,00% 7E28 | 1otmiw | 1esTs | sevaw | zaess 11,06% | 23780 | 10000% | 2S86s | 1.00%
INGRESOS - . .
F : 9 04 G5 3 3, 1060 i i 7327 5%
TRIBLTARICS 5085 | 1333w 1851 | oamEm | 126E | 2853w 4532 Do.01% | 16400 | 10D00% | 17327 | 1.09%
IMPUESTOS SOBRE LA _ . - - .
7461 { % 1 o " 3 0 1 [i 0 1 G
PROFIEDAD £, 105,04% | 144 | =7E0% B535 | 97Etw | 9800 DE29% | 10847 | 10000% | 12110 | 114%
Impuesto sobre la
propiedad de bienes T46.1 10504% | 144 | o7ED% B35 | o7Etw | 9800 DE29% | 10847 | 10000% | 12110 | 1,14%
inmuebles
Impuesto sobre la
propiedad de bienes T02.4 1400% | 7537 | odoaw | 7en7 | osoow | @ma 100.35% | 10030 | 10000% | 11203 | 1.13%
inmuebles
Impuesto sobre los
traspasos de Bienes 427 154,35% 807 | 1smai% | sar 13283% | &7% 55, 72% E1T wooox | 317 | 1am
Inmusbles
IMPUESTOS S0BRE _ . .
3 % 9 299 34 3,878 5364
BIENES Y SERVICIOS B34, 28.91% | 308 | 10513% | MET | 9539% 4 1387% | ==, mogos | sa2E | 1o
IMPLUESTOS
ESPECIFICOS S0OBRE
LA PRODUCCION Y 917 176,07% 20,1 12062% | es5s 118,78% | 300 £5,78% 1043 | 1o000% | 107 | o0o0%
CONSUMO DE BIENES Y
SERVICIOS
IMPUESTOS
ESPECIFICOS S0BRE . PR R _— . J— J— . . :
LA PRODUCCIGN ¥ 917 175,07% o0, 12082% | 5% 118,79% | 300 B5,TE% 043 | 10000% | 107% | 000%
CONSUMO DE BIEMES
et e 917 17607% | 901 | 120853% | 855 | 1ie7E% | s00 £S5, 7E% 43 | wopox | 1114 | 107%
sobre la construccion
OTROS IMPUESTOS A
LOS BIENES ¥ 7426 32173% | 2808 | 101.73% | 2542 | SEExw | 3s44 122,97% 4322 | 1o0p0% | sS4z | 12E%
SERVICIOS
Licencias profesionales
comerciales y otros 7426 32173% | 2o | o7 | 2saz | smmem | asas 12297% 4322 | 1ompose | sa2s | 1zew
pEMIisos
Patentes Municipales 724 | 37ears | w25 | to2a3s% | =iz | aszew | 3033 120,.20% 3761 | 1oopos | g7z | 12e%
Patentes de cores 402 51,06% 3.2 58.4T% 440 1HO.77% | 514 142.45% 540 1000 | s5E | 1oew
OTROS INGRESOS . | . s R e
TRIBLTARIOS 261 101,06% 288 53,26% 336 78.79% 288 77.05% LY oo | 285 | 074w
IMPUESTO DE TIMBRES | 284 101,08% 28,8 23,26% 236 7ET% 288 77.08% L o000 | 288 | o74%
Timires Proparques 15 583% 27 77.98% 43 123,50% &7 191,41% 90 100,00% 98 1.00%
Timbres Municipales 265 272,24% 271 1m204% | 194 73,00% 221 £5,21% 23,8 mooo% | 190 | os4%
'TNRGBRL'IE.?ERSig‘,? 5504 11882% | ss77 | 1osots | e7i1 | tosoase | razs 15.31% 7350 | 1oopox | soas | 108%
VENTA DE BIENES ¥ 4958 12410% | s450 | toeas | stes | psEsw | 71 110,58% gas,5 | 1oopos | TRas | o7
SERVICIOS
ALQUILERES £ES 130,56% 87,2 95,57% €32 a7 E5% 887 59,56% £3.7 wopose | 722 | t1oaw
B 545 152,33% s45 103,32% =50 104,31% | 545 103,41% 555 TBEI% 582 | 1.07%
Mercado)
Agua (Mercado) 14.2 83,77% 129 75.64% 132 TTEI% 142 B3.54% 142 D! 131 | Do2%
SERVICIOS e . - . - 5 ] - Frp— e
B OMUNITARIOS 4278 13097% | 4774 | 11451% | 4883 | 120040% | 5326 00,74% 5573 | 1oopose | soas | tosw
Semicios de cementerio 308 £5,57% a18 | 12140% | 438 126.507% | 468 55.43% 556 10000% | s24 | o089%
Servicios de saneamiento | g, 1148% | 23m2 | 11400% | asez | t11eesn | sesn 100,397% 487 | 1oopon | sssz | 17%
ambiental
T CrEiEiE s 370 151437 | 3578 | 117.87% | 3808 | 12557% | pas 0357% | 4079 | 1o0p00% | 4esz | 1a4%
de basura
Servicios de aseo de vias - -
y sitios piiblicos 479 108,54% 55 85,14% 452 23,30% 450 B4,24% 543 mop00% | s7E | 106w
Mantenimienio de parques _ _
v pHa 322 118.41% 308 | to2srw | 200 100.18% | 321 95,86% %5 Woo0% | 332 | oo
OTROS SERVICIOS a0 0,00% o 0,00% 0.0 #Divim 0.0 0,00% 0.0 #Divim 0,0 0,00%




Venta de ofros senvicios

#i I #i I
{CECUDI) 0.4 0,00% 0.a 0,00% 0.0 #j DIV ] 0,00% 0o #j DIV 0,00%
DERECHOS - : - P 5 - , .
21 09,26% L 4,75% 14 24, 11% 9.8 ET4.38% 85 100,00% S4.0 0,92%
ADMINISTRATIVOS i 8 i B !
DERECHOS
ADMINISTRATIVOS A , e Y ; . , f—
LOS SERVICIOS DE 0.a 0,00% 0 0,00% 0.5 30.58% &0, 1511, 12% 545 100,00% 495 0.92%
TRAMSPORTE
Derechos administrativos
a los senvicios de 04 0,00% 00 0,00% 0.5 30,58% 60,1 1511,12% 545 100,00% 495 0,92%
transporte por carretera
Derechos de
estacionamiento ¥ 0.4 0,00% el 0,00% 11 235,00% ] 0,00% 0s 100,00% 0B 1.72%
terminales
Parquimetros 0.4 0,00% el 0,00% 9.8 27.95% a0, 1T03,67% =0 100,00% 48,1 0.91%
DERECHOS
ADMINISTRATIVOS A , - ,
q o [ 97 [ 15 1 079
OTROS SERVICIOS 21 9.83% 0& 4.04% 0.6 502% A 242 14% 40 100,00% 4, 1.02%
PUBLICOS
Otros derechos
administratives a ofros 21 9,93% 0.5 4.548% 0.6 5.02% o7 242.14% 40 100,00% 4.1 1.02%
senicios plblicos
Derechos del Cementerio 21 9.93% b& 4.04% 0.6 502% o7 242 14% 40 100,00% 41 1.02%
RENTA DE ACTIVOS . , - , -
FINANCIEROS = 131 06,52% 13.1 130,23% 292 200,28% 13,5 104,37% 176 100,00% 174 0,9%%
OTRAS RENTAS DE R P . . g 10487 1 00,00% 7 0,99%
ACTIVOS FINANCIEROS 13,1 56,52% 13, 130,23% 292 280,28% 13,8 04,57% 7.6 100,00% 174 0,9%%
Intereses sobre cuentas
comientes v otros -
- 13,1 0E,51% 13,1 130,23% a2 200,28% 13.5 104,37% 176 100,00% 17, 0,9%%
depositos en Bancos e =
Estatales
MULTAS, SANCIONES
REMATES Y 0.0 0,00% 0.0 0,00% 4,1 0,00% ITEe 0,00% 188 0,00% 49,1 261%
COMFISCACIONES
MULTAS ¥ SANCIONES 0.0 0,00% 0.0 0,00% 4,1 0,00% ITEe 0,00% 188 0,00% 49,1 261%
Multas parquimetros 0.0 0,00% 0a 0,00% 41 T.A5% ErE B37.78% 188 100,00% 49,1 261%
INTERESES . . - . . -
MORATORIOS 405 0,0 T 0,00% 50,2 0.0 13,7 0,00% 93 0.00% 0.0 0.00%
Intereses moratorios por
atraso en pago de 263 B4,10% 16.2 50,10% 327 101,53% 78 WT11% 53 100,00% 222 4,16%
impuesis
Intereses moratorios por
atraso en papo de bienes 142 B5,73% 155 51,75% 17.5 103,29% 59 147,91% 40 100,00% 202 5,09%
¥ SEMicios
OTROS INGRESOS NO - . .
TRIBLTARIOS 79 79 80 E.2 7.9 26 0.3%%
Diros reintegros en - -
chect 7.3 53,04% -} 128,56% &0 129,67% 6.2 £5,65% 7.8 100,00% 26 0.3%%
Total ingresos
comientes 16836] 11333% | 17828 10191%| 18979 58 73% | 21957 11106%| 23750| 100D0%| 25856 1.09%
10% Gasto Administrativo
del IBI 70.2 104,00% 754 24.93% 50,0 55, 00% 52,2 108.35% 1003 | 100,00% 1128) 1.13%
Total Ingresos Libres 480.7 123.21% 481.4| 1DE.13% 510.2 | 102.25% 557.7 107.74% 662.7| 100.00% 5172 1.23%




Proyeccion Plurianual de los Ingresos Municipales 2026-2029

MUNICIPALIDAD DE ATEMNAS
ESTIMACION PLURIANUAL DEL INGRESC PARA EL PERIODO 2026-2029

(En millones de colones)

Crecimiento Crecimisnto Crecimiento Crecimiento
royectado chado royectado eciads
2025 2026 F I:::ml 2027 Pm::uul 2028 ? n:nml 29 Pm:nuul
DETALLE 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
INGRESOS
CORRIENTES 280673282344 050% |297019) 2404% |313840) S06% |3 350 663%
INGRESOS
TRIBUTARIOS 153058 | 130413 1 |192896| 6avie|zesms2|  s2s5t0|224e93|  msshh
IPUESTOS SOBRE
LA PROPIEDAD 111945 |1 20238 7hi | 1 31542 B.5657 (1 43102 5,084 | 1 56624 B 6340
Enpuesto sobre La
propiedad de bisnes
ingrmebles 1047,72|1121,1% 7% |1 230,28 §87% |1 340,61 0.24% | 1 265,15 5.49%
Impuesto sobre la
propiedad de bienes
inmmehles, Ley Mo, 7729 [1047,72 |1 121,19 7% |1 230238 887% | 134061 B.24% | 146515 0.40%
Enpuesto sobre la
propiedad de bisnes
inmonaebles, Lay o, 7509 0.00 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Impuesto sobre los
traspasos de Bienes
Inmunebles TLY B1,69 12% G514 205% 00,21 562% | 10110 10,77%
DMPUESTOS S0OBRE
BIENES Y SERVICIOS | 67558| s723s|  -1ste| ss3s1|  1sste| sesps|  o2mite| es3ss| el
BIPUESTOS
ESPFECIFICOS SOBRE
LA PRODUCCION Y
CONSUMO DE
BIENES ¥ SERVICIOS 1250 11142 -10% | 12080 7m | 12962 702% | 140,10 7.5%
BIPUESTOS
ESPECIFICOS SOBRE
LA FRODUCCION Y
CONSUMO DE
EIENES 1X250] 11142 -10% | 12080 T % | 11ma7 7O2% | 140,10 7.X5%
Irpuesto sobre el
cemeTita. FiDIV! D! #i0IV,0 DIV,
Impuestos sspecificos
sobre la comstruccion 12250 11142 -10% | 12080 7% | 1XG2 702% | 140,10 7%
OTROS5 DMPUESTOS
A LOS BIENES Y
SERVICIOS 55335 46093  20%| s6230| o308 ses12|  oentn| s13s|  samk
Licencias profesionales
comerciales ¥ obros
peTISOS 553,35 | 46093 -M0% | 46230 0530% | 46512 06l% | 51335 0.35%
Fatente: Muricipales 50195 | 40855 %] w0705 o012%| 40899 0| s1m|  sas
D 5140|5457 5% 5525| 139%| 5613| L% | eL74|  9.09%
OTROS5 INGRESDS
TRIBUTARIOS ss20| 23e| 22| soas|  soote| snes|  soetn| soss| 7ot




MPUESTO DE

TIMERES e 891 22| 30,43 soole| 3146 3260|3032  -3T0d

Temnbre Pro-pargues

Maciomales. 1367 980 4% | 1019 578% | 982 -243% g3z -573%

Temnbres Municipales]

por hipotecas 7 cédulas

hépotecarias) naz| 1911 Q2% | 035 563% | 2151 509% | 02|  -236%

INGRESOS NO

TRIEUTARIOS 970,00 | 1 013,17 4 | 1 085,08 2120 | 106483 | 27000 | 109438 27244

VENTA DE BIENES Y

SEEVICIOS BI495| 35743 Slo| BR1A0| ZT4N| 91055| 3ied| 94407) 3550

ALQUILERES 7322 73 o) 72| opd%| 723 oo | 7231 0,004

Alquiler de Edificios =

Instalaciones 6027 59,19 2% | 5819 0,00% | 5919 000% | 5919 0,00%

st 1704 1312 1%| 1312  ooo%| 1312|  ooos| 1312|000

SERVICIOS

COMUNITARIOS 57427 | 60837 alo| 63n54| 3820 | eeige| o 438tn| eeson| 4820

Servicios de cemenierio | o5y | 5 16%| s5208| -083%| 5282 L62%| 5578 5,13%

Servicios de

sameamiento ambiental | 530,46| 55598 sl | 53048 370 | soss7| 4620 6393 4 50%

Serrisias de recolscciom

de barura 43400 26520 7% | 48970 500% | 517.79 547% | 54845 5,50%

Servicios de asso de vias

v sitios piblices 6256 5429 Q5% | 34 000% | 5470 000% | 5420 0,00%

Manterirrdenito de

parques y obras de

ormate 3300 3440 75| 3649 0,00% | 3640 000% | 3640 0,00%

OTROS SERVICIOS , _ _
11790 | 11790 Wo| 11700| opo%| 11790| opoth| 117%0| ool

Ventz de Otros Servicios

{CECUTT) 11790 11790 0% | 11780 0,00% | 11750 0,00% | 11790 0,00%

DERECHOS

ADMINISTRATIVOS 4957 5885 16lh| s885| o000 | 5885 oo0dh| sBss|  oo0dh

DERECHOS

ADMINISTRATIVOS

4 LOS SERVICIOS DE

TRANSFORTE 57| 5478 18| 5478 000% | s478|  o000%| 5478 0,00%

Diarachos

admiristrabivos a las

servicios de transporte

por carretera 57| 547E ws| 547 000% | 547E 000% | 5478 0,00%

Dierechos d=

estacionamiento ¥

bermirales oss| o7 a0 077 000%| a7 0,00% 077 0,00%

Farquimetro: 12| s4m o%| s5401| o00%| seon|  ooon| sa0| oo0%

DERECHOS

ADMINISTRATIVOS

4 OTROS SERVICIOS

PUBLICOS apn| 407 wol|  407] oo00%| 407  opote| 407 0,004

Chros derechos

admiristrabivos a otros

servicios publicos goo|  a07 W0% | 407 000% | 407 000% | 407 0,00%

Derechos decementerio | o | gl jpom|  a0r| ooos| so0r| oo0s| ar| om0

BENTA DE ACTIVOS

FINANCIEROS 1430 1736 17| 1563| 11070 | 1428| -94slh| 962 | 546l

OTRAS RENTAS DE

ACTIVOS

FINANCIEROS 1438 1736 17| 1563| 11079 | 1428 -94s5%|  osx| -4sas
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Inferesss sobre cusntas
cornientes ¥ otros

depasitos en Bancos

Estatales 14 39 17 36 17% 1563 -1107% 1428 -0.45% DeZ| -4B46%
MULTAS,

SANCIONES,

EEMATES Y

CONFISCACIONES 9218 9347 1| 9347| o000%| sasr|  ooote| s3a|  poot
MULTASY

SANCIONES 9218 93 47 1% 93,47 0,004 93,47 0,00% 93 47 0,00%
Multas vasias 218| %547 1% 9347 o00%| 9347 o000%| 47| ooow
INTERESES

MOREATORIOS 47 19 4133 17 4156 0,544 43,62 243 1159 Illﬂl':!"ill
Infereses moratorios por

atraso en pago de

impuesto 2970 X215 -3H% 24 45 9.20% 26,78 6.97% 2430 -B.16%
Inkereces moratorios por

atrazo en pago de bienes

¥ SeTvicios 17,51 017 15% 1811 -1142% 17.33 446% 029 1456%
OTROS INGRESDS

NO TRIBUTARIOS 119 259|  sa|  183| gueoti|  zon| avae|  2m3| sk
Chros reintesros en

efectivo 119 259 M 1B5| -4l62% 291 37 32% 283 -285%
TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 6,14 614 ] 6,14 0,004 6,14 0,004 6,14 0,004
TRANSFERENCIAS

CORRIENTES DEL

SECTOE PUELICO 6,14 614 11 6,14 0,004 6,14 0,00% 6,14 0,004
Transferencias

corrientes del

Gobiemo Central 135 135 [ 1,35 0,004 135 0,00% 135 0,004
Mindsterio de Cultura

Javenbud y Deportes 135 135 0% 135 0,00% 135 0,00% 135 0,00%
Transferencias

cormientes de

instituciones

Diescentralizadas no

Empresariales g79| 479 oo a79| opo0%| 479| op0t| &m|  o00%
[FAM Licores

Macionales ¥

Exfranjeros 479 <79 0% 474 0,00% 478 0,00% 478 0,00 %
INGRESOS DE

CAFITAL s0535) sos3s|  pw| g0s33|  goon| eos3s|  goow| sos3s|  poow
TRANSFERENCIAS

DE CAFITAL 605,36 | 60538 | 60535 0,004 | 605,38 0.00% | 605,35 0,00%
TOTALDE INGEESOS | 3 41211 [ 3435 52 3 57557 3 733,57 3 956,03

104 Impuesto Bienes

Inmuebles 77| 11212 123,05 13408 144,51

Ingresos Libres E3LE6| 73541 74851 767,50 83150
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Proyeccion de contenido presupuestario

Proyeccion del contenido presupuestario correspondiente al gasto por plazas, para un
periodo minimo de 3 anos, en el que se detalle los supuestos y el calculo matematico o
financiero utilizados para dicha estimacion.

En el analisis del gasto correspondiente, se proyecta el contenido del gasto asociado a las plazas
solicitadas, identificando la variacion entre el afo 2024 y el afio 2025. En este contexto, se presentan
las diferencias en las partidas tofales de este Gobiemo Local. Para el ano 2026, se estima que la
partida de remuneraciones necesana para atender las plazas indicadas requiere un monto de
69,026,136.55, excluyendo los gastos actuales relacionados con sueldos para cargos fijos, suplencias,
dietas, tiempo extraordinario, enfre otros conceptos.

Este analisis es fundamental para comprender la implicacion financiera de las nuevas plazas
solicitadas y para garantizar una adecuada planificacion presupuestaria que pemnita cubrir estas
necesidades sin afectar negativamente las finanzas del Gobierno Local.

DETALLE PARTIDA 2025 2026 Diferencia %
FEMUNERACTONES 145164 | 171032 23568 0.15%
SEEVICIOS 404 3 330,02 14469 0213%
MATERIALES Y SUMINISTEOS 30341 217,38 L1390 0217%
BIEMES DUFADERCS 363.16 308,08 -62.00 8.80%
TRAMNSFERENCIAS COREIENTES 15l 36524 1343 0.06%
CUENTAS ESPECIALES 106,72 0.00 -106.72 0.00%
TOTAL PRESUPUESTO J0a307 [ 343302 37195
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CODIGO DETALLE PARTIDA 2025 2026 Diferencia %
0 FEMULERACICMNES 145064 | 171032 258,58 g15%
0.0l  |FEMUMEFRACIONES BASICAS 546,70 1 06203 26,22 820%
0.0L01 | Sueldos para Cargos Fijos 71209 835,75 112,76 0 13%
0.01.02 |Jommales 6150 123 44 o104 8.50%
0.01.05 | Servicios Especiales 56,91 6324 2B.32 033%
0014 |Sueldos a base de comisicn 0,00 0,00 0,00 10.00%
0.01.03 |Suplencias 3.00 18.50 13,50 8.73%
002  |FEMUMNERACIONES EVEMTUALES 62,15 7452 12,67 B17%
0.02.01 |Tiempo extraordinario 23.2) 3270 750 023%
0.02.02 [Fecargo de funciones 0.0 .00 0,00 10,00%
0.02.053 |Dispordbilidad laboral 0.00 0.00 0.00 10.00%
002 | Compensacion de vacaciones 0,00 .00 2,00 10,00%
0.02.05 |Diefas 36,95 4217 517 8 12%
003 [FEMUMERACIONES SALARIALES 525,75 31478 -10.93 2.97%
0.03.01 |Retribucion por afios servidos 151,08 158,93 -12.15 8.80%
0.03.02 |Refribucion al ejercicio liberal de la profesion 30,36 3020 -0.10 8.00%
0.03.05 |Decimotercer mes o700 103,59 1340 g 13%
0.03.4 |Salaric Escolar 0.00 0,00 0,00 10,00%
00390 |Ciros meentivos salariales 222 0.00 22 10.00%
CONTRIBUCIONES PATROMALES AL
04 |DESAFROLLOY LA SEGUERIDAD S0OCIAL 10770 127,11 19,32 g15%
Caontribucion Patronal al Seguro de Salud de la
0401 |CCSS 102 26 120,59 18,33 0.15%
00402 |Contribucion Patronal al IVAS 0.00 0.00 0.00 10.00%
0.04.05 |Contribucion Patronal al TNA 0.00 0.00 0.00 10,00%
Contribucion Patronal al Fondo de Des.Socal Y
0.4 | Asig Familiares 0.00 0.00 0.00 10.00%
Contribucion Patronal al Banco Popular v de
0.4.05 |Des.Comunal 553 6,52 0,00 215%
CONTFRIBUCIONES PATROMNALES A FONDOS
DE PENSIOMES Y OTROS FONDOS DE
005  |CAPTTALIZACION 109.24 130,649 2143 2lo%
Confribucion Patronal al Segure de Pensiones de
0.05.01 |laCCS55 39,35 7262 1274 8 15%
Aporte Patronal al Regimen Oblizatorio de
0.05.02 |Pensiones Complementarias 32,78 3532 5,74 215%
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 |Laboral 16,58 19,56 207 0.15%




Analisis de Viabilidad Economica de las fuentes de Ingresos que financian las

Remuneraciones

En el cuadro siguiente se muestra el reguerimiento presupuestario para 2026 conforme a Estructura

SIPP y la respectiva fuente de financiamiento:

Prog. Descripeion Requerimiento Fuente de Financiamiento
I Administracion 568 616 389 86 | FOMDOS LIBRES
I Auditoria Interna 50081 174 81| FONDOS LIBRES
| Aseode Vias 36 053 (31,50 | SERVICIO DE ASEQ DE VIAS
I Recoleccion de residuos salidos 2072 741 726,28 | RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
| Carnings y Calles 120011462 64| I8
I Comenterio 18 215015,57 | SERVICIO DE CEMENTERIO
| Parques y obras de omata 11 187 584,32 | PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
| Mercados y plazas 21512°336,71| MERCADOS Y FERIAS
| Culturales 15 302 861,07 18
| Senvicios Sociales Complementarios 104 819555 48 | 181, IMAS Y FONDOS CONAPDIS
I Mantenimiento de Edificios 4467091680 18
I Sepuridad y Vigilancia 64859 546,52 | 18
| Desarmollo Urbano 112 305538 22| 1B
| Atencidn de emerdoancias 1231600,00] 18
I LTGY 288699 797,62 [ LEY 8114
I Direccion técnica de estudios 4335859473 1R

En El cuadro siguiente se observa la capacidad de [a Municipalidad para el financiamiento de

REMUNERACIONES para 2026 en millones de colones:

T Bl ol oo
FOMDOS LIBRES 818,70 121877 600,07
IE 457,00 112119 EE4,19
SERVICID DE ASED DE VIAS 36,05 a7.79 2173
RECOLECCION DE RESIDUOS SOUDOS 202,74 465,20 262,45
SERVICID DE CEMENTERIO 18,22 5239 34,17
PARQUESY OBAAS DE ORNATO 11,15 J649 2531
MERCADOS Y FERIAS 2151 59,15 3768
LEY 5114 283,70 603,38 316,68
IMAS 43,50 117,50 74,40
COMAPDIS 1271 1271 0,00

Como se observa en el cuadro anterior, los requerimientos en la partida de remuneraciones quedan

cubiertos de acuerdo con la estimacion de ingresos proyeciada.
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Proyeccion del Egreso por Programa y por Objeto de Gasto 2026-2029.

La proyeccion de los egresos se ha desarrollade considerando el comportamiento historico de los

distinfos objetos del gasto, especialmente durante los ltimos cinco periodos (2021 a 2025).

Asimismo, se ha tenido en cuenta la proyeccion de crecimiento del indice de Precios al Consumidor
(IPC) del 2% estimada por el Banco Central de Costa Rica (BCCR) para el afo 2026. Este enfoque
husca determinar porcentajes de crecimiento razonables que permitan elaborar una proyeccion en

un escenario de gastos moderados y alineados con el consumo de la corporacion.

Ademas, se han incluido los egresos generados por movimientos, recalificaciones y las nuevas

plazas propuestas en cada uno de los subprogramas. Esta metodologia asegura una planificacion

mas precisa y adecuada de los recursos, facilitando asi una gestion financiera eficiente y efectiva.

MUNICIPALIDAD DE ATENAS

GASTO PROYECTADO 2026-2029 POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

TOTAL EGRESOS POR PARTIDA 2026 2027 2025 2029

PROGRAMA 1
] REMUNERACIONES 618,70 631,07 b43 69 636,57
1 SERVICIOS 15428 157 37 160,52 163,73
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 17 43 17 79 1515 18,51
3 INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
: ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
3 BIENES DURADEROS 63,10 &4 36 63,63 b6, 9%
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36524 3724 350,00 387,60
7 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
B AMORTIZACKON 0,00 0,00 0,00 0,00
a CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 118,77 11314 1 268,01 129337
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TOTAL EGRESOS POR PARTIDA 2026 007 2008 079
PROGEAMA 2
] REMUMNERACIONES 793,56 76863 78401 799 60
1 SERVICIOS 42251 430 %96 439 585 448 37
2 MATERIALES Y SUMINISTEOS 195 60 203,59 207 67 21582
3 INTERESES ¥ COMISIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
: ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
3 BIEMES DURALERCS 77 66 M2l 80,79 24
] TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAFITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
B AMORTIZACION (0,100 0,00 0,00 0,00
a CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1453.33 1 482,39 151204 154228
TOTAL EGRESOS POR PARTIDA 0% W07 008 2024
PROGRAMA 3
1] REMUNERACICNES 338,06 344 52 351,72 338,73
1 SERVICIOS 62,23 63 47 64 74 b6, 4
2 MATERIALES Y SUMINISTEOS 200,32 204 32 208 41 1258
3 [NTERESES ¥ COMISIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
2 ACTIVOS FIvANCIERDS 0,00 0,00 0,00 0,00
3 BIEWES DURALERCS 162,32 163,57 168,55 172,26
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
B AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00
4 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL 762,92 778,18 703,75 B09.62
TOTAL EGRESOS POR PARTIDA 2026 2027 2028 2000 Fuw::;ﬁi}-:mw
0 | EEMUNERACIONES 171032 1744 52 177942 181500 0.06%
1 | SERVICIONS 639,02 631,80 664,34 678,13 0,15%
2 | MATERIALES ¥ SUMIVISTROS 417 36 425,71 434 73 44291 0.23%
5 | INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
2 | ACTIVOS FINANCIERCS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 | BIENES DURADERDS 303,08 30914 31332 32163 0,52%
& | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 365,24 37254 380,00 387 B0 0.26%
7 | TRANSFERENCIAS DE CAFTTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
8 | AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00%
9 | CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL 343502 35037 357379 645,27
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En el analisis del tofal del gasto, se puede observar que las proyecciones indican un crecimiento

promedio de la planilla del 0.06%. Este modesto incremento sugiere que la Municipalidad esta

adoptando un enfoque cauteloso y sostenible en la gestion de sus recursos humanos. La planificacion

cuidadosa de la planilla permitira a la Municipalidad mantener su capacidad para ofrecer servicios de

calidad a Ia comunidad, al mismo tiempo que se garantiza la sostenibilidad financiera.

El crecimiento proyectado del 0.06% en la planilla demuesfra un enfoque equilibrado y estrategico en

la gestion de los recursos humanos, asegurando que la Municipalidad continde cumpliendo con sus

responsabilidades sin comprometer su estabilidad economica.

Proyeccion del contenido presupuestario correspondiente al gasto de

Remuneraciones.,
CODIGO | DETALLE PARTIDA 0le 027 028 Iz9
] REMUNERACIONES 1710321 744.52)11 77942 |1 8§15.00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 106293)1084.18{1 105,871 127,98
0.01.01 |Sueldos para Careos Fijos 83575 [B5247 [869.52 [88691
00102 |Jomnales 12344 |12581 (12843 |13039
00103 |Servicios Especiales 8524 [8694 |8868 [9045
00105 |Suplencias 1850 [1887 1925 |19.63
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 7482 [7632 |7784 |7940
00201 |Tiempo extraordinano 3270|3335 |3402 [34.70
00205 |[Dietas 4212|4186 (4132 14470
0.03 REMUNERACIONES SALARIALES 31478 |321.07 (32749 |[334.04
0.03.01 |Retnbucion por afios servidos 15893 |16211 |16535 |168.66
0.03.02 |Retmbucion al ejercicio liberal de la profesion 5026 5126 5229 [5333
00303 |Decimotercer mes 10559 [107.70 |10985 [11203
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0.04 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCTAL 127,11 |12965 (13225 |134389
0.04.01 |Contmbucion Patronal al Seguro de Salud de la CC .55, 12059 12300 [12546 [12797
00405 |Contmbucion Patronal al Banco Popular v de Des.Comunal 6,52 6.65 6.78 .92
CONTRIBUCIONES PATRONALES AFONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
0.05 CAPITALIZACION 130,69 [133,30 (13597 |[13569
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.55. 7292|7407 175335 |77 06
Aporte Patronal al Régimen Cbligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias 3832 |3929 (4007 (4057
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1936 (1995 ([2035 (2075

Desglose de salarios por puestos en plazas.

1
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Ingreso gue financia .
gleso g Programa Puesto Categoria Salario cs Total Anual
la plaza
Fandos Libres Aglstente Tesoreria | Fo-oUnCacian 15156351 | 4107371 1926w.29 | 231164685
Administracian THMZ ' ) '
. Asigieile Secielaria Senvichd Fsencial
Fandas Libres 58540477 | 15866683 | 744163,15 | BO929957,83
© Administraciin | cel Concejo 7K -
Fondas Libres Asistente Auditoria | T O ional 1147052,55 | 51085424 | 1457903,77 | 17 404 845,24
Adminisiracian Hunicipal 1
Fondas Libres ErcaRsds de Prof=sionsl 1147052,55 | 51085424 | 1457903,77 | 17 404 845,24
Adminisiracian | Presupuesto Hunicipal 1
Blefies Inmicbles ENcansds de Sefvicio Bsefcldl | e ogs aa | 4754041 | 19951600 | 230418307
Senvicias IFlF@estnictura an
Techico Municipal
Bienes Inmucbles Policia Municipal SO TUNERE | ona04s,76 | 20705640 | 97110216 | 11653 295,96
Servicis 14
Conapdis TrabajadoraSocial | Foisenal 57350627 | 15542562 | 72895088 | BTATAI2EL
Senvicias Hunicipal 1

En el desglose de salaros cormespondiente a las plazas, se proponen dos recalificaciones de puestos.
La primera consiste en la transicion de un Pedn a Servicio Esencial 3A, donde se detallara la diferencia
salarial entre el puesto actual y el nuevo puesto al que se esta recalificando. La segunda recalificacion
involucra el ascenso de Técnico Municipal 1 a Técnico Municipal 2, igualmente reflejando la variacion
salarial entre el puesto actual y el puesto al que se esta promoviendo.

Ademas, es importante destacar que la columna de Cargas Sociales incluye diversos componentes,
tales como el decimotercer mes, la contribucion patronal al seguro de salud, la contribucian patronal
al Banco Popular y Desarrollo Comunal, asi como la contribucion patronal al seguro de pensiones de
la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.5.5.). También se consideran el aporte patronal al
régimen obligatorio de pensiones complementarias, el aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral
y la cobertura de riesgo de trabajo.

Este desglose permite una comprension clara y transparente de las implicaciones economicas de las
recalificaciones propuestas, asegurando que se mantenga un enfoque responsable en la gestion de
los recursos humanos y financieros de la institucion.
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Gasto por plaza proyectado en plazas.

Puesto 2026 2027 2028 2029
Asistente Tesoreria 2511 646,65 2311 646,65 2311 646,65 2 311 646,55
Asistente Secretaria del Concejo 84979957,83 5920957.83 5929 857,83 B 07985783
Asistente Auditoria 17 494 845,71 17494 845,71 17 494 845,21 17 454 B45,21
Encargade de Presupuesto 17 494 845,71 17 404 845,91 17 404 845,21 17 404 BA5 21
Encargado de Infraestnictura 2394 193,07 2394 153,07 2394 193,07 2 394 193,07
Policia Municipsl 11 653 795,06 11653 295,06 11 653 295,06 11 653 275,96
Trabajadora Social 8747 422,61 B 747 472,61 8747 422,61 B 747 422,51
69 026 136,55 60 026 136,55 60 026 136,55 60 076 136,55
Desglose de salarios por puestos en servicios especiales,
Ingreso que .
Efesq Programa Puesto Categoria | Salario CS Total Anual
financia la plaza
) . Aundliar Tecnobogias de Servicio ca P . R
Fondas Libres D i e ial o 58540427 | 158 666,53 | 74416315 | Bor9os7Es
Fomdas Libres Administiacian | Depuracion de datos Profesional 1 833 801,94 | F25973,67 | 1 059825,81 | 12717 509,73
Fondas Libres Asior Adwinksiwivo de: | Senicl 585404.77 | 158 666,83 | 74416315 | Bomos7ss
Administracion | Gestian Juridica Esencial 28
. Semvicio . - . .
Fondas Libres Bodeguero 8540477 | 15866653 | 74416315 | Borass7ae
: - Administracion | - Fsencial 78 S8 494.22 [ 15 -
Aumiliar Administrative de Fyici
Parquimetros Mo Adminigrivade | Senicl 585404.77 | 15866803 | 74416315 | BOJ9057,83
Sefvicios Parguimestnos Ete=ncial 28
) Auiliar Administrativo de Serdicio , o i ,
Parquimetres i ) 58540427 | 15866803 | 74416315 | Boracs7as
Eefvicios Parguirnetios Ete=ncial 28
IMAS Servicios Coordinadars CECUDI Profesional? | 940 643,18 | 254914,30 | 119555748 | 14 346 680,71
IMAS Servicios Docente Cecudi Profesional1 | 787 215,19 | 21333532 | 1000 550,51 | 12 006 606,12
IMAS Asistente de Cuido - 500 664,70 | 160070,02 | 75073431 | oo08E1177
! Servicios Asistefile de Cu Municipal 2 5 J 5 5 \
e s Operatio . : . . —
IMAS Miscelines - 508245,19 | 13773445 | 645979.64 | 775175568
Sefvicios Municipal 2
IMAS Asistente de Cuido Fesbgtcnt= 50066429 | 160 070,02 | 75073431 | oooas1177
Sefvicios Municipal 2

La columna de Cargas Sociales incluye decimotercer mes, contribucion patronal al seguro de salud,

contribucion patronal al Banco Popular y Desarrolle Comunal, contribucion patronal al seguro de

pensiones de la C.C.S.S, aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias, aporte

patronal al fondo de capitalizacion laboral y riesgo de trabajo.
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Gasto por plaza proyectado en servicios especiales.

Puesto 2026 2027 2028 2029
Aunliar Tecnologias de infomacicn B 929 557,83 0,0 0,00 0,00
Depuracion de datos 13717 509,75 | 12 717 905,73 | 12 717509,75 | 12 717 908,73
Andliar Adrninistrativo de Gestion Juridica | B 92955783 0,0 0,00 0,0
Bodeguero B 979 557,84 0,0 0,00 0,00
ALoliar Adrninistrativo de Parquimetros B99oh7 83| 8920957,63 | BOXEh7 83 0,0
ALoliar Adrninistrativo de Parquimetros B99oh7 83| 8920957,63 | BOXEh7 83 0,0
Coordinadora CECUDI 14 3456 689,71 | 14 346 659,71 | 14 346 689,71 | 14 346 685,71
Decerte Cecudi 13 006 606,12 | 12 006 606,12 | 12 006 606,12 | 12 006 606, 12
Agigterte de Cuido DO ELLYY| 9008 814,77 | HODBELLYY| 900881177
Miscelanea TIlTa068 | TTR1T006 | TYRLTAO.68 | 7Th175h,60
Agigterte de Cuido DO ELLYY| 9008 814,77 | HODBELLYY| 900881177

Detalle por puesto

A continuacion, se defalla la justificacion y necesidad de cada puesto.

Reasignacion TM1 a TM2

Se incorpora presupuesto para la reasignacion de TM1 de Plataforma a TM2 con el fin de cubrir el
asistente de Tesoreria, ampliando sus funciones para incluir 1as responsabilidades de un asistente de
tesoreria, presenta una serie de justificaciones que pueden ser beneficiosas tanto para el
departamento como para la municipalidad en general. A continuacion, se detallan estas justificaciones:

1. Optimizacion de Recursos: Al reasignar a un t&cnico 1 a un puesto de técnico 2 que abarque
funciones de asistente de tesoreria, se logra una mejor utilizacion de los recursos humanos
existentes. Esto permite cubrir miltiples funciones con un solo empleado, evitando la necesidad
de contratar personal adicional, lo que genera un ahomo en costos salariales.

2. Reduccion de Costos: La confratacion de un fécnico exclusivamente para asistencia de
fesoreria implica un gasto significativo. Al ampliar las funciones de un técnico ya existente, se
reduce el gasto total en personal, permitiendo a la municipalidad desfinar esos recursos a ofras
areas prioritarias.
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. Mayor Flexibilidad Operativa: Un t&cnico 2 con habilidades tanto en funciones técnicas como
en tesoreria puede proporcionar una mayor flexibilidad en la gestion diaria. Esto permite que la
municipalidad responda mejor a las fluctuaciones en la carga de trabajo, ajustando las tareas
sequn las necesidades del momento.

. Mejora en la Eficiencia: Un solo empleado que pueda manejar tanto las funciones técnicas
como las de tesoreria puede facilitar una mayor coherencia y eficiencia en los procesos. La
comunicacion v la coordinacion entre funciones se simplifican, lo que puede mejorar la rapidez
y la efectividad en la atencion a las necesidades del departamento.

. Desarrollo Profesional: Ampliar [as funciones del tecnico 1 a técnico 2 no solo enriquece su
perfil profesional, sino que también contribuye a su desarrollo personal y laboral. Esto puede
resultar en una mayor motivacion y satisfaccion laboral, lo que, a su vez, puede traducirse en
un aumento de la productividad.

. Continuidad en el Servicio: Al contar con un t&cnico que pueda cubrir tanto las funciones de
caja como las de plataforma, se asegura la continuidad en la atencion v el senvicio, evitando
interrupciones que podrian surgir si se dependiera de personal externo o de nuevos
contratados.

. Capacitacion y Adaptabilidad: Un técnico 1 que asume el rol de técnico 2 con funciones
adicionales puede ser capacitado para adaptarse a las nuevas responsabilidades. Esto no solo
mejora sus habilidades, sino que también permite al departamento contar con un recurso mas
versafil y preparado para afrontar diferentes situaciones.

. Mejor Atencion al Ciudadano: La integracion de funciones puede resultar en una atencion
mas rapida y efectiva a los ciudadanos, ya que el t&cnico 2 puede gestionar tanto las tareas
tecnicas como las relacionadas con la tesoreria, mejorando la experiencia del usuario.

La necesidad de un asistente de Tesoreria se fundamenta en subsanar una serie de debilidades y

recomendaciones dadas por la Auditoria Intema de la Municipalidad de Atenas a la Tesoreria Municipal
en el informe INF-AUI-04-2023 (INFORME DE AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL SOBRE EL
ANALISIS DEL CONTROL INTERND EN EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA).

Dentro de |as razones gue sustentan esta solicitud se detalla:

Por control interno el Coordinador de Tesoreria no debe cubrir las funciones de la Cajera ya
que se convierte en juez y parte en el proceso, esta funcion debe cubrir una tercera persona y

dar cuentas a la Coordinacion de la Tesoreria.
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El Coordinador de Tesoreria pierde de su tiempo laboral 2 horas diarias, las cuales
corresponden a los tiempos de alimentacion del Coordinador de Tesoreria v la Cajera, ya que
dehe cubrifa, esto ocasiona que la Coordinacion no tenga el tiempo suficiente para sus labores.
Cuando la Cajera se incapacita o requiere dias esporadicos de vacaciones, estos dias los cubre
el Coordinador de Tesoreria dejando de lado sus funciones como profesional y destinandolas
a labores operativas, esta situacion ocasiona que la Coordinacion abandone sus funciones
ocasionando afrasos en sus labores propias del cargo; situacion que se evidencio en el Informe
de Auditoria INF-AUI-04-2023 y que genera atrasos en algunos procesos como llevar los
depositos al Banco de forma diaria, el pago a proveedores, la atencion de la caja chica, la
elaboracion del Flujo de Efectivo y el Libro de Tesoreria.

Actualmente existen nuevas funciones relacionadas con la Contratacion Pablica que fueron
asignadas a la Tesoreria y que requiere tiempo considerable para ejecutaras; especificamente
las de subir todas las contrataciones por Caja Chica a SICOP y todo el manejo de
documentacion gue esto conlleva.

Por otro lado, también vendran otras funciones exiras para el Departamento de Tesoreria
relacionadas con el rol de la Tesoreria en el Proceso de las Inversiones mediante el Nuevo
Reglamento de Inversiones solicitado por la Auditoria en el informe INF-AUI-04-2023, por lo
que sera al igual que el punto anterior mayor tiempo que se tendra que destinar para cumplir
con estos requerimientos.

El periodo de Vacaciones del Coordinador de Tesoreria no es suplido por ninguna otra persona,
por lo que se pierde la continuidad de los procesos de Tesoreria v ademas el servicio de Caja
Recaudadora se ve interrumpido al no haber nadie quien cubra los tiempos de alimentacion.
Con la implementacion del Sistema SIGMA también se requiere de labores operativas para ir
aplicando las nominas en el Sistema que conlleva muchisimo tiempo, aunado a esto el resto
de las labores secretariales que se deben realizar en |a oficina relacionadas con &l archiva y
resguardo de la informacion.

Consecuencias

La falta de contratacion de un asistente en Tesoreria podria generar varas consecuencias

significativas para la gestion y operacion del departamento, por lo que el coordinador de Tesoreria

sequiria asumiendo funciones que no le comesponden, lo que compromete la objetividad vy

transparencia en el proceso financiero, incrementando el nesgo de errores y fraudes.

La continua sobrecarga de trabajo del Coordinador de Tesoreria, al tener que cubrir las funciones de

la Cajera y ofras tareas operativas, resultara en una gestion ineficiente, con atrasos en procesos
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cruciales como los pagos a proveedores y la atencion de la caja chica, asi tambien durante periodos
de vacaciones o incapacidades del Coordinador, no habra una persona gue mantenga la confinuidad
de los procesos, [0 que puede llevar a interrupciones en el servicio de Caja Recaudadora y en 1a
gjecucion de funciones criticas.

También la carga de trabajo adicional y 1a presion por cumplir con multiples responsabilidades pueden
afectar el hienestar del personal, resultando en un ambiente laboral poco saludable y potenciales
ausencias por estres.

En Conclusion, se puede demostrar que el tiempo que la Coordinacion de Tesoreria fiene en la
actualidad para realizar sus funciones y las nuevas, es insuficiente para poder salir adelante con los
objetivos del Departamento, ademas se requiere presentar un Plan de Accion para mejorar estas
debilidades encontradas por la Auditoria, situaciones que se resolverian en gran manera con la
incorporacion de una persona como asistente de Tesoreria con el mismo perfil que la Cajera que la
pueda cubrir en los tiempos que la misma no este y que ademas pueda asumir algunas de las funciones
operativas del Departamento de Tesoreria.

Reasignacion de Peon a Servicio Esencial 3A
Se incluye la recalificacion de un Peon a Servicio Esencial 3A, misma que con una persona

especializado en electricidad, soldadura y obras es una decision estratégica que puede traer maltiples
beneficios para el mantenimiento de los edificios municipales. A continuacion, se presentan las
justificaciones para esta reasignacion:

1. Falta de Personal Técnico Especializado: Actualmente, la ausencia de puestos técnicos con
conocimientos en electricidad, soldadura y obras limita la capacidad del departamento para
abordar adecuadamente las necesidades de mantenimiento. Reasignar a un peon con potencial
y habilidades en estas areas permitiria cubrir una brecha critica en el personal.

2. Ahorro de Costos: Contar con un fecnico intemo para realizar frabajos de electricidad y
soldadura puede resultar en un ahorro significativo en comparacion con la confratacion de
servicios externos. Este ahorro se fraduciria en una mejor gestion del presupuesto municipal,
permitiendo redirigir recursos a ofras areas prioritarias.

3. Mejora en la Eficiencia del Mantenimiento: Un técnico capacitado puede realizar
reparaciones y mantenimientos de manera mas eficiente y efectiva que un pedn. Esto no solo
reduce el tiempo de inacfividad de los edificios, sino que tambien asegura que las intervenciones
se realicen con un nivel de calidad adecuado.
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4. Prevencion de Problemas Mayores: La atencion oportuna y especializada a los problemas
eléctricos y de infraestructura puede prevenir dafios mayores que, de no ser atendidos, podrian
resultar mas costosos y complejos de resolver en el futuro.

5. Incremento de la Seguridad: La correcta ejecucion de trabajos técnicos, especialmente en
electricidad, es fundamental para garantizar la seguridad de los edificios y de [as personas que
los utilizan. Un técnico capacitado puede identificar y corregir riesgos potenciales que un pedn
podria pasar por alto.

6. Desarrollo Profesional del Personal: Reasignar a un peon a un puesto técnico no solo
aprovecha sus habilidades, sino que también promueve su desarrollo profesional. Esto puede
resultar en un aumento de la motivacion y satisfaccion laboral, lo que repercute positivamente
en la productividad del equipo.

7. Mejora en la Gestion de Proyectos: Un técnico con conocimientos especificos puede
contribuir a la planificacion y ejecucion de proyectos de mantenimiento y mejora de
infraestructuras, asegurando que se realicen de acuerdo con las normativas y estandares
requendos.

Asistente de secretaria del Concejo Municipal
Salario Global: ¢ 585 494,22

Clasificacion: Servicio Esencial 2B

Se requiers un asistente administrativo para el Concejo Municipal en necesidad de programar,
organizar, coordinar y ejecutar las gestiones administrativas, su trabajo de alta complejidad, por cuanto
suU trahajo es realizar el seguimiento de procedimientos y reglamentos, de igual forma debe realizar
analisis utilizando conceptos y principios tedricos de una disciplina especifica y en algunas ocasiones
resolver los reportes gue presenta o resulta en el cumplimiento de los objetivos del proceso. Por otra
parte, la entrega de las actas, dictamenes y otros documentos que requiere el Concejo Municipal para
toma de decisiones.

Dentro de las funciones que realiza la secretaria del Concejo, las [abores se extienden de la jomada
laboral a 10 horas 0 mas, dando prioridad a asuntos propios del Concejo, tal como: agenda, actas,
informes, estudios, asistencia a los presidentes de comisiones, entre ofros. Consecuentemente [a
comunicacion de acuerdos, sequimiento y ofros asuntos importantes los cuales requiere que esté en
continuo contacto con los miembros del Concejo v a disposicion de estos en caso de requerir su
colaboracion ya sea con informacion o documentacion.
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* Consecuencias
De no contar con este recurso implicaria el incumplimiento los tiempos de respuesta en muchos de los
tramites que esta dependencia realiza y que la mayoria de las labores se realizan en conjunto ya que
siempre se ha contado con una suplencia fija con los conocimientos necesarios y optimos para dar
una continuidad al semnvicio y el correcto orden del departamento, aunado a ello al carecer de este
recurso perjudicariamos e incurmiriamos en un déficit en |a eficiencia, eficacia y oportunidad: asi como
la puntualidad en los tramites y gestiones de este departamento que se ha caracterizado por cumplir
en tiempo y forma con este tipo de trabajos.
Durante este tiempo este deparfamento se ha caracterizado por los tiempos de respuesta a las
consultas que se realizan tanto en la parte Administrativa, al contribuyente, Ministerios de Gobiemao,
Fuerzas vivas del canton, comisiones, acfividades propias del Concejo y otros.
Razon por la cual, aunque esta es una dependencia no sustancial sino mas bien viene ser una parte
complementaria a razon de las gestiones continuas que se realizan desde el Concejo Municipal,
Administracion y ofros. Razon por la cual, aunque esta es una dependencia no sustancial sino mas
bien viene ser una parte complementaria a razon de |as gestiones continuas que se realizan desde el
Consejo municipal, administracion v otros. Es por ello por lo que, casriamos en una pérdida de
informacion continua, incumplimiento de respuestas al Concejo y en consecuencia a la Administracion
incumpliendo en un delito, como lo es el incumplimiento de deberes, delito que es penado por 13 ley.
Hay que sefalar que, |a presentacion de actas también seria una de las consecuencias que se estaria
incumpliendo con la presentacion a tiempo de esta e implicaria la nulidad de las Sesiones, Acuerdos
y Tramites de estas, los cuales implicaria grandes costos economicos y legales, que llegarian hasta
afectar la Hacienda Publica. Asi como la no nofificacion y seguimiento de los acuerdos implicaria
problemas legales y economicos, incurriendo en el incumplimiento de deberes, posibles Recursos de
Amparo o procesos legales que tendria que afrontar el Concejo Municipal o la Municipalidad de Atenas,
siendo una repercusion directa a la Hacienda Publica y las arcas municipales.
Elno contar con la colaboracion de este Auxiliar podria implicar que ante posibles procesos legales, y
al no cumplir con los tiempos de respuesta tanto a la hora de ejecutar y elaborar un expediente legal
y sus debidas cerificaciones, se debe tomar en consideracion y tomar decisiones de que poner en
tiempo de espera o bien si el terminar un acta, siendo que estariamos incurriendo en el incumplimiento
de tramites, pronta respuesta a los procesos gestiones de los v 1as contribuyentes, procesos legales
que se encuentran en ese momento en tramite, los cuales implicarian también pérdidas economicas a

la Hacienda Publica, a la Municipalidad de Atenas y al Concejo Municipal.
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En caso de ausencia de la fitular no se contaria con una persona capacitada y con el conocimiento
adecuado para dar pronta respuesta a los tramites del Concejo, generando un retraso en el comrecto
Orden de la direccion y debate del Concejo Municipal, ademas se tendria que implicar un gasto
innecesario en el pago de tiempo extraordinario dependiendo del caso en el puesto de |a persona que
le sustituya.

Aunado a ello uno de los requerimientos mas nuevo son los indices de Transparencia, por ello no se
contaria con la transparencia de la realizacion de las publicaciones en el orden del dia,
comespondencia y demas informacion del Concejo Municipal, como son sus publicaciones de las
comisiones, dictamenes informes de la alcaldia, dejando en desconocimiento a la comunidad,
afectando el indice de transparencia y la puntuacion de la Municipalidad de Atenas.

Asistente de Auditoria
Salario Global: ¢ 1 147 052.53

Clasificacion: Profesional Municipal 1

La Auditoria Interna debe contar con un nimero determinado de funcionarios que les permita ejercer
su actividad con la debida oporfunidad, cobertura v disponibilidad. El jerarca insfitucional vy los
funcionarios a los que se les asigna |a labor de proveer tales recursos, deben tomar las previsiones
pertinentes para garantizar a la Auditoria Intemna, dentro de las posibilidades institucionales, los
recursos humanos suficientes y necesarios. Las vacantes gue surjan deben suplirse atendiendo a los
requerimientos que establece el ordenamiento juridico.

Con un asistente se podria bajar el ciclo para poder evaluar el Universo Auditable en menos periodos,
el ideal seria lo minimo de cuatro pericdos al gue no se llegaria con un Unico asistente, no obstante,
se disminuye el riesgo de no poder abarcar subprocesos importantes. Se revela un escenario idoneo
pues el ciclo de auditoria con un funcionario adicional se tardaria seis afos.

Bajo el fundamento legal de la Ley General de Control Intemo, Ley N* 8292, expresa “todos los entes
y drganos sujetos a esta Ley tienen que contar con una Auditoria Intemna, excepto aguellos que la
Contraloria General de la Repiblica disponga”

De conformidad con el articulo 21 de la Ley supra citada, la Auditoria Interna es la actividad
independiente, ohjetiva v asesora, que proporciona seguridad al ente u drgano, puesto que se crea
para validar y mejorar sus operaciones. Bajo ese contexto, mediante el numeral 22 se les otorga a las
auditorias internas una serie de competencias, entre estas se destaca Ia verificacion del cumplimiento
del sistema de control intermo, examinar la operacion efectiva de controles criticos, asesorar y advertir
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a la administracion activa, realizar estudios y auditorias en relacion con el erario, entre otros que
contemple a normativa.
La Labor de la Auditoria interna es compleja, motivo por el que |a legislacion prevé asegurar que este
tenga los recursos suficientes para que pueda cumplir su trabajo, para lo cual la misma Ley en el
ordinal 27 establece la responsabilidad al jerarca de asignarle a la auditoria intemma los recursos
humanos, materiales, tecnologicos, de transporie y otros necesarios y suficientes para el cumplimiento
de su gestion.
Las regulaciones contemplan y disponen que para la asignacion y disposicion de los recursos se
debera tomar en cuenta el criterio del auditor interno y las instrucciones que emita la Confraloria
General. Ademas, indica a la administracion activa que dentro de su presupuesto se le asigne una
categoria programatica a la auditoria intema.
Para este periodo es imporiante recalcar que, la reforma a los lineamientos sobre Gestiones que
Involucran a la Auditoria Infema Presentadas anfe la CGR, indica en el punfo 7.3.3. que la auditoria
intemma debe contar con un equipo minimo conformado por el auditor intemo, un profesional y un
asistente, que permita llevar a cabo las funciones de auditoria en todas las areas de su competencia
con |a debida oportunidad, cobertura, disponibilidad y continuidad.
El jerarca institucional, junto con el personal encargado de proveer estos recursos, deben garanfizar
que la auditoria interna disponga de los recursos humanos suficientes para desempenar su funcion de
manera continua y sostenible. Cabe mencionar que dicho funcionario debe de contar con los
conocimientos v capacidades suficientes para desarrollarse en los distintos campos de |a auditoria
interna y en los casos requeridos, esto a fin de que pueda suplir a la auditoria interma en momentos
requeridos.

« Consecuencias
La no aprobacion del puesto de asistente de auditoria conlleva a una serie de riesgos significativos
que impactan diversas areas operativas de la Municipalidad. Estos riesgos se manifiestan en varios
aspectos crificos como la falta de un asistente puede dificultar la supervision efectiva de las
transacciones financieras, lo que puede resultar en una falta de claridad sobre el volumen monetario
que se maneja. Esto es especialmente relevante en contextos donde |1a liquidez de los activos es
esencial para el funcionamiento diario de la administracion municipal, también la Auditoria Interna es
fundamental para garanfizar |a calidad de los controles establecidos. Sin el apoyo adecuado, se corre
el riesgo de que los procedimientos de control interno no se implementen o mantengan de manera

efectiva, lo que podria dar lugar a irregularidades y a una gestion ineficiente de los recursos pablicos.
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Un asistente de auditoria capacitado no solo ayuda a identificar areas de mejora, sino que también
contribuye a la optimizacion de los procesos intemos. La ausencia de este puesto puede limitar la
capacidad de la auditoria para ofrecer recomendaciones valiosas que mejoren los resultados v la
eficiencia en la gestion de la organizacion, ademas sin el asistente se puede extender el fiempo entre
auditorias, creando una brecha en la supervision de las actividades. Esto puede llevar a que se pasen
por alto aspectos criticos que necesitan atencion inmediata, aumentando la vulnerabilidad ante
posibles fraudes o abusos.

De acuerdo con la Ley General de Control Interno, es imperativo gue [a Municipalidad cuente con una
Auditoria Intema adecuada. La falta de un asistente puede resultar en un incumplimiento de esta
normativa, lo que podria acamear sanciones o intervenciones por parte de la Contraloria General de la
Republica. Esto no solo afecta la reputacion institucional, sino que también puede tener implicaciones
financieras negativas.

La gestion de la Auditoria Intema es una actividad compleja que requiere un analisis profundo de los
procedimientos y operaciones. Sin el respaldo adecuado, se incrementa el riesgo de no poder evaluar
adecuadamente |a complejidad de las actividades de |a unidad, lo gue puede resultar en decisiones
mal fundamentadas.

Una Auditoria Intera debilitada afecta directamente |a transparencia y Ia rendicion de cuentas en la
gestion municipal. La percepcion de una administracion ineficaz o poco transparente puede erosionar
la confianza publica, lo que es fundamental para el éxifo de cualquier entidad gubemamental.

En conclusion, la no aprobacion del puesto de asistente de auditoria no solo compromete |a capacidad
de la Auditoria Intemna para realizar su trabajo de manera efectiva, sino que fambien tiene
repercusiones amplias en la gestion municipal, la eficiencia en el uso de recursos y la confianza de la
ciudadania en las instituciones. Por lo tanto, es crucial considerar la importancia de este puesto para
garantizar una gestion publica transparente y responsable.

Encargado de Presupuesto
Salario Global: ¢ 1 147 052,53

Clasificacion: Profesional Municipal 1

Darle contenido presupuestario a [a plaza de Encargado de Presupuesto de la Municipalidad de Atenas
es esencial para abordar los desafios actuales que enfrenta la Direccion Administrativa, Financiera y
de Recursos Humanos. Este recargo de trabajo ha incrementado significativamente debido a la
creciente demanda de informacion por parte de instituciones externas, como la Contraloria General de

28



la Republica. Estas solicitudes no solo requieren un manejo agil y eficiente de los datos, sino que
también exigen un elevado nivel de precision y fransparencia en la informacion presupuestaria.
A medida que las exigencias de rendicion de cuentas aumentan, la capacidad de respuesta del
departamento se ve comprometida. La falta de recursos humanos adecuados para procesar y analizar
la informacion limita la efectividad de la gestion presupuestania y puede conllevar a la insafisfaccion de
la ciudadania, que demanda un acceso claro y comprensible a los datos pablicos.
Ademas, la transparencia en la gestion de recursos es fundamental para fortalecer la confianza de los
ciudadanos en sus instituciones. Asignar una nueva plaza pemmitird no solo cumplir con los
requerimientos legales y normativos, sino también garantizar que la informacion presupuestaria sea
presentada de manera oportuna y accesible, lo que a su vez fomentara una mayor parficipacion
ciudadana y mejorara la percepcion publica de la gestion municipal.
En conclusion, darle contenido a esta plaza es una inversion necesaria para mejorar la capacidad del
departamento de presupuesto, facilitando un manejo mas eficiente de la informacion y promoviendo
una cultura de transparencia y rendicion de cuentas en la Municipalidad de Atenas.

+ (Consecuencias
La no aprobacion del contenido presupuestario para la plaza de Encargado de Presupuesto en la
Municipalidad de Atenas tendria varias consecuencias negativas que afectarian tanto la gestion interna
del departamento como la relacion con la ciudadania. La no aprobacion de este contenido generaria
un mayor aumento en la carga de trabajo hacia la Direccion Administrativa, Financiera y de Recursos
Humanos, lo que podria llevar a un desgaste profesional y a una disminucion en la calidad del trabajo
realizado, también se complicaria el manejo agil y eficiente de los datos requeridos por instituciones
externas, como la Contraloria General de la Republica. Esto podria resultar en demoras en la entrega
de informacion y en la incapacidad de cumplir con plazos establecidos.
Por ofra parte, la falta de un recurso humano capacitado podria comprometer la precision de los datos
presupuestarios. Esto incrementaria el riesgo de errores en la informacion presentada, afectando la
transparencia vy la confianza de la ciudadania en la gestion municipal, ademas la falta de recursos
adecuados para garantizar una gestion presupuestaria efectiva puede erosionar la confianza de los
ciudadanos en sus instituciones, debilitando la relacion enfre la administracion municipal y la
comunidad y incumplimiento de requerimientos legales y normativos, exponiendo a la municipalidad a
sanciones y a una mayor supervision por parte de entidades reguladoras.
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Policia Municipal
Salario Global: ¢ 764 045.76

Clasificacion: Técnico Municipal 1

La seguridad y el orden publico son pilares fundamentales para el bienestar de cualquier comunidad.
En el contexto del Canton de Atenas, donde los programas impulsados por el departamento de Policia
Municipal buscan materializarse, es imperativo contar con personal capacitado que no solo ejecute
tareas policiales, sino que tambien se convierta en un agente de cambio positivo en la comunidad. La
Administracion Publica tiene la responsabilidad de satisfacer las necesidades de la poblacion, y esto
incluye garantizar la sequridad de los habitantes y visitantes. La presencia de un policia municipal
permitira fortalecer la funcion administrativa y de vigilancia, asegurando que las politicas y programas
de segundad se lleven a cabo de manera efectiva. Esto es crucial para resguardar, proteger vy vigilar
a la ciudadania. Ademas, la prevencion del delito es un objetivo que requiere de un enfoque
colaborativo. La incorporacion de un policia municipal facilitara la colaboracion con el Gobierno Local
y otros entes publicos y privados, promoviendo programas de seguridad comunitaria que fomenten la
paz y la convivencia. La figura del policia municipal no solo actia como un agente de control, sino
tambien como un facilitador de la participacion ciudadana en la consfruccion de un entorno mas seguro.
Por lo tanto, la contratacion de un policia municipal es esencial para cumplir con los objetivos de
sequridad del Canton, mejorar la calidad de vida de sus habitantes y fortalecer la confianza en las
instituciones publicas.

Consecuencias

En caso de no crearse la plaza, no se podra dar un servicio mas completo en cuanto a vigilancia, dado
gue en la actualidad solamente hay dos policias y se requiere de uno mas para que puedan atender
situaciones y realizar vigilancia en la comunidad en parejas, exponiendo |a seguridad de los
ciudadanos del cantén de Atenas.

Por otro lado, se presentan [as siguientes consecuencias:

1. Incremento de la Inseguridad: La ausencia de un policia municipal capacitado puede resultar
en un aumento de la criminalidad y la percepcion de inseguridad entre los habitantes. Esto
puede llevar a una mayor incidencia de delitos, afectando la calidad de vida de la comunidad.

2. Debilitamiento de la Confianza Ciudadana: La falta de personal policial puede erosionar la
confianza de la ciudadania en las insfituciones puablicas. Si los ciudadanos sienten que no hay
una respuesta adecuada a sus preocupaciones de seguridad, pueden perder la fe en la
capacidad del Gobierno Local para protegerios.
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3. Dificultades en la Ejecucion de Programas de Seguridad: Sin la figura de un policia
municipal, resulta complicado implementar y llevar a cabo programas de sequridad comunitaria.
Esto implica que iniciativas que fomentan la paz y la convivencia pueden quedar estancadas o
ser ineficaces.

4. Aislamiento de Recursos Colaborativos: La falta de un policia municipal limitara la capacidad
de colaboracion con otros enfes publicos y privados. Sin un enlace efectivo, sera dificil coordinar
esfuerzos para abordar los problemas de seguridad de manera integral.

5. Aumento de la Carga para el Personal Existente: La no aprobacion de la plaza puede
sobrecargar al personal policial actual, lo que puede llevar a un desgaste emocional y fisico, asi
como a una disminucion en la calidad del servicio prestado.

Se incluye el salario de acuerdo con la Ley Marco Empleo Publico segun la escala salarial global
aprobada por el Concejo Municipal.

Trabajadora Social
Salario Global: ¢ 573 526.27

Clasificacion: Profesional Municipal 1 (Medio Tiempo)

La creacion de una plaza de frabajador social es fundamental para fortalecer el apoyo y la atencion a
personas con discapacidad en nuestra comunidad. Esta plaza se sustentara del presupuesto que se
traslada a CONAPDIS, lo que garantiza que los recursos se ufilicen de manera eficiente y efectiva para
atender las necesidades de uno de los sectores mas vulnerables de la poblacion.

Eltrabajador social desempenara un papel crucial en la identificacion, evaluacion y seguimiento de las
necesidades de las personas con discapacidad, asegurando que reciban los servicios y apoyos
adecuados. Su labor sera vital para facilitar el acceso a programas y recursos que promuevan la
inclusion social, la autonomia y el bienestar de estas personas, contribuyendo asi a su integracion
plena en la comunidad.

Ademas, la presencia de un frabajador social pemmitira establecer un vinculo directo con las familias,
brindando orientacion y apoyo emocional, asi como informacion sobre derechos vy recursos
disponibles. Esto no solo mejorara la calidad de vida de las personas con discapacidad, sino que
también empoderara a sus familias para que puedan gestionar mejor los desafios que enfrentan.

La priorizacion de funciones hacia las personas con discapacidad no solo responde a un compromiso
etico y social, sino que también pemite a la municipalidad cumplir con las normativas y estandares
internacionales en materia de derechos humanos y atencion a la discapacidad. Al contar con un
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profesional especializado, se podran desarrollar programas v estrategias efectivas que aborden las

necesidades especificas de este grupo, garantizando asi una atencion integral y de calidad.

Consecuencias

La no aprobacion de la plaza de trabajador social en la Municipalidad tendria diversas consecuencias

negativas gue impactarian tanto a las personas con discapacidad como a sus familias y a la comunidad

en general. A continuacion, se detallan algunas de estas consecuencias:

1.

Falta de Atencion Especializada: Sin un trabajador social, se limitaria la capacidad de
identificar, evaluar y dar seqguimiento a [as necesidades de |as personas con discapacidad, lo
que podria resultar en una atencion inadecuada vy en la falta de acceso a servicios esenciales.

. Dificultades en la Inclusion Social: La ausencia de un profesional enfocado en promover la

inclusion social podria obstaculizar el acceso de las personas con discapacidad a programas y
recursos que fomenten su autonomia y bienestar, perpetuando su marginacion.

. Desapoyo a las Familias: Sin el vinculo directo que podria ofrecer un trabajador social, las

familias de personas con discapacidad carecerian de la orientacion v apoyo emocional
necesarios, lo que podria agravar su situacion y aumentar el estrés familiar.

. Desconocimiento de Derechos y Recursos: La falta de un trabajader social dificultaria la

difusion de informacion sobre los derechos de las personas con discapacidad vy los recursos
disponibles, lo que podria llevar a que estas personas no gjerzan sus derechos ni accedan a
los apoyos que les cormesponden.

. Incumplimiento Normativo: No contar con un profesional especializado podria resultar en el

incumplimiento de normativas y estandares intemacionales sobre derechos humanos v atencion
a la discapacidad, exponiendo a la municipalidad a posibles sanciones y criticas.

. Limitacion de Programas Efectivos: Sin la presencia de un trabajador social, la municipalidad

podria tener dificultades para desarrollar programas v estrategias que aborden de manera
efectiva las necesidades especificas de las personas con discapacidad, limitando asi la calidad
de la atencion brindada.

. Aumento de la Vulnerabilidad: La falta de apoyo especifico para las personas con

discapacidad podria aumentar su vulnerabilidad y dependencia, afectando su calidad de vida y
su capacidad para integrarse plenamente en la comunidad.

. Impacto Negativo en la Comunidad: La no aprobacion de esta plaza no solo afecta a las

personas con discapacidad y sus familias, sino que también afecta a la comunidad en general,

ya que se pierde la oportunidad de construir una sociedad mas inclusiva y equitativa.
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Servicios Especiales

Auxilior Administrativo de Gestion Juridica
Salario Global: ¢ 585 494,22

Clasificacion: Servicio Esencial 2B

En atencion al proyecto de acceso a la informacion en la cual se involucran los departamentos de
Gestion Juridica y Tecnologias de Informacion el cual tiene como objetivo garantizar el cumplimiento
de la Ley Marco de Acceso a la Informacion Publica en la Municipalidad de Atenas, iniciando un plan
piloto en la Direccion de Asuntos Juridicos, para el desarmollo de software v soporte tecnico juridico. El
proyecto busca mejorar la transparencia y la eficiencia en la gestion de la informacion publica
municipal.

El proyecto abarca el desarrollo y mantenimiento de plataformas digitales, la implementacion de
medidas de seguridad para proteger la informacion, la realizacion de investigaciones juridicas, y la
capacitacion del personal en el uso de nuevas tecnologias y en la normativa de acceso a la infermacion
publica.

Para el caso de Gestion Juridica tiene |a funcion de realizar investigaciones juridicas, asesoraren la
interprefacion de la normativa, elaborar informes y recomendaciones, y capacitar al personal en |a
normativa de acceso a la informacion pablica.

Darle contenido a la Gestion Juridica es fundamental para aseqgurar el cumplimiento de la Ley Marco
de Acceso a la Informacion Publica y ofras normativas relacionadas. Esta plaza pemitira:
 Realizar investigaciones juridicas que aseguren la comecta aplicacion de la normativa vigente.
+ Apoyar a la Direccion de Asunfos Juridicos en la interpretacion y aplicacion de la Ley Marco de
Acceso a la Informacion Pablica.
» Elaborar informes y recomendaciones que contribuyan a la mejora continua de los procesos de
acceso a la informacion pablica.
Para cumplir con estos objetivos, es necesario contar con personal especializado que pueda
desarrollar y mantener sistemas de informacion eficientes y seguros, asi como realizar invesfigaciones
juridicas que aseguren el cumplimiento de la normativa vigente, dentro de las necesidades especificas
se encuentran:
1. Modificacion del Marco normative reglamentario para actualizarlo a la ley vigente, entre ellos se
encuentran:
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. Reglamentos de Mercado, Parque, Cementerio, Aseo de Vias, y ofros servicios

Municipales.

. Ajuste del Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicios a la nueva normativa.

Formulacion, revision y actualizacion de los manuales relacionados con capital humano

de la Municipalidad de Atenas.

2. Digitalizacion, actualizacion y publicidad de la informacion Juridica v marco requlatorio de la

Municipalidad de Atenas, para ello s& requiere:

a.
b.

Cambio de formato de los documentos, de analogico a digital

Planteamiento de formularios, planfillas y otros documentos necesarios para facilitar el
acceso de la poblacion a los servicios v la informacion requerida por los ciudadanos.
Reorganizacion de los archivos y registros de la Direccion Juridica para que estos se
encuentren en el formato adecuado para su publicidad, conforme la nueva ley.

Manejo de la informacion relacionado a estadisficas, encuentras, controles de servicio y
de riesgos, entre otros.

3. Implantacion de los nuevos mecanismos de control documental elaborados en el dffimo
frimestre del afio 2024.

d.

b.

C.

Inclusion de la informacion necesara en las plantillas de manejo de estadisticas vy
controles de la Direccion Juridica.

Actualizacion constante de los datos requeridos para el manejo de la informacion.
Asesoria constante a las oficinas y dependencias de la Municipalidad en materia de
manejo de la informacion y de las solicitudes efectuadas por la ciudadania bajo el marco
de |a nuava normativa.

4. Capacitacion del personal a cargo del cumplimiento de las normas

a. Apoyo logistico y asistencial en cada una de las capacitaciones planteadas por la

Direccion Juridica en materias relacionadas con el derecho administrativos v
relacionados, de acuerdo con el plan de acciones efectuado en el afo 2024.

b. Afencion capacitaciones, consultas y gestiones propuestas por la ciudadania respecto

de la informacion que cusfodia la Direccion Juridica.

5. Atencion de proyectos

a. Asistencia para el seguimiento de solicitudes de investigacion, criterios y ofros

relacionados a las modificaciones de marco normativo planteadas desde el Poder
Legislativo y la Administracion Municipal.
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b. Logistica y apoyo en los proyectos de mejor nommativa requeridos para las nuevas
regulaciones.

El Codigo Municipal de Costa Rica establece que las municipalidades tienen la potestad de crear
plazas de servicios especiales para atender necesidades especificas y temporales, esta solicitud se
encamina a atender asuntos imprevistos producto de las nuevas regulaciones contenidas en la Ley
Marco de Acceso a la informacion, y las determinaciones efectuadas para la actualizacion urgente del
marco normativo para la adecuada prestacion de servicios de la Municipalidad de Atenas.

Técnico de desarrolio Tl
Salario Global: ¢ 585 494.22

Clasificacion: Servicio Esencial 2B

En atencion al proyecto de acceso a la informacion en la cual se involucran los departamentos de
Gestion Juridica y Tecnologias de Informacion el cual tiene como objetivo garantizar el cumplimiento
de la Ley Marco de Acceso a la Informacion Publica en la Municipalidad de Atenas, iniciando un plan
piloto en |a Direccion de Asuntos Juridicos, para el desarrollo de software y soporte tecnico juridico. El
proyecto busca mejorar |a transparencia y la eficiencia en la gestion de la informacion pablica
municipal.

El proyecto abarca el desarrollo y mantenimiento de plataformas digitales, la implementacion de
medidas de sequridad para proteger la informacion, la realizacion de investigaciones juridicas, y la
capacitacion del personal en el uso de nuevas tecnologias y en la normativa de acceso ala informacion
publica.

Darle contenido para el periodo 2026 es esencial para garantizar la implementacion y mantenimiento
de sistemas de informacion que permitan el acceso oportuno y eficiente a la informacion puablica. Esta
plaza permitira:

Desarrollar y mantener las plataformas digitales que faciliten el acceso a la informacion publica.

+ Asequrar la seguridad y confidencialidad de los datos manejados por la Direccion de Asuntos
Juridicos.

+ Continuar con el desarrollo del software de control v manejo de la informacion juridica de la
Municipalidad y adaptaria posteriormente a los diferentes departamentos y dependencias de la
Municipalidad de Atenas.

« Brindar soporte tecnico a los usuarios intemos y extemos que requieran acceder a la

informacion publica.
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Para poder cumplir con los requenmientos necesarios en materia de transparencia y manejo de la
informacion, se ha solicitados al Departamento de T, el desarrollo de un plan piloto para la
construccion de herramientas digitales que permitan el acceso ordenado, oportuno v universal a la
informacion que maneja la Direccion Juridica, con el fin de que este mismo software pueda ser utilizado
en las diversas dependencias de la Municipalidad, una vez que se consfruccion haya sido probada en
la Direccion Juridica y cuente con un nivel de operatividad y confiabilidad adecuado.

« [esarrollo de plataformas digitales: Crear y mantener sistemas y aplicaciones gue faciliten el
acceso a la informacion publica, asegurando que sean intuitivos y faciles de usar.

+ Mantenimiento de sistemas: Realizar actualizaciones y mejoras continuas a las plataformas
desarrolladas para garantizar su eficiencia, seguridad y la adaptacion a los requerimientos de
ofras dependencias.

« Seguridad de la informacion: Implementar y supervisar medidas de sequridad para proteger los
datos manejados por la Direccion de Asuntos Juridicos, asegurando la confidencialidad v la
integridad de la informacion ingresada a la propuesta del nuevo sistema.

« Soporte tecnico: Proporcionar asistencia técnica a los usuarios intemos y externos, resolviendo
problemas y asegurando que puedan acceder a la informacion pablica sin inconvenientes.

« (Capacitacion: Ofrecer formacion y soporte continuo al personal de la Direccion de Asuntos
Juridicos sobre el uso de las nuevas plataformas y sistemas implementados.

Depuracion de Datos
Salario Compuesto: ¢ 834 266.94

Clasificacion: Profesional Municipal 1
Se requiere |a incorporacion del contenido presupuestano en senvicios especiales para responder a
proceso juridico que esta en sentencia por parte de Tribunal Contencioso Administrativo, mismo que
ordena a la Municipalidad de Atenas a mantener a [a persona involucrada en un puesto con los mismos
derechos que fenia la plaza en el afo 2016 hasta que se resuelva por medio del juzgado.

* Consecuencias
En caso de no fener contenido presupuestario en la partida de servicios especiales no podria atender
la sentencia por parte del Tribunal Contencioso Administrativo con respecto a que |a funcionaria debe
permanecer en el mismo puesto hasta que se realice la audiencia.
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Bodeguero
Salario Global: ¢ 585 494.22

Clasificacion: Servicio Esencial 2B

La contratacion de un bodeguero para el proyecio de control y gestion en la optimizacion de los
materiales es fundamental para la implementacion efectiva del proyecto municipal en los afios 2026 y
2027 La figura del bodeguero no solo establece un control integral sobre el inventario de materiales y
activos que ingresan a la municipalidad, sino que también contribuye significativamente a la eficiencia
operativa y a una gestion mas transparente de los recursos publicos. En un contexto donde la
organizacion y la gestion eficiente de los recursos son esenciales, la presencia de un bodeguero
permite optimizar la administracion de bienes y materiales. Sin una bodega formalizada y un
profesional a cargo, se corre el riesgo de desorganizacion y pérdida de materiales, lo que puede
generar dificultades en el rastreo del uso y disponibilidad de activos. Estas ineficiencias no solo afectan
la operatividad diaria, sino que también pueden comprometer la rendicion de cuentas y la fransparencia
en la gestion de los recursos pablicos, aspectos criticos en la administracion municipal. Un bodeguero
capacitado se encargara de mantener un registro preciso de todas las enfradas y salidas de materiales,
garantizando que se cumplan los procedimientos establecidos. Este no solo minimiza las perdidas,
sino gue tambien establece un sistema de control que permitira identificar rapidamente cualquier
discrepancia o irregularidad, promoviendo un ambiente de confianza v responsabilidad en la gestion
de los recursos. Ademas, la implementacion de un confrol de inventario riguroso facilitara la
planificacion y la foma de decisiones informadas en la adquisicion de nuevos materiales. La capacidad
de realizar un seguimiento preciso del inventario permitira anticipar las necesidades y evitar compras
innecesarias, optimizando asi el uso de los recursos existentes. Esto se fraduce en un mejor
aprovechamiento del presupuesto municipal, permitiendo que los fondos se dirijan a otros proyectos vy
servicios esenciales para la comunidad. La confratacion de un bodeguerc tambien impactara
positivamente en |a cultura organizacional de |a municipalidad. Al establecer procedimientos claros y
eficientes para la gestion de inventarios, se fomentara un sentido de responsabilidad entre los
empleados, promoviendo practicas de frabajo mas ordenadas y colaborativas. Esto no solo mejorara
la moral del equipo, sino que también aumentard la productividad general de la municipalidad.
Asimismo, en un entomo donde la fransparencia y la rendicion de cuentas son cada vez mas
demandadas por la ciudadania, contar con un bodeguero que gestione adecuadamente los recursos
contribuira a fortalecer la confianza del pablico en la administracion municipal. Un manejo eficaz del
inventario no solo previene el mal uso de los recursos, sino gue tambign permite a la municipalidad
demostrar su compromiso con la gestion responsable y la ufilizacion eficiente de los fondos pablicos.
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Consecuencias

La no creacion de la plaza de bodeguero municipal puede acarrear diversas consecuencias negativas

gue impactarian la gestion de recursos y la eficiencia operativa de la municipalidad. Entre las

principales consecuencias se incluyen:

1.

Desorganizacion del Inventario: Sin un bodeguero encargado, la gestion de los materiales y
activos se volveria caotica, dificuliando el seguimiento y control de estos. Esto podria resultar
en un desorden generalizado en el almacenamiento y la manipulacion de los recursos.

. Péerdida de Materiales: La falta de un monitoreo adecuado puede llevar a la perdida de

materiales y activos, lo que representa un costo significativo para la municipalidad y un
desperdicio de recursos publicos.

. Dificultades en la Trazabilidad: Sin un registro preciso de las entradas y salidas, se

complicaria la capacidad de rastrear el uso de los materiales, lo que puede generar problemas
en la rendicion de cuentas y en la identificacion de responsabilidades.

. Ineficiencias Operativas: La desorganizacion y la falta de confrol sobre el inventario podrian

resultar en refrasos en la ejecucion de proyectos y en la entrega de servicios a la ciudadania,
afectando |a calidad v eficiencia de la gestion municipal.

. Problemas de Rendicion de Cuentas: La ausencia de un bodeguero que supervise y

documente el manejo de los recursos puede dar lugar a irregularidades y falta de transparencia
en la gestion, lo que podria generar desconfianza en la ciudadania y cuestionamientos sobre la
administracion de los fondos publicos.

. Decisiones de Compra Inadecuadas: Sin un control riguroso del inventano, |a municipalidad

podria incurrir en compras innecesarias, afectando el presupuesto y limitando |a disponibilidad
de recursos para ofras areas prioritarias.

. Impacto Negativo en el Presupuesto Municipal: La ineficiencia en la gestion de materiales y

activos puede fraducirse en un mal uso del presupuesto municipal, lo que podria limitar la
capacidad de la municipalidad para atender las necesidades de la comunidad de manera
efectiva.
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Auxiliares administrativos de Parquimetras
Cantidad de funcionarios: 2

Salario Global: ¢ 585 494.22

Clasificacidn: Servicio Esencial 2B

Se incluye el contenido presupuestario en la partida de Servicios Especiales para darle continuidad al
senvicio de Parquimetros para el afio 2026, dado que el confrato actual sigue vigente.

Cabe mencionar que &l servicio de Parquimetros se da de lunes a viemes de 7:.00 am_a 7:00 pm.y
sabados de 7:00 am a 12:00 medio dia., por lo que se requieren dos personas para cubrir este horario.
Consecuencias

En caso de no aprobarse este puesto, no podran darse los servicios actuales en vista de que no
contamos con el suficiente personal para llevar a cabo las actividades mencionadas anteriormente, asi
como las funciones detalladas en el perfil del puesto.

Coordinador Cecudi
Salario Compuesto: ¢ 940 643.18

Clasificacion: Profesional Municipal 2

El Centro de Cuido Infantil se rige segun ley 9220 sobre la creacion de la red nacional de cuido vy
desarrollo infantil. Dicho centro se crea, con la finalidad de establecer un sistema de cuido y desarrollo
infantl de acceso publico, universal y de financiamiento solidario que articule las diferenies
modalidades de prestacion publica y privada de servicios en materia de cuido y desarrollo infantil, para
fortalecer y ampliar las altemativas de atencion infantil integral.

Los recursos que se destinen a las municipalidades seran determinados sequn la priorizacion que
realice la Secretaria Técnica de la Redeudi, lo cual comunicara oporfunamente a la Direccion de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares y esta, a su vez, a los gobiemos locales, para que cada
corporacion local pueda incluirlos en los respectivos presupuestos ordinarios o extraordinarios. Estos
recursos, para los efectos de presupuestacion y fiscalizacion de la Hacienda Pablica, se consideraran
ingresos propios de cada gobiemo local.

La necesidad del puesto comresponde a las solicitudes por parte de la REDCUDI, en cuanto a la
cantidad de nifios que estan o podrian estar matriculados en el centro.

Consecuencias

En caso de no aprobacion no se podria brindar el servicio de cuido a la poblacion vulnerable del Canton

de Atenas.
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Docente Cecudi
Salario Compuesto: ¢ 787 215.19

Clasificacion: Profesional Municipal 1

El Centro de Cuido Infantil se rige segun ley 9220 sobre la creacion de la red nacional de cuido y
desarrollo infantil. Dicho centro se crea, con la finalidad de establecer un sistema de cuido y desarollo
infantl de acceso publico, universal y de financiamiento solidario que articule las diferentes
modalidades de prestacion publica y privada de servicios en materia de cuido y desarrollo infantil, para
fortalecer y ampliar las altemativas de atencion infantil integral.

Los recursos que se destinen a las municipalidades seran determinados segun |a priorizacion que
realice la Secretaria Técnica de la Redcudi, lo cual comunicara oporfunamente a la Direccion de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares y esta, a su vez, a los gobiemos locales, para que cada
corporacion local pueda incluirlos en los respectivos presupuestos ordinarios o extracrdinarios. Esfos
recursos, para los efectos de presupuestacion y fiscalizacion de la Hacienda Puablica, se consideraran
ingresos propios de cada gobiemo local.

La necesidad del puesto corresponde a las solicitudes por parte de la REDCUDI, en cuanto a la
cantidad de nifios que estan o podrian estar mafriculados en el centro.

Consecuencias

En caso de no aprobacion no se podria brindar el servicio de cuido a la poblacion vulnerable del Canton
de Atenas.

Asistente Cecudi
Salario Compuesto: ¢ 590 664.29

Clasificacion: Asistente Municipal 2

El Centro de Cuido Infantil se rige segun ley 9220 sobre la creacion de la red nacional de cuido y
desarrollo infantil. Dicho centro se crea, con la finalidad de establecer un sistema de cuido y desarollo
infantl de acceso publico, universal y de financiamiento solidario que articule las diferentes
modalidades de prestacion publica y privada de servicios en materia de cuido y desarrollo infantil, para
fortalecer y ampliar las altemativas de atencion infantil integral.

Los recursos que se destinen a las municipalidades seran determinados segun |a priorizacion que
realice la Secretaria Técnica de la Redcudi, lo cual comunicara oporfunamente a la Direccion de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares y esta, a su vez, a los gobiemos locales, para que cada
corporacion local pueda incluirlos en los respectivos presupuestos ordinarios o extracrdinarios. Esfos
recursos, para los efectos de presupuestacion y fiscalizacion de la Hacienda Puablica, se consideraran

ingresos propios de cada gobiemo local.
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La necesidad del puesto corresponde a |as solicitudes por pare de la REDCUDI, en cuanto a la
cantidad de nifios que estan o podrian estar matriculados en el centro.

Consecuencias

En caso de no aprobacion no se podria brindar el servicio de cuido a la poblacion vulnerable del Canton

de Atenas.

Miscelanea Cecudi
Salario Compuesto: ¢ 508 245,19

Clasificacion: Operario Municipal 2

El Centro de Cuido Infantil se rige segun ley 9220 sobre la creacion de Ia red nacional de cuido y
desarrollo infantil. Dicho centro se crea, con la finalidad de establecer un sistema de cuido y desarollo
infanfil de acceso publico, universal y de financiamiento solidario que articule las diferentes
modalidades de prestacion publica y privada de servicios en materia de cuido y desarrollo infantil, para
fortalecer y ampliar las altemativas de atencion infantil integral.

Los recursos que se destinen a las municipalidades seran determinados segun |a priorizacion que
realice la Secretaria Técnica de la Redcudi, lo cual comunicara oporiunamente a la Direccion de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares y esta, a su vez, a los gobiemos locales, para que cada
corporacion local pueda incluirios en los respectivos presupuestos ordinarios o extraordinarios. Esfos
recursos, para los efectos de presupuestacion y fiscalizacion de la Hacienda Pablica, se consideraran
ingresos propios de cada gobiemnao local.

La necesidad del puesto cormesponde a las solicitudes por parte de la REDCUDI, en cuanto a la
cantidad de nifios que estan o podrian estar matriculados en el centro.

Consecuencias

En caso de no aprobacion no se podria brindar el servicio de cuido a la poblacion vulnerable del Canton

de Atenas.
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Analisis del porcentaje
Analisis del porcentaje del gasto correspondiente a plazas en relacion con la partida de

Remuneraciones, el gasto corriente y gasto total, presentado tanto en términos

porcentuales como nominales.

Ano 2026 2027 2028 2029
Remuneraciones 1710,32 174452 177942 1815,00
Gasto Cormientes 2693,05 2780,03 2849,53 2963,51
% Gasto Corrienta 83,374 62,75% 62,45% £1,25%
Gasto Total 3435,02 3580,58 373888 3961,04
% Gasto Total 49,7%% 48.72% 47,59% 45,8%%

El cuadro presenta las proyecciones de remuneraciones y gastos para los afos 2026 a 2029, junto
con sus respectivos porcentajes sobre el gasto comiente y el gasto total. A confinuacion, se desglosan
los principales hallazgos:

1. Proyeccion de Remuneraciones:

= Las remuneraciones muestran un crecimiento constante a lo largo de los cuatro anos
proyectados, comenzando en 1,710.32 en 2026 v alcanzando 1,815.00 en 2029.

- Este incremento en las remuneraciones sugiere un ajuste en la planilla, posiblemente
relacionado con la inflacion o 1a necesidad de mantener la competitividad en el mercado
laboral.

2. Gasto Corriente:

= El gasto corriente también presenta un aumento gradual, pasando de 2,699.05 en 2026
a2,963.51 en 2029.

= Apesardel crecimiento en términos absolutos, la proporcion del gasto corriente respecto
al gasto total muestra una tendencia a la baja. En 2026, representa el 63.37% del gasto
total, disminuyendo a 61.25% en 2029. Esto indica que, aungue el gasto comiente esta
aumentando, su peso relafivo en el total de gastos esta disminuyendo, lo que puede ser
un signo de diversificacion en la asignacion de recursos.

3. Gasto Total:

= Elgasto total proyectado también esta en aumento, comenzando en 3,435.02 en 2026 y
alcanzando 3,961.04 en 2029.

= Sin embargo, al observar el porcentaje del gasto tofal, se evidencia una disminucion
notable. El porcentaje del gasto tofal respecto al total de ingresos, que era del 49.79%
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en 2026, haja a 45.82% en 2029. Esta tendencia puede indicar una mejora en la
eficiencia del gasto o un aumento en los ingresos que no se refleja proporcionalmente
en el gasto.
La disminucion en el porcentaje del gasto total también podria reflejar un enfoque en la sostenibilidad
y la responsabilidad fiscal, lo que es fundamental para garantizar la esfabilidad economica a largo
plazo.

Variacion en porcentaje de gastos administrativos

Variacion en el porcentaje de gastos administrativos por el incremento del gasto por
concepto de plazas del programa |, en concordancia con lo establecido en el articulo 102
del Codigo Municipal.
En el siguiente cuadro se presenta la relacion entre el gasto por personal del programa |y el gasto
total, asi como el cumplimiento del articulo 102 del Codige Municipal:

Ano 2026 2027 2028 2029
Ingresos Cofrientes 282593 297520 313350 335565
Gasto Administrativo 853,53 870,60 888,01 905,77
% Gasto Administrativo 30,19% 29,26% 28,34% 26,99%

Como se puede observar, la proyeccion para el ano 2026 v los tres gjercicios subsiguientes del periodo
plurianual indica que la Municipalidad se encuentra en cumplimiento con lo establecido en el articulo
102 del Codigo Municipal. Este articulo establece limites claros para el gasto administrativo,
asegurando que se mantenga dentro de parametros sostenibles y responsables.

La tendencia observada a lo largo de los afios sugiere que este patron de gasto no se vera alterado
en el mediano plazo. La Municipalidad ha demostrado un compromiso continuo con la eficiencia en la
utilizacion de recursos, priorizando la inversion en servicios y proyectos que beneficien a la comunidad
en lugar de incrementar excesivamente los gastos administrativos. Esto no solo garantiza el
cumplimiento normativo, sino que también refuerza la confianza de los ciudadanos en la gestion
plblica.

Ademas, el mantenimiento de un gasto administrativo por debajo del umbral del 31% permite a la
Municipalidad destinar una mayor proporcion de sus recursos a programas y proyectos de desarrollo,
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fortaleciendo asi su capacidad de respuesta ante las necesidades de la poblacion y contribuyendo al
hienestar general de la comunidad.

Conclusion del analisis realizado
Conclusion del analisis realizado, considerando los posibles ajustes o medidas a adoptar

para asegurar la o las fuentes de ingresos ordinarios v permanentes que respalden el
financiamiento de las nuevas obligaciones.

A partir de los analisis realizados sobre los ingresos reales de afnos anteriores v los calculos
matematicos utilizando modelos de regresion Minimos Cuadrados, Exponencial, Logaritmico y
Potencial, se ha determinado que el modelo mas adecuado es aquel gue presenta un coeficiente
de correlacion que se acerca a 1. Esto sugiere que se anticipa un crecimiento sostenido de los
ingresos en los proximos anos, lo cual es un indicador positivo para la salud financiera de la
institucion.

En este contexto, se han implementado diversas acciones de evaluacion y seguimiento en relacion
con los ingresos y egresos presupuestarios, las cuales se describen a continuacion:

1. Estabilidad Financiera: El crecimiento proyectado de los ingresos para los proximos afios
permitira alcanzar una estabilidad financiera que es crucial para cumplir con las obligaciones
relacionadas con el personal bajo el régimen de salario global. Este crecimiento dependera de
la continuidad de la tendencia observada en los Ultimos cinco anos. Ademas, es fundamental
fortalecer la estructura organizativa de la institucion, lo que facilitara un aumento en los ingresos.
La evaluacion constante de los resultados permitira implementar acciones comectivas de
manera oportuna, mitigando asi los riesgos asociados a posibles contracciones o un crecimiento

insuficiente de los ingresos.

2. Monitoreo Mensual de Ingresos: Se lleva a cabo un analisis mensual comparativo de los
ingresos, que incluye tanto la recaudacion formal de cada mes como el total acumulado hasta
la fecha. Este proceso fiene como objetivo identificar el comporiamiento de los ingresos en
comparacion con el afio anterior y con las proyecciones actuales, asi como establecer metas
especificas para reducir la morosidad.

3. Proyeccion de Ingresos: Al inicio de cada ario, se elabora un flujo proyectado de ingresos
basado en la recaudacion historica mensual, ajustado segun el incremento estimado. Después
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del cierre de cada mes, se actualizan los montos para reflejar la situacion real, permitiendo la
identificacion de remanentes significativos que puedan contribuir a la planificacion de un
eventual presupuesto extraordinario en caso de excedentes de recursos. Esta practica también
facilita una proyeccion precisa de los ingresos esperados al final del affio.

4. Estimacion Técnica de Ingresos: Mensualmente, se realiza una estimacion técnica de
ingresos que incluye el monto del presupuesto aprobade, el monto gjecutado, el monto
pendiente de recibir y una proyeccion del cierre del afo. Esta estimacion es fundamental para
monitorear el comportamiento de los ingresos v asegqurar que se mantengan dentro de lo
previsto.

5. Analisis de Egresos: Los egresos se analizan mensualmente a través de informes que
presentan flujos proyectados en funcidn del presupuesto, lo que permite una gestion adecuada
de los recursos disponibles.

Entre los riesgos identificados se destacan la posible aprobacion del salario global que afectaria a
todos los funcionarios, la pension de empleados con un numero considerable de anos de servicio,
la renuncia de funcionarios con derecho a prestaciones, y la entrada de nuevos empleados bajo el
regimen de salario global aprobado por el Concejo Municipal. Cada uno de estos factores podria
influir en la sostenibilidad financiera de la institucion.

A 1a luz de los analisis realizados sobre ingresos, egresos y riesgos, esta Direccion concluye que
las plazas propuestas cuentan con el respaldo economico necesario para garantizar su
sostenibilidad y la de la insfitucion en el futuro, sin comprometer las finanzas del municipio.
Asimismo, se considera viable la creacion de nuevas plazas como resultado del aumento de rutas
y senvicios que ofrece la Municipalidad de Atenas, lo que contribuira al desarrollo y a la mejora de
los servicios pablicos en la comunidad.

Firmado digitalmente MAXIMO Firmado digitalmente
RODRGUEZ  Eooat ™ CHAVES gﬂﬂgjﬁh‘fﬂm
MONTERQ (FIRMA)
L L el
Jorge Antonio Rodriguez Montero Maximo Chaves Ovares
Diirector Administrativo, Financiero y Alcalde Municipal

de Recursos Humanos.
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ANEXO 2
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1. Nombre de la institucion.

2. Aio del POA.

3. Marco filoséfico institucional.

MARCO GENERAL N

(Aspectos estratégicos generales)

|Municipalidad de Atenas

[2026

3.1 Mision: Promover el desarrolio integral del cantén de Atenas, mediante la prestacion de tramites y servicios publicos
) ) de calidad a sus habitantes.
‘ 3.2 Vision: ] Ser una Municipalidad referente en la prestacion de tramites y servicios pUblicos de calidad a sus |
) ) habitantes.

3.3 Politicas institucionales:

-

Promover un Gobierno Local que rinda cuentas a la ciudadana a través de la accesibilidad
de la informacion y el fortalecimiento de los instrumentos de control interno dentro de la
gestion institucional en procura de la prestacion de tramites y servicios eficientes y de
calidad.

N

Promovery desarrollar en los ciudadanos una cultura tributaria que conlleve a una mayor
recaudacion de ingresos al municipio y permita reintegrar a la ciudadania servicios eficaces
e inversion en su territorio.

3|Promover una organizacion basada en la gestion de la ética desde sus diferentes instancias
como garantes de la administracion de recursos publicos.

FS

Promover el cant6n de Atenas como un destino turistico en el area residencial, paisajismo y
patrimonio cultural.

3]

Lograr desde el Ordenamiento Territorial la atraccion de inversion en el cantén, que permita
dinamizar la economia local.

=2

Instalar la capacidad del gobierno local en la implementacion de programas, planes y
proyectos dirigidos a mejorar la calidad de vida de los habitantes dentro de un contexto de
género, nifiez y adolescencia, adulto mayor, inclusion y accesibilidad, educacion, cultura y
estilos de vida saludables; que conlleve a la igualdad y equidad social

Asegurar la convivencia y la seguridad ciudadana por medio del trabajo conjunto entre la sociedad
civil y el sector publico que permita el desarrollo pacifico en el canton

8|Como responsables de la gestion integral de residuos generados en el cantdn, se promovera
todo programa, plan y proyecto que contribuya a garantizar la salud piiblica de los
ciudadanos

9 Establecer y fortalecer los planes y proyectos cantonales o regionales integrados a la gestion,
proteccion y restauracion del equilibrio de los ecosistemas hidricos que permita a todos los
ciudadanos el uso equitativo y asequible al agua potable; garantizando el recurso a las
generaciones futuras.

Promover acciones que permita sensibilizar y capacitar a los ciudadanos sobre la importancia de
conservar y proteger la biodiversidad de nuestro canton.

=y

Dirigir la asignacion de recursos hacia el cumplimento de las necesidades de conectividad
existentes en las diferentes comunidades del canton, trabajando de manera articulada con el sector
institucional y la sociedad civil.

N

Incentivar el desarrollo comunal a través de la asignacion de recursos humanos y
econdmicos, que le permita a la ciudadania contar con espacios apropiados en el area del
deporte y recreacion

@

.Implementar las normas y procedimientos técnicos y juridicos que permitan el desarrollo
del despliegue de infraestructura en telecomunicaciones en el cantén.

30
4. Plan de Desarrollo Municipal. N
Fecha creacion Plazo de vigencia Objetivo (s) Estratégico (s) del Area Area estratégica
ago-25  -| 2026-2028 - | - |Definiry emitir las politicas institucionales mediante el proceso de gestion parlamentaria - |Administracién y Gestién Institucional Ed
30|Impulsar una cultura organizacional en seguridad preventiva y proximidad ciudadana, con
capacitaciones continuas y campafias comunitarias, logrando al 2028 la consolidacién de Seguridad Ciudadana
un modelo de policia de proximidad
31|Regular la operaci6n del Sistema digital de estacionamiento de vehiculos automotores en
las zonas publicas del Canton a implementar, a fin de eliminar la prestacion de servicios Seguridad Ciudadana

irregulares dados por los vigilantes informales de conformidad con las normas tributarias.

Departamento Planificacion Institucional

Elaborado por: Ana Patricia Calvo Araya

Fecha: 22/9/2025




unicipalidad de Atenas

ANO: 2026
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

i e Plazo de o
AreaEPs;r’:teglca vigencia RERED " Dimension Indicador | Responsable Fu:ar:t:sde Supuestos

Descripcion de la meta

(afios)
Definir y emiir las Al 31 de diciembre haber realizado todas las gestiones Dispocisi % de Alcaldiay Planes 1. Recuperacion | Dispocisiones
politicas necesarias por prestacion de servicios, regulacion ones y continudad en el coordinadores |Operativos de 08105 ingresos |y jineamientos
insttucionales urbana y 6n de los tributos munici fineamien senicio de area, las reas puestos al cobro. iy adog a fa
: . . . [por impuestos y . na
mediante el proceso Se asigna el contenido presupuestario para la tos P
de gestion creacion de laplaza : 1. Asistente de la Secretrario vinculado servicios . publica
parlamentaria en del Concejo Municipal bajo la categoria de Servicio sala 2.Presupuestos
estricta coordinacion Esencial 2B. Se asigna administr Aprobados.
ODS16. Paz, |p yministracion y |con la Alcadia ido p o para la ion por acion ?; Procesos de
Jusiciae | ckan 3 |servicios especiales de : 1. Asistente Legal bajo la 524,497 47065 piblica Caidad Ajmgfmg
instituciones Institucional categoria de TM1. 2. Técnico en Desarollo de Inducicados
solidas Tecnologias de Informacion bajo la categoria de s JCumpIimiénto
M. de los ciclos
4. Se asigna contenido presupuestario a la plaza de labores sin
Encargado de Prespuesto bajo la categoria de PM1. interrupcion.
5. Se reasigna la plaza de plataformista de TM1 a
Asistente de Tesoreria bajo la categoria de TM2
Definir y emitir las Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Concejo Dispocisi % de Alcaldiay Planes 1. Recuperacion | Dispocisiones
politicas Municipal basado en los criterios de Comisiones ones y continudad en el coordinadores [Operativos de ~ [4810S ingresos —ly jineamientos
institucionales Permanentes, trasladados a la administracion muncipal lineamien senicio de area, las dreas pue§tos dcobro vinculados a la
mediante el proceso para su ejecucion en miras a fortalecer la gestion tos i |mpyestusdi inistracio
de gestion institucional en procura de la calidad de vida de los vinculado senvicios . publica
ODS‘ 16- Paz, Administracién y par\gmentana.en ) ciudadanos del canton. sa ‘?. 2 Presupuestos
‘JUS_'JCM"} € Gestién estricta coordinacion 3 £44,118,919.21 administr Calidad |Aprobados.
instituciones nstitucional con la Alcaldia acion 3. Procesps de
solidas plblica Contrataclon
Administrattiva
Adjudicados.
4. Cumplimiento
de los ciclos
labores sin
Garantizar las Adauirir los diferentes servicios que se requieren para Dispocisi % de Alcaldiay Planes 1. Recuperacion | Dispocisiones
condiciones para el la prestacion de las funciones administrativas. ones y continudad en el coordinadores [Operativos de ~ [48105 ingresos |y jineamientos
buen desemperio en lineamien senicio de area, las areas pue§tos a cobro vinculados a la
la prestacion de tos il |mpyestosdi inistracio
0DS 12. tramites y vinculado . piblica
Garajtlzar Administracion y procedimientos sala 2 Presupuestos
modaldades | tion (rbutarios y 3 glaagn 2100 [PAMISEL Gagag i
de consumo y nstitucional administrativos acion 3. Procesos de
produccion publica (Contratacion
sostenibles :f“{'j’_“s‘:“‘“
Jjudicados.
14. Cumplimiento
de los ciclos
labores sin
Jinterrupci6n.
Garantizar las Adquirir los diferentes materiales y suministros que se Dispocisi % de Alcaldia y Planes 1. Recuperacion | Dispocisiones
condiciones para el requieren para la prestacion de las funciones ones y continudad en el coordinadores |Operativos de 08108 ingresos |y jineamientos
buen desempefio en administrativas. fineamien senicio de area, las reas puestos al cobro. iy adog a fa
la prestacion de tos por 'mpf’esmdz inistracio
0DS 12. trémites y vinculado senvicios . publica
S o i oot
" ibutarios y in " b
de consumo y lGesltlor? | administrativos s £16,050,000.00 acion Caldad 3. Procesos de
produccion nstitucional publica Comrgtaciop
sostenibles Emgﬂva
|4. Cumplimiento
de los ciclos
labores sin
Garantizar las Adquirir equipo de comunicacion, equipo y mobiliario Dispocisi % de Alcaldiay Planes 1. Recuperacion | Dispocisiones
condiciones para el de oficina, equipo y mobiliario de computo segin los ones y continudad en el coordinadores [Operativos de ~ [48105 ingresos |y jineamientos
buen desemperio en requerimientos de Dpto. Tecnologias de Informacion lineamien senvicio de érea, las dreas pue§tos al 6000 i jados ala
la prestacion de tos = |mpyestos[jy inistracio
ODS 12. tramites y vinculado Eerienn ¢ publica
Garantizar . " procedimientos sala 2 Presupuestos
modalidades Mmlﬂlstra0|on y tributarios y administr . |Aprobados.
Gestion A 3 £63,100,177.75 . Calidad
de consumoy |~ administrativos acion 3. Procesos de
produccién Institucional piblica (Contratacion
sostenibles t}:&?g:;:w
14. Cumplimiento
de los ciclos
labores sin
Brindar apoyo ala Se asigna el contenido presupuestario para la Dispocisi % de Auditoria Plan de Trabajo |1 Recuperacién | Dispocisiones
Administracion, creacion de la plaza de Asistente de Auditoria bajo ones y continudad en el Interna Auditoria delos ingresos |y ineamientos
aportando sequridad la categoria de PM1. Garantizar si las operaciones y lineamien servicio Interna [HLESED alc00r0 i jados ala
razonable sobre la -, L . [por impuestos y L "
cfoctidad y efcencia actividades mun|C|.paIes s‘e realizan de 'acuerdo conel tc?s ones de i
de los procesos, la marco legal y técnico, brindando opinidn sobre la vinculado Geriten publica
jaenla legalidad y la transparencia, eficiencia y eficacia en la sala 2 Presupuestos
Igestion de recursos gestion de recursos publicos. administr |Aprobados.
publicos y el acion 3. Procesos de
ODS. 16' Paz, Administracion y cumplimiento de las plblica Contratacion
dusiciae o ection Joyes yrequiaciones, | 5 £60,846,787.74 Caldad [
instituciones . lademas de evaluar el Adjudicados.
solidas Insfitucional 1o, mpjmiento de fas 4. Cumplimiento
metas, la rendicion de de los ciclos
cuentas yla labores sin
preservacion de los interrupcion.
valores institucionales,
y de esa forma
colabora para que esta
logre alcanzar los
lobjetivos del plan de
desarrollo.




Garantizar las Realizar la transferencia al Organo de Normalizacion Dispocisi % de Alcaldia y il L Di
condiciones para el Técnica Ministerio de Hacienda ones y transferencias | coordinadores  [segun la de los ingresos |y ineamientos
buen desemperio en fineamien de los recursos |de area, normativa puestos al cobro- i jados a la
" por impuestos y on q
la prestacion de tos ones de n
tramites y vinculado servicios . publica
?ii;:.:az, Administracion y procedimienlos sa lfi ) 2.Presupuestos
M Gestion (ributarios y £11,211,894.28 administ | Calidad |Aprobados.
instituciones Institucional administrativos acion 3. Procesos de
soidas nstitucional piica Contratacion
Administrattiva
Adjudicados.
4. Cumplimiento
de los ciclos
labores sin
Garantizar las Realizar la transferencia de recursos a la Junta Dispocisi % de Alcaldia y 1. Di
condiciones para el Administrativa del Registro Nacional, CONAGEBIO, ones y transferencias ~ |coordinadores  [segin la delos ingresos |y fineamientos
buen desempefio en Fondo de Parques Nacionales lineamien de los recursos |de area, normativa p"eisr:’suzls‘:::m vinculados a la
la prestacion de tos et dZ inistraci
trémites y vinculado senicios . plblica
?iﬁ;:.:az, Administracion y |Procedimientos sala. e
e |Gestion vibutarios y 2057795300 [20MIST | ol el
instituciones Institucional administrativos acion 3. Procesos de
soidas nstitucional pibica Contratacion
|Administrattiva
|Adjudicados.
4. Cumplimiento
de los ciclos
labores sin
Garantizar las Realizar la transferencia de recursos a las Juntas de Dispocisi % de Alcaldia y (15 L Di
condiciones para el Educacion ones y transferencias  |coordinadores |segun la de los ingresos |y ineamientos
buen desempefio en lineamien de los recursos |de area, normativa pue§tos alcobro vinculados a la
" por impuestos y L
la prestacion de tos ones de
tramites y vinculado servicios . plblica
‘?u[)sic::.:az, Administracion y procedFmienIos sa I§ ) 2 Presupuestos
Secle Gestion (ributarios y 112,118,04283  [B0MINST | e PUEZEE,
instituciones Institucional administrativos acion 3. Procesos de
solidas stilucional publica Contratacion
|Administrattiva
|Adjudicados.
|4. Cumplimiento
de los ciclos
labores sin
Garantizar las Realizar la transferencia de recursos al Comité Dispocisi % de Alcaldia y ik Disg
condiciones para el Cantonal de Deportes. FEDOMA . UNGL ones y transferencias  |coordinadores |segin la de los ingresos |y fineamientos
buen desemperio en lineamien de los recursos |de érea, normativa puestos al cobro iy o g
" porimpuestosy | ..
la prestacion de tos e
tramites y vinculado servicios . plblica
3 L rocedimientos sala
ODS 16. Paz, | pyrinistracion y |proeedt ¢ PAEILILEES
Justicia e Gestit tributarios y £143,547.929.59 administr Calidad |Aprobados.
instiuciones | 50" administrativos PR acion alda 3. Procesos de
solidas Institucional piblica Coniratacion
|Administrattiva
|Adjudicados.
4. Cumplimiento
de los ciclos
labores sin
interrupcion.
Garantizar las Tranferencia a la Cruz Roja segin Ley de Patentes. Dispocisi % de Alcaldia y 1. Disp
condiciones para el ones y transferencias  |coordinadores  [segun la de los ingresos |y fingamientos
buen desempefio en lineamien de los recursos |de area, normativa p"e_sm al cobro vinculados a la
" por impuestos y R
la prestacion de tos e
trémites y vinculado senvicios . plblica
?ii;:’:az’ Administracion y Pf°°9d!miem°5 sa '? ) 2. Presupuestos
Husicta Gestion (ributarios y £60,982,921.78 administr | Gajgad Pz,
instituciones Institucional administrativos acion 3. Procesgs de
solidas pblica Contratacion
|Administrattiva
|Adjudicados.
4. Cumplimiento
de los ciclos
labores sin
Garantizar las Realizar el pago de la Pension de la Sra. Blanca Normativa % de Alcaldia y il
condiciones para el Segura. sobre el transferencias ~ |coordinadores  |segin la delos ingresos  |sobre el
buen desempefio en beneficio de los recursos |de area, normativa p"e_sm al cobro beneficio
" . [por impuestos y .
la prestacion de rweonoci prestaciones do rweonocido
trémites y do Eerias
instituciones Ges.tlor? administrativos £4,800,000.00 Caldad 3. Procesos de
solidas Institucional Contratacion
|Administrattiva
|Adjudicados.
4. Cumplimiento
de los ciclos
labores sin
Garantizar las Reintegros o devoluciones a la ciudadana. Tramites % de Alcaldia y Transferencias |1 Recuperacion |Tramites de
condiciones para el de transferencias | coordinadores  [segun la de los ingresos | sojicitudes por
buen desemperio en solicitude de los recursos |de érea, normativa p”e;"sulfg:m reintegros
la prestacion de s por z:;stagbnes dg
trémites y reintegro Sevicioal
ODS. 16. Paz, Administracion y pfoced!mlentos s 2. Presupuestos
Justicia e Gestion tributarios y £3,000,000.00 Caidad |Aprobados.
instituciones - administrativos DA 3. Procesos de
solidas Institucional Contatacion
|Adjudicados.
4. Cumplimiento
de los ciclos
labores sin
interrupcion.

Numero de metas

Metas de Objetivos de Mejora




Municipalidad de Atenas

ANO PLAN: 2026
PROGRAMA II: SERVICIOS MUNICIPALES

Supuestos Indicador

Monto previsto

PRODUCTO

e o Notas Técnicas
vigencia| Descripcion de la meta

Dimension

Objetivo

Responsable |Fuente de datos Supuestos

Consolidar un Meta Institucional:Al 31 de 1. Recuperacion de los Eficacia  |% de cobertura del 1. Recuperacion
ecosistema diciembre haber cumplido ingresos puestos al cobro por servicio de los ingresos
urbano eficientemente el senicio de el sericio de Aseo de Vias y 1. Recuperacion de | puestos al cobro
recuperado, limpieza de vias tanto en Sitios Pablicos . los ingresos puestos |por el servicio de
resiiente y tiempo como en forma. b. 2.Presupuestos Aprobados. alcobroporel | Aseode Viasy
sostenible, Proyecto desarrollo el 3. Procesos de Contratacion senvicio de Aseo de | Sitios Pablicos .
fortaleciendo las Senicio adquirir 3 Administrativa Adjudicados. 1.Er;carggdo de Vias y Sitos Piblicos| 2.Presupuesios
capacidades motoguadafias y 3 bombas de 4. Cumplimiento de los ciclos enicios . 2.Presupuestos Aprobados.
0Ds 12. institucionales y espaldas labores sin interrupcion. Generales. | 1.Encargado de
' . - " Aprobados. 3. Procesos de
ﬁzgir\]:ézes Gesiin sociales pora lo 5. Funcionamiento Optimo de Z‘Eg‘:;%?gg de 3?{::;? % mEssn || @
i consumo v |Ambiental profeccion el £46,230,121.73 |l Maquinaria Municipal. Ubanos. | 2 Encargadode | Cecion | Adminisativa
. umo y | Aol derecho de la 3 oot | Semgcios Administrativa | Adjudicados.
produccion poblacion a un niczdde | Ganerses Adjudicados. | 4. Cumpimiento
sostenibles ambiente sano. Gesii 4, Cumplimiento de | de los ciclos
Ambsie:t;\ los ciclos labores sin | labores sin
interrupcion. interrupcion.
5. Funcionamiento 5.
Optimo de la Funcionamiento
Maquinaria Municipal. | - Optimo de la
Magquinaria
Municipal.
Consolidar un ‘Al 31 de diciembre haber 1. Recuperacion de los Eficacia |% de cobertura del 1. Recuperacidn de
ecosistema cumplido eficientemente el ingresos puestos al cobro por servicio los ingresos puestos
urbano servicio de recoleccion de el senicio de Recoleccion de al cobro por el
recuperado, basura tanto en tiempo como Residuos. 2.Presupuestos senvicio de
resiiente y en forma. B. Concluir el Aprobados. 1 Encaraado d Matriz de Recoleccion de
sostenible, proceso de tramite de credito 3. Procesos de Contratacion : Sca ga 0% Cuanficacion de Residuos. Garanizar la
ODS 12. fortaleciendo las para la compra de equipo y Administrattiva Adjudicados. o108 | pesiduos Soldos. 2.Presupuestos .
' - o - ) Generales. capacidad
Garantizar capacidades maquinaria de transporte 4. Cumplimiento de los ciclos Encargado de Aprobados. .
. " o " L o 2.Encargado de - instalada para la
modalidades  |Gestion institucionales y (camidn de arrastre y carreta labores sin interrupcion. " Servicios 3. Procesos de o
. . . £372,158,702.07 N X Senvicios y gestion integral
de consumo y |Ambiental  [sociales para la de transferencia). 5. Funcionamiento Optimo de Urbanos Generales, Contratacion de los residuos
produccion proteccién el la Maquinaria Municipal. Coordina d.or Encargado de Administrattiva sdlidos del
sostenibles derecho de la - Senvicios Urbanos|  Adjudicados. i
" Gestion ) - canton.
poblacion a un Anbiental y Coordinador | 4. Cumplimiento de
ambiente sano. Gestor Ambiental | los ciclos labores sin
interrupcion.
5. Funcionamiento
Optimo de la
Maquinaria Municipal.
1. Al 31 de diciembre realizar 1. Recuperacion de los Eficacia  |% de continuidad » 1. Recuperacion
L . - 1. Recuperacion de N
obras de mantenimiento ingresos puestos al cobro por en la prestacion R de los ingresos
) L O los ingresos puestos
preventivo y rutinario de las el Impuesto por la ley de del servicio Bt — puestos al cobro
calles vecinales(bacheos, Bienes Inmuebles. Imouesio orpl.; oy del P el Impuesto
0DS 9. colocacion de asfalto, 2.Presupuestos Aprobados. mp P Y por la ley de
Construir X ’ - Bienes Inmuebles. )
ons| conformacion de caminos) 3. Procesos de Contratacion 2 Presupuesios Bienes
infraestructura ademas de la construccion de Administrattiva Adjudicados. ’ A robz dos Inmuebles.
s resilientes, aceras, cunetas, alcantarillas. 4. Cumplimiento de los ciclos 3 Ppr 00Es05 ;1e 2.Presupuestos
promover la  {Infraestructu rampas y cajas de registro. 176,642464.33 labores sin interrupcion. Encargado de | Encargado de Contratacién Aprobados.
industrializacio|ra Vial 2.Realizar obras de R 5. Funcionamiento Optimo de Obras Publicas | Obras Publicas Admiistrativa 3. Procesos de
ninclusiva y descuajes en los derechos de la Maquinaria Municipal. Adiudicados Contratacion
sostenible y Mejorar vias publicas. 4 Curjn Iimientz; de Administrattiva
sustancialmente las 3.Apoyar en construccion de o 4 .| Adjudicados.
fomentar los ciclos labores sin
la innovacion superficies de ruedo obras menores y ofras obras ) " 4. Cumplimiento
. . interrupcion. .
de las calles y complementarias. 4. Adquirir A de los ciclos
; ; 5. Funcionamiento .
caminos vecinales e equipo de transporte. X labores sin
N Optimo de la . "
infraestructura L ™ interrupcion.
N Maquinaria Municipal.
complementaria B,
Fortalecer y Al'31 diciembre haber 1. Recuperacion de los % de continuidad RS BT
garantizar el servicio atentido todas la demandas de ingresos puestos al cobro por en el servicio los ingresos puestos
DS 12 que presta el los cuidadanos para el uso del el senicio de mantenimiento 1. Coordinador a cobro por el
Garantiz.ar Cementerio cementerio. de cementerio y senicios de de Servicios ser\{ualo de q
modalidades | Gestion Municipal inhumacion y exhumacion. Generales. | Encargado de mantenlrr;lepto € Implementar plan
; b 4190877244 |2.Presupuestos Aprobados. | Calidad 2. Coordinador | Senicios cemen e”z Y | de menejo de
e C°”s¥‘,’“° y lenia 3. Procesos de Contratacion Unidad de Generales }ﬁmcm.s' © residuos
pmduc_ﬂon Administrattiva Adjudicados. Gestion niumecton y
sostenibles 4. Cumplimiento de los ciclos Ambiental exumacion.
labores sin interrupcion. 2Presupuestos
Aprobados.
2 De A
Garantizar ala Al 31 de diciembre haber 1. Recuperacion de los % de continuidad " 1. Recuperacion
. . o ) L 1. Recuperacion de )
0DS 11, ciudadania un cumplido eficientemente el ingresos puestos al cobro por en el sericio si \ de los ingresos
i | icio d tenimiento de el Senvicio de Parque Obras E dode | 0° IMOeS0S puesios tos al cobr
Lograr que las espacio para el Servicio ae mant q ncargado ae al cobro por o [puestos al cobro
) recreo, el parques y zonas verdes tanto y Ornato Encargado de Servicios L por el Senicio
ciudades y los A ; . Senvicio de Parque
) esparcimiento fisico, en tiempo como en forma. b. 2.Presupuestos Aprobados. Servicios Generales de Parque Obras
asentamientos " tal v artist Eiecutar el 04 3P de Contrataci Qbras y Ornato
humanos sean|colon |mentaly arsico JE0utar € proyecto o 02010418455 |, (oo 08 BoNTARCION | Generles [NETCHEACLH [Nt e B A
R Ambiental desarrollo del servicio. e Administrattiva Adjudicados. Encargado de |Senicios Urbanos| 2.Presupuestos
inclusivos, . ) Aprobados.

' Senvicios y Coordinador 3 Procesos de Aprobados.
seggros, Urbanos  |Unidad de Gestion lContratacion 3. Procesos de
resiientes Ambiental Adminispatia | COARCIOD
y sostenibles Adiaos Administrativa

d " | Adjudicados.




Desarrollar de forma |3 1.1 Desarrollar las obras de 1. Recuperacion de los Calidad % de continuidad 1. Recuperacion
integral el servicio mejora en la infraestructura ingresos puestos al cobro por en el senicio ” de los ingresos
que presta el del mercado municipal que el senvicio de alguileres . 1. Recuperacion de puesios a cobro
mercado municipal garanticenla vida utl de las 2 Presupuestos Aprobados. los ingresos puestos por el senvicio de
alos ciudadanos instalaciones y el 3. Procesos de Contratacion al cobroppor el aquieres .
considerando cumplimiento de la normativa Administrativa Adjudicados. senicio de alquieres 2 Presuptiesios
aspectos que de accesibiidad. 4. Cumplmiento de los ciclos - 2Presupuesios Aprobados.
0Ds promuevan la 1.2, Realiazar las gestiones labores sin interrupcién. 3APprobados& 3. Procesos de
) i gt . . — . Procesos de .
8. Trabajo b i inclusion y el administrativas necesarias 4. Permiso de Encargado de | Coordinacion i Contratacion
decente y E:;:gr?]ifo desarroll sostenible. paraa prestacion de un 6047146186 | Funcionamiento del Mercado Senicios Sorels Adomnin?st:?\:a i
crecimiento senvicio oportuno y de caiidad Municipal Generales Generales v Adjudicados.
economico. en el senvicio que prestado a A6 Ju l'.cé OZ 4o | & Cumpimienio
la ciudadania. il [
1.3. Proyectar la imagen del loscickos lboressin | e
mercado municipal como 4'"::””90'02' interrupcion.
atractivo turistico en el cantdn RENTEDEE ) e i
mejorando el espacio del Wmogan':dlenp. dell AR
jardin interno y WAL | gty
promocionando los productos Municipal
1.Fomentar la 3 1. Ejecutar el Plan de Trabajo 1. Recuperacion de los Calidad % de continuidad
identidad cultural, el del Dpto. Turismo y Cultura. ingresos puestos al cobro por en el senicio
acceso a las artes, y 2. Seasigna el contenido el Impuesto sobre la Ley de 1. Recuperacion
la participacion presupuestario que permita Bienes Inmuebles como 1. Recuperacion de | de los ingresos
ciudadana en el apoyar actividades culturales fuente de financiamiento del los ingresos puestos | puestos al cobro
patrimonio y solicitadas por Asociaciones senvicio 2.Presupuestos alcobroporel | por el Impuesto
creatividad local. y Grupos Culturales ante la Aprobados. Impuesto sobre la Ley| sobre la Ley de
2.Fortalecer la Administracion y el Concejo 3. Procesos de Contratacion de Bienes Inmuebles [Bienes Inmuebles
comunicacion Municipal . Administratiiva Adjudicados. como fuente de | como fuente de
0DS 12. institucional, 3. Desarrolar el Proyecto 4. Permisos de 1. Encarcads financiamiento del | financiamiento
Garantizar participativa e Comité de la Persona Joven. Funcionamiento dle Turisr?wo Plan de Trabéio sevicio del senicio
modalidades |{Desarrollo  [inclusiva, 5. Plan de Turismo de y ) ) 2Presupuestos | 2.Presupuestos
) £48,042,469.63 ) Cuttura Dpto. de Turismo
de consumo y |Social fomentando el Occidente } Aprobados. Aprobados.
s 2. Consgjodela| y Cultura
produccion accesoala Persona Joven 3. Procesosde | 3. Procesos de
sostenibles informacion y el Contratacion Contratacion
sentido de Administratiiva | Administrativa
pertenencia. Adjudicados. 4. Adjudicados.
3.Posicionar a Permisos de 4. Permisos de
Atenas como un Funcionamiento | Funcionamiento
destino turistico rural 5. Plan de Turismo de| 5. Plan de
sostenible, cultural y Occidente Turismo de
gastrondmico en la Occidente
region occidental.
1.Propiciar y 3 Seasigna el contenido 1. Recuperacion de los % de continuidad
fortalecer el prespuesario para |2 creacion de ingresos puestos al cobro por en el senicio
o una plaza de Trabajadora Social
reconocimiento de bajo la categoria de PM1 por el Impuesto sobre la Ley de
los derechos medio tiempo. ~ A. 1. Apoyar y dar Bienes Inmuebles como
humanos, la asesoria @ mjeres de foma indiidual fuente de financiamiento el
. ly alos diferentes grupos organizados .
equidad, la 4l canton. senicio 2.Presupuestos
recreacion, el 2. Representar a la Municipalidad en Aprobados. 3. Procesos
accesoa la culuray ‘:Rw ool v'”“e"“_s“‘“m"a‘ de de Contratacion
. revencion ae la Violencia. . . o "
la |gua|(?ad de 3 Recibit reerencas de s Trbunales Administratiiva Adjudicados. 1. Recuperacién do 1. Recgperamon
oportunidades de de Justica, el PAN, el CEN, del los ingresos puestos de los ingresos
una manera integra\‘ MEP, de.la Fuerza Piblica, la Oficina d gobm zr d puestos al cobro
procurando un de Atencion a la Victima, entre otras P por ¢l Impuesto
0DS 5. Lograr beneficio integral stuciones Impuesiosobre laley| -
-L0g Eneficio integra 4. Enviar referencias @ diferentes i sobre la Ley de
. 2 ) de Bienes Inmuebles | .
a igualdad de para todas las sobre situeciones Gestora Social com fuenle de Bienes Inmuebles
géneroy Desarroll personas habitantes f:";\has‘_tend pnondad.d y Plan de Trabajo financiarmiento del como fuente de
. . Facliitar dos grupos de apoyo . ., Ly .y 3 L
empoderar a : del cantdn de anuales de 10 sis\Znes le,: : i 185,918,568.42 Calidad Administracion | - Dpto. Gestion - financiamiento
Social peticas ) senicio L
todas Atenas. cada uno, dirigido a mujeres victimas CECUDI, Social 2 Presunuesios del senicio
las mujeres y 2. Garantizar las 0 sobreventes de VIF. Alcaldia - esup 2 Presupuestos
o condiciones de 6. Conmemmorar el Dia Intemacional de Aprobados. 3 Anrobados
las nifias g s Mujer. Procesos de p -
cuido y desarrolo 7.Conmemorar el Dia Intemacional de Gt 3. Procesos de
infantil en la la No Violencia Contra las Mujeres. L Contratacion
poblaci on wulnerable 8. Conmemorar el Dia Nacional de la Administrativa Administrattiva
biera bao ¢ Salug Masculina. Adjudicados. Adiudicad
Cubierta bajo el 9. Coordinar con las autoridades Judicados.
programa de competentes para promulgar en todos
CECUDI. los sectores la Ley N°7600 con la
importancia que tiene para que puedan|
participar en el aspecto laboral
comunal, social y polttico.
10. Conmemorar ¢! dia intemacional
de las personas con discapacidad.
11. Conmemorar el Dia Nacional de
las Personas con Discapacidad
12. Participar en las reuniones y
Garantizar las 3 1.Atender las necesidades de 1.Recuperacion del ingreso No. de Terminales
0DS 11
condiciones optimas mantenimiento del drea de puesto al cobro por el intervenidas .
Lograr que las Liread o il iio de Termina . 1. Valoracion de
ciudades y los en el drea de mantenimiento y terminales. senvicio de Terminales 1.Recuperacion del v
. terminales 2. Se asigna los recursos por 2.Aprobacion de ingreso puesto al )
asentamientos - Encargado de - . | que determinen
hurmanos sean| 2oV oonceplo el erco de g igteny | S Eicacia Sencios | 0. & Senicios|cobro por el enicio | %
inlusi parquimetros segin fa R Gonpraes Generales deTerminaes |
INCIUSIVS, empresa adjudicada en el 2. Aprobacion de oradel y
SEQUIOS, proceso. Presupuestos ) mejora de a
resilientes infraestructura

y sostenibles




Garantizar las 1.Atender las necesidades de 1.Recuperacion de los No. de Edificios
condiciones optimas infraestructura que permitan ingresos puestos al cobro por intervenidos
de los edificios la conservacion de los el Impuesto sobre Bienes 1.Recuperacion de
municipales edificios. 2.Se Inmuebles. los ingresos puestos
ODS 11. necesarios para la asigna contenido 2. Presupuestos Aprobados. al cabro por el
Lograr que las prestacion de presupuestarios para 3. Procesos de Contratacion Impuesto sobre 1. Valoracion de
ciudades y los senvicios servicios especiales para 1 Administrativa. Dpto. Ingenieria D Bienes Inmuebles. | la infraestructua
i nfi Bodeguero bajo la categoria 4. Cumplimientos de ciclos y C i0 2 " 2.P que determinen
humanos sean| "Teestructy de Servicio Esencial 2B. 3. €97,533,275.21  |laborales sin interrupcion Eficacia Dpto.ce |, C°’(‘js"g°°",’", Aprobados. 3. las obras de
inclusivos, Se asigna el contenido Senvicios ptoée:er:l;wsmos Procesos de conservacion y
seguros, presupuestario para la Generales Contratacion mejora de la
resilientes reasignacion de la plaza de Administrativa. infraestructura
y sostenibles pedn a Encargado de 4. Cumplimientos de
Infraestructura bajo la ciclos laborales sin
categoria de Servicio interrupcion
Esencial 3A
Impulsar una cultura 1.Se asigna contenido para 1.Manual de Procedimiento % de reduccion de 1.Manual de
organizacional en servicos especiales de 2 del Servicio de Seguridad y incidentes en el FheEimEtD
seguridad pi inistrativos de Vigilancia Comunitaria de la canton 1.Manual de del Senvicio de
y proximidad Parquimetros bajo la categoria Municipalidad de Atenas. Procedimiento del | "o Ly
ciudadana, con de Servicio Esencial 28. Se 2. Reglamento del Servicio de Senvicio de gLy
L asigna el contenido para la AN ) . Vigilancia
" Vigilancia y Seguridad Seguridad y itori
N creacion de una plaza de igiiancia y Seg U Comunitaria de la
continuas y Policia Municipal bajo la Comunitaria Vlg.l Ianf:la Municipalidad de
camparias categoria THH, 3. Normativa en materia se Comunitaria de la i
comunitarias, 1.Realizar el patrullaje continuo de sequridad. Informes de Rsteatte 2. Reglamento del
logrando al 2028 la los puntos de calor en el cantén 4. Recuperacion de los Alcadia Director (iR Atenas. 2 G EeEs
consolidacién de un dentificados por la Policia ingresos como fuente de de Asuntos | registrados en el Reglamento del Vigilancia y
ODS 16. Paz, modelo de policia de Municipal financiamiento del servicio. Juridi - |Sencio de Vigilancia .
Justicia e Sequridad i 2.Efectuar un control oportuno del " uridicos canton por medio Seguridad Seguridad
! g proximidad i £141,956,123.52 |5 Continuidad en losciclos | cjgag Oficiales del de Ol y Segurica Comunitaria
instituciones ~ [Ciudadana acontecer canton, ingresos y R in i - Y Comunitaria
h salidas del cantén, monitoreo de labores sin interrupcion. Seniicio de Delegacion ) 3. Normativa en
solidas riesgos. 3. Promover y Policia Fuerza Publica, 8 .Nﬂl‘ma'.l\ﬂ e.n materia se
la convivencia y la promocion dé T[] los ingresos como 8 Recgperam()n
la seguridad y apropiacion de fuente de de los ingresos
entornos sociales invadidos por la Fnanciamientodel como fuente de
delincuencia o las malas . financiamiento
costumbres. servcio. & del servicio.
4. Realizar los operativos Continuidad en los 5, et
conjuntos necesarios para ciclos labores sin (_;n e
mejorar el entorno de seguridad. interrupcion. \abores sin
interrupcion.
1.Abordar de 1.Implementacién del Plan 1. Recuperacién de los % de recuperacion
manera integral la Mi"iCipa‘ de_Gestién '"'99’?‘ de ingresos puestos al cobro por y conservacion de
recuperacion de los Residuos Séldos del canton de el Impuesto sobre la Ley de los ecosistemas
N Atenas 2024-2029, enfatizando "
microcuencas del acciones para la separacién, el Bienes Inmuebles naturales
Rio Cacao (San reciclaje, la recoleccion de 2.Presupuestos Aprobados.
Isidro Santa Eulalia) residuos no tradicionales y 3. Procesos de Contratacion
y Rio Cajon(Jests y mejorar en la administracion de Administrattiva Adjudicados.
Mercedes). los servicios de recoleccion de
2. Concientizar a los basura en todo el canl{)n,
funcionarios ?.Desarrollo ((ormu\acnén e
o implementacion) de un plan de "
municipales sobre el gestion de cuencas y dreas de 1. Recuperacion de
uso racional de los i6n en el canton. Debe los ingresos puestos
0DS 12. insumos y la integra: los compromisos y al cobro por el
" generacion de [competencias en comisiones y " Impuesto sobre la Ley
SS;ZT;Z:JGS Gesion_|eSduos ensus planes institucionales afines, CS::;T:;' Plan de Trabajo | de Bienes Inmuebles | Aglicacién de la
) procesos conforme las necesidades y as ©26,500,000.00 Calidad o Unidad de Gestion|  2.Presupuestos normativa
de consumo y (Ambiental |- prioridades del cantén, y articular Gestion N .
produccion institucionales Lna agenda concreta para Ambiental Ambiental Aprobados. correspondiente
sostenibles operacionalizar los distintos 3. Pmceso? de
procesos. 3.Desarrollo Contratacion
(formulacion e implementacion) Administrattiva
de un plan de accion para mejorar Adjudicados.
la calidad ambiental urbana,
aumentando la trama verde
zacion, jardines
horizontales y verticales),
controlando los focos de
contaminacion (visual, sonica,
residuos de animales domésticos,
residuos especiales) y mejorando
précticas ambientales. 4.
Adquision de montacarga para el
proceso de residuos valorizables.
5. Instituci ion del
1.Garantizar el 1.Al 31 de diciembre atender 1. Requerimiento de los 1. No. de Visados
i de los los tramites por visado de permisos de construccion. 2. No. de Usos de
requisitos planos castrastro y solicitud 2. Dinamica de la actividad Suelo
0DS 11 implementados por de usos de suelo en el canton 3. No. De 1. Expedientes
: el visado municipal 2.a.Al 31 de diciembre Permisos 1.Coordinadora del Dpto.
Lograr que las de planos castastro atender los tramites por Aprobados/ No. de| Do, e 1. Requerimiento ds | Topografiay
ciudades y los e infomar a la permisos de construccion y Permisos Topografiay | Basede Datos | los permisos de Crarsm
ord , on sobre las su respectiva aprobacion o Presentados*100 Catastro. Dpto. de construccion. 2 Tramites de
humanos sean,; rerrtoig) |fnaidades del municipal e inspecciones §131,267,078.85 Eficacia 2. Coordinador | Ingenieriay | 2. Dinamicadela | Permisos de
inclusivos, otorgamiento de correspondientes. b. Dpto. de C i actividad i C i
seguros, usos de suelo. Incorporar herramientas Ingenieriay en el canton aprobados por
resilientes 2. Garantizar la g das para Construccion las instancias
y sostenibles fizcalizacion de la mejorar la eficiencia operativa correspondientes
actividad contructiva del departamento
en el canton c. Atender y apoyar en la
formulacion de presupuestos
» e
Cumplir con las 1. Garantizar el servicio que Plan de Emergencias Calidad % de continuidad Plan de
0DS 1. i es del realiza e_l CMEenel c_antén Cantonal. Planes Operativos en el serivicio Emergencias Plan de Emergencias
Lograr que las Sistema de por medio de la atencion de del CME Declaratoria de Cantonal. Planes S F'Ig 1 Bt )
) Seguimiento y incidentes y declaratorias de Alertas por parte de la CNE Comité Operativos del &l ' ELIRETES . aratorias
cludadeg ylos Monitoreo al Plan alertas. 2. Segumiento al Plan Incidentes Resportados por Municipal de CME Operativos df’l CME d‘{ Alerta por
Gestion del |Nacional del Gestion Nacional de Gestién de medio de la Plataforma 9-1-1 Emergencias. |DeCEaDHACANIIE s e aidom| pecioolaiCNE
humanos sean Riesgo del Riesgo Riesgo y Directrices de la £6,302,300.00 Alcalde como | Alertas por parte Alertas por parte de la| 2. Informes
inclusivos, N CNE Incidentes Estudios
coordinador del de la CNE "
segrrof, CME e Re"sg;rit:izsl ;)or Técnicos de la
resilientes
y sostenibles Resrsd?::?:o " | Plataforma 9-1-1
Plataforma 9-1-1

14 ©1,453,328,241.74

£0.00




Municipalidad de Atenas

ANO PLAN: 2026
PROGRAMA Ill: INVERSIONES

PRODUCTO
Descripcion de la
meta

Monto previsto

Dimension

Plazo de
Notas Técnicas

vigencia Supuestos

(afios)

Responsable | Fuente de datos

0DS 12. Proyecto para el Eficacia % continuidad en 1, Recuperacitndo
Garantizar Desarrollo Servicio de | senvici o "
" O el servicio los ingresos | 1. Recuperacion de
modalidades Aseo de Vias y Stios .
L puestos al cobro | los ingresos puestos
de consumo y . Pdblicos. .
roduccion Consolidar un por el serviciode | al cobro por el
zostenibles ecosistema urbano 1.Encargado de Aseode Viasy | servicio de Aseo de
recuperado, Seniicios Sitios Publicos . {Vias y Sttios Publicos
resiliente y Generales. 1.Encargado de 2Presupuestos | . 2Presupuestos
sostenible, 2.Encargado de Senicios Aprobados. Aprobados.
Gestén fortaleqendo las Senicios Urbanos. 3. Proceso§ de | 3 Proceso§ de
Ambientl capacidades £5,778,765.22 Utbanos 2 Encaraado de Contratacion Contratacion
institucionales y o : .g. Administrattiva Administrattiva
sociales parala 3 qurdlnador Senvicios Adjudicados. Adjudicados.
proteccion el Unidad de Generales (4. Cumplimiento de| 4. Cumplimiento de
derecho dela CGestion los ciclos labores | los ciclos labores sin
poblacién a un Ambiental sin interrupcion. interrupcion.
ambiente sano. 5. Funcionamiento | 5. Funcionamiento
Optimo de la Optimo de la
Maquinaria | Maquinaria Municipal.
Municipal.
0DS 12. Consolidar un Proyecto para el Eficiencia % de continuidad en "
. . L . 1. Recuperacion de
Garantizar ecosistema urbano Desarrollo Servicio de el servicio .
) " los ingresos
modalidades recuperado, Recoleccion de
" " puestos al cobro
de consumo y resiliente y Basura. Construccion "
" . por el servicio de
produccion sostenible, de centro de Recoleccion d
sostenibles fortaleciendo las Transferencia de . )
) . Matriz de Residuos.
capacidades Residuos. 1.Encargado de .
L > Cuantificacion de | 2.Presupuestos )
institucionales y Servicios ) o Garantizar la
. Residuos Sdlidos. Aprobados. R
sociales para la Generales. capacidad instalada
Gestion proteccion el 2 Encargado de B AR para la gestion
! £46,519,837.76 i Servicios Generales,|  Contratacion i
Ambiental |derecho de la Servicios Urbanos. o integral de los
I ) Encargado de Administrattiva . o
poblacion a un 3. Coordinador - - residuos sdlidos del
) . .| Servicios Urbanos y | Adjudicados. .
ambiente sano. Unidad de Gestion ) o canton.
) Coordinador Gestor |4. Cumplimiento de
Ambiental ) )
Ambiental los ciclos labores
sin interrupcion.
5. Funcionamiento
Optimo de la
Maquinaria
Municipal.
0DS 12. Fortalecer y Proyecto para el Calidad % de continuidad en 1. Recuperacion de
Garantizar garantizar el Desarrollo del Servicio el servicio Jos ingresos
modalidades servicio que presta de Cementerios. puestos al cobro
de consumo y el Cementerio por el senvicio de
produccion Municipal mantenimiento de
sostenibles cementerioy
senvicios de
£ dod inhumacion y
Gestion £9.308.173.08 ' nSC:rraiioos ¢ Encargado de exhumacion. | Implementar plan de
Ambiental T Servicios Generales | 2.Presupuestos | manejo de residuos
Generales.
Aprobados.
3. Procesos de
Contratacion
Administrattiva
Adjudicados. 4.
Cumplimiento de
los ciclos labores
sin interrupcion.
0DS 3. Garantizar ala Proyecto para el Calidad % de continuidad en 1, Recuperacion de 5
Garantizar ciudadania un Desarrollo del Servicio el senvicio los ingresos [ Recuperamon g
una vida sana espacio para el de Parques, Obras y puestos al cobro los ingresos puestos
y promover el recreo, el Omato. Encargado de s e al cobro por el
bienestar de esparcimiento 1.Encargado de |Servicios Generales e Senvicio de Parque
fodos a todas |egiign fisico, mentaly Servicios Encargado de Oralo Obras y Omato
) isti £3,649,273.07 Generales. | Servicios Urbanos y 2 Presupuestos
los edades | ampjgntg  [2riSHCO. e i 2|2 Presupuestos
2Encargado de | Coordinador Unidad Aprobados.
L " Aprobados.
Servicios Urbanos.|  de Gestion 3. Procesos de
. 3. Procesos de .
Ambiental ) Contratacion
Contratacion A
A Administrattiva
Administrattiva Adiudicados
Adudicados. [




cias de Recursos)

Cumplimiento de
los ciclos labores
sin interrupcion.
5. Funcionamiento
Optimo de la
Maquinaria

0DS Desarrollar de Proyecto para el Calidad % de continuidad en
8.Trabajo forma integral el desarrollo del Servicio el servicio 1. Recuperacion de L
L 3 1. Recuperacion de
decente y servicio que presta de Mercado, Plazas y los ingresos R
- los ingresos puestos
crecimiento el mercado Ferias. puestos al cobro i
lecondmico. municipal alos por el servicio de -~ P .
. . servicio de alquileres
ciudadanos alquileres . T .
considerando 2.Presupuestos | ° ;Aprobapdos
aspectos que Aprobados. D — ‘de
promuevan la 1.Encargado de 3. Procesos de y )
Desarrollo N L o 1.Encargado de " Contratacion
. inclusion y el £5,918,909.85 Servicios - Contratacion L
Economico Servicios Generales. P Administrativa
desarrollo Generales. Administrativa Adiudicados
sostenible. Adjudicados. ) N
o 4. Cumplimiento de
4. Cumplimiento de y X
los ciclos labores 23 C.ICIOS Iab(l)res s
sin interrupcion. |nterru90|on.
4. Permiso de 4. Permiso de
" ) Funcionamiento del
Funcionamiento del Nercado Municioal
Mercado Municipal P
ODS 16. Paz, Aplicar la 1. Meta Institucional: Al Eficacia % de predios con
Justicia e metodologia de 31 de diciembre del valor actualizado mplementar la
instituciones valoracion 2026, alcanzar una actualizacion lsobre
solidas dispuesta por el actualizacion de al Coordinador de 1. Convocatoriaa | @ Mmetodologia de
Adminisracs Organo de menos 20% en la Dpto. de procesos Valorat,;u()jn dlspugsta
Gr::l;f:acwon NO'”"_a"ZﬁCié" Base Imponible puesta £50,156,225.69 Valoraciones | Analisis de labase | voluntarios de p;r;ma:}gzg%ne
I);stitucicnal Tecnica (ONT) del @l cobrode nuestro IIDEED: Encargado Dpto. | municipal SIGMA | _ declaracién de |r. .o o) con el
Ministerio de Canton. deBienes Bienes Inmuebles. [ ¢ " T
Hacienda con el fin 2. Al 31 de diciembre Inmuebles 2. Avaltios de Oficio " U¢ CumPiria ey
de cumplir con la del 2026, realizar el No. 7509 “Ley de
Ley No. 7509 “Ley 100% de los trémites [ipEspsEie
de Impuesto sobre solicitados. Bienes Inmuebles
0DS 9. Mejorar Realizar los proyectos Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de . Premilsdh
Construir sustancialmente correspondientes al red vial cantonal los recursos : —
infraestructur las superficies de mantenimiento provenientes de la T
as resilientes, ruedo de las periodico y rutinario de Ley 8114. p Ley 8114
promover la caminos la red vial cantonal. 2.Presupuestos 2 Pre:u uesltos
industrializaci cantonnales e Aprobados. ’ P
L . N Junta Vial Cantonal Aprobados.
on inclusiva y infraestructura . . . 3. Procesos de
" . Director Unidad | 1,Plan Quinquenal ” 3. Procesos de
sostenble y Infraestructura complementaria Técnica de Aprobado. Ceiipbat Contratacion
fomentar 421,358,701.90 " y Administrattiva P
\a innovacion Vial Gestion Vial (2. Transferencias de Afudicados. 4 Administrattiva
MOPT(Transferen laLey 8114 o Adjudicados. 4.
. Cumplimiento de L
cias de Recursos) oy e r— Cumplimiento de los
sin interruncion ciclos labores sin
" P . |interrupcion. 5.
5. Funcionamiento " R
Otimo de la Funcionamiento
Npaquinaria Optimo de la
L Maquinaria Municipal.
Municipal.
0DS 9. CALLE LAPLAZA Calidad % de mejora enla 1. Desembolso de
Construir ANGELES COD. 2-05- red vial cantonal los recurses, | - Desembolsode
infraesiructur 036, construccion de T e los recursos
as resilientes, cunetas desde salida Ley 8114, provenientes de la
promover la iglesia biblica hacia el AFrEIES TS Ley 8114.
industrializaci norte a desfogue, Aorobados 2Presupuestos
6n inclusiva y 264m2 Junta Vial Cantonal 3 Procesos de Aprobados.
sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal lCon(ratacién 3. Procesos de
fomentar Infraestructura ©4,000,000.00 Técnica de Aprobado. Administrattiva Contratacion
la innovacion |Vial R Gestion Vial  [2. Transferencias de! Adiudicados. 4 Administrattiva
MOPT(Transferen laLey 8115 udicados. . Adjudicados. 4.
. Cumplimiento de I
cias de Recursos) Jos ciclos labores Cumplimiento de los
B ——— ciclos labores sin
" P . |interrupcion. 58
5. Funcionamiento " .
Optimodela Funcionamiento
Ve Optimo de la
L Maquinaria Municipal.
Municipal.
0DS 9. CALLES DE ATENAS Calidad % de mejora enla 1. Desembolso de 1 Pesenifirad
Construir CENTRO 2-05-027, red vial cantonal los recursos : ——
infraestructur construccion de provenientes de la roveniznteszse a
as resilientes, aceras 208m2 Ley 8114. 4 Ley 8114
promover la 2Presupuestos |, Prezu uesltos
industrializaci Aprobados. ’ 2
. . Junta Vial Cantonal Aprobados.
6n inclusiva y . . . 3. Procesos de
" Director Unidad | 1,Plan Quinquenal " 3. Procesos de
sostenble y Infraestructura Técnica de Aprobado. Cerielzgin Contratacion
fomentar ¢5,500,000.00 " N Administrattiva o
|a innovacion Vial Gestion Vial  |2. Transferencias de Adiudicados. 4 Administrattiva
MOPT(Transferen | laLey 8116 judicados. 8. 1 gy icagos. 4.
. Cumplimiento de _—
cias de Recursos) Jos ciclos labores Cumplimiento de los
S —— ciclos labores sin
X P ' - |interrupcion. 58
5. Funcionamiento 5 5
Optimo de la Funcionamiento
prquinaria Optimo de la
L Magquinaria Municipal.
Municipal.
0DS 9. CALLE EL NVU Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de 1D o
Construir ATENAS CENTRO 2- red vial cantonal los recursos ) ; esemooso de
infraestructur 05-070, construccion provenientes de la B3 fec:lrs%s |
as resilientes, de asfaltos 135m Ley 8114. provﬁmeg 1611 el
promover la longitud*4.50m ancho 2.Presupuestos 2p €y .t
industrializaci 0.05m espesor Aprobados. - TESUPUESIOS
L . Junta Vial Cantonal Aprobados.
on inclusiva y | . . 3. Procesos de
sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal Contratacién 3. Procesos de
fomentar Infraestructura ©6,500,000.00 Tecr}lpa de Aprobadol. Administrattiva Con'trlatacpn
\a innovacion Vial Gestion Vial  |2. Transferencias de Adjudicados. 4 Administrattiva
MOPT(Transferen laLey 8117 - Adjudicados. 4.

Cumplimiento de los
ciclos labores sin
interrupcion. 5.
Funcionamiento
Optimo de la
Maquinaria Municipal.

Municipal.




cias de Recursos)

Cumplimiento de
los ciclos labores
sin interrupcion.
5. Funcionamiento
Optimo de la
Magquinaria
Municinal

0DS 9. CALLE LAGRANJA2- Calidad % de mejora enla 1. Desembolsode | 4 pocow oo de
Construir 05-144, construccion red vial cantonal los recursos oS recursos
infraestructur de cunetas, 158m2 de provenientes de la provenientes de la
ilient 10cm d Ley 8114
as resi |en|es, cm de espesor ) Presupueétos Ley 8114.
promover la 2
industrializaci Junta Vial Cantonal, RIS, Z:;;;;ZZ?)?OS
6n inclusivay Director Unidad | 1,Plan Quinquenal & AEEEsEs 3. Procesos lde
sostenible y - ' Contratacion "
o {17 £3,000,000.00 Cestoovil |2 Tanencas | TSt | O
la innovacion MOPT(Transferen A laLey 8118 (SIS C) Adjudicados. 4.
. Cumplimiento de . L
cias de Recursos) los ciclos labor Cumplimiento de los
0? glctos @ .lres ciclos labores sin
siin grrupc!onA interrupcion. 5.
5. Funcionamiento B 5
Otimo de la Funcionamiento
Nphquinaria Optimo de la
R Maquinaria Municipal.
0ODS 9. DEMARCACION Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de 1D o
Construir CALLE CUADRANTES red vial cantonal los recursos : Iesem 0s0de
infraestructur ATENAS 2-05-027, provenientes de la s rlecursos
as resilientes, demarcacion Ley 8114. provinlegtﬁ“de o
promover la horizontal y vertical 2 Presupuestos 2 Pr:zupueétos
industrializaci b -
. . Junta Vial Cantonal REIELES Aprobados.
nindlusivay Director Unidad | 1,Plan Quinquenal SR 3. Procesos de
sostenibley Infraestructura Técnica de Y Aprobadqo OEEIEEHT éomratacién
fomentar £4,000,000.00 " N Administrattiva o
a innovacién Vial Gestion Vial 2. Transferencias de Adjudicados. 4 Administrattiva
MOPT(Transferen laLey 8119 RN Adjudicados. 4.
. Cumplimiento de .
cias de Recursos) g — Cumplimiento de los
T ——— ciclos labores sin
¥ pcl . |interrupcion. 58
5. Funcionamiento . 5
Optimo de la Funcpnamlento
Moquinaria Optimo de la
Municipal Maquinaria Municipal.
0DS 9. CALLE NUEVA DIVINO Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de | Beseifiatads
Construir NINO 2-05-088, red vial cantonal los recursos ' —
infraestructur colocacion de asfalto provenientes de la ;
as resilientes por el lado de Ley 8114. FEEIE G
promover la concepcion 2 Presupuestos et
industrializaci Aprobados AR
. . Junta Vial Cantonall . Aprobados.
Cn inclusiva y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal & BB 3. Procesos de
sostenible y Infraestructura Técnica de Y Aprobado. Carteiwiy éontratacidn
fomentar Vial 6,000,000.00 Gestion Vial |2 Transferencilas de GBI Administrattiva
lainnovacion MOPT(Transferen|  laLey8foo | Adudicados- 4 - yp eios. 4.
Cumplimiento de o
cias de Recursos) T — Cumplimiento de los
S — ciclos labores sin
¥ pc!on. interrupcion. 5.
5. Funcionamiento : )
Optimo de la Funcionamiento
s iizre Optimo de la
Municioal Maquinaria Municipal.
0DS 9. CALLE ORATORIO 2- Calidad % de mejora en la T Desembosoe e
Construir 05-040, bacheo formal red vial cantonal los recursos 0§ recursos
infraestructur desde el puente la provﬁz‘;giide la provenientes de la
as resilientes, Bambu hasta -
promover la entronque ruta 720 2Presupuestos zApl;:Zf;J:s‘ms
industrializaci Junta Vial Cantonal GRS, Aprobados.
on inclusiva y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal SéPrticetsaoAs'de 3. Procesos de
Sostenible y o ontratacion o
et 1 £2.500,00000 Csionvil |2 Tonrencas | ATinStata | O
la innovacion MOPT(Transferen i laLey 8121 PHRTEaTos Adjudicados. 4.
) Cumplimiento de .
cias de Recursos) N — Cumplimiento de los
sin interruncio ciclos labores sin
¥ pc!on. interrupcion. 53
5. Funcionamiento N 5
asis Funcionamiento
Ve Optimo de la
— Maquinaria Municipal.
0oDS 9. CALLE VALLE VERDE Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de . Perdatzach
Construir 2-05-051, bacheo red vial cantonal los recursos : o —
infraestructur formal, 20.00m2 provenientes de la .
lient Ley 8114 provenientes de la
zfo:zlvl:: I:sy 2 Pr:zupueétos sy,
industrializaci Junta Vial Cantonal Aprobados. 2':;;2223?:05
on inclusiva y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal & AEEESES 3. Procesos lde
sostenible y Infraestructura Técnica de Y Aproba(;]o (CaigiEg T Contratacidn
fomentar ¢2,800,000.00 " 5 Administrattiva Lo
\a innovacién Vial Gestion Vial 2. Transferencias de Adiudicados. 4. Administrattiva
MOPT(Transferen la Ley 8122 ) o Adjudicados. 4.
. Cumplimiento de Po
cias de Recursos) {os ciclos labor Cumplimiento de los
:ncilrftz:'ua r 5 | ciclos labores sin
y pc!on‘ interrupcion. 5.
5. Funcionamiento 5 5
Optimo de la Funcionamiento
N;:aquinaria Optimo de la
L Maquinaria Municipal.
Municipal.
0DS 9. CALLE PEDRO Calidad % de mejora en la 1. Desembolsode [, oo oo de
Construir BOLANOS 2-05-106, red vial cantonal los recursos oS recursos
infraestructur construccion de Pfovizlegﬁs“de la provenientes de la
as resilientes, cunetas, 132m2 . Pre:u ueétos Ley 8114.
ﬁ]rglrjr:t)r\i/;ir;:ci . Aprobz . 2.Presupuestos
Junta Vial Cantonal . b
0n inclusivay uSirecEr U:?dzga 1,Plan Quinquenal SHCEERE || g AF")rr;cb:::ss de
sostenible y o ’ Contratacion ; i
o el e =t e
lainnovacion MOPT(Transferen | laley 8123 | Aucioados. & |y oaos 4,

Cumplimiento de los
ciclos labores sin
interrupcion. 5.
Funcionamiento
Optimo de la
Maquinaria Municipal.




cias de Recursos)

ODS 9. CALLE EBAIS, 2-05- Calidad % de mejora enla 1. Desembolso de
Construir 028, construccion de red vial cantonal oS recursos 1. Desembolso de
infrae§:ru(:l1ur :;get;sdy acerats, EETEEs 4l prc:\?:n::ﬁg:%se .
as resilientes, m2 de cunetas
! : Ley 8114.
pr;)m?\./eelf la i 112m2 de aceras ZPrezupuestos . Pl;::ug;l::slios
industrializaci d
on inclusiva y Junta Vial Cantonal 3 A;f:::;:'de Aprobados.
sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal éomralacién 3. Procesos de
fomentar Infraestructura Técnica de Aprobado. P Contratacion
la innovacion [Vial £6,500,000.00 Gestion Vial | 2. Transferencias de! Adlmlplstrattlva Administrattiva
NOPT(Transferen |  laLey8t24 | Adudicados. 4 |y omios. .
. Cumplimiento de L
cias de Recursos) . _— Cumplimiento de los
sin interruac?é: ciclos labores sin
¥ P . |interrupcion. 5.
5. Funcionamiento Funci -
Optimo dea uncionamiento
Nzaquinaria Optimo de la
L Magquinaria Municipal.
Municipal.
ODS 9. CALLE CUADRANTES Calidad % de mejora enla 1. Desembolso de
Construir BALSA 2-05-035, red vial cantonal o TGS 1. Desembolso de
infraestructur sefializacion vertical y provenientes de la los recurst;s \
as resilientes, horizontal, Ley 8114, pm"fg'egﬁi BE
promover la AR 2 Pre:upueslms
industrializaci .
6ninclusiva y Junta Vial Cantonal 3 A;?:::;ss;ie Aprobados.
sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal éomra(aci()n 3. Procesos de
fomentar Infraestructura ©1.350.000.00 Técnica de Aprobado. Administrativa Contratacion
la innovacién |Vial PRSI Gestion Vial  |2. Transferencias de A Administrattiva
MOPT(Transferen la Ley 8125 G AL Adjudicados. 4.
. Cumplimiento de - o
cias de Recursos) ; Cumplimiento de los
los ciclos labores . o
sin inferrupcion ciclos labores sin
¥ . |interrupcion. 5.
5. Funcionamiento ) .
Opiimodea Funcnlonamlento
Mequinaria Optimo de la
Municipal Maquinaria Municipal.
ODS 9. CALLE PRINCIPAL Calidad % de mejora enla 1. Desembolso de
Construir BARRIO MERCEDES red vial cantonal los recursos | |+ Desembolso de
infraestructur 2-05-004, construccion provenientes de la prol\?:nri:ﬁ:g:?; a
as resilientes, de aceras desde la Ley 8114.
promover la cabulla hasta el 2 Presupuestos Loy 8114:
industrializaci entronque con ruta Aprobados. 2Presupuestos
6n inclusiva y 135, 283m2 Junta Vial Cantonal 3. Procesos de Aprobados.
Sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal .Comralac'én 3. Procesos de
fomentar Infraestructura ©7.500,000.00 Técnica de Aprobado. Administr :tiv Contratacion
|2 innovacion | V8! T Gestion Vial  [2. Transferencias de ministraltiva Administrattiva
MOPT(Transferen |  laLey8126 | /dudicados.4. |y p odos. 4.
. Cumplimiento de .
cias de Recursos) S - Cumplimiento de los
o ilnterru on ciclos labores sin
¥ pc.o - |interrupcion. 5.
5. Funcionamiento . 5
Optimo dela Funcionamiento
Nphquinaria Optimo de la
L Magquinaria Municipal.
Municipal.
ODS 9. CALLE PRINCIPAL Calidad % de mejora enla 1. Desembolso de | Bl
Construir BARRIO MERCEDES red vial cantonal los recursos ' o3 EiEES
infraestructur 2-05-004, FRIEIEED E(E provenientes de la
as resilientes, demarcacion vertical y Ley 8114. Ley 8114
promover la horizontal de ARAIESES | g Pr:: estos
industrializaci entronque ruta 135 Aprobados. i upu
n inclusiva Junta Vial Cantonal 3. Procesos de Aprobados.
Sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal C ——— 3. Procesos de
> Yo ictura Técnica de Aprobado. ontrarack Contratacion
€1,950,000.00 Administrattiva
) .. |Vial T Gestion Vial | 2. Transferencias de! - Administrattiva
1a innovacion MOPT(Transferen|  laLey 8127 Adjudicados. 4. *| 1 icados. 4.
. Cumplimiento de L
cias de Recursos) g - Cumplimiento de los
os?ncir;zrsruac%:s ciclos labores sin
¥ P . |interrupcion. 5.
5. Funcionamiento o .
Optimode fa FLgufJnamlento
MEUTERD Naqui:;lrirzol\:l?nliiipal
Municipal. }
ODS 9. CALLE PRINCIPAL % de mejora enla 1. Desembolso de
Construir BARRIO MERCEDES red vial cantonal los recursos | - Desembolsode
infraestructur 2-05-004, construccion provenientes de la los f_eCUTSOS
as resilientes, de cunetas al frente de Ley 8114, provenientes de la
promover la casa de Sergio Perez, 2Presupuestos |, Pl;::ﬁu:;tos
industrializaci 150m2 :
6n inclusiva y Junta Vial Cantonal 3 A;?:::;:;ﬂe Aprobados.
sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal éomrataci()n 3. Procesos de
Infraestructura . Técnica de Aprobado. L " Contratacion
fomentar
i .o [Vial £3,000,000.00 Calidad Gestion Vial  [2. Transferencias de Adlmlplstrattlva Administrattiva
@ innovacion MOPT(Transferen laLey 8128 Gl AL Adjudicados. 4.
. Cumplimiento de L o
cias de Recursos) . Cumplimiento de los
los ciclos labores . .
sin interrupcién ciclos labores sin
¥ .. |interrupcion. 5.
5. Funcionamiento ) .
Opiimode a FunCI.onamlento
Mequinaria Optimo de la
L Maquinaria Municipal.
Municipal.
ODS 9. CALLE FATIMA 2-05- % de mejora enla 1. Desembolso de 1.Di it
Construir 032, demarcacion red vial cantonal los recursos. . ; CIEEEEDED
infraestructur horizontal y vertical provenientes de la ro\?:n::ﬁ:]er:(;se a
as resiienes, leystna. | PO
promover la AT 2 Pre;lupues.tos
industrializaci :
6 inclusiva y Junta Vial Cantonal 3 AF")r?:::;ss;!e Aprobados.
sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal lComrataci()n 3. Procesos de
Infragstructura N Técnica de Aprobado. " " Contratacion
fomentar
\a innovacion Vial £1,250,000.00 Calidad Gestion Vial  [2. Transferencias de ﬁ:‘;zzgzgwf Administrattiva
MOPT(Transferen laLey 8129 ) - Adjudicados. 4.

Cumplimiento de
los ciclos labores
sin interrupcion.
5. Funcionamiento
Optimo de la
Maquinaria

Cumplimiento de los
ciclos labores sin
interrupcion. 5.
Funcionamiento
Optimo de la
Maquinaria Municipal.

Municipal.




los ciclos labores
sin interrupcion.
5. Funcionamiento
Optimo de la
Maquinaria

ODS 9. CALLE CASCAJAL 2- Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de
Construir 05-025, asfaltado, 90m red vial cantonal los recurses. | - Desembolsode
infraestructur longitud, 6m ancho, provenientes de la los fect‘mds \
as resilientes, 0.05m Ley 8114, prOVEnIEE16154 ela
promover la 2Presupuestos | 2 "
industrializaci Aprobados. LD
on inclusiva y Junta Vial Cantonal 3p Aprobados.
. . 5 . Procesos de
sostenible y Dlre'ctor Unidad | 1,Plan Quinquenal Contratacién 3. Procesols'de
fomentar Infraestructura £5,000,000.00 Tecry'ca de Aprobado.. Administratiiva Convtrv:«namoln
la innovacién |Vl Gestion Vial  |2. Transferencias de: Adiudi Administrattiva
fjudicados. 4. o
MOPT(Transferen laLey 8130 o Adjudicados. 4.
. Cumplimiento de -
cias de Recursos) . Cumplimiento de los
los ciclos labores A ———
sin interrupcion. T ———— 5
5. Funcionamiento Fungﬁmalmiento ’
Optimp de‘ & Optimo de la
Maqgnr)ana Maguinaria Municipal.
Municipal.
0DS 9. CALLE ROJAS 2-05- Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de
Construir 022, asfaltado, 150m red vial cantonal los recursos 1. Desembolso de
infraestructur de longitud, 4m de provenientes de la los rec;lrszs |
as resilientes, ancho, 0.05m espesor Ley 8114. provinleg1e154 Bl
promover fa 2.Presupuestos 2p €y y "
industrializaci Aprobados. .Presupuestos
o . Junta Vial Cantonal Aprobados.
6n inclusiva y X . X 3. Procesos de
sostenible y Dlre;to‘r Unidad | 1,Plan Quinquenal e 3. Procesols'de
fomentar Infraestructura £6,000,000.00 Tecryyca de Aprobadol. Administrattiva Cont@acpn
\ainnovacién | Vi@l Gestion Vial (2. Transferencias de! Adiudi Administrattiva
fjudicados. 4. L
MOPT(Transferen laLey 8131 - Adjudicados. 4.
. Cumplimiento de .
cias de Recursos) . Cumplimiento de los
los ciclos labores oy .
sin interrupcion. T ———" 5
5. Funcionamiento FunZionahiento :
Optimo de la Optario cola
gL i Maquinaria Municipal.
Municipal. q pal.
0oDS 9. CALLE PRINCIPAL Calided % de mejora enla 1.Desembolsode | | oo oieo de
Construir ALTOS DE NARANJO red vial cantonal los recursos 0 16cUrS0S
infraestructur 2-05-006, asfaltado, RS R | e el
as resilientes, 150m longitud, 4.50m Ley 8114. Ley 8114,
promover la ancho, 0.05m espeso 2Presupuestos 2 Presupuestos
industrializaci Junta Vial Cantonal 2 AF"):;:::;ssae Aprobados.
on inclusiva y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal i 3. Procesos de
fsostentlble Y |Infraestructura £6,500,000.00 Técnica de Aprobado. - Contratacion
fomentar ,200,000. ” ; ittt
o |Vial Gestion Vial  |2. Transferencias de: L Administrattiva
lainnovacien MOPT(Transferen|  laLeygtay | AAUdCa00S.& | pgicaios
. Cumplimiento de -
cias de Recursos) ! Cumplimiento de los
los ciclos labores e g
sin interrupcion. [ — 5
5. Funcionamiento Funzionahiento :
Optim9 dg 2 Optimo de la
I\If?ql.nr.\anla Maquinaria Municipal.
ODS 9. CALLE SUAREZ 2-05- Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de 1 Pesmidsdh
Construir 008, asfalto, asfaltado, red vial cantonal los recursos ) —
infraestructur 150m longitud, 4.50m provenientes de la A el
as resilientes, ancho, 0.05m espesor Ley 8114. P Ley 8114
promover la 2.Presupuestos 2 Pre:upuesltos
|'nd.ustr|al!za<:| Junta Vial Cantonal iz, Aprobados.
on inclusiva y . . 5 3. Procesos de
sostenible Director Unidad | 1,Plan Quinquenal e 3. Procesos de
Y | nfraestructura Técnica de Aprobado. s Contratacion
fomentar Vial £6,500,000.00 Gestion Vial | 2. Transferencias de: PATIRE Administrattiva
la inovacién NOPT(Transferen | laLeygtas | Adudoados-d |y onios. 4,
: Cumplimiento de _
cias de Recursos) . Cumplimiento de los
los ciclos labores e
sin interrupcion. [— 5
5. Funcionamiento Funzionahiento ’
Optimo de la Optimo de la
Maqt.nr.\ana Maquinaria Municipal.
Municipal.
ODS 9. CALLE PRINCIPAL Calidad % de mejora enla 1. Desembolso de 1D o
Constrir SAN ISIDRO 2-05-006, red vial cantonal losrecursos | 7 X596
infraestructur demarcacion vertical y provenientes de la s fec:lrstlyjs |
as resilientes, horizontal Ley 8114. provtzlegﬁs‘t Bl
promover la AIFE s 2 PreZu uesllos
industrializaci Aprobados. ’ P
L R Junta Vial Cantonal Aprobados.
oninclusiva y Di Unidad | 1P X | 3. Procesos de 3p d
sosterible y . |rTe;tor Inida ,Plan Quinquenal Contratacion - Procesos de
fomentar Infraestructura £2,350,000.00 ecql}:a de Aprobadol. Administrattiva Conltrlatacpn
\ainnovacion Vial Gestion Vial  |2. Transferencias de: Adiudicados. 4 Administrattiva
MOPT(Transferen | laLey 8134 dcatos- & | agjudicados. 4.
. Cumplimiento de L
cias de Recursos) . Cumplimiento de los
los ciclos labores g
sin interrupcion. [ — 5
5. Funcionamiento Funzionahiento ’
Optimg de. & Optimo de la
Maql.nr.\ana Maquinaria Municipal.
Municipal.
0DS 6. CALLE PLATANILLO 2 Calidad % de mejora enla 1. Desembolsode 4 oo 1eo de
Garantizar la 05-024, bacheo red vial cantonal los recursos 108 recursos
disponibilidad informal cuesta de provenientes de la provenientes de la
y la gestion concreto. Ley 8114, Ley 8114,
sostenible del AFEESES | e
aguayel Junta Vial Cantonal 2 A;f:::;:;ie Aprobados.
saneamiento Director Unidad | 1,Plan Quinquenal bontratacién 3. Procesos de
paratodos | raestructura Técnica de Aprobado. RN Contratacion
Vial £1,000,000.00 Gestion Vial (2. Transferencias de! Mmlplstrattwa Administrattiva
MOPT(Transferen laLey 8136 CA:rJ: ﬁgﬁo ?je Adjudicados. 4.
cias de Recursos) P Cumplimiento de los

ciclos labores sin
interrupcion. 58
Funcionamiento
Optimo de la
Maguinaria Municipal.




ODS 9. CALLE POSITOS 2-05 Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de

Construir 037, asfalto, 139m red vial cantonal los recursos il s Ho e

infraestructur longitud, 4.50m ancho, provenientes de la 55 rec;xrst;s |

as resilientes, 0.05m Ley 8114. provtnlegﬁs:‘ ela
promover la 2Presupuestos | Pr:i’upues'ms

industrializaci .

én inclusiva y Junta Vial Cantonal 3 A::s:::::ae Aprobados.

sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal éontratacién 3. Procesos de

fomentar Infraestructura ©6,000,000.00 Tecr}\;a de Aprobadol. Administrattiva Conltrlatacpn

a innovacion Vial Gestion Vial  |2. Transferencias de Adjudicados. 4 Administrattiva
MOPT(Transferen laLey 8137 cum Iimientc; d'e Adjudicados. 4.
cias de Recursos) .p Cumplimiento de los

los ciclos labores ciclos labores sin
sin interrupcion. |, "
. 5 interrupcion. 5.
5. Funcionamiento Funcionamiento
Optimo de la Optimodela
Maquinaria L oo
Municipal. Magquinaria Municipal.

ODS 9. CALLE ALTO LOPEZ Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de | Pesaiistod

Construir ESTE 2:05-016, BETO red vial cantonal losrecursos | oo RO 8

infraestructur AVILA, construccion de provenientes de la ES e

as resilientes, cunetas, 264m2 Ley 8114. P Ley 8114

promover la 2 Presupuestos 2 Pre;’upues.tos

::?:;{EIE:C‘ Junta Vial Cantonal 3 'L\Pﬁ?cb::::'de Aprobados.

sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal éontrataci(’)n 3. Procesos de

Y Infraestructura Técnica de Aprobado. - N Contratacion
fomentar ¢7,000,000.00 " . Administrattiva -

2 innovacién Vial Gestion Vial  |2. Transferencias de Adiudicados. 4 Administrattiva
MOPT(Transferen laLey 8138 Cu rJn Iimient(; dle Adjudicados. 4.
cias de Recursos) it Cumplimiento de los

los ciclos labores i ——
sin interrupcion. |, -
¥ 3 interrupcion. 5%
5. Funcionamiento .
Qe Optimo de la
Ma“‘."“,a”a Maquinaria Municipal.
Municipal.

0ODS 9. CALLE LORIA 2-05- Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de | Peseiiaoes

Construir 009, construccion de red vial cantonal los recursos ’ o —

infraestructur cunetas,283m2 provenientes de la provenientes de fa

as resilientes, Ley 8114.

promover la 2 Presupuestos 2 Pl;z;’f;l:;m

::?:;{EIE:C‘ Junta Vial Cantonal 3 'L\Pﬁ?cb::::'de Aprobados.

sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal éontrataci(’)n 3. Procesos de

Y Infraestructura Técnica de Aprobado. - N Contratacion
fomentar ¢6,500,000.00 " . Administrattiva -

2 innovacién Vial Gestion Vial  |2. Transferencias de Adiudicados. 4 Administrattiva
MOPT(Transferen la Ley 8139 Cu rJn Iimient(; dle Adjudicados. 4.
cias de Recursos) it Cumplimiento de los

los ciclos labores i ——
sin interrupcion. |, -
¥ 3 interrupcion. 5%
5. Funcionamiento i —_
Qe Optimo de la
Maq‘."“,a”a Maquinaria Municipal.
Municipal.

0DS 9. CALLE EL VAINILLA 2- Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de | Peifeaat

Construir 05-014, construccion red vial cantonal los recursos : p—

infraestructur de cunetas, 300m2 provenientes de la provenientes de la

as resilientes, Ley 8114,

promover la 2.Presupuestos 2 Pl;zgua;ﬂ:sltos

::?:Ctlrﬂi:m Junta Vial Cantonal 3 AFﬁ:;)Cb::Oo:ae Aprobados.

sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal Contra'acién 3. Procesos de

Y |infraestructura Técnica de Aprobado. R Contratacion
fomentar ¢5,500,000.00 " ; Administrattiva o
\a innovacion Vial Gestion Vial  |2. Transferencias de Adiudicados. 4 Administrattiva
novact MOPT(Transferen | laLey8140 | ©° rln o g | Adudicados. 4
cias de Recursos) os ciglos abores Cumplimiento de los
P o ciclos labores sin
sin interrupcion. |, -
¥ N interrupcion. 5.
5. Funcionamiento Rt
Optimo de la Optimo dela
Maq\‘m?ana Maquinaria Municipal.
Municipal.

ODS 9. CALLE TORUNES Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de 1D o

Construir POR BARRIO SAN red vial cantonal los recursos : | CELEB0E

infraestructur JOSE CUESTA, 2-05- provenientes de la m\c/):n:Zﬁtuer:ZSe a

as resilientes, 112 AL, ° Ley 8114.

promover la Al 2 Pregupuesltos

industrializaci b

6 inclusivay Junta Vial Cantonal 3 A:rrtf:::::lde Aprobados.

sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal éontratacién 3. Procesos de

fomentar Infraestructura €5,300,000.00 Tecp\pa de Aprobado‘. Administratiiva Con.tr‘atacpn

\ainnovacien |Vi@l Gestion Vial  |2. Transferencias de Adjudicados. 4 Administrattiva
MOPT(Transferen la Ley 8141 Ccum Iimientc; d'e Adjudicados. 4.
cias de Recursos) .p Cumplimiento de los

los ciclos labores R ——-
sin interrupcion. |, o
. 3 interrupcion. 5.
5. Funcionamiento T
Optimo de la Optimodela
Maqgur)ana Magquinaria Municipal.
Municipal.

0DS 9. CALLE PRINCIPAL Calidad % de mejora enla 1. Desembolsode [ | oo 1o de

Construir SANTA EULALIA 2-05- red vial cantonal los recursos 108 recursos

infraestructur 122 construccion de provenientes de la provenientes de la

as resilientes, aceras 345 m2 aprox. Ley 8114. Ley 8114

promover la Administracion 2.Presupuestos 2Presupuestos

'F‘d%‘s"'a"zac‘ Junta Vial Cantonal 3 Ag::::g:ae Aprobados.

on '?Cll_‘;wa ¥ Director Unidad | 1,Plan Quinquenal éontratacién 3. Procesos de

Sosteniole Y intraestructura Técnica de Aprobado. - X Contratacion

fomentar |Vial £12,630,711.78 Gestion Vial ~ |2. Transferencias de ﬁm(;:zsagz:w: Administrattiva

la innovacion MOPT(Transferen|  laLey 8142 Ju - Adjudicados. 4.

cias de Recursos)

Cumplimiento de
los ciclos labores
sin interrupcion.
5. Funcionamiento
Optimo de la
Maguinaria
Municioal

Cumplimiento de los
ciclos labores sin
interrupcion. 5.
Funcionamiento
Optimo de la
Magquinaria Municipal.




i 1. Desembolso de e
1 CALLE ANTIGUA Calidad % de. n|1ejorta ;r: la S— 1 ELZS:ZE?S Z;,
Cown SANTA EULALIA 205- rod vl canto provenientes de la provenientes de la
Constr 121 construccion de Ley 8114, Ao
nfaesmor cunetas 130m2 de la AREA IS Preos
as resilientes, entrada con el Frespis g
promover la entronque 716. Junta Vial Cay.'nonal . | 3. Procesos de  Sronades.
e Administracion Director Unidad | 1,Plan Quinquenal . Prooesos
ey Técnica de Aprobado_, Administrattiva Amiatetitn
sostenible y Infraestructura €2,000,000.00 Gestion Vial |2, Transfereniggs de Adiudicados. 4. i
fomentar Vil MOPT(Transferen laLey 81 Cumplimiento de P bl
oo cias de Recursos) los ciclos labores |~ . e sin
el imerrupc!on. interrupcion. 5.
5. Funcionamiento o —
Optimo de la Opimodal
Maquinaria - icinal.
Moricical Maquinaria Municipal
1 CALLE ANTIGUA Calidad % de‘ mejor? er: la 1. Desembolso de © Decembolende
opss. SANTA EULALIA 2-05- red vial cantonal . recursos peserboso
Constur 121, colocacion de provenientes dela orovriones dola
nfiassictr asfalto en la entrada Ley 8114, Loy 114
as resilientes, desde entronque 716 2 Presupuestos e e
i Junta Vial Cantonal A"“’bad"s'd Aprobados.
. iy unta Vial . 3. Procesos de
2]::]:;|USiva Y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal Contratacion 3.(;:2?:122?6:9
sostenible y Técnica de Aprobado: 4| Administativa Pl
fomentar Infraestructura £4,200,000.00 Gestion Vial |2, Transferenil:s e Adjudicados. 4. o
lainnovacion |vg MOPT(Transferen|  laLey 81 GmETEd e
oias de Recursos) los ciclos labores | ~ o ee sin
&l interrupc?én. interrupcion. 5.
5. Funcionamiento A eEEe
Optimo de, la Optimo de la
I\/aquir)ana Magquinaria Municipal.
Municipal.
j falesembolor 1. Desembolso de
1 CALLE INVU ANTIGUO| Calidad % de. mejora er: la los recursos oembaso
ODS 9. SANTA EULALIA 2-05- red vial cantona EETEE e S
Consiur 048, colocacion de Ley 8114, Ley81ta,
infraestructur asfalo 120m do Pos i
as resilientes, longitud Cantonal Aprobados. oy
promoier la Junta Vial antonal _— 3. Procesc§ de oY
inustraizaci Director Urzdad 1,PI:2 IS;:;];Je I C— e
stnbioy Técnica de N Administrattiva e
gzsl?enible yy Infraestructura €£4,922,000.00 Gestion Vial |2, Transfere:ilsas de Adjudicados. 4 :‘;T(;:L Sialiva
fomentar  |vial MOPT(Transferen|  laLey8 Cumplimiento de B
ot cias de Reoursos) los ciclos labores dds s e
sin interrupc!én. interrupcién. 5.
5. Funcionamiento AaraEs
Opﬁmg dg g Optimo de la
'\n’fs‘l:'?f:a Maquinaria Municipal.
: 1. Desembolso de 1. Desembolso de
1 Calle Escobal Barroeta Calidad % de_ mEJorta er: la los r.ecursos sembaso
ODS 9. colocacion de 90m de red vial cantonal e ool
Construir longitud, 4 m de ancho Ley 8114, Loy 8110
infraestructur 0,05m espesor aprox. 2 Presupuestos 2Prosupestos
as resilientes, Codigo 2-05-072 ol Aprobados. ey
promover contrato JunFa Vial Carj onal : | 3. Proces os de & B
ndustialzec Director Unidad | 1,Plan Quinquenal Contratacion P
oninclisiay Técnica de Aprobado: Administratiiva e
sostenble Y |fraestructura £3,250,000.00 Gestion Vial ~ [2. Transfer;r;ilgs de Adudicados. 4. P
fomentar |\ MOPT(Transferen|  laLey Cumplimiento de GLir e
e ciasde Recursos) 15 et s ciclos labores sin
el interrupc!én. interrupcion. 5.
5. Funcionamiento R
ity dg < Optimo de la
thuipana Maquinaria Municipal.
Municipal
j 1. Desembolso de ok
CALLE CARRIZAL Calidad % de. n|1ejorta Zr: la — 1. ?ozsreerzszzs
Cost BARRIO JESUS 2:05- rod vl cantr provenientes de la provenientes dela
Constr 018, construccion Ley 8114, b
infraestructur cunelas, 480m2 e L
as resilientes, o Apmbadosa P
i Junta Vial Ca 3. Procesos de
ﬁ]dus‘rializad Director Unidad | 1,Plan Quinquenal Contratacion 3-(;:]41?;:;56:9
oy Técnica do Aprobado: Administrattiva Administrattiva
sostenbley |, e ectructura ©9,500,000.00 Gestion Vial |2 Tmnsfere:il;ls de Adudicados. 4. oy
fomentar |\ MOPT(Transferen|  laLey8 Cumplimiento de e o
A cls de Recursos) los ciclos labores ciclos labores sin
sin interrupcion. interrupcién. 5,
5. Funcionamiento I ——
Qi de, 2 Optimo de la
Naquir)ana Magquinaria Municipal.
Municipal.
i 1. Desembolso de
CALLE CARRIZAL Calidad % de. n|1ejorta ear; la e 1. ?oe:;mcﬁsoz de
0oDS 9. BARRIO JESUS, 2-05- red vial canton: proveriortes dea Moot
Consiur 018, colocacion de Ley 8114, e
infraestructur st 240m G e
as resilientes, Frespes s
s Junta Vial Cantonal : 3. Procesos de Y
ey Director Unidad | 1,Plan Quinquenal Contratacion Contratacién
i Técnica de Aprobado: e Pl
sostenibley | e ctructura £10,320,000.00 Gestion Vial |2, Transferencias de Adiucicados. 4 ot
fomentar Vial MOPT(Transferen laLey 8148 Cumplimiento de e S
o ol de Recurss) (ESGIEED (R ciclos labores sin
e interrupc!on. interrupcion. 5.
5. Funcionamiento e
Opﬁmg dg 2 Optimo de la
qul.m.]ana Maquinaria Municipal.
Municipal.




0DS 9. CALLE CARRIZAL Calidad % de mejora enla 1. Desembolso de
Construir BARRIO JESUS, 2:05- red vial cantonal [ R =cDoen0e
infraestructur 018, demarcacion provenientes de la los recursos
as resilientes, vertical y horizontal Ley 8114 provenientes de la
€y oTis. Ley 8114,
promover la 2Presupuestos | PrEATIEEES
industrializaci 8
6n inclusivay Junta Vial Cantonal 3 A;;::::;:ae Aprobados.
sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal éontratacién 3. Procesos de
fomentar Infraestructura 1.450,000.00 Técnica de Aprobado. Administratiiva Contratacion
lainnovacién |Vial T Gestion Vial  |2. Transferencias de - Administrattiva
NOPT(Transferen|  laLeygtdg | Adudicados.d. 1y wodos. 4.
. Cumplimiento de -
cias de Recursos) g Cumplimiento de los
sin interruncio ciclos labores sin
¥ pc!on. interrupcion. 58
5. Funcionamiento ; ]
Optimo de la Funcionamiento
'\fa - Optimo de la
Nh?micipal Magquinaria Municipal.
0ODS 9. CALLE MANGOS Calidad % de mejora en la 1. Desembolso de . P
Construir ESCOBAL 2-05-043, red vial cantonal los recursos . o —
infraestructur construccion de provenientes de la .
™ provenientes de la
as resilientes, cunetas 278m2 Ley 8114. Ley 8114
promover la 2.Presupuestos 2 Preélupues;tos
g‘:?ﬁ;&iﬁ:u Junta Vial Cantonal 3 AF‘,J:::::;: lde Aprobados.
ostenble y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal bontratacién 3. Procesos de
fomentar Y |infraestructura 3,500,000.00 Técnica de Aprobado. Administrattiva Contratacion
X ., |Vial P Gestion Vial  |2. Transferencias de - Administrattiva
lainnovacién MOPT(Transferen la Ley 8150 Adjud{czaldos, % Adjudicados. 4.
. Cumplimiento de o
cias de Recursos) los ciclos abores Cumplimiento de los
T —— ciclos labores sin
. pc!on. interrupcion. 5.
5. Funcionamiento B 5
e Funcionamiento
[z quszgolifn:iipal
Municipal. )
0DS 9. CALLE MANGOS Calidad % de mejora enla 1. Desembolso de
Construir ESCOBAL 2-05-043, red vial cantonal los recursos | |+ Desembolso de
infraestructur colocacion de asfalto provenientes de la los recturs%s \
as resilientes, 170m Ley 8114, pm"ﬁ:'eg;’; Bl
promover la 2Presupuestos | PreZupues;tos
industrializaci 8
6n inclusivay Junta Vial Cantonal 3 A;:::::;:He Aprobados.
sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal éontratacién 3. Procesos de
fomentar Infraestructura £6.500,000.00 Técnica de Aprobado. Administrattiva Contratacion
lainnovacién | Vi@l P Gestion Vial  |2. Transferencias de L Administrattiva
MOPT(Transferen | laLeysist | ~aHcicados-4 |y ioaios 4
N Cumplimiento de -
cias de Recursos) los ciclos labores Cumplimiento de los
S — ciclos labores sin
¥ pc!on. interrupcion. 58
5. Funcionamiento B 5
Optimodela Funcionamiento
—— Optimo de la
Mj(:licipal Maquinaria Municipal.
0DS 9. CALLE SAN Calidad % de mejora enla 1. Desembolso de
Construir FRANCISCO red vial cantonal los recursos | |+ Desembolso de
infragstructur ESCOBAL 2-05-041, provenientes de la los recursos
as resilientes, colocacion de asfalto, Ley 8114. provenientes de la
Ley 8114.
promover la 160m 2.Presupuestos 2Presupuestos
industrializaci -
6n inclusivay Junta Vial Cantonal 3 A;;::::;:ae Aprobados.
sostenible y Director Unidad | 1,Plan Quinquenal éontratacién 3. Procesos de
fomentar Infraestructura 3,250,000.00 Técnica de Aprobado. Administratiiva Contratacion
lainnovacion |Vial e Gestion Vial  [2. Transferencias de o Administrattiva
MOPT(Transferen la Ley 8152 RIS, Adjudicados. 4
. Cumplimiento de o L
cias de Recursos) o S Cumplimiento de los
ST ciclos labores sin
¥ . |interrupcion. 5.
5. Funcionamiento y .
Optimo dela Funcpnamlento
Maquinaria Optimo de la
Municipal Maquinaria Municipal.
ODS 9. CALLES EL Calidad % de mejora enla 1. Desembolso de O Dl
Construir CEMENTERIO 2-05- red vial cantonal los recursos ’ o5 rCUIS0S
infraestructur 073, ESCOBAL, provenientes de la Rl
as resilientes, asfaltado 160m Ley 8114.
promover la longitud, 4.30m ancho, 2 Presupuestos 2 P';::[?;J:s'ms
g:?:g‘rl:asl:igu Junta Vial Cantonal 3 A;;::::;: He Aprobados.
Sostenible yy Director Unidad | 1,Plan Quinquenal éontratacién 3. Procesos de
Infraestructura Técnica de Aprobado. - " Contratacion
forgemar . |Vial €5,500,000.00 Gestion Vial ~ [2. Transferencias de Admlplstrattlva Administrattiva
la nnovacién MOPT(Transferen laLey 8153 e Adjudicados. 4
) Cumplimiento de o L
cias de Recursos) o S Cumplimiento de los
SR ciclos labores sin
¥ . |interrupcion. 5.
5. Funcionamiento N .
Optimo dela Funcpnamlento
izl qugr?:::;olifnliiipal
Municipal. g
ODS 9. Mantenimiento y Calidad % de mejora en las 1. Recuperacién de| 1. Recuperacion de
Construir Construccion de aceras del cantén los ingresos los ingresos puestos
infraestructur Aceras puestos al cobro al cobro por el
as resilientes, por el Impuesto | Impuesto sobre la
promover la sobre la Ley de Ley de Bienes
industrializaci Director Unidad Bienes Inmuebles | Inmuebles como
6n inclusiva y . Aignacion de como fuente de fuente de
sostenible y Infiaesiructura ©11,211,894.28 ngnlca de acuerdo a la Ley de | financiamiento del | financiamiento del
Vial Gestion Vial Alc N L L
fomentar adia Bienes Inmuebles servicio servicio
la innovacion 2 Presupuestos 2.Presupuestos
Aprobados. Aprobados.
3. Procesos de 3. Procesos de
Contratacion Contratacion
I: ini i A ini i
Adjudicados. Adjudicados.




0DS 11, 1 Adquision de ascensor Calidad % de mejoraenla  |Alcaldia 1. Recuperacion de| 1. Recuperacion de
Lograr que las: para edificios accesibilidad a los los ingresos | los ingresos puestos
ciudades y los municipales edificios municipales puestos al cobro al cobro por el
i por el Impuesto | Impuesto sobre la
s humanos sobre [a Ley de Ley de Bienes
sean Bienes Inmuebles [ Ihmuebles como
inclusivos, como fuente de fuente de
seguros, Infraestructura $12,000,000.00 Deszacl:gvde i financiamiento del | financiamiento del
resilientes caca servicio servicio
y sostenibles 2.Presupuestos |  2.Presupuestos
Aprobados. Aprobados.
3. Procesos de 3. Procesos de
Contratacion Contratacion
Administrattiva Administrattiva
Adiudicados. Adiudicados.
0DS 9. 1 Habilitacién Calle la Calidad % de mejora en Alcaldia 1. Recuperacion de| 1. Recuperacion de
Construir Trilla calles vecinales los ingresos | los ingresos puestos
infraestructur puestos al cobro | al cobro por el
as resilientes, por el Impuesto | Impuesto sobre la
promover la sobre la Ley de Ley de Bienes
industrializaci Bienes Inmuebles |  Inmuebles como
oninclusivay como fuente de fuente de
sostenible y |nfraestructura £13,000,000.00 DESpaCho,de 12| franciamiento del | financiamiento del
fomentar  |Vial Alcaldia - -
" . senvicio servicio
Ia innovacion 2Presupuestos |  2.Presupuestos
Aprobados. Aprobados.
3. Procesos de 3. Procesos de
Contratacion Contratacion
Administrattiva Administrattiva
Adjudicados. Adjudicados.

Objetivos
Operativos

MUNICIPALIDAD DE
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
2026
Sumatoria de los % de
avance de las metas /
Grado de cumplimiento  [NUmero total de metas
de metas programadas 100%. 0.00% 0.00% 0% 0.00% 0.00% 0.00%
Sumatoria de los % de
avance de las metas de los
objetivos de mejora /
Grado de cumplimiento |NUmero total de metas de
de metas de los objetivos|los objetivos de mejora
de mejora prc d 65% 0.00% 0.00% 0.00% 0%; 0% 0%
Sumatoria de los % de
u"’J avance de las metas de los
- objetivos operativos /
; Grado de cumplimiento  [Numero total de metas de
0 de metas de los objetivos| los objetivos operativos
0 operativos programadas 35% 0.00% 0.00% 0.00% 0% 0% 0%
2 :
= (Egresos ejecutados /
(] Ejecucion del Egresos presupuestados ) *
£ presup 100 ©3,435,019,852.30 €0.00 ©0.00 ©0.00 0% 0%, 0%
Sumatoria de los % de
avance de las metas
3 programadas con los
by Grado de cumplimiento  |recursos de la Ley 8114 /
©
> de metas programadas  |Nimero total de metas
w con los recursos de la  [programadas con recursos
; Ley 8114 delaLey 8114 100%. 0% 0%: 0% 0.00% 0.00% 0.00%
[o]
(7]
4
3 Ejecucion del gasto (Gasto ejecutado de la Ley
w presupuestado con 8114 / Gasto presupuestado
14 delaley8114 |delaLey 8114)*100 €0.00 ©0.00 €0.00 £0.00 0% 0%, 0%




Municipalidad de Atenas
Grado de cumpliento de las metas del plan operativo Anual 2026
Al 30 de Junio 2026
Variable Cumplimiento de Metas
Mejora Operativa General
Programado |Alcanzado [Programado |Alcanzado |Programado [Alcanzado
Programa | 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa Il 21% 0% 79% 0% 100% 0%
Programa Il 96% 0% 4% 0% 100% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos Programas) 39% 0% 61% 0% 100% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo 2026
Municipalidad de Atenas
Grado de cumpliento de las metas del plan operativo Anual 2026
Al 31 de Diciembre 2026
Variable Cumplimiento de Metas
Mejora Operativa General
Programado |Alcanzado [Programado |Alcanzado |Programado [Alcanzado
Programa | 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa Il 21% 0% 79% 0% 100% 0%
Programa llI 96% 0% 4% 0% 100% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos Programas) 29% 0% 46% 0% 75% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo 2026
Grado de cumpliento de las metas del plan operativo Anual 2026
Anual 2026
Variable Cumplimiento de Metas
Mejora Operativa General
Programado |Alcanzado [Programado |Alcanzado |Programado [Alcanzado
Programa | 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa Il 21% 0% 79% 0% 100% 0%
Programa llI 96% 0% 4% 0% 100% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos Programas) 29% 0% 46% 0% 75% 0%

El Sr. Presidente le da las Muchas gracias, Ana Patricia Calvo, Planificadora Municipal. Si estdn
de acuerdo compaiferos en dar por recibido el informe presentado por el Licenciado Jorge Rodri-
guez Montero y la sefiora Ana Patricia Calvo Araya, sobre las recomendaciones sugeridas por la
Comision de Hacienda y Presupuesto, somete a votacion. 5 votos a favor y en firme.
Seguidamente Si estan de acuerdo compafieros en dar una prorroga de 15 minutos para el analisis
respectivo por la Comision de Hacienda y Presupuesto, sobre lo expuesto por el sefior Rodriguez
Montero y la sefiora Patricia Calvo Araya, para trasladarlo a la Comision de Hacienda y Presu-
puesto. Estan de acuerdo compatfieros en trasladarlo a la Comision de Hacienda y Presupuesto, 5 a
favor, en firme.



Y si estan de acuerdo compafieros en dar una prorroga de 15 minutos para el Andlisis respectivo
por esta comision. 5 a favor y en firme.
Vamos a dar una prérroga companeros de 15 minutos para el respectivo analisis.

Acuerdo#2

SE ACUERDA RECIBIR EL INFORME PRESENTADO POR EL LICENCIADO JORGE
RODRIGUEZ MONTERO Y LA SENORA ANA PATRICIA CALVO ARAYA, SOBRE LAS
RECOMENDACIONES SUGERIDAS POR LA COMISION DE HACIENDA Y PRESU-
PUESTO, SOBRE LA PROPUESTA DEL PLAN PRESUPUESTO ORDINARIO 2026.
APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME.

Acuerdo#3

SE ACUERDA TRASLADAR EL PRESENTE PLAN PRESUPUESTO ORDINARIO 2026,
A COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, Y TOMAR UN RECESO DE 15 MINU-
TOS PARA QUE, ESTA COMISION PUEDA REALIZAR EL RESPECTIVO ANALISIS
SOBRE LO EXPUESTO POR EL SENOR JORGE RODRIGUEZ MONTERO Y LA SE-
NORA ANA PATRICIA CALVO ARAYA, REPRESENTANTES MUNICIPALES SOBRE
LA PROPUESTA DEL PLAN PRESUPUESTO ORDINARIO 2026. APROBADO CON 5
VOTOS A FAVOR EN FIRME.

El Sr. Presidente indica que al ser las 9:36 am se retoma la sesion y se solicita una nueva prorroga
de 10 minutos para terminar de analizar algunos puntos importantes de este Plan Presupuesto Or-
dinario para el 2026. Por lo tanto, Sefiores Regidores consulto estan de acuerdo en tomar una nueva
prorroga de 10 minutos. Nos estariamos reuniendo a las 9 con 46 minutos compafieros

Acuerdo #4

SE ACUERDA TOMAR UN RECESO DE 10 MINUTOS PARA QUE, ESTA COMISION
PUEDA CONTINUAR REALIZANDO UN ANALISIS SOBRE LA PROPUESTA DEL
PLAN PRESUPUESTO ORDINARIO 2026. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR EN
FIRME.

El Sr. Presidente indica que al ser las 9:45 am se retoma la sesion extraordinaria del dia de hoy. El
compafiero Isaac Ortiz, Presidente de la Comision de Hacienda y Presupuesto, estard brindando el
respectivo dictamen.

El Sr. Isaac Ortiz Regidor propietario, sefiala que este procedera a dar lectura al presente dictamen:
Municipalidad de Atenas
Asunto: Plan Presupuesto Ordinario ano 2026

Comision de Hacienda y Presupuesto

En reunion presencial en el salon de secciones de la Municipalidad de Atenas, dia 20 de setiembre
2025 alas 9:20 am, Con los siguiente miembros Roy Arias Rojas, Ana Lucrecia Arguello Delgado,
Evans Arguedas Valerio, Yojana Aguilar Suarez y Issac Ortiz Nufiez Preside.

La Comision de Hacienda y Presupuesto, para analizar el Plan Presupuestos Ordinario afio 2026.

Ingresos.
Se aprueban todos los ingresos de acuerdo con los andlisis presentados por la Administracion
Municipal.



Egresos.
De acuerdo con el analisis preliminar presentado por esta comision y en relacion con lo presentado
por la Administracion se indica:

Remuneraciones.
e Se aprueba el ajuste realizado a al objeto de Gasto Dietas conforme lo establecido en el
articulo 30 del Cédigo Municipal

e Se aprueba el contenido presupuestario para las siguientes plazas:

o Asistente secretaria del Concejo en categoria Servicio Esencial 2B
Asistente Auditoria en categoria Profesional Municipal 1
Policia Municipal en categoria Técnico Municipal 1
Encargado de Presupuesto en categoria Profesional Municipal 1
Trabajadora Social (medio tiempo) en categoria Profesional Municipal 1
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e Se aprueba el contenido presupuestario para las recalificaciones de Pedn a Servicio esencial
3Ayde TM1 a TM2.

e Se aprueba el contenido presupuestario para dar continuidad a los proyectos del afio 2025
en la partida de Servicios Especiales segun se detalla:
o Un Auxiliar de Tecnologias de Informacion
o Un Auxiliar administrativo de Gestion Juridica
o Un Bodeguero
o 2 puestos de Auxiliar de Parquimetros

Servicios
e Seincrementa el monto destinado para el departamento de Cultura para fortalecer el depar-
tamento desde la parte de proyectos culturales, turisticos y comunicativos del canton.

Inversiones.
Se realizan los cambios de los proyectos de la Unidad Técnica de Gestion Vial, conforme se acordd
por medio de la Junta Vial en solicitud de los Sindicos del Canton.

Por tanto,
1) Esta comision conoce y recomienda la aprobacion del plurianual 2026-2029.
2) Esta comision recomienda al Concejo Municipal la aprobacion del presupuesto ordinario
2026.
El Sr. Presidente le agradece al Sr. Ortiz, por su presentacion y somete a votacion y consideracion
de los compatfieros las siguientes propuestas de acuerdos:

Acuerdo #5

SE ACUERDA: EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA DAR POR RECIBIDO,
CONOCIDO Y APROBADO EL INFORME PRESENTADO POR LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO. APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME.



20 de Setiembre 2025
Municipalidad de Atenas

Asunto: Plan Presupuesto Ordinario afio 2026
Comisién de Hacienda y Presupuesto

En reunion presencial en el salén de secciones de la Municipalidad de Atenas, dia 20 de
setiembre 2025 a las 9:20 am, Con los siguiente miembros Roy Arias Rojas, Ana Lucrecia
Arguello Delgado, Evans Arguedas Valerio, Yojana Aguilar Suérez y Issac Ortiz Nufiez
Preside.

La Comision de Hacienda y Presupuesto, para analizar el Plan Presupuestos Ordinario aho
2026.

Ingresos,

Se aprueban todos los ingresos de acuerdo con los andlisis presentados por la
Administracion Municipal.

Egresos.

De acuerdo con el andlisis preliminar presentado por esta comisidn v en relacién con lo
presentado por la Administracién se indica:

Remuneraciones.

e Se aprueba el ajuste realizado a al objeto de Gasto Dietas conforme lo establecido
en el articulo 30 del Cédigo Municipal

¢ Seaprueba el contenido presupuestario para las siguientes plazas:

o Asistente secretaria del Concejo en categoria Servicio Esencial 2B
Asistente Auditoria en categoria Profesional Municipal 1
Policia Municipal en categoria Técnico Municipal 1
Encargado de Presupuesto en categoria Profesional Municipal 1
Trabajadora Social (medio tiempo) en categoria Profesional Municipal 1
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e Se aprueba el contenido presupuestario para las recalificaciones de Peodn a Servicio
esencial 3A y de TM1 a TM2.

o Se aprueba el contenido presupuestario para dar continuidad a los proyectos del
afio 2025 en |a partida de Servicios Especiales segun se detalla:
o Un Auxiliar de Tecnologias de Informacion
o Un Auxiliar administrativo de Gestion Juridica
o Un Bodeguero
o 2 puestos de Auxiliar de Parquimetros



