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SESION NO. 65
EXTRAORDINARIA
12/02/2021

Sesion extraordinaria N°65 celebrada por el Concejo Municipal de Atenas, el viernes 12 de febrero
del afio dos mil veintiuno, a las dieciocho horas con cinco minutos, a través de la plataforma Virtual
TEAMS de la Municipalidad de Atenas, con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS:

ESTER AMALIA GONZALEZ GRACIAPRESIDE
DIEGO ALONSO GONZALEZ MORALES
RONALD RAMIREZ GARITA

JUAN CARLOS DENGO GONZALEZ

URIEL DELGADO RAMIREZ

REGIDORES SUPLENTES:
ELISA MARIA CALDERON MONTERO
CARLOS MANUEL SALAZAR LEON
LEONARDO BARQUERO RAMIREZ
XIOMARA CHAVES GARITA

DANILO VASQUEZ TRIGUEROS

SINDICOS PROPIETARIOS:

JORGE ENRIQUE OCANA PORRAS
WILLIAM MIRANDA GARITA

ADRIAN SOLANO BARRANTES

OMAR RAMOS ARCE

MARIA PAULA VILLEGAS ARGUEDAS
ROSA ISABEL GONZALEZ RODRIGUEZ
ANDREINA RAMIREZ GOMEZ

IDALIE RODRIGUEZ VIQUEZ

SINDICOS SUPLENTES
ANA PATRICIA ZUMBADO CASTILLO
ANA MARITZA PORRAS MENA

ALCALDE: LIC. WILBERTH MARTIN AGUILAR GATJENS.



SECRETARIA CONCEJO: MARJORIE MEJIAS VILLEGAS A.L

AUSENTES

GILBERT AGUERO TREJOS
VICTORIA ESPINOZA SALAS
HUGO CUBERO ROJAS

DIDIER MORA CHAVEZ

JOSE CARLOS CHAVES INNECKEN
MARICELA MORA PORRAS

ASISTENTES POR INVITACION

IRIS RODRIGUEZ VARGAS, VICEALCALDESA

JAQUELINE AVILA, DEPTO. GESTION SOCIAL.

TATIANA CARRILLO, DEPTO. GESTION DE TURISMO Y CULTURA
JEUDY ORTIZ, DEPTO. GESTION AMBIENTAL

LA SRA. PRESIDENTA, DA LA BIENVENIDA A TODOS LOS PRESENTES Y PROCEDE
ADAR LA LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO UNICO

INFORME DE LABORES DE LA VICELALCALD{A Y DEPARTAMENTOS A SU
CARGO

Representante y Expositor:
Representante:
Iris Rodriguez Vargas, Vicealcaldesa y encargada de parte Social de la Municipalidad de Atenas

Expositores:

Jaqueline Avila, Depto. Gestion Social.

Tatiana Carrillo, Depto. Gestién De Turismo y Cultura
Jeudy Ortiz, Depto. Gestion Ambiental

La Sra. Presidenta, somete a votacion el orden del dia.

Acuerdo #1



SE ACUERDA: APROBAR EL ORDEN DEL DiA. APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN
FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

La Sra. Presidenta, da la bienvenida a la Sra. Iris Rodriguez, Vicealcaldesa y sede la palabra.

La Sra. Iris Rodriguez, Vicealcaldesa, da unas palabras de introduccion. Indica que, el motivo de
la sesidn es para que cada uno de los departamentos a su cargo presenten un informe de labores
sobre lo realizado por cada uno de ellos, esto debido a que se dieron comentarios negativos
relacionado con su persona. Ademas, este se hace para informar sobre los logros de cada uno de
ellos, ya que se desconoce lo que se realiza. Da un ejemplo de un comentario en redes sociales,
donde se desconoce que la Municipalidad cuenta con un centro de acopio, por lo que, explica como
esas situaciones afectan directamente al funcionario y por consiguiente a la Administracion.
Comenta que, el Depto. de Turismo y Cultura fue el mas afectado el afio anterior por la Pandemia,
dado que, a pesar de estar programadas no se pudo realizar actividades cumpliendo con las medidas
sanitarias. Espera que, este afio sea diferente, pero de no ser asi se encontrarian en la misma
posicion. Se refiere a la parte ambiental y destaca un informe de la ONU a mediados de diciembre
del 2020, sobre el nuevo Indice de Desarrollo Humano donde Costa Rica destacé por la importancia
dada a la interaccion con el ambiente, el pais ha estado comprometido por décadas pasando del

lugar 62 al 27 entre 189 paises.

Expresa que, dicho informe debe ser aplicado a nivel comunal y no solamente a nivel pais, por lo
que desde estd Municipalidad se tratara de aplicar toda norma ambiental, con proyectos integrales
e interinstitucionales, tomando el uso de energias limpias més alla de la produccion de electricidad,
ordenamiento territorial, el buen uso de los recursos para la produccién y el empleo racional de
agroquimicos, aunque los sean enormes los desafio politicos, sociales, economicos y ambientales;
y exacerbados por la pandemia de Covid-29. Se refiere a la repercusion que ha tenido la pandemia
a nivel municipal, razén por la que el afio pasado disminuyeron las actividades programadas,
ademas, se estd coordinando con el Depto. Ambiental continuar con las mejoras del Bosque
Municipal, para que sea mas atractivo para la comunidad y la posibilidad de ponerlo a disposicion
de algunas universidades como laboratorio de investigacidon, ya que cuenta con 8 servicios
ecosistémicos, también se refiere a la educacion ambiental, ya que sobresalié los 83 artes con fines
informativos sobre temas ambientales hacia la comunidad. Respecto al cambio climatico, reconoce
la iniciativa de la aplicacion de Arboricultura Urbana en espacios publicos del cantén. De la misma
manera se refiere a los Residuos So6lidos, ya que se gestiona un plan piloto para la actualizacién
del 100 % del Plan Municipal para la gestion integral de los residuos del canton. Afiade que, junto
con los demds departamentos se realizaran actividades que se pueden realizar en la Gestion Social,
como el apoyo psicologico a ciertos sectores. Habla de la invitacion de la Municipalidad de Barva
de Heredia para ser anfitriones del Festival de Mascaras, por lo que se estard coordinando con
diferentes grupos musicales para que colaboren con este, asi mismo se estara en contacto con el
Ministerio de Salud para realizar algunas actividades presenciales entre ellas el festival de
mascaradas, esto para poder celebrar el bicentenario. Da el nombre de los funcionarios que



conforman la parte social:

Jeudy Ortiz, Depto. Gestién Ambiental
Jaqueline Avila, Depto. Gestion Social
Tatiana Carrillo, Depto. Gestion De Turismo y Cultura

Habla de la situacion econémica que se esta enfrentando, esto ya que el presupuesto de Turismo y
Cultura es de un millén de colones, y no se pueden realizar muchas actividades, a pesar de que se
puede innovar, por lo que este afio se van a realizar talleres que sean productivos para la comunidad.
También se refiere al convenio con la Universidad San José, el cual va a ser de mucha utilidad para
los jovenes. Ademas, comenta que, para la parte social y de protocolarios no cuenta con presupuesto,
lo que significa que, la tanto la Gestora Social como el Ambiental estdn muy limitados, a pesar de
tener varios proyectos en mente. Expresa que, se refiere a la situacion, dado que no es justo que se
diga que no se trabaja, si no se hace es porque la situacion no lo permite, pero deja claro que si hay
ganas de trabajar. Agradece ¢l espacio, los deja con los funcionarios encargados de las diferentes
areas, a fin de que les hagan las consultas necesarias.

La Sra. Presidenta, agradece a la Sra. Vicealcaldesa por su informe e intervencion. Indica que, las
consultas o comentarios se haran al final de las presentaciones. Sede la palabra a la Gestora Social
quién realiza la presentacion de forma virtual.

Se inicia la presentacion.
Esta se encuentra en el expediente en fisico del acta.

La Sra. Jackeline Avila, Gestora Social, agradece por el espacio e indica que, dentro de su
presentacion hace un recuento de las gestiones en los afios 2019, 2020 y planificacion del 2021,
por lo que procede con la explicacion en forma amplia de cada una de las gestiones realizadas.
Afiade que, dentro de la planificacién 2021 est4 el certificarse nuevamente como Cantén Amigo de
la Infancia. Expresa su preocupacion por la falta de presupuesto.

Menciona acciones como apoyo del Depto. de Recursos Humanos y capacitacion continua. Pide
disculpas, pero debe de retirarse debido a que tiene una reunién a las 7:00 pm con la Junta directiva
del Colegio de Psicologos de forma presencial, por lo que consulta si tiene alguna consulta al
respecto.

La Sra. Presidenta, agradece la informacion. Considera que, fue muy amplia y clara, por lo que de
haber una consulta se podria estar haciéndole llegar via correo electrénico o de forma escrita.

La Sra. Jackeline Avila, Gestora Social, se despide y agradece su comprension.

La Sra. Tatiana Carrillo del Departamento de Turismo y Cultura, da inicio a la presentacion misma



que se encuentra en el expediente de esta sesion y el e audio de 1a sesidn, explica de forma amplia
todos algunos de los proyectos que han realizado, también cuales son las formas en que han tratado
de trabajar con los pocos recursos que se tienen, comenta ademas que se hacen grandes inversiones
por parte de la administracion para los diferentes programas de forma anual, realizan diferentes
actividades con el fin llegar a todos los diferentes tipo de poblacion en el canton de Atenas. Agrega
que se ha trabajado en la publicidad de marca Cantén y que en este momento se encuentra en
SICOP para la contratacién del profesional en esta drea ya que para poder ejecutar se debe realizar
acorde al libro de marcas, segiin lo mencionaba la Sra. Vicealcaldesa el presupuesto de ese
departamento es muy limitado, para todas las actividades que se deben desarrollar, es por ello que
dependen mucho de las modificaciones para poder cumplir con estos requisitos e inyectar de capital
para poder cumplir con todos los proyectos que se llevan en este departamento. Agrega ademas
que este departamento es unipersonal, pero cuenta con la colaboracion de otros departamentos y
compafieros para poder realizar tandas las actividades y proyectos que se solicitan por parte de la
Administracion. Finaliza indicando que todos estos proyectos, trabajos y demas actividades se han
realizado bajo la direccién y supervision de la Profesora Iris Rodriguez, Vicealcaldesa de este

Canton.

La Sra. Presidenta agradece la presentacion y el trabajo que ha realizado desde su departamento el
cual es de gran importancia para el canton. Agradece y da la palabra al Sr. Jeudy Ortiz del
departamento de Gestién Ambiental de 1a Municipalidad de Atenas.

El Sr. Jeudy Ortiz del Departamento de Gestion Ambiental, da inicio a la presentacion misma que
se encuentra en el expediente de esta sesion y el audio de la sesion, expone todos y cada una de las
actividades que se han desarrollado a nivel local, asi como los proyectos que han presentado para
colaborar desde el objetivo de conciencia ecologica todo a lo largo del periodo 2020, donde las
acciones prioritarias a nivel cantonal consideran como prioridad los residuos solidos, no
tradicionales y ver la forma de educar a las personas del cantén en esta area, visualizando los
valores en cuanto a su alcance, ayudando al medio ambiente y al cantn con todas estas acciones.
Ofreciendo un ambiente ecologica y econdmicamente sano.

La Sra. Presidenta, agradece la presentacién he indica que desea realizarle dos consultas sobre el
proyecto de desecho que le han consultado y sobre los desechos revalorizarle de casa por casa, le
han consultado sobre la campafia de concientizacion sobre los residuos que se iban a recolectar no
se ha mencionado del pléstico ya que desconoce si es por la ley que se tiene aproda de 0 plastico,
a lo que consulta si se va o no a recoger.

El Sr. Jeudy Ortiz del Departamento de Gestion Ambiental, indica que ellos han categorizado el
plastico y han generado algunos artes explicativos de forma que se pueda alimentar la pagina web
de la Municipalidad, donde efectivamente el plastico viene con categorias, y tratan de trabaja en
ello comenta ademds que la excepcion que ellos trabajan es sobre el PVC ya que este lleva otro
manejo y este entra en las campaiias de no tradicionales

La Sra. Presidenta, le felicita por su trabajo realizado y desea resaltar el trabajo que han realizado



los tres departamentos y que tiene a cargo la Vicealcaldesa, los cuales pertenecen a un Eje muy
importante en la Municipalidad y en el plan de gobierno, asi mismo recalca que durante los 4 afios
de gobierno estos proyectos han continuado de la mano y han ido desarrollandose con mayor
capacidad al estar unidos a los proyectos, les felicita por el trabajo, también recuerda que estos
departamentos son unipersonales y que cuentan con apoyo de otros departamentos, para llevar a
cabo sus actividades, también considera importante resaltar los trabajos que realiza y el esfuerzo
que se ha hecho en todos estos departamentos. Pide al Cantén y miembros de la comunidad del
Cantén de Atenas que se puedan identificar con las campaifias de trabajo que se realizan por parte
de estos departamentos, ya que también se necesita de su apoyo para que se pueda tener €xito en
ellos, felicita a la Sra. Vicealcaldesa por el gran trabajo que realiza en estas tres areas a nivel de la
Municipalidad.

El Sr. Uriel Delgado, Regidor propietario, se une a las palabras dadas por la Sra. Presidenta y
felicita a la Sra. Vicealcaldesa por su trabajo y queda demostrado que se ha hecho un gran trabajo
tanto en cultural, ambiental y social, ademas de ello también cuenta con la colaboracion de la Sra.
Patricia Castro, y les felicita por el trabajo que han hecho, donde le solicita a la Administracion
que contintie apoyando a estos departamentos y estas iniciativas, de forma que se les pueda dar un
poco mas de presupuesto para ver donde se puede tomar para trabajar mas por el Cant6n.

El Sr. Diego Gonzalez, Regidor propietario, les felicita por el trabajo que han realizado ya que son
departamentos que le aportan mucho a la Administracién y son de los mas visibles hacia la
ciudadania, a la vez considera que es muy importante lo mencionado anteriormente sobre el tema
de los presupuestos para solicitar un apoyo y acompafiamiento en la Administracion ya que es de
gran importancia la labor que se realiza. Felicita a la Sra. Vicealcaldesa por la forma en la que lleva
su departamento y como lleva su trabajo y espera que se pueda reconsiderar todos estos temas para
dar el apoyo.

La Sra. Presidenta, le indica a la Sra. Vicealcaldesa que, le dara la palabra para el cierre, pero si le
solicita que se pueda agendar una reunién con la comision de hacienda y presupuesto, y el sr. Jorge
Rodriguez para ver la forma de que en los proximos recursos que ingresen para extraordinarios y
al regresar a la presencialidad debe tomarse en cuenta esos recursos y deben priorizarse.

La Sra. Iris Rodriguez, Vicealcaldesa, finaliza indicando que agradece el hecho de haberles
recibido y le alegra el hecho de que se hiciera conciencia, ademas de ello también recalca el hecho
de que estos departamentos tienen muchas ganas de seguir trabajando, pero los recursos son muy
limitados, y le parece la propuesta de reunién con la Comision, pero también debe de contemplar
el hacerla con los compatfieros, ya que ellos son los que llevan las ideas de los proyectos que tienen
en mente y el presupuesto que estdn manejando en este momento. Ya que en este momento todos
los departamentos estdn en estado critico y estan a la orden para trabajar y seguirdn dandole la
continuidad a todos estos proyectos. De forma que en el momento que tengan alguna duda puedan
hacerlas llegar a través de la administracion, e igual de 1a misma forma en el espacio que tiene el
Sr. Alcalde se pueda también enviar informes por parte de ellos, o bien si requieren que sea el
funcionario, también contar con ellos.



La Sra. Presidenta agradece a todos la participacion.

Sin mas por el momento, la Sra. Presidenta, cierra la sesion a las veinte horas con dos minutos
del 12 de febrero del 2021.



&uenas noches, reciban un saludo carifioso de parte del equipo
de la parte social y un feliz afio nuevo lleno de mucha paz,
prosperidad y que sea bastante provechoso.

Se pidio esta sesion extraordinaria, para que los funcionarios
que estan a cargo de la parte social, dieran una exposicion mas
amplia de lo que cada uno de ellos ha realizado.

Ya que se dieron comentarios negativos en esta area social.

Esto se hace porque estando aqui, desconocemos, cuales son
los logros de esos departamentos .aveces nos preguntan y no
sabemos que contestar, por ejemplo en ambiente, en cuanto

a reciclar, basura, centro df agoplo etc.,
wo Solo [gsTimdn sihe 9¢€

Estas SItuaCIones afectan directamente al funcionario y por
consiguiente a la administracion.

El departamento:que mas se vio afectado fue cultura, el afio
pasado por la* pandemia. A pesar de “lo que estaba
programado, no se pudieron hacer actividades por las medidas
‘sanitarias, emitidas por el ministerio de Salud.

Esperemos que este afio cambien las cosas, de lo contrario,
estariamos igual.

En la parte ambiental, vale la pena destacar, el mas reciente
informe de la ONU.- A mediados de diciembre del 2020, sobre
el nuevo indice de desarrollo humano! Donde Costa Rica ha
sido destacada por la -importancia que le ha dado “a la

interaccién con el ambiente”. Y-esto no-ha-side-porcasualidad,
sine.basadeen-hechosreales.

La ONU ha introducido un replanteamiento conceptual vy
metodologico de mayor importancia, como son las fortalezas y
carencias de cada pais. Tomando en cuenta, las presiones que
sufren los seres humanos sobre el planeta, para dar mas



énfasis “a la interconexion para obtener” sistemas socio
ecolégicos.

Costa rica ha estado comprometida por décadas en la
sostenibilidad ambiental, en el nuevo indice de desarrollo
humano, Costa Rica paso del lugar 62 entre 189 paises al lugar
25. La ONU al medir a Costa Rica con “las interacciones con
el ambiente”, le da ese lugar.

Para mantener el desarrollo sostenible, no nos queda mas que
reconocer el informe de la ONU.

Para ser aplicado, no solamente a nivel pais, sino a nivel
comunal y desde esta municipalidad trataremos de aplicar,
toda norma ambiental.

Elaborando proyectos prioritarios en forma integral y en forma
interinstitucional. Tomando el uso de energias limpias, mas alla
de la produccién de electricidad, el ordenamiento territorial
nacional, el buen uso de los recursos, para la produccion, el
empleo racional de agroquimicos, la adecuada disposicion de
residuos. Aunque los desafios sociales, politicos, econémicos
y ambientales son enormes y han sido exacerbados por la
pandemia del COVID-19.

La humanidad debe fomentar la innovacién, para poder lograr
un equilibrio. |

cd n/'f? rm/

La afectacién de la pandemia no solo ha sido a nivel
sino repercutié a nivel municipal.

Razén por la cual, el afio pasado disminuyeron las actividades
programadas. Para este 2021, ya se ve un poco mas de
esperanza, para volver a la normalidad.

Se esta coordinando con el departamento ambiental, continuar
con las mejoras del bosque municipal, para hacerlo mas



atractivo a la comunidad. También se esta viendo la posibilidad
de ponerlo la orden de algunas universidades como laboratorio
de investigacibn ya que cuenta con ocho servicios
ecosistémicos. En cuanto a educacion ambiental, una de las
actividades que mas sobresalié, fue los 83 artes que se
hicieron con fines informativos, sobre diversos temas
ambientales, fomentados a la comunidad.

En el cambio climatico, reconocer la iniciativa de la aplicacién
de arboricultura urbana .en espacios publicos del canton, con
el nuevo concepto de “trama verde”,.

En residuos sélidos, podemos destacar que se gestiona un

plan piloto, para la actualizacién del 100% del plan municipal

para la gestion integral de los residuos del canton. 0/
€hgo

Igualmente, en los otros departamentos iremos introduccienés
actividades que se puedqn realizar en la gestlon social, como
el apoyo psicolégico que se le da a ciertos sectores de la
comunidad. ‘

En cultura hemos recibido la invitacién de la municipalidad de
Barba de Heredia, para ser anfitriones del Festival de
mascaras a finales de octubre, iniciando con la elaboracién de
mascaras en a la comunidad. .

Estaremos coordinando con diferentes grupos musicales para
que colaboren con el festival, preparando-algunas cimarronas.

Estaremos en contacto con el ministerio de salud, si se pueden
hacer algunas actividades presenciales en cuenta el festival de
mascarada, para poder celebrar el blcentgfpoar 0, F lo contrario
se haria como la caravana navidefia por pa%de f canton.

i



\iey-a presentar los tres funcionarios que estan en la parte
social. S h -

Departamento ambiental, sefior Jeudy Ortiz
Departamento Gestidn social, sefiora Jackeline Avila

Departamento Gestién turistica y cultural, sefiora Tatiana
Carrillo
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DEPARTAMENTO
1 DE
_(GESTION SOCIAL

o g

Trabajamos para usted

Gestiones
2019
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Atencidon y

Orientacion
individual y
Grupal.

Academia de
Crianza Abierta

= Redlizado en: Escuela
Barrio Jesus

= N° de sesidn: 1 sesion

= Temaq: Seguridad
fisica y emocional.

= Fecha: 31 de mayo 2019




= Academia de
Crianza Abierta
Realizado en:
Escuela Central
N° de sesiones: 1
seﬂén

: Tema:

\ Aprendizaje

A JFecha: 26 de

/ abril, 2019

Academia de Crianza
Abierta

= Realizado en:
Escuela Barrio JesuUs

Distrito JesUs

= N° de sesiones: 1
sesidn

= Tema:
Aprendizaje

= Fecha:
21 de junio, 2019

25/02/2021



Academia de Crianza
Abierta

= Realizado en: .
Escuela Barrio Jesus

Distrito JesUs
= N°de sesiones; 1

s/esién

= Tema: Alegria
y Esperanza

= Fecha: 21 de

junio, 2019

Academia de Crianza
Riesgo Moderado

= Redlizado en: Salén
Comunal ADIAC

= Distrito;
Atenas

= N° de sesiones: 9

= Fecha de inicio: 12 de
marzo, 2019

= Fecha de finalizacién: ? de
abril, 2019

25/02/2021



Grupo psico
terapéutico

Liceo de
Alenas

Cine Foro

Pelicula Cyberbullying

2011
Realizado en:

I;ic'eo de Atenas

/Fecha:

/ 8 de marzo, 2019

N° de Parficipantes:
40 estudiantes

10

25/02/2021



Cine Foro

Pelicula Extraordinario

Realizado en: Escuela Altos de Naranjo
Fecha: 23 de abril, 2019

N° de Participantes: 27 estudiantes

Cine Foro
Pelicula
Extraordinario

Realizado en:
Escuela San José Sur

Fecha:
5 de setiembre, 2019

N° de Participantes:
18 estudiantes

12

25/02/2021



Cine Foro

Pelicula Cyberbulling
Realizado en: Auditorio
Municipal

Fecha: 27 de

setiembre, 2019

N° de Participantes: 13
estudiantes (Consejo
participativo)

-3

Cine Foro
Pelicula Extraordinario

Realizado en:
Escuela Monsefior
Sanabria

Fecha: 5
de noviembre, 2019

N°¢ de Participantes:
19 estudiantes

25/02/2021



2 Charlas Interactivas
de Comunicacion
Asertiva

| = Redlizado en:
Escuela Thomas
Jefferson

= Fecha:

| 29 de marzo, 2019
= N° de Participantes:

41 estudianfes

Charla Interactiva de
Comunicacion Asertiva

= Redlizado en:
Escuela Thomas
Sandoval

= Fecha: 10
de abril, 2019

= N° de Participantes:
13 estudiantes

16

25/02/2021



2 Charlas Interactivas de
Comunicacidén Asertiva

= Redlizado en:
CTP Santa Euladlia

= Fecha: 10
de junio, 2019

= N° de Participantes:
99 estudiantes

17

2 Charlas Interactivas 1\ |
de Comunicacion
Asertiva

= Redalizada en:
Escuela Santa
Eulalia

= Fecha:
11 de junio, 2019

= N° de Participantes:
35 estudiantes

18

25/02/2021



Charla Interactiva de
Comunicacion Aserliva

= Reqlizada en:
Escuela San José Sur

- Ije’cho: 13 de agosto

/
/ del 2019

= N° de Parficipantes: 8
estudiantes

Charla Interactiva
de Comunicacion
Asertiva

Redalizado en:
Escuela Monsenor
Sanabria

Fecha:
1 de octubre, 2019

N° de
Participantes: 21
estudiantes

20

25/02/2021
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5 Charlas Interactivas de
Comunicacion Asertiva

Realizado en:
Escuela Central de
Atenas

Fecha: 2,15, 18, 21 y 22
de octubre, 2019

N° de Participantes:
96 estudiantes

21

Charla Manejo de Limites

= Readlizado en:
Escuela de Barrio Jesus

= Fecha: 5 de abril, 2019

. = N° de Participantes: 10

padres de familia o
encargados de nifios y
nifias con problemas
de conducta.

25/02/2021

11



25/02/2021

Conmemoracién
Dia Internacional de la Mujer
Café reflexivo, con la proyeccion del video “El
orden de las cosas”.
El cual se imparti6 en el auditorio Municipal.

Conmemoracion
Dia Internacional de la Mujer
Conferencia con el Coah Tonny Benavides, con el
tema: Mujer alcanza tus suefos.
La cual se impartio en el auditorio Municipal

12



= Conmemoracion
Dia Internacional
de la No Violencia
Contra las Mujeres,
Obra de teatro: El
Ultimo Round.

=»Conmemoracion

Dia Internacional

del Hombre, taller

sobre

/ masculinidades
positivas

25/02/2021

13



25/02/2021

= Cine foro:
Prevencién del
Abuso a la Persona

Adulta Mayor
27
-Celebrqcién\ _
delmesdela ™
Persona Adulta
Mayor
28

14



»Gira a
Zarcero, dia
de las
Mujeres
Rurales,
apoyo a
mujeres
emprendedo
ras.

29

= Rally a
pie,
Vainilla
Alto Lopez
2019

25/02/2021

15



Proyecto
Escuelas en
Movimiento.

= Celebracién del dia
de la ninez.

= Municipalidad de
Atenas.

= Fecha de Redlizacién:
9 de setiembre del
2019.

= N° de Parficipantes:
Abierta al publico.

32

25/02/2021

16



25/02/2021

= Gira un dia por mis
derechos
Apoyo a JPNA

= Escuela: Thomas

Sandoval

» Fecha: 13 de
sefiembre
del 2019.

= N° de Participantes:
95 Estudiantes.

34

17



=Renovacion

Junta de Proteccion a la

, Ninez y a la Adolescencia
\ . del Cantén de Atenas

-_ »Realizado en: Auditorio
| Municipalidad de Atenas

II-Fecho: 27 de marzo 2019

Gestiones
2020

25/02/2021

18



Atencion virtual
60228844

37

Grupos de Apoyo y Crecimiento Personal
Charlas

Academia de Crianza
Videos Informativos
Modalidad Virtual

25/02/2021

19



25/02/2021

Video de agradecimiento

de la senora Olga Sanchez

* R

Conmemoracion
Dia Internacional de la Mujer

-
Ls Redlaternstitocionalde "]
Prevencion de la Violncla de

Atenas

Tisne e agrado de Inviiatios al
Cine Foro” Angeles de Hierrc™ &

CORMEMORACION DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA
MUJER 2020

\ Say de la Generacién tgualdad: por
1l los derechos da las mujares 3

YIERHES 06 BE KAKDY 06 2029
1 AHTALIS HFRRALINAY D6 ATEIAS
[t

EAYBR COMEIRMAR AS4TENCIA At
TELEFONG Jed8-92T8

g, Es - @ =-gpeni

40

20



i = Conmemoracion .
Dia Internacional de la No Violencia
Contra las Mujeres

N 0

|

Vg ™
. enNoV. r/<

Dia Internacional
de la Eliminacion,
de Ia Vioclencia-

"L

I\

. Que tado}ll aoqri a's‘ te!lleve fafsers
= Conmemoracién X

Dia Internacional del .L

<2y
Hombre @Queltl talento sﬁlmpr;s‘cmdlble.
o mﬁlm dagl prefsealial

Quethoy; tengasﬁ excelente ﬁ.

Feliz/Dia deHombre!!!

42

25/02/2021
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wEM fHoes

SIOVER HOMBRES

WOKBMILS AMTT LA EAKAGINCHA BIL CONB-Te

{COMO IDERTIFICAR UNA ILL

T e S e m oms
LR R A

Campaiia sobre Masculinidad Positiva

43
= Celebracion del mes de
la Persona Adulta Mayor
HESDEIAPEMIA!I]! ,.rﬂ"
44

25/02/2021
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25/02/2021

Conmemoracién
Dia de Personas con
Discapacidad

®  Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad.

- Dia Internacional de las Personas con
=»  Se celebra: 3 de diciembre de . .

2020 Discapacidad
= Proclama: ONU
=  Desde cuando se celebra: 1992

®  :Cémo celebrar el Dia A Dfa Internacional

Internacional de las Personas ( de las
con Discapacidad? I\ Personas con
El 3 de diciembre se celebra el Dia \ .L“’Ma- Discapacidad

Internacional de las Personas con %
Discapacidad con el objetivo de T 3 pe DICIEMBRE
promover los derechos y el bienestar
de las personas con discapacidad en
todos los ambitos de la sociedad, asi
como concienciar sobre su situacion
en todos los aspectos de la vida...
(continua)

45

Intervencion
Hogar de Ancianos

23



= Rally a pie
Vainilla Alto Lopez 2020

ST

47

Proyectos en
coordinacién con la Junta
de Proteccién a la Nifiez y
a la Adolescencia

»“Mis primeras
Huellas”.

48

25/02/2021

24



Proyectos en coordinacién con la Junta de \
Proteccién a la Nifiez y a la Adolescencia /

= Ayudas técnicas a
personas menores de
edad con
discapacidad.

= Apoyo a Consejo
Participativo.

Video de agradecimiento
de la senora Karen Artavia.

25/02/2021

25



Colaboracion

Comunal

= Fundacion
Nuevo
Amanecer.

= Personal de
otras
instituciones.

= Personas de la
Comunidad.

Colaboracion

CLE

= Se fungi®é como
profesional
especialista en Ila
seleccion de familias
para el otorgamiento
de Ayudas
Humanitarias
suministradas por la
Comision  Nacional
de Emergencias ante
la emergencia del
Covid 19.

25/02/2021

26



Capacitacion

Virtual

Recibida .
safa

- Diplomado en '"’""3&5?»;; Regionalter{ual Norte Alajuela

seleccion de personal
por competencias.
Jackeline Avila Jiménez

GHRAMNIA SLRERTS
Gomasenn

MADRIGAL
CASTROFIMA) YT

53

= Planificacion 2021

25/02/2021

27



Atencidony
Orientacion
individual y
Grupal

- Virtual

- Presencial

- Referencias
y Contra
referencias

55

= Grupos de
Apoyo.

= Grupos de
Crecimiento
Personal.

= Academia de
Crianza.

= Charlas.

56

25/02/2021

28



Conmemoracién
de fechasy
Desarrollo de
Actividades.

Dia Internacional de la Mujer.

Dia Internacional de Ila No
Violencia Contra las Mujeres.

Dia Internacional del hombre.
Mes de la Persona Adulta Mayor
Dia Mundial de la Toma de

Conciencia del Abuso y el
Maltrato Contra las Personas

. Adultas Mayores.

/Dia internacional de las personas

con discapacidad

57
- Red Interinstitucional de
Prevencion de la Violencia.
- Comisiéon Interinstitucional de
Nifiez y Adolescencia.
- Junta de Proteccién a la Nihez y
la Adolescencia de Atenas.
- Circulo Centroamericano de
Participar en las Aprendizaje sobre Derechos de
reuniones y la Nifez.
actividades - RECAFIS.
desarrolladas por: - ILAIS
- Red Nacional de Oficinas de
= Género.
58

25/02/2021
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Cantones Amigos de la
Infancia ll

Calendario CAl 2021

O Ol Wy D Aoy 202D, |

At el 31 g g o 0 on b shtube b el piie

reakya ka Cortifcac 0 1o . el e y COSE4S: parh

r::::f;\fr ) . s .. 77 s paty RELLSATRIN o1 e
AbNgos 49 . Inksr By oy Selgate
e Py 0 anued e e0edc B2 )

Apoyo al |
Departamento | @ Capacitacion

de Recursos Continua.
Humanos

60

25/02/2021
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25/02/2021

DEPARTAMENTO DE
GESTION TURISTICA Y

Bach. Tatiana Carrillo Campos

ACTIVIDADES

Municipalidad de Atenas




25/02/2021

Planeacién y ejecucitr

sabado 25 de enero




25/02/2021

juntos!! - (N




25/02/2021

APOYEMOS
NUESTRO




25/02/2021

e T

— e T

AI’GYEMOS NUESTRB OMERCIO!!

SERVICIOS DE COMDAS

i

-
e T g 1

ST B COMEO HECTRONGS on W

10



25/02/2021

Gestlonar una contra’caclén co'n-l ¢

para transmitir por medio de la Pagin a
wrtual;plasesﬁe éjérél ,.rz.ww' fin de r

-'r - ejercitarse sin salir de casa,

mmmncm [ ]

%

SE REALIZAN PRESENTACIONES DE
TODOS LOS SIMBOLOS PATRIOS
POR PARTE DE REPRESENTANTES
DEL CANTON

VIDEO

12
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13

que la familias dec
respectivo prer
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25/02/2021

VIDEO

15

Se realizé de forma v
~ teniendo la pa
Rt ';*_'{5'__:".\:
=dia Tl

-J!__
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25/02/2021

VIDEO

19
Se realiza Maraténica Virtual
R st .

20

10



25/02/2021

Video Maratonica Cruz Roja

21

— p———

Preparaciéliyjp,l?é"né“acién e la decoraciér

Preparacién i6n del e de
~ con luct videflas

Sy

=

| Arbol navidefio. |

tenas |
- - = 0 ;!
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INFORME DE LABORES PERIODO
2020.

UNIDAD GESTION AMBIENTAL

20 DE ENERO DE 2021

MUNICIPALIDAD DE ATENAS
UNIDAD GESTION AMBIENTAL



Eje Tematico:

Gestion de Residuos.

Accion Ambiental

Elemento Evidencia

Se gestionaron 458,7 Toneladas de
Residuos Valorizables, las cuales nutren
de manera sostenible la economia
circular del cantén.

Me
¢+ Estamos ya can una cultura de CORRECTA
separacion de 1esiduos?

T 3 3 f
il 111 ’ : oL
1)

e L
ENVASES FAPEL Y CARTON

VALOAIZABLES

Se realizaron 16 Campafas de
Residuos No Tradicionales,
recuperando un total de 206.3
Toneladas visitando los 8 distritos del
cantén y promoviendo una calidad de

vida a todos los atenienses.

“JORNADAS DE RECOLECCIO
DE RESIDUOS
TRADICIONALES 2020

mpanas Ejecutadas Campahnas Pendientes

26 de Noviembre {Santa

Eulalia Calle Principal)
ldra, Pavas) n »
tas del Monoe) |

vs. Calle Rodriguex,
Puiperis La ¥ Gsieg
10S LOS LUGARES
DA CRIARSE EL

Se efectuaron 2 propuestas para la
puesta en marcha del Proyecto “Servicio
de Recoleccion de Residuos
Valorizables modalidad Casa por Casa”
el cual beneficiara un total de 29.682
habitantes del cantén, generada por
Andrea Solano Delgado de la UNA.

Municipalidad de Atenas

Unidad de Gestion Ambiental
Centro de Trasferencia de Residuos Valorizables 2

Recepeion de Residuos Unicamente:




Reduccién del 91,8% de incidencia
sobre sitios no autorizados para la
disposicién de residuos sélidos,
hablamos de “Botaderos Clandestinos
del Cantén” con relacion al Periodo
2019.

& “é’
= - .}z;'
iNO BOTAR
Basura!

Somos el mejor clima del mundo
CUIDEMOSLO

Colocacion de 16 sefiales verticales con
fines informativos y de reglamentacion
sobre el manejo apropiados de los

residuos en el canton.

Prohibido botar residuos sélidos en via
publica y lotes baldios.

Se multard a partir de ¢424.200,00
segiin la Ley N°8839, Articulos 48, 49 vy 50

% amb!e- Ao ley e
-5!’ J OBJETIVOS Se5itaie 8 8 39

-.. - el M.

Adquisicion de Camién Estilo Arales
para la recoleccién de residuos
valorizables bajo la Modalidad Casa por

Casa.




Implementacién de 14 recipientes para
la disposicion correcta de los residuos
sélidos en espacios publicos priorizando
sitios de acceso al transporte publico en

el cantén.

Se gestaron 9 proyectos de Investigacion
sobre “Gestién Integral del Recurso Hidrico a
escala local sobre 4 cuerpos de agua
superficial del cantén” Rio Cacao, Quebrada
Matias, Rio Cajon y Quebrada El Rastro bajo
la modalidad TCU-Practica Profesional de

estudiantes de Universidades Estatales.




Se efectuaron 14 Capsulas Informativas
sobre el uso apropiado del recurso hidrico
bajo la modalidad video clip interactivos, un
alcance de 23415 personas y mas de 6021

descargas directas del contenido.

CEARRAR LA
LLAVE
AHORRA

& LITROS OC ATLA
=N 1 panvTe

EL ACUANCES
UN RECURSO
INFINITO

TeNEMas

7 ALTO NG ME
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EL CA
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‘ﬂﬂm“"_ﬁ
ATE

s

NO BOTES
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SOLIDOS EN
RIOS,
QUEBRADAS Y
NACIENTES

o b s S B i it s
T

P R R T .
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RO LA MAYTIN &M NAT A AR LAY
LINETUGAS MAindSs
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ATENAS LIBRE DE
PLASTICO DE UN SOLO
uso
EN EL MARCO DE LAS
BUENAS PRACTICAS
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Colocacion de 19 sefiales verticales para la
identificacion del cuerpo de agua superficial e
informacién en caso de contaminacion en
distintos sitios del canton.

Municipalidad de Atenas
Unidad de Gestién Ambiental
Gestion Integral Recurso Hidrico

RIC CAJOH

FCUIDEMOS NUESTROS RiOS;

@

Denuncias por Contaminacion al:
R 2446-5060 Ext: 1026

" gestionambiental@atenasmuni.go.cr
~

:E; OBJETIVOS Siass
A

af

o
~

Programa de Bandera Azul Ecolégica
Modalidad Microcuenca para la Quebrada
Matias y Rio Cacao, 2 microcuencas
sometidas al Galardon de Iniciativas
Ambientales y una Institucional “Edificio
Municipal”

e

Bandera Rzul Ecoldgica
COSTR RICA ¢ MICAOCUENCRS

Se atendieron 93 denuncias por la
inadecuada gestion del recurso, entre ellas
invasion al area de proteccion,
aprovechamiento no autorizado del mismo y
corta de arboles en los margenes del cuerpo
de agua, en colaboracién el SINAC-Direccion
de Aguas.




Eje Tematico: Bosque Municipal.

Se realizaron 3 actividades de limpieza sobre
los margenes del Bosque Municipal, en
alianza con empresas de la zona como parte

de su responsabilidad ambiental, para un

total de 967 Kg de residuos ordinarios, todo
la ejecucion en el marco de los lineamientos
del Ministerio de Salud y Seguridad
Ocupacional de la Municipalidad.

Mas de 94 horas destinadas a labores de

mantenimiento sobre los pasos a desnivel y

pasarelas presentes en el Bosque Municipal,
al cumplimiento de las acciones de mejora y

conservacion de estas.




Eje Tematico: Gestion a la Sensibilizacién Ambiental Local.

Realizacién de 6 capsulas informativas
(video) orientadas bajo distintos perfiles
ambientales, originando una sensibilizacion y
culturalizacion de los recursos naturales
presentes en el cantén y la gestion adecuada
de los residuos.

FTIFTTTITTTFFFTFFTF

%’ EL ABC DE LOS e
338 USOS DEL AGUA ,g’

I Mautcarr ta lleve del grifu ecrzada
1 3

aliorea 12 litras de agua en s
==L Tt = =51 -
fiuta 3 gota el mgua se sgata. i

winslo,
No cucsia uada cerrar iz llave
wiicniras ne Wilisamey c agna.
Maotener les grifos cerradas de
Rmuuera eovrecla garasiiza el cera
despeedicio s up aborea
sixwifletive. &

ey

Que se recicia de los
residuos Plasticos?

Que No 54 recibe da fox
residuos Plasticos?

Micatras Lavws los piatoy & Is lavas
o diewies. muniéa ta llave del

. wmm Krifa cerrada.

Ahurrar de una mances opiima los
Teeursus Ros hencfisia s todos.

VS SN SS

Elaboracion de 83 Artes con fines
informativos y de conocimiento de primera
fuentes sobre diversos temas ambientales

fomentados a la poblacion en general al
resguardo del medio natural Ateniense, dada
las circunstancias del COVID-19 vy la

migracién a formatos digitales.

APRENDE SOBRE EL CICLO
DEL ‘)E(-_J (.. e W \-u _'— -r"'\.-l
PEANETA MEJDC 1£

APVUNTATE A COIDAR EL
MEJOR CLIMA DEL MOUNDO

Actividades No J_\;;f_rcip]il'd.as_ .
‘en Piedra La Zopilota;

Actividbdes Aprophdés.
en Pledia La Zopilota;

Valuntariado

Caminatas

Mo botar Residua
Basura

%,

Mo Fogatay

=1] Bl

o sustiEer
Frard ¥ Fauna

Observacion de ‘Ho Acampir |

E.snw;!qu_ Silyestres

Recreacian Turismo

Ne Cazar




Se gestaron 13 Iniciativas Ambientales sobre
el NO USO de PLASTICO DE UN SOLO
USQ” en comercios en primera instancia

como Plan Piloto de iniciacién, en alianza con

la Universidad SFS (La Presa)

ACTUA AHORA

LLEVA TU PROPIA BOLSA

Cada gesta a favor del medio amaiente cuenta,

o

¥

Puesta en Marcha de 5 Comisiones
Ecolégicas Comunales, como parte del
empoderamiento de las Fuerzas Vivas y
Actores Locales del Canton bajo un mismo

horizonte, el resguardo al medio natural local.

Comisiones
Ecolégicas
Comunitarias

Parala actlvacion y dinamizacién socio
amblientzl en tos 8 Distritos de Atenas

Se destinaron mas 1682 horas para la
formulacién e implementacion de iniciativas
ambientales para el cantén de Atenas, entre

ellas, limpieza de espacios urbanos,
recuperacion de espacios verdes y
recoleccién de residuos sobre los margenes
de las principales carreteras del canton.

J ®

ATENAS LIBRE DE
PLASTICO DE UN 50LO

uso
EN EL MARCO DE LAS
BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES.

o]

armble

Modolo Orgenizativo Colmons
para el trabajo Integral y dinsmica

Comisiones
Ecoldgicas
Comunitarias

“rT TR s iva
SAEFTAUMPANGO




Eje Tematico: Gestion Variabilidad Climatica.

Municipalidad de Atenas, galardona con la
obtencion de Bandera Azul Ecolégica
Modalidad Municipalidad (2 Estrellas) con su
respectiva Matriz de Reduccién de Huella
Ecolégica ejecutandose.

X

|

&
Municipalidad
w1 de Atenas

¢

ondera find Enipca
O ORI

Plan de Gestién Ambiental Institucional
(PGAI) Activo, como instrumento de mejora
continua en procesos institucionales
dirigiendo esfuerzos hacia la excelencia

ambiental.

|
o ST "ol I
inslilveional -
MuRlcpClidad d
AL ..__;riawaﬁql—:n o =3 o o
jg HTIDE |
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-2 -
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Mas de 8 Sitios Publicos del Cantén ya se
encuentran inventariados bajo el
componente forestal es decir se tiene
conocimiento de la cantidad e identificacion
de las especies arbéreas presentes en este
sitio, lo cual representa un escenario de
posibles sumideros de Carbono, a la luz de
compensar los niveles de contaminacion

generados por la institucion.

« Proporcionan oxigena.
- Atraeran-aves y polinizadores.
= Padran dir sombra cuando SEzcan.
= Aglemas, pesmitican combatis el cambio climatico ayudando a reducir (as
temperaturas de los suelos.
Yo S0l #50, as arbolitos y las plantas son nativas y fueron estratégicamente
solocatss #n Zonas que no interrumpan el paso peatonat o vehicular,
{BIEN HECHO!




Se efectuaron 2 Iniciativas Ambientales
sobre la aplicacién de Arboricultura Urbana
en espacios publicos del canton,
incorporando el concepto de “Trama Verde”

en sitios de alta intensidad.

Eje Tematico: Acciones Transversales.

La Municipalidad de Atenas forma
parte de la Comisién para la Gestion
Integral de la Gran Cuenca del Rio
Tarcoles, aportando acciones
concretas para el mejoramiento de
esta. Con una presencialidad total del
100% en sesiones de trabajo y

reuniones de avance.

Plan de Gestidn parg el Manejo de la
Cuenca del Rio Grande de Tdarcoles

TALLER OF WAL A U §

SEPTIEMBRE

Iicio: 8:30an

Igual manera, es miembro activo del
Corredor  Biolégico Montes del
Aguacate representando 4 nucleos
forestales como lo son: Bosque
Municipal, Zona Protectora Rio
Grande, Reserva Forestal Andromeda,
Zona Protectora Cerros de Atenas.

Montes del
Aguacate




Colocacion de 6 sefales verticales
para la fomentacién de Bienestar
Animal en el cantén de Atenas, para el
fortalecimiento de acciones y de la

cultura que demos adaptar.

Coaliciones Ambientales Colectivas
entre distintas plataformas entre ellas
INTA; MAG; PNUD; GIZ; CRUZA;
ICE; AYA; IFAM; FEDOMA; MINAE;
SETENA; SINAC; SENARA, UTN,
UCR, UNA, TEC, entre otras
instituciones afines.
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Que a tu mejor amigo
también lo quieran tus vecinos.

“Esta prohibido dejar heces de
animales de compafia en sitios poblicos”
Ley7471. Art: 484 50
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MUNICIPALIDAD DE ATENAS

UNIDAD GESTION AMBIENTAL

Ing. Jeudy Ortiz Murillo.

Tec. Juan Oconitrillo Fernandez




