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PRESENTACION

El presente Plan de Desarrollo Humano Local para el cantén de Atenas recopila los procesos que desarrolla el sector
publico institucional en miras a contribuir al desarrollo y calidad de vida de los ciudadanos del cantdn.

Se establece el documento como un instrumento de planificacién a largo plazo que permita a la ciudadania conocer
la estrategia de desarrollo local segun la normativa institucional y sus competencias.

El instrumento desarrollado obedece a un proceso multidisciplinario; se logra obtener un insumo bajo condiciones
adversas dada la actual Emergencia Sanitaria por el COVID-19 que requirié un mayor esfuerzo y compromiso por
parte de los representantes del sector institucional.

La validacién del proceso responde a la informacion oficial suministrada por cada institucién que intervino en el
proceso, la aprobacion del Plan de Desarrollo Humano Local segin las competencias le corresponde al Concejo
Municipal de Atenas.

El Plan de Desarrollo Humano Local constituye una herramienta relevante con resultados e impactos tangibles, en el
marco de los compromisos nacionales, regionales y locales que permite incentivar la gobernabilidad y €l desarrollo
local en nuestro cant6n, para lo cual es fundamental la participacion ciudadana, el fortalecimiento institucional local
y €l impulso a los procesos de planificacion.

Atentamente,
Ana Patricia Calvo Araya Elisa Calderén Lic. Wilberth Martin Aguilar Gatjens
Planificadora Regidora Suplente Alcalde

Municipalidad de Atenas Concejo Municipal Municipalidad de Atenas
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INTRODUCCION

Se hace entrega a las autoridades locales, el PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL 2021 -2031 del

Canton de Atenas; por parte de la Administracién Municipal y el Sector Pablico Institucional .

Este proceso de planificacion participativa con enfoque de desarrollo humano ha sido elaborado en el marco de las
competencias institucionales del sector piblico presente a nivel local o regional.

Los resultados obtenidos, que se presentan en este documento, han sido posible por €l compromiso y responsabilidad
de quienes se encuentran dirigiendo cada una de las instituciones dentro del cantén o a nivel regional, bajo criterios
técnicos de sus competencias y el conocimiento del entorno en el que se desarrolla el cantén.

La validacion a la propuesta y estrategia de desarrollo plasmada se fundamenta en la oficialidad de la informacién
suministrada y desarrollada por el sector institucional.

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local recopila las estrategias y lineas de accion a desarrollar en la
proxima década con el objetivo de construir un cantén mejor para los habitantes. El Plan establece la direccién a
seguir en el desarrollo humano integral. Para ello se ha formulado una visién de futuro, se establecié la misién del
canton asi como los principios y valores comunes que los guiaran.
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Orienta las politicas, objetivo general y especificos para un conjunto de areas de desarrollo y estrategias a seguir
que permita avanzar hacia ese canton deseado garantizando la calidad de vida de sus habitantes y generaciones
futuras. -

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local es una propuesta de planificacion participativa, integral y de largo
plazo con un horizonte de 10 afios bajo los principios del Desarrollo Humano.
Esta experiencia de planificacion del desarrollo humano local crea condiciones para que los ciudadanos de un

cantén y sus organizaciones ejerzan poder y se responsabilicen colectivamente, al informarse y tomar decisiones
sobre su desarrollo humano colectivo. También permite fortalecer un ambiente distrital y cantonal para trabajar
juntos, enfrentar los desacuerdos y negociar para la busqueda del bien comun participar en un proceso de esta
naturaleza permite vivir una experiencia organizativa que genera aprendizajes nuevos, fortalece el tejido institucional,
organizacional y econdémico y refuerza la convivencia democratica.

En concordancia con la resolucién “Lineamientos Generales sobre la Planificacion del Desarrollo Local (L-1-
2009-CO-DFOE) de la Contraloria General de la Republica” este plan permite:

» Orientar de manera articulada y coordinada las actividades de las instituciones ptiblicas, las organizaciones privadas
y la accién de los ciudadanos en el marco de la vision y prioridades concertadas de desarrollo humano local.

« Contribuir, a partir de la definicion de politicas, objetivos generales y especificos y lineas estratégicas de accion al
logro sostenible de mejores condiciones econdmicas y sociales de los habitantes del cant6n, sus distritos y
comunidades.

« Generar una plataforma para negociar la participacion de las instituciones publicas y organizaciones privadas en su
aporte al desarrollo humano local del canton

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local que se presenta tiene las siguientes caracteristicas:
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* Es integral por cuanto toma en cuenta diferentes 4reas de estratégicas fundamentales para crear las condiciones para
el desarrollo humano.

* Las propuestas que se formularon, los objetivos y politicas se han orientado de acuerdo a las competencias
institucionales que permitan una ejecucién efectiva de las lineas de accién y su impacto en la poblacion.

* El presente Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local es un insumo fundamental para aportar al Consejo Cantonal

de Coordinacion Institucional que se constituya a nivel cantonal. Plan de Desarrollo Humano Local 2021-2031,
Canton de Atenas.

* El presente plan tiene como respaldo el conocimiento del perfil econémico, social, institucional, politico y cultural

del cantén. Para ello se ha trabajado con documentos actualizados, indicadores sociales y econémicos de fuentes
oficiales.

* El Plan de Desarrollo Humano Cantonal comprende tres grandes capitulos, a saber:

L. Introduccién. En este apartado se incluyen los antecedentes de planificacién cantonal; la presentacion del
documento y naturaleza y alcances del Plan de Desarrollo Humano Cantonal

IL. Diagnéstico del cant6n. En este capitulo se incluyen los aspectos relacionados con la creacion del cantén, aspectos
demogtraficos, econdmicos y sociales que ubican al cantén dentro del desarrollo nacional.

III. Estrategia para el Desarrollo Humano Local del canton Este capitulo comprende; la Vision, la Misién, las Politicas

cantonales, Principios y valores, Estrategias del Desarrollo Cantonal: Objetivos Especificos y Estrategias para cada
area programatica y factores claves de éxito.

Se brinda un reconocimiento a cada una de las personas en representacién de sus instituciones, que participaron en
la elaboracién del Plan de Desarrollo Humano Local del cantén de Atenas 2021-2031, en procura de mejorar la
calidad de vida de los habitantes desde sus competencias institucionales y responsabilidad social.



CAPITULO 1I.
DIAGNOSTICO CANTONAL
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Reseiia historica del Cantén de Atenas

En la época precolombina, el territorio que actualmente ocupa el cantén de Atenas estuvo habitado por indigenas
del llamado reino Huetar de occidente, que en los inicios de la conquista fue dominio del Cacique Garabito, que tenia
su asiento en el valle del Rio Grande.

El sitio de Sabana Larga, nombre con el cual se conocié la regién durante la Colonia, se menciona desde 17 88, que
fue propiedad de don Joaquin Oreamuno; luego de los sefiores José Solera y Anselmo Arias.

Los primeros colonizadores que llegaron a la zona provenian de los presentes cantones de Alajuela, Heredia, San

José y Cartago, quienes a finales del Siglo XVIII empezaron a denunciar los fértiles terrenos, a fin de establecerse en
ellos.

En 1833 vecinos de Sabana Larga presentaron ante la Asamblea Constitucional del Estado Libre de Costa Rica, una
solicitud para establecer una ermita, ofreciendo cubrir los costos de su atencién, asi como proponian ceder una
caballeria de terrenos, para las personas que decidieran ubicarse en la nueva poblacion. Peticion que lograron al
promulgarse la Ley No. 15 del 8 de mayo del mismo afio.

La primera ermita se construy6 en 1836 y el curato se cre6 en 1844. La Parroquia se erigio en 1846, dedicada a San
Rafael. Un nuevo templo se erigié en 1868, en un terreno donado por don Anselmo Arias, obra que fue impulsada
por el presbitero don Juan Inocente Ledesma. La edificacién de la Iglesia actual se inicié en el afio 1906 y se concluyo
cuatro afios después, durante el episcopado de Monsefior don Juan Gaspar Sork Weeth, Tercer

Obispo de Costa Rica, la cual actualmente es sufraganea de la Didcesis de Alajuela, de la provincia Eclesiastica de
Costa Rica.
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En 1843, con la construcciéon de la carretera nacional de San José a Puntarenas, de cascote de piedra, denominado
camino de carretas, el actual Canton de Atenas comenzd un desarrollo como uno de los tantos sesteos, donde se
suministraba alimentos y albergue a los carreteros de esa época y a sus bueyes, que transportaban el grano de oro
(caf€) y otros productos y mercancias.

En Ley No. 22 sobre Ordenanzas Municipales de 4 de noviembre de 1862, Atenas Constituyd una poblacion del
canton primero de Alajuela, de la provincia del mismo nombre.

En la administracion de don José Maria Castro Madriz, el 24 de julio de 1867, en Ley No. 20 de Ordenanzas
Municipales, se le otorgd el titulo de Villa a la poblacién de Atenas. Posteriormente, €l 24 de julio de 1918, en el
Gobiemo de don Federico Tinoco Granados, se decretd la Ley No. 28 que le confiri6 a la Villa, la categoria de ciudad.

El 16 de diciembre de 1876, ocho afios después de que se cred el cantdn, se llevo a cabo la primera sesion del Concejo
Municipal, integrado por los regidores propietarios, don Pedro Arias, Manuel Matamoros y Francisco Fonseca.

El primer edificio escolar fue construido en 1879, localizado frente al actual parque de la ciudad, durante el Gobierno
de don Tomas Guardia Gutiérrez; en donde empez6 a funcionar una escuela para nifias. Tiempo después se erigio
otra escuela, esta para varones, en donde tiempo después estuvo el colegio. Las escuelas Jos¢€ Carlos Umaifia, para
varones y Libia de Saravia, para nifias se unieron en 1953, cuando se inaugur6 el nuevo edificio escolar, que se
denomind Escuela Central de Atenas. En 1925 se estableci6 la Escuela Complementaria, que fue la base fundamental
de la segunda ensefianza en el cantén, la cual fue interrumpida tres afios después y luego reinicio labores en 1944,
Por decreto ejecutivo No. 10 del 27 de diciembre de 1952, se transformd la Escuela Complementaria en el Liceo de
Atenas, en la administracion de don Otilio Ulate Blanco.
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En 1883 se inici6 la construccion de una paja de agua, proveniente del rio Cajén y quebradas cercanas al poblado.
En 1912 se inaugur? la cafieria, en el primer gobierno de don Ricardo Jiménez Oreamuno.

El primer alumbrado publico de Atenas fue de faroles, en postes a cada quinientos metros sobre la via principal,
colocados en 1890. El alumbrado eléctrico con bombillos empez6 a funcionar en enero de 1915, en la administracion
de don Alfredo Gonzalez Flores.

El origen del nombre del cantdn se remonta al afio 1833, cuando los vecinos de Sabana Larga presentaron solicitud
para edificar una ermita y construir el poblado y la propuesta del entonces Jefe de Estado don José Rafael de Gallegos

y Alvarado, fue que la nueva poblacién se denominara Atenas, pues tenia gran admiracién y aficién por la cultura
Griega.

En Ley No. 20 del 7 de agosto de 1868, Atenas se erigié en canton, designandose cabecera la poblacién del mismo
nombre. En esa oportunidad no se fijaron los distritos de ese nuevo canton.

Atenas procede del Canton de Alajuela, establecido este ultimo en Ley No. 36 del 7 de diciembre de 1848.
En el eslabon provincial, el cantén de Atenas es el No. 5 de la Provincia de Alajuela.
Posicion geografica

Las coordenadas geograficas medias del Canton Atenas estan dadas por 09°58°51” latitud norte y 84°24°23” longitud
oeste.

La anchura maxima es de dieciséis kildmetros, en direccidn noreste a suroeste, desde la confluencia de los rios Grande
y Colorado, hasta la union de la quebrada Concepcién con el Rio Grande de Tércoles.
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Limites

Por el norte, Atenas linda con los cantones de Naranjo, Palmares y parte de Grecia y San Ramoén, también
alajuelenses.

Por el sur, linda con los cantones de Turrubares y Mora de la provincia de San José, y estd separado de ellos por el
Rio Grande de Tarcoles.

Por el este, limita con los cantones de Grecia y Central de Alajuela. Le sirve de limite el Rio Grande de San Ramon,
ya cercano a su union con el Rio Virilla.

Le sirve de limite la cima de los Montes del Aguacate y luego, el curso de la quebrada y Rio Concepcion, tributario
del Téarcoles.

Clima
Atenas goza de una temperatura media anual de 23.7° C y una precipitacion media anual de 1.789mm.

Los periodos secos o lluviosos dependen del sistema de vientos predominante: si es alisio o norte se presentara tiempo
seco, v si es del Pacifico u oeste, llovera principalmente en las tardes. De diciembre a fines de marzo, predominan
moderados vientos alisios que provocan una condicion agradable en la region, con cielo despejado, generalmente aire
fresco y descenso de temperatura antes de la salida del sol. De mediados de mayo hasta finalizar noviembre los
vientos mas importantes seran los oestes ecuatoriales. Provenientes del Pacifico, con direccidn suroeste, provoca
lluvias abundantes, especialmente en las tardes y primeras horas de la noche.
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Division politico-administrativa
El Canton de Atenas esta formado por ocho distritos, a saber en su orden de fundacién, los siguientes:

Distribucion de la poblacién por distrito y por area
Cant6n Atenas

DISTRITO EXTENSION POBLACION DENSIDAD (HAB/KM2)
Atenas 8,93 7.182

Jestis 16.87 2.740 162.41

Mercedes 8,30 2.691 324.1

Concepcion 14,33 2.496 174.2

San José 23,98 3.048 127,1

Santa Eulalia 13,98 1.794 128,3

Escobal 26.43 1.082 40.93

Total 127.01 22.703 1074.64

1.Indicadores Demograficos

Los principales indicadores demograficos preliminares para al afio 2019 se prevé una tasa de crecimiento natural por
cada cien habitantes de 7.9 personas.

Asimismo, la tasa bruta de natalidad por cada mil habitantes se determina preliminarmente en 12.7 personas.
La tasa de mortalidad general por cada mil habitantes se determina en 4.8 personas.

Se estima una razén de mortalidad materna por cada diez mil nacimientos de 2 decesos. Por su parte la esperanza de
vida al nacimiento es de 80.2 personas.



La tasa de nupcialidad por mil habitantes se estima a nivel catolico 1.1 registros y a nivel civil 3.4 registros.

Segun los datos preliminares al afio 2019 se estima la poblacion en 5.058 millones de habitantes

Cuadro N°1
Indicadores Demogrificos
Datos preliminares afio 2019
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| Generad (or md habtaotes) 39 a1
Hombres 44 4.7
Moz i3 35 43
Tifiez [0 - 4 af0s) (pot md nacamienton] 120 | 130 | 133 | e | 108 | 113 | 11 | ns | 105 1£ 3| 12 | 104 35 FX] S5 [X] 53 96 54 93
Hombees 13.5 143 145 130 18 12,3 125 127 115 37 114 T 10.7 97 97 105 100 102 98
Mijams 105 | 116 | 119 | 107 | 97 | 03 | 87 03 | 55 37 55 54 1 EX] 9 50 82 92 86 100
T e m1 Abcimentos, T2 | 108 | 31 | 101 92 EY) 97 10 | 50 38 55 X 35 (X3 1 [A2 73 79 B4 a3
Hombres 1.6 120 121 1.0 10,2 10.4 143 11 96 93 1046 108 1) 94 43 &4 a7 8.0 a8 80
Wogemws 88 95 101 9.2 83 91 84 83 82 84 [¥] (Xl 20 79 78 7.0 72 78 7.8 [X3
Huonstal (s 1 nacenwessa] 71 75 77 7.0 €7 71 77 72 65 [ R a7 83 64 €3 59 (33 &1 X} €3
Hombms a7 88 83 7.9 76 77 20 30 7.0 70 18 s 1o 63 65 66 69 63 67 6.2
Migeres 58 61 7.0 60 53 64 53 64 6.1 58 () 23 EY 60 €0 52 54 60 €0 64
_Poginagastal (por mi rec wetent 31 33 | 35 P! iz 27 F13 FI} FA] 24 23 FF] 22 13 19 18 18 20 20
Hombms 34 32 38 31 26 2.7 25 31 26 22 24 20 25 1.9 13 18 18 2.1 18
Migerma 29 34 31 32 25 27 21 28 22 26 24 23 24 19 1.9 19 16 19 19 22
Razén de morakdad matema for diez il 36 | 3 | 38 | 33 | 30 | 38 | 30 | e | 33 | as [ 23 | 25 | 30 | 20 | 29 | 28 | 20 | 23 | 16 | 20
Espemanza de wda sl nacmento 78 78,1 783 78 7.7
Hombres 75.5 5.7 76. 761 T77.2
Rujeres 802 | 604 | 806 | %08 23
Tasas den il busdvtael o8 63 6.0 59 60 54
Catblicos. 27 24 23 20 i5
Crulss 16 36 37 38 35
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2.Datos de la Poblaciéon Econémicamente Activa.

Se ubica al canton dentro de la regién de planificacion central para un total de 3.164.680 personas en la fuerza de
trabajo que participan en la produccion de bienes y servicios. Dentro del rango de edad de 15 afios a mas se ubica un
total de la poblacion de 2.533.493 personas en edad econdémicamente activa.

Se determina dentro de la fuerza de trabajo desempleada a nivel de la regi6n central 359.713 personas del total de la

poblacion nacional desempleada que corresponde a 520.237 personas. Se ubica en la region central la mayor cantidad
de personas desempleadas.

En la region central se ubica 946.446 personas fuera de la fuerza laboral del total a nivel nacional que corresponde a
1.636.921 personas siendo €l mayor numero a nivel de las regiones de planificacién del pais.

La tasa de ocupacion con subempleo a nivel de la region de planificacién central se ubica en un 27.1%, asimismo la
tasa de ocupacion con empleo informal se ubica en un 43.4%

Para la region central se determina una tasa de ocupacion de 48.5% siendo el mayor porcentaje a nivel nacional, se
presenta una tasa de desempleo del 22.6% siendo el segundo porcentaje més alto de desempleo a nivel pais.



Cuadro N°2
Compendio Trimestre Indicadores dela Polaci(’) acional sel’m reg jones de Planificacion.

S—

Ao Sl A T
a_lf:"llu 1 1
W

Il Timastre 2020
Reagiones de planificacidn

Indicadores genersies — Ragién Regién ::‘:::, Regién :‘cgiton Regién

Central Chorotega Bruncs ' il Huetar Norle

Central Caribe
1. Poblacion total 5 115 360 3164 680 394 182 303 129 370 072 460 525 422 772
|
2. Poblacién de 15 afios y mas 4 003 267 2 533 493 298 885 233 320 281 471 342 072 314 026
|

2.1 Fuerza de trabajo 2368346 1587 047 158 1&_* 120 652 143 022] 186 302 171 144
Qot.lpldl“r 1846 109] 1227 874 110 003 89 841 118 535 150 155 133 881
Dum‘v'lploadlz|I 520 237 369 173 48 173 21 011 24 467 30 147 37 260
2.2Fuera de |2 fuerza de trabajo 1 636 921 946 446 140 703 112 668| 138 449| 155 770 142 885)
3. Porcentajes
Tasa nets de participacidn 59,1} 02.8 52.9 51.7 50.8 54,5 54.5
Tasa de ocupacién® 46.1| 48,5 38,8 42,7 42.1 46,0 42,0
Tass da dcs!c‘ﬂpllt‘.b‘lIII 22.0 2.6 30,5 17,4 17.1 1_0.2 21.8
Tass da no padicipacion m.sl 7.4 47,1 48. 49.2] 45.5 455
Tsss de presidn general 30.5} 31.4 387 241 23.6] 21.3 34.1
P orcentaje de ocupados con subempleo 25.8 27.1 27.8 33.8| 19,0 10.6 24,2
Poccentsje de ocupsdos con empleo informai®/ 44,8| 43.4 46,1 52,1| 52,2 41.4 45,2

1/ Personas en la fuerza de trabsjo que participaron en la produccidn de bienes y senicios econdmicos (trabajaron) por lo menocs una horaen la

2/ Personas en lafuerze de trabsjo que estaban sin empieo en la semana de referencis, estén dsponibles a participsr de |a produccién de bienes y
37 Porcentaje de la poblacién ccupada respecto a la poblacién en edad de trabajsr (personas de 13 affos o mds).

4/ Porcentsje de |la poblacién desempleada respacto ala fuerzs de trabajo.

s/ Porcentajede |a poblacién ocupada con empleo Informal respecto al total de ocupados. £l empleo Informal comprendeel torl deemplans que cumplen
al Para mayor informacién sobre la serie histérica e indicadores relacionados con el tema de empleo visitar:
htip:fiwww.inec.go.criempleoitemas-especiales-de-empleo

Fuente: INEC-Costa Rics. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2020.
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3.Datos de Poblacién y Condicién de Aseguramiento

Cuadro N°3
Poblacién por sexo segun regién de planificacién y condicién de aseguramiento

{Cuadro 6 )
Costa Rica. Poblacién total
Por sexo .
Segun regién de planificacién y condicién de aseguramiento
Jullo 2020 : .
Sexo

Regidn de planificacién y condiclén de aseguramiento Total

Hombre Mujer
Total pafls 5 111 405 2 479 743 2 631 662
No asegurado 709 526 439 123 360 403
Asalariado 1 124 194 684 371 439 823
Mediante conwenio, wluntario, trabajador independiente 421 742 280 374 161 368
Por cuenta del Estado (incluye familiares) 487 691 204 217 263 474
Familiar de asegurado directo (asalariado, convenio o cuenta propia) 1 548 181 555 998 2992 183
Fensionado del rigimen no contributivo monto béasico, Gracia o Guerra 164 094 82 350 21 744
FPensionado del rigimen de IVM de la CCSS 350 860 198 713 151 947
Fensionado del Magisterio, Poder Judicial, otro 87 706 21 684 46 022
Familiar de pensionado 118 442 20 337 9296 105
Otras formas (seguroc de estudiante, de refugiado u otro) 64 595 28 124 26 471
Seguro privado o del extranjero 8 574 4 452 2 122
Ignorado
Reglén da planifigacidn
Cantral 3 162 850 1 516 864 1 645 7886
No asegurado 450 742 247 593 203 149
Asalariado 776 733 454 742 321 991
Medlante conwenio, wluntario, trabajador independiente 266 648 162 798 103 852
Por cuenta del Estado (incluye familiares) 207 101 03 602 113 583
Familiar de asegurado dirscto (asalariado, conwenio o cuenta propia) 248 704 335 847 812 857
Pensionado del réagimen no contributivo monto basico, Gracia o Guerra 81 819 30 208 51 611
Peansionado del regimen de IVM de la CCSS 255 523 139 361 118 162
Pensionado del Magisterio, Poder Judicial, otro 54 584 17 250 37 314
Familiar de pensionado 80 412 13 457 66 956
Otras formas (seguro de estudiants, de refugiado u otro) 35 536 18 755 18 781
Seguro privado o del extranjaro 4 778 3 247 1 631
Ignorado
Chorotega 393 788 185 643 198 145
Pacifico Cantral 302 759 162 182 150 577
Brunca 369 991 174 835 185 156
Huetar Caribe 460 168 230 506 229 662
Huetar Norte 422 049 209 713 212 336

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Hogares, 2020.
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La region de planificacidn central alberga el mayor nimero de personas en condicion de aseguramiento con un total
de 3.162.860 personas del total nacional de 6.111.406 personas, se observa un total de 450.742 personas no
asegurados que corresponde a 247.593 hombres y 203.149 mujeres.

Se determina para la region un total de 207.191 personas aseguradas por el estado de los cuales 93.608 son hombres
y 113.583 mujeres bajo la cobertura del sistema de salud publica.

4. Distribucion de Hogares por Nivel de Pobreza Multidimensional

Cuadro N°4
Distribucién de los Hogares
Por nivel de pobreza multidimensional
Segiin zona y region de planificacién

Total
Zona y regién de planificacion No pobres Pobres

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Total de hogares 1604 705 100,0( 1 346 981 83,§ 257 724 16,1

[ |
na
Urbana 1162 344 100,0 1020 950 87,8 141 394 12,2
Rural 442 361 100,0 326 031 73,7+ 116 330 26,3
|
Regién de planificacion
Central 987 838 100,0 872 025 88,3 115 813| 11,7
Chorotega 120 294 100,0 97 623 81,2 22 671 18,8
Pacffico Central 97 509 100,0 79 372 81,4 18 137 18,6
Brunca 125 544 100,0 103 481 82,4 22063 17,6
Huetar Caribe 143 463 100,0 100 229 69,9 43 234 30,1
Huetar Norte 130 057 100,0 94 251 72,5 35 806 27,5

Fuente; INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Hogares, 2020.
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Segln la Encuesta Nacional de Hogares para el afio 2020 se determina el nivel de pobreza multidimensional para la
zona urbana en un 87.8% de no pobres y un 12.2% de pobres, para la zona rural de determina un 73.7% de no pobres

contra un 26.3% pobres. A nivel de region central de planificacién se determina un 88.3% de no pobres y un 11.7%
de pobres.

5.Hogares pobres con privacién en los Indicadores del Indice de Pobreza Multidimensional

Segun la Encuesta Nacional de Hogares para el afio 2020, se determina los hogares pobres con privacién en los
indicadores del Indice de Pobreza Multidimensional dentro de la Dimensién Educativa para la region central de

planificacion se determino que existen 5.769 personas que no asistente a la educacién formal de un total de 14.315
personas a nivel nacional.

Para la Dimension de Vivienda y uso de internet se logro determinar que a nivel de la regién central 33.863 hogares
viven en condiciones de hacinamiento de un total nacional de 69.394 hogares. Asimismo, existe en la region central
21.756 hogares sin condiciones de uso de internet para un total nacional de 52.086 hogares.

Dentro de la Dimensién de Salud se logra determinar que a nivel de la region central existen 80.958 hogares sin
seguro de la salud para un total nacional de 171.993 hogares sin cobertura a la salud. Asimismo, en esta dimensién
de determina que en la region central existen 11.286 hogares sin servicio de agua para un total a nivel nacional de
45.452 hogares. Se determina que existen 8.617 hogares sin eliminacién de basura a nivel de la regién central para
un total nacional de 67.552 hogares.

Se logra determinar para la Dimensién de Trabajo en la variable de incumplimiento de salario minimo 23.152 hogares
dentro de la region central para un total de 69.131 hogares a nivel nacional.
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Realizando el analisis de la Dimensién de Proteccidon Social para la variable de primera infancia sin cuido existe la
suma de 19.400 personas en esta condicion a novel nacional, parala region central se determina la suma de 7.731
personas.

Dentro de esta Dimension se determina para la variable personas adultas mayores sin pension la suma de 14.318
personas para la regién central de un total de 19.400 a nivel nacional.

En la regi6n central se determina para la variable de personas con discapacidad sin transferencias la suma de 24.833
personas de un total nacional de 43.122 personas bajo esta condicion de vulnerabilidad econdmica.

CuadroN°5
Hogares pobres con privacién en los indicadores del Indice de Pobreza Multidimensional.

7 Por regldn de plamﬁcaclon
Cuadro 7 F ol =
Costa Rica. F e;ns pobms con pntvaclérl r1 los Indlcad‘orc; dohﬁgdlcq do Pobreza Multidimonslonal

T, _{ZJ’E"#EJ."_Q. ':..__J__. Y Td
Region de planiﬂcacién

Inoldencia: por indicndar jctel Central Chorotega %?HT;T Brunca ‘é::‘:er Huetar Norte
= B Y N — U I~ = ! TF i
Total de hogares pobres 257 724 115 813 22 671 18 137 22 063 43 234 35 806/
Dimenalon Educacion
No asi cia a la educacion formal 14 315 5 769 1572 560! 1125 3 239 2 050
Rezago educativo 39 062 19 224 3 063 2 8635 2 33 7 100 4 501
Sin logro de bachillerato 69 615 32 115 6 692| B 255 45 8 836 11 199
Bajo desatralio de capital humano 163 974 71712 13 677 13 280 14 40 27 593 23 309
Dimensén Vivienda y uso de Internet
Mal estado del techo o ol piso 121 731 53 620 8 037 8 617 10 422 21 998 19 037
Mal estado de las paredes exteriores 2 940 37 972 5513 6 636 8 6986 19 674 14 449
Hacinamlento 69 394 33 863! 6976| 4 928 2 851 11 423 9 353]
Sin uso de internet 52 086 21 756/ 5083 4 881 3 140 12 400 4 826
Di ey
Sin seguro de salud 171 993 80 958I 16 944 11 757 11 564 26 370 24 400
Sin senicio de agua 45 452 11 286 2878| 2921 6777 11 772 9 818
Sin eliminacién de excretas 19 109 7 405 1 Bﬁﬂl 1 421 888 2 964 4 823
Sin eiiminacion de basura 67 552 8 617 7 216 3 968 11 695 19 157 16 899
Dimensién Trabajo
Desempleo de larga duracién y personas desalentadas 43558 23152 4427 2898 2444 it 3772
Incumplimiento de salario minimo 69 131 33 712] 6 334 5 534 5 760 10 091 7 700
Incumplimisnto de otros derechos laborales 103 076 486 713 E] 7-6[ 7 718 8 198 18 465 12 006
Empiec independiente informal 70 407 32 366 5972 4 162 5478 10 108 12 321
Dimensién Proteccién Social _]
Primera infancia sin cuido 19 400 7 731 1 356 1271 1 313 4 592 3 137
Personas adultaa mayores sin pensién 27 120 14 318 1 667 1 887 1393 4173 3682
Personas con diacapacidad sin transferencias 43 122 24 833 2 959 2 261 3 898 4 748 4 423
e (S NS O a-porprigm s 71 650 30 429 6 257] 6 398 8 404 10633 9529

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Hogares, 2020.
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6.Poblacion ocupada segiin las caracteristicas del empleo

Se determina las caracteristicas de la poblacién ocupada segiin rama de actividad para un total de 1.804.961 personas
bajo el sector primario que corresponde a agricultura y ganaderia un total de 229.073 personas ocupadas, para el
sector secundario que integra industria, manufactura, construccién y otros un total de 315.619 personas y para el

sector comercio y servicios se tiene 1.252.824 personas ocupadas en esta actividad. Asimismo se identifica 9.845
personas que no especifican la rama de actividad.

La poblacion ocupada dentro del grupo ocupacional de termina un total de 1.804.361 personas siendo la variable
mas significativa las ocupaciones elementales para un numero de ocupacién de 427.022 personas.

Se determina que la poblacién ocupada por calificacion es de 1.804.361 personas bajo las variables de ocupacion
calificada alta 418.513 personas, para la calificacion media se cuenta con 954.883 personas y dentro de la variable
de ocupacion no calificada se encuentran 427.022 personas.

Se identifica la poblacién ocupada en el sector institucional 1.804.361 personas dentro del sector publico se ubica la
suma de 275.964 personas y en el sector privado la suma de 1.528.397 personas.

Para el concepto de posicion en el empleo principalmente se define bajo la variable de asalariado 1.276.911 personas,

dentro de la variable de ocupados por cuenta propia 439.130 personas, se determina 50.093 empleadores y 38.227
personas como auxiliares no remunerados.



Cuadro N° 6. Poblacién Ocupada segiin caracteristicas del Empleo. Junio-Agosto 2020

- et wi ol A SOS Bel
AL E tor primarico 229 OF K
srm, genadarie v 225073 — A =aa —z.9
F] = sis saw —iom yev —2s.6
lrctussris mmenufacturace 166 A6 -Dp @1 —35.5
Conare 1an 1221 FHE& - B TS —22.9
Ovroe’ 273861 aas 3.6 =1
A.B ¥ marviclo A zsz sz —Essoaw 27,0
Commrcle v regrmrac)on 28C 54 ~GAa 1Al 18,3
ITranaporia ysltmacansimlento B8G A6 =B L wd 23,9
Hotsigs yresteucante 107 Dk a2 040 T =)
L - pElan nanc w y e sSeguros Y- 31 - 13 301 —25.4
Actividdiedes profosions symdministrativas cle ooy 282 75 e W eird ] a2
Administracidn pabllew 7S 37 ~ 22 8BS0 230
Enuefanze yenlygst 222 3% F ~i6 715 = 7.0
Comunicmglén v otros sacvicigs?’ 149 637 - iAo 7.0
Hagsraes como amplesdorms S8 O8S = Sr A 28,3
iarie medo asan isso =z.0 = |
2. 1 imoaaas —saz rao —az.s -1
Diregioras ¥y Gersnte ASOa3 S BROF -a8.3
Profssigneiss, clentificos o intelechumles FEET T E] 57 775 -20.4
Tacrices ¥ profesieonales de nivel medio irzeac Zaan -13,3
Personalde wspoyo sdministrativo A3 7 23S 2 1IR3 20,4
Trabu|adores da los servicios vy vendedores dea comarcios Bans Faoe ~101 SS5D -22,2 en
¥ marcedos
Agricultores yitrabeajadores califlecados agropacunrios, 73 231 -7 150 -8,9 m
forestajes y pesguecos
Oficinles, opararios y artossancs de artes macénices y de 240 807 -12 287 -1, =
stros oficias
Operadores de insteluciones y maquinas y 148 348 ~%a 529 -26,9 (2]
ensambladoces
Ocupaciones slumantales az7o2a —zaani —ia.S
o sapecificado Awas -5 a7 —37.3
Helgrupo N 1] ABOS BBa —Bua rao —a7.m -4 |
[=1 Ancaliflcadn nitu®’ 42@ BAn @A ana —i18.0 =1
= Snesiiflomcs madia®’ 954 883 —FAOGS3 -i8.1
o & no sal)ificwncs az2r033 L2 AN 14,5
No o Nicad 2943 -5 2aF -S7,1
-, = A@mOa pea ~IBZ TSSO -1 7.5 _—
matllce 273 L] ~ 29 3178 - X -3
Pyium el FE-FI W1 ¥l 3233 S87 - 18.8
Mo sspecificssie = = =
=nate B 2 moaass —smz 750 -7, B
Asmimrimcia 1276933 —az31 a0 —20,3
Cusnts propie 4535 180 a5 623 2.4
Errvpsiomm el 2O OWS 2 N I2a 23,49
Auxiliar 0o remunerado®’ 28 227 - 393 —1.0 j—=1

i/ incluys explotaclGn de mMmines v canteras, suministros da slectricidad, ges, veapory alre acondicionads, suministros da
agum, avacusciédn do wuguas residunies ¥y gastisn de desachos y contaminacisn.

2/ Incluye Informacién v comunicacionaes, actividedes inmobl s, mctividades artfsticas, de antretanimianto y recreatives,
swctividmdes de organizacicnes y Srgenos extratarritoriales y otras actividades de servicios.

a/incluye directores v gsrentes, nivel profesional, clantifico @ intalactual, nivel técnico v profasionsl medic.

A/ incluye apoye adrinlatrativo, vantas en locelas v prestucién de servicios directos = parsonas, agropecuaric, mgricolas v
pesquUerns callficudus, produccién artessnal, CONStruceién, Machnica, artes gréfilcas v manufucturas calificadas y montale v
cperacisn de Inatalaciones v méguines.

S/ Parsonas con trubalo, famillaras o no familiaras, Que participan de algune sctivided acandmica utllizande su Propla fuarzs
da trabajc enls unlded econdrmica dal hogar (avuda » UN CUBNTe Propialc cCOMSe auxilio @ UNu ParsonNe quUe & sU vez os
emnmplaada (syuds @ un sssinrledo), esta sln reclibir ningtn ripo de pago, nlendinero nl en especia.

“ Coafclante da varlsclon mayor al 20%. El coaficiante da variacldn es una Mmedida relativa del error esténdary es la msas
utilizade para madiral nivel de precisldn, ya due permite comparar nivelas de pracisién de estimaciones con diforentes
unidmdes de medidu. Extimaciones con coeflclantes de variacidn monores »l 5% se conslidaran mMuy Precisss. hasta un 10%
pracisus, entre un L0% v 15% regularmeante precisas, antre 15% v 20% acaptables. y sstimaciones con coaficientas do
veriacién mayores al 20% No son precisus v se daben utllizar con precaucidn,

Fueonte: (NEC-Couta Rlca. Encuwstus Sontinue de Empleo (ECE), 2020.
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7. Estimaciones de la Variabilidad de produccién de cultivos anuales, permanentes y forestales.

Se brinda un detalle de las estimaciones en la produccién de los cultivos anuales, permanentes y forestales en los
cuales el cant6n puede tener una cuota de produccion a nivel nacional o forman parte de los patrones de consumo.

Dentro de la produccién de cultivos anuales se determina la produccién de arroz en 157.105.52 toneladas, para el
cultivo de frijol 8.218.17 toneladas y dentro de la produccién de maiz 13.305.72 toneladas, asimismo una cosecha
de 45.564.11 toneladas de tomate.

En lo que corresponde a cultivos permanentes se identifica la produccién de aguacate en 17.353.94 toneladas, para
la produccion de café 382.824.69 toneladas, dentro de la produccién de citricos se ubica 166.000.61 toneladas de
naranja y 29.507.83 toneladas de mango.

Se determina la produccion forestal de 353.603.92 metros cubicos de melina y 576.995.81 metros cubicos de teca.



Cuadro N° 7
Estimaciones de la variabilidad de la produccion de cultivos anuales permanentes y forestales
Segun actividad
Afio 2019

Cuadro 15

Estimaciones de ia variabilidad de produccién de cultivos anuales, permanentes y forestales
En tonsladas métricas y métros cubicos
| Seguan actividad

2019
Produccién
Cultivo Limites de conflanza Coeficiente de
Estimado Ermor estdndar Ir raner | Superior { ariacion (%)Y
Anuales
Armmox 1857 015,52 16 838,90 124 011,27 180 019,77 10,72
Cabolia 27 783,14 8 837,58 14 773,48 40 792,80 23,89
Frijol 8 218,17 2 081,53 4 138,38 12 297,97 25,33
Maiz 13 306,72 1 689,60 ® B90,37 16 513,82 12,80
Meldn 85 718,109 7 919,54 70 183,80 101 238,49 2,24
Nampl 8 000,38 2 357,17 3 380,33 12 620.43 29,46
Papa 52 824,27 11 080,48 31 108,53 74 542,02 20,98
Repolio 19 470,59 5 081,06 9 550,92 20 399,26 25,98
Sandlia 294 243,13 28 258,37 38 860.64 149 625,63 29,98
Tiquisque 3 575,63 920,64 1 771,18 S 380,07 25,75
Tomate 45 564,11 13 168,58 19 753,68 71 374,54 28,90
Yuca 20 251,24 14 717,31 70 405 31 128 097,17 14,83
Zanahoria 25 376,83 S5 745,83 14 114,00 26 638,66 22,84
Psrmanentss
Aguacate 17 353,94 5 188,38 7 184,72 27 523,16 29,90
Banano 2 249 400,33 13 582,08 2222 779,45 2 276 021,21 0,60
Café 382 824,69 38 637,83 307 094,93 458 554,40 10,08
Cafia de aztcar 4 00D 954,27 136 524,13 3 742 368,97 4 277 541,56 3,40
Chayote 46 166,55 3 196,23 39 901,83 52 431,16 6,92
Mango 29 507,83 3 457,84 22 730,46 36 285,19 11,72
Naranja 168 000,81 11 435,94 143 S88.17 188 415,05 6,80
Palima aceolitera 1 033 721,73 90 885,48 855 588,20 1 211 857,27 8,79
Palmita 4 246,368 880,81 2 519,098 5 972,76 20,74
Papaya 33 450,04 9 650,87 14 S24.50 52 393,29 28,87
Platano &7 188,81 10 163,34 47 257.22 87 097,50 15,13
Forestales
Maelina 353 602,92 8 542,84 336 858,98 370 346,88 2,44
Taeca 576 995,81 239 548,16 107 481,43 1 046 510,20 41,52

1/Nhwel de preclaién de las estmaciones:

Muy alto, CV on el rango de [0-6]

Aito, GV en el rango de (5-20])

Moderada, GV en el rango de (20-30]

Baja, CV de 30% en adelants

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional Agropecuaria. 2019.
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8.Costo per capita mensual de la canasta bdsica alimentaria.

Se detalle el detalle de la composicion de la canasta bésica segiin el Indice de Precios el costo de la canasta basica en

la zona urbana corresponde a 50.284.00 colones y en la zona rural es costo de la canasta basica es de 41.9085.00
colones, seguin los datos a enero del afio 2020.

Cuadro N° 8. Costo per cdpita dela canasta basica alimentaria
Segun subgrupo

Enero 2020
(ICOSTO PER CAPITA MENSUAL DE LA CANASTA BASICA ALIMENTARIA (CBA) 2011
‘Por: zZona :
[Segn: subgrupo
En colones corrientes
[Enero 2020
Costo anterlor Costo actual
Subgrupo
Total Urbana Rural Total Urbana Rural
CBA 47 788 50 997 42 599 47 084 50 284 41 908
Lacteos 5 641 5 858 523 5677 5 895 5 325
Came de res 4115 4 578 3 366 4 045 4 500 3 308
Carne de cerdo 1209 1957 -| 1198 1938 -
Carne de pollo 2 421 2 597 2 137 2 389 2 563 2 108
Embutidos 2138 2 314 1 854 2134 2 309 1 851
Pescado 3377 3 480 3210 3 316 3 418 3152
Leguminosas 1 350 1285 1 456 1 357 1292 1 463
Hortalizas 4 555 4 530 4 596 3 974 3 952 4 009
Frutas 1395 1573 1 108 1418 1 601 1126
Tubérculos y ralces 2174 2 558 1 554 2272 2 673 1 624
Pan y galletas 4 086 4 849 2851 4 088 4 850 2 852
Cereales y otros 4 547 4 534 4 567 4 581 4 568 4 602
Azlcar 2 432 2 256 2718 2428 2 252 2714
Huevo 1731 2 025 1256 1661 1942 1 205
Grasas 2 376 2 579 2 049 2 333 2 532 2011
Otros alimentos 1649 1630 1679 1643 1 624 1 673
Bebidas no alcohdlicas 2 591 2 395 2 909 2 569 2 375 2 884

Nota 1: el célculo de la CBA 2011 Inicié en enero de 2011, para ello se utilizé como fuente de informacion la Encuesta Naclonal de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2004,
Nota 2: el costo dlarle se obtiene dividiende el costo mensual entre 30.

Fuente: INEC, Unidad de Indices de Precios, 2020.
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9. Caracterizacion Ecolégica del Cantén

Para el desarrollo de este apartado se toma en cuenta la descripcién de las zonas protegidas, las amenazas
hidrometereoldgicas y las amenazas geoldgicas del Cantén, como se plantea a continuacion.

9.1. ZONAS PROTEGIDAS

En el Cantdn de Atenas, existen dos areas protegidas, segun decreto ejecutivo N°6112-A, del 23 de junio de 1976,
que son: 1- Zona Protectora Cerro Atenas y 2- Zona Protectora Rio Grande.

Ambas tienen componentes similares; estan formadas por fincas privadas sometidas a régimen forestal. Su condicion
en cuanto a ecosistemas naturales se refiere ha sido alterado por actividades del hombre, predominando pastos,
cultivos de café, cafia de azucar, tacotales y pequefias areas boscosas, las cuales en su mayoria estan localizadas en
las cuencas hidrograficas que se encuentran en la zona.

En su Flora atin se pueden encontrar especies como: Cedro Amargo, Guanacaste, Guapinol, Corteza Amarilla, Laurel,
Espavel, Roble de Sabana, Malinche, Vainilla de Cerro, Nance y otros. Su Fauna aunque escasa, se compone de
ardilla, armadillo, tepezcuinte, zorro peldn, martilla, tigrillo, mono cara blanca, coyote y aves como: tucan, pericos,
Agiiios, Chico piojos, viudas, etc.

Las diferencias de ambas zonas protectoras la marcan su espacio territorial en donde la Zona Protectora Cerro Atenas
comprende las partes altas al suroeste del distrito de Atenas y Escobal. Inicia con la Quebrada San Francisco,
Quebrada Guéacimo, Quebrada Lapas, Quebrada Chiquero, Quebrada Banco, Quebrada Kilometro 51, Quebrada Vega
y finaliza con Quebrada Cedro.

En lo que a la Zona Protectora Rio Grande se refiere, esta comprende parte de los cantones de Palmares, Atenas, y
Naranjo y dentro de ella se encuentra la catarata Hornos y los Cerros Hornos que presentan caracteristicas de uso
recreativo.
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Las Quebradas que la componen son: Quebrada Santa Eulalia, Quebrada Tanque, Quebrada Vainilla, Quebrada
Porras, Quebrada Cortés, Quebrada Honda, Quebrada Salitral y Quebrada Hornos.

En ambas zonas es importante sefialar que se encuentran areas reforestadas con fines de aprovechamiento maderables
de especies como: pochote, melina y eucalipto.

9.2. Amenazas Hidrometereolégicas.

El Canton de Atenas posee una red fluvial bien definida, la misma cuenta con un grupo de rios y quebradas que se

pueden considerar €l punto focal de las amenazas hidrometeoro 16gicas del Cantén, dicha red de drenaje esta
compuesta principalmente por:

. Rio Grande de Tarcoles
. Quebrada Azul

. Quebrada Guisaros

. Quebrada El Rastro

. Rio Grande

. Quebrada Matias

. Rio Cajén

. Quebrada Cabuya



34

Es frecuente que algunos pobladores lancen desechos sélidos a los cauces de las quebradas y rios, lo que provoca la
contaminacién de estos rios y quebradas afectando las especies que en ellos habitan.

9.3. Amenazas Geoldgicas

En cuanto a este rubro se presenta la actividad sismica, los deslizamientos y algunas recomendaciones generales para
el desarrollo urbano.

9.3.1 Actividad Sismica

El Cant6n de Atenas, se encuentra en una region caracterizada por fallas geoldgicas locales muy importantes, que
presentan periddicamente actividad de importancia, que incluso ha llegado a causar dafios importantes a la
infraestructura de este Canton.

A unos 15 Km al sureste de la ciudad de Atenas se localizan una serie de fallas que recientemente estuvieron en una
fase de actividad importante, llegando a causar dafios considerables a la infraestructura.

Hacia el noreste de Atenas y a unos 20 Km. se localiza la falla de Alajuela, la cual a finales del siglo pasado (1388),
presentd su Ultima fase de actividad importante, llegando a causar una gran cantidad de deslizamientos en la region.

También existen fuentes sismicas un poco mas alejadas como las de Orotina (1924) y Bajos del Toro (1911, 1912,
1955), que en caso de una reactivacion importante causaria dafios de consideracion en este Canton.

Los efectos més importantes de un evento sismico en el Cantén de Atenas son:
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. Amplificaciones de la actividad sismica sobre todo, en aquellos lugares donde el tipo de suelo favorece este
proceso. Este efecto seria especialmente importante al norte de la ciudad de Atenas en los caserios ubicados al margen
de los rios Cajon, Cacao y Quebrada Grande, donde el tipo de suelo favorece este fenémeno.

. Deslizamientos de diversa magnitud en los sectores cercanos a los principales rios, como el rio Tércoles, Cacao,
Colorado, Grande. Ademas de aquellos sitios donde se han hecho cortes de carreteras.

. Fracturas en el terreno.

Asentamientos en el terreno, en aquellos lugares donde se han hecho rellenos mal compactados.

9.3.2 Deslizamientos

Las condiciones geolégicas y climéaticas del Cantén de Atenas lo hacen vulnerable a sufrir problemas de
deslizamientos principalmente hacia los margenes de los principales rios donde la pendiente del terreno es abrupta.
Los lugares mas vulnerables son los rios Cajon, Cacao, Colorado y Grande.

Ademas se debe mencionar que también son vulnerables a suftir este proceso aquellos lugares donde se han hecho
cortes de carreteras o tajos (ejemplo Ruta 27, que dividi6 la localidad de Balsa en dos Sectores).

Los efectos mas notorios de un deslizamiento en el Cantén de Atenas han sido viviendas colapsadas y sepultadas y
pérdida de vidas humanas.



ILUSTRACION N°1
MAPA DE AMENAZAS DEL CANTON
COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS
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CAPITULO I1I.
ESTRATEGIA DE DESARROLLO
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PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL DEL CANTON DE ATENAS, 2021-2031.

1. Presentacion de los resultados

La Estrategia de Desarrollo Humano Local del Canton de Atenas es producto del analisis y ordenamiento sistematico
del quehacer del sector publico institucional presente en el cantén o a nivel regional bajo la coordinacion de la
Municipalidad.

La formulacién de la estrategia incluye la identificacién de objetivos en cada una de las areas estratégicas de
desarrollo consideradas en el analisis, la formulacion de estrategias y la determinacion de las acciones y proyectos
principales para el logro de los objetivos y la estrategia general.

2.Vision:

“Un Municipio reconocido por su compromiso y organizacién, defensor y garante de los derechos humanos,
respetuosos de su identidad cultural y familiar que mediante la promocién del desarrollo local impulsa el
conocimiento, el deporte y la recreacion, la salud, la actividad productiva, el ordenamiento territorial y la
conservacion y proteccion del entorno natural que permita garantizar la mejora en los indices de calidad de vida de
sus habitantes”
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3.Mision:

“Atenas es un cantén que promueve la organizacién y el liderazgo comunal, la coordinacién interinstitucional en la
prestacion de servicios oportunos, eficientes y eficaces, que reconoce la capacidad de sus habitantes y su
responsabilidad social, lo que ha contribuido a contar con un cantén que ha crecido en forma sostenible, resguardando

el ambiente, promoviendo la cultura y el desarrollo social inclusivo con participacién ciudadana en la toma de
decisiones .

4.Principios y Valores:

Los valores y principios tienen aplicacién como marco referencial orientador de todas las acciones y decisiones en
el quehacer de las organizaciones dentro del territorio del cantén.

4.1. Principios

1.Busqueda del interés publico en el quehacer institucional.

2.Transparencia y Rendicion de Cuentas hacia la ciudadania.

3.Administracion eficiente y eficaz en la asignacion de los recursos piiblicos.
4.Fortalecimiento de la ética dentro del quehacer institucional.
S.Implementacion y seguimiento de la normativa ptblica institucional.
6.Preservacion y conservacion del patrimonio histérico cultural del cantdn.
7.Garantizar un ambiente natural sano como garantia a las futuras generaciones.

8.Promocionar la inclusion y la accesibilidad de todos los ciudadanos en las distintas areas de la sociedad.



9.Brindar las condiciones y oportunidades que permitan el desarrollo econémico, social, intelectual, cultural,
recreativo y metal de los ciudadanos.

10.Integrar el liderazgo comunal y la participacion ciudadana dentro de los procesos que se desarrollan en la
gestion institucional.

11.Promover las alianzas publico- privadas en temas de interés cantonal.
4.2, Valores:
Honradez
Honestidad
Rectitud
Integridad
Tolerancia
Creatividad
Justicia

Respeto
Compromiso
Solidaridad
Responsabilidad

Liderazgo
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Equidad
Libertad
Identidad

5.Politicas Cantonales:

Las politicas cantonales rigen el quehacer institucional hacia la biusqueda del desarrollo humano local del cantén y
su articulacion en garantizar el fin publico.

5.1. Area de Desarrollo Econémico Sostenible

5.1.1. Integracién al proceso de Mejora Regulatoria, bajo la coordinacién del Ministerio de Economia, Industria y
Comercio.

5.1.2. Promover y apoyar los procesos de Atraccién de Inversion en la Region.

5.1.3. Fortalecer las alianzas publico-privadas en proyectos de interés cantonal.

5.1.4. Fortalecer las alianzas con la Academia en procesos multidisciplinarios.

5.1.5. Firma de convenios interinstitucionales que permitan el desarrollo de proyectos o mejoras en la gestion.
5.1.6. Promover en el sector agropecuario una mayor integracion al programa de buenas practicas agricolas.
5.1.7. Incentivar y promover el turismo rural, asi como las actividades de emprendedurismo.

5.2. Area de Desarrollo Social

5.2.1. Promover y reconocer los derechos de las personas con discapacidad.

5.2.2. Incentivar el desarrollo de proyectos que permitan el acceso a vivienda digna en el cantdn,
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5.2.3. Garantizar la lucha contra todo tipo de violencia fisica, mental y patrimonial hacia los ciudadanos.
5.2.4. Incentivar y fortalecer las redes de cuido dirigidas hacia la poblacion de la nifiez y adulto mayor.
5.2.5. Promover e incentivar el relevo generacional en el desarrollo comunal.

5.3. Area de Educacion

5.3.1.Incentivar y promover la educacion en todos sus niveles como medio para el desarrollo econémico, social,
mental y recreativo en los ciudadanos.

5.4.Area de Seguridad Humana

5.4.1. Fortalecer los programas que permitan garantizar la seguridad humana en su integralidad; seguridad
ciudadana, salud fisica y mental, resguardo a la vida y al patrimonio.

5.5. Area de Servicios Piblicos

5.5.1. Asignacién de recursos que permita al sector institucional una mayor cobertura en la prestacion de los
servicios.

5.5.2. Implementacion de acciones que permitan la mejora continua.

5.5.3. Fortalecer los procesos de coordinacién interinstitucional que conlleven a proyectos de mejora y garantia en
la prestacion de servicios.

5.5.4. Establecer mecanismos de informacion hacia la ciudadania sobre la ejecucion de proyectos, cambio de tasas
y tarifas o acciones que afecten los intereses de terceros.



43

5.6. Area de Gestién Ambiental y Ordenamiento Territorial

5.6.1. Implementacién del Plan de Ordenamiento Territorial en los distritos dentro de la GAM.

5.6.2. Elaboracion e implementacion del Plan de Ordenamiento Territorial en los distritos fuera de la GAM.
5.6.3. Implementacién y seguimiento al Plan de Manejo Zona Protectora Cerros de Atenas.

5.6.4. Implementacién y seguimiento a la Ley General Integral de Residuos Sélidos. Ley 8839.

5.6.5. Resguardar los cuerpos de agua superficial de dominio piiblico, cuencas, nacientes, pozos y todo manto
acuifero en el cantdn de Atenas.

5.6.6. Dirigir ¢ implementar acciones hacia el cambio climatico y efecto invernadero.
5.6.7. Recuperacion de las Areas protegidas y los espacios de resguardo eco-sistémico.
5.7. Area de Infraestructura Piblica

5.7.1. Seguimiento y monitoreo en la aplicacion de la Ley 7600 dentro del ejercicio de construccién y mejora en
infraestructura publica.

5.7.2. Seguimiento y monitoreo en la aplicacion de la Ley 7600 dentro del ejercicio de construccién y mejora en
infraestructura dirigida a la prestacion de bienes y servicios.

3.7.3. Fortalecer los proyectos dirigidos a mejorar la infraestructura en telecomunicaciones.

5.7.4. Aplicar los criterios técnicos definidos en los Planes de Ordenamiento Territorial en los proyectos urbanos a
desarrollar en el canton segiin corresponda a desarrollos simples o de mayor impacto urbano.
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6.0Objetivos de Desarrollo Cantonal

Para la formulacion de la estrategia general de desarrollo humano local del Cantén, se identificaron los objetivos y
las acciones prioritarias en las siguientes areas estratégicas de:

6.1. Desarrollo Econémico Sostenible

6.2. Desarrollo Social

6.3. Desarrollo en Educacion

6.4. Desarrollo en Seguridad Humana

6.5. Desarrollo en Servicios Publicos

6.6. Desarrollo en Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial

6.7. Desarrollo en Infraestructura Publica

7.0bjetivo y Estrategia General

La Estrategia General de Desarrollo identificada para el canton de Atenas es:

“Generar en forma transparente, eficaz y participativa, las bases que permitan el crecimiento sostenible,
resiliente e inclusivo del cantéon que brinde calidad de vida a la ciudadania actual y garantice el bienestar
integral de las futuras generaciones”.
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GELA PUBREZA procurando la igualdad tiene para que puedan |discapacidad en el
5 Lt ) de oportunidades para |1. Promover un desarrollo local participar en el aspecto |ambito laboral,
M%\.w todas las personas participativo e inclusivo, que laboral comunal, social |social, deportivo y
L] habitantes del cantén |contemple las necesidades y los y politico. politico.
de Atenas. intereses de la poblacién
1.2. Dar una atencién
integral a los migrantes
para que tengan una
hospitalidad acorde a Sector Publico
sus expectativas o Institucional
necesidades, dando a
conocer la informacién Concejo
1 REDUCCION DE RS relacionada a la Ley de Municipal
DISIGUALDADLS Migrantes (Derechos y
N Deberes) mediante una |% de reduccion de Despacho de la
f— ’ Jornada informativa  |las necesidades Alcaldia
P anual dirigida a demandadas por esta Dpto. de
v migrantes del Canton. |poblacién 2021-2031 Gestion Social
Municipalidad
de Atenas,
Concejo
1.3. Fortalecer desde la Municipal,
Oficina de Gestién Alcaldia,
Social todas las Dpto. de
acciones que Gestién Social
(GUALDAD promuevan la
P— participacion y el Red
crecimiento personal de Interinstitucional
las mujeres en las % de mujeres I de Lucha
diferentes esferas de la [sensibilizadas y contra la
sociedad. capacitadas 2020-2031 Violencia
1.4. Asignar los Patronato
recursos econdomicos y Nacional de la
PAL JUSHCIA humanos que Infancia,
1 L INS(1UCIONES permitan avanzar % de reduccion de Municipalidad
SOLINAS » dentro del Programa de |casos de violencia o de Atenas,
cantones Amigos de la |abandono en la Concejo
Infanciay la poblacion infantil y Municipal

Adolescencia.

adolescente

2020-2030




Sector Publico

1.5. Coordinar con las Institucional,
instituciones y Municipalidad
autoridades de Atenas,
competentes para crear Concejo
programas que Municipal,
beneficien a las Ne° de actividades Despacho de la
personas adultas dirigidas a las Alcaldia,
mayores y promuevan | personas adultas Dpto. de
¢l cumplimiento dela | mayores ejecutadas Gestidn Social
ley 7935. anualmente CONAPAM
IAFA,
T Ne° de charlas o Area de Salud,
¢ RIRNESTSA 1.6. Dirigir y coordinar |talleres anuales Municipalidad
proyectos o programas |facilitados sobre de Atenas,
hacia la prevencién y |prevencién del Concejo
' reduccion del consumo |consumo de drogas Municipal,
de drogas o gjecutadas Dpto. de
Seguridad Social farmacodependencia. |anualmente 2020-2031 Gestion Social.
incentivar la expansién ||, Las politicas culturales abarcan
cultural y artistica en  |una amplia variedad de actividades, Municipalidad
sus diversas a nivel politico y cultural que nos de Atenas,
manifestaciones con la |permiten marcar una entidad y Crear una Politica Concejo
= finalidad de apoyar a  |estrechar alianzas con entidades Cultural para el Cantén Municipal
0E GENERD los creadores, grupos  |dentro y fuera de nuestras fronteras. [de Atenas, Fortalecer Comision de
artisticos, Orientar los procesos culturales de  |las alianzas de Politica aprobada e Cultura,
organizaciones todos los habitantes del Cantén de |cooperacion en temas |implementada Dpto. de
culturales, Atenas, de manera que siempre culturales con la Gestion
emprendedores y sobresalga la identidad del ser RECIM, FEDOMA y |% de la comunidad Cultural y
Seguridad Social comunidad en general. |Ateniense Ministerio de Cultura |socializada 2021-2031 Turistica.
2.Actualizacion de Patrimonio Municipalidad
Cultural en el Cantén de Atenas, de Atenas.
sabemos que patrimonio es lo que
hemos recibido de nuestros 2.1. Realizar un Concejo
antepasados, el patrimonio de inventario de nuestro Municipal
divide en tangible, objetos o bienes |patrimonio en el Comision de
F“B;EJ{?(P[;CIIOW que nos identifican como Cantén, crear una guia Cultura
mgmp}m Costarricenses e intangible, Son las |de acceso, su ubicacidn
expresiones que no se pueden tocar |y su historia, as{ como Dpto. de
pero que nos identifican, es decir es |1a rotulacién correcta Gestion
el intelecto y la sensibilidad del de cada espacio que Inventario concluido Cultural y
Costarricense. nos representa. y socializado 2021-2031 Turistica
3. El simbolo ¢s un elemento
importante de la comunicacion
entre los seres humanos con ellos se |3.1. Identificar los
desarrolla un lenguaje cultural y simbolos propios del
nuestra entidad, por lo que es muy |cantdn de Atenas, la
importante que el canton de Atenas, |Bandera, el Himno, la | Declaratorio de
identifique cuales son los simbolos |fruta, la comida, el simbolos cantonales,
que nos representan. arbol entre otros. historia y su arte 2021-2024
Consejo
Nacional de 1a
Persona con
Discapacidad.
Regioén
Occidente.
4. Promover y
fiscalizar el Municipalidad
cumplimiento de los de Atenas
derechos humanos de 1.1. Realizar procesos Comision
W e 1a poblacién con de sensibilizacion % de inclusion de la Municipal de
e discapacidad para dirigidos al sector poblacién con Accesibilidad
fomentar su desarrollo institucional, sector discapacidad en los
inclusivo en todos los  |1.Promover y proteger los derechos |comercial y de diferentes ambitos de Dpto. de
Seguridad Social dmbitos de la sociedad. |de la poblacién con discapacidad. |servicios. la sociedad 2021-2031 Gestion Social

1.2. Fortalecer el
proyecto Feria de
Empleo para Personas
con Discapacidad a
nivel de la region de
occidente

1.3. Realizar procesos
de acompafiamiento a
la poblacién en general
en materia de
accesibilidad ¢
inclusion

% de inclusion de la
poblacién con
discapacidad en los
diferentes ambitos de
la sociedad

2021-2031

Consejo
Nacional de la
Persona con
Discapacidad.
Region
Occidente.

Municipalidad
de Atenas
Comision
Municipal de
Accesibilidad

Dpto. de
Gestion Social




MUNICIPALIDAD DE ATENAS

Plan de Desarrollo Humano Local 2021-2031

Area
ot r o " Indicador . i
Area estratégica Ohietivo estl:atéglco Abjefivas especlﬁ'c 0% pOF Estrategia Acciones a Implementar Objetivamente M?dlos .de Plazo Depart.amfl,lto o
por firea segin ODS Area estratégica A verificacién Institucién
Verificable
Responsable
Ministerio de
Educacién
Supervisor
Circuito 08
1.1. Identificar las
Fortalecer la oferta educativa| necesidades de Directores
en las reas de: infraestructura en las
infraestructura, curricular, |diferentes instituciones Docentes
1. Fortalecer la rendimiento, cobertura, educativas del cantdn,
e aplicacion de la politica |inclusién y permanencia con ¢l fin de ejecutar Padres de familia
O CALIDD educativa nacional en el |para propiciar un desarrollo |planes de mejoramiento en |27 instituciones con y encargados
contexto cantonal, integral de la persona coordinacién con las necesidades de legales
favoreciendo el estudiante, mediante la instancias responsables. infraestructura
Desarrollo en desarrollo de la persona |implementacion de la identificadas y Personas
Educacién estudiante y su enforno. |politica educativa vigente. ejecutadas. estudiantes
1.2 Velar por la 27 instituciones
1ALTAD implementacion y evaluadas en la
ey cumplimiento de la implementacién y
{ politica educativa cumplimiento de la
curricular, mediante la Politica educativa
evaluacion constante. vigente.
1.3. Aumentar los niveles
de rendimiento y
promocidn estudiantil
como parte del éxito Aumentar en un 2%
escolar, mediante la anual los niveles de
aplicacion de planes y rendimiento y
estrategias curriculares. | promocién escolar.
2.Garantizar una opcién
de educacién superior de
calidad, con opciones
que garanticen los
servicios de docencia,
LOVEACTON investigacion, extensién |1. Ofrecer opciones de
FLA y vida estudiantil, que |carreras, cursos libres, N° de Estudiantes.
contribuyan con el talleres y capacitaciones de | 1.1Desarrollar N° de Proyectos a
Desarrollo en mejoramiento en la acuerdo a las necesidades de | diagnésticos de implementar a nivel UNED
Educacién calidad de vida. la poblacién. necesidades. cantonal. 2021-2031 |Sede Atenas
2.Mediante alianzas
4 estratégicas definir
proyectos articulados de
impacto cantonal. (4rea
ambiental, desarrollo ° de Proyectos a
econémico, poblacion adulta 2. 1. Trabajo conjunto para|implementar a nivel
mayor) el desarrollo del cantén. | cantonal.
3. Fortalecer la
capacidad de
PAZ IUSHEIR futogobierno, la
F NS TOEES seguridad financiera y la|1. Establecer estrategias de |1.1. Desarrollar Ia
S0l independencia de vinculacién para brindar cooperacion académica, Decano
gestién, para consolidar |servicios académicos que técnica y financiera para el [ Numero de actividades Universidad
el ejercicio pleno dela  |respondan a las necesidades |fortalecimiento del de capacitacion Técnica Nacional
autonomia universitaria. |del entorno. desarrollo institucional.  |realizadas 2021 Sede de Atenas
2. Desarrollar la cooperacion|2.1. Se gestionaran 4
académica, técnica y convenios de vinculacién
financiera para el con el sector productivo al
Desarrollo en fortalecimiento del 2021. Numero de Convenios
Educacién desarrollo institucional. gestionados. 2021
Decano
Universidad
4. Establecer estrategias |1.Se realizaran 4 actividades | 1.1. Se impartira 1 Técnica Nacional
de vinculacién para de capacitacion que actividad, de capacitacion Sede Atenas
i brindar servicios promuevan la integracién y |por afio que promueva la
académicos que relevo generacional en el integracion y relevo Numero de actividades Coordinador de
Desarrollo en respondan a las sector agroalimentario generacional en el sector  |de capacitacién Extension y
Educacién necesidades del entorno. [nacional al 2021. agroalimentario. realizadas. 2021| Accion Social
2. Fortalecer procesos de 2.1. Se realizaran 4
investigacion y transferencia | programas para
tecnoldgica vinculados ala | incrementar la cooperacién
TRABAIC TR EFNTF .
docencia y la extensién para |para la empleabilidad y la
atender las necesidades de | productividad con los
los sectores productivos y la |sectores agroalimentarios a| Nimero de programas.
sociedad. nivel nacional, al 2021. 2021
2.2. Se desarrollard un
proyecto de extensién
activo por carrera,
orientado a incrementar la
cooperacion para la
empleabilidad y la Directores de
productividad con los Carreras de la
sectores productivos a Numero de proyectos UTN
nivel nacional, al 2021 activos por afio. 2021{Sede de Atenas
5. Establecer estrategias
de vinculacién para 1.1. Proceso de apertura de
brindar servicios las carrera Medicina Decano
académicos que 1. Se realizard 1a apertura de | Medicina Veterinaria y Universidad
Desarrollo en respondan a las 2 nuevas carreras Produccion ajo ambientes | Numero de carreras Técnica Nacional
Educacién necesidades del entorno. [agropecuarias al 2020, controlados nuevas abiertas 2021| Sede Atenas
2.Establecer estrategias y
programas para el desarrollo |2.1.Se incorporara a 12
integral y permanente del académicos en estudios de | Nuimero de académicos
talento humano de la posgrado, al 2021. realizando estudios de
universidad. posgrado 2021




2.2.Se realizaran 14
proyectos de investigacion
aplicada, vinculada con
carreras de la sede al 2021.

Numero de proyectos
realizados.

2021

Decano
Universidad
Técnica Nacional
Sede Atenas

Coordinador del
Area de
Investigacién y
Transferencias de
la UTN Sede de
Atenas

3.Establecer estrategias y
programas para el desarrollo
integral y permanente del
talento humano de la
universidad.

3.1 Se realizaran 12

Decano
Universidad
Técnica Nacional
Sede Atenas

investigaciones aplicadas a | Numero de Directores de
nivel de licenciatura al investigaciones Carrera del nivel
2021. realizados. 2021{de licenciatura.
Decano
Universidad
Técnica Nacional
Sede Atenas
Coordinador del
3.2.Se realizaran 6 Area de
articulos cientificos para Investigacién y
publicacién escrita Transferencias de
respecto de los resultados | Niimero de articulos la UTN Sede de
de investigacion al 2021. |cientificos realizados 2021] Atenas
Decano
Universidad
Técnica Nacional
Sede Atenas
3.3.8e desarrollaran 4
manuales técnicos Coordinador del
especializados para Areade

procesos de transferencia
en forrajes orientados a

Investigacién y
Transferencias de

Desarrollo en

en la gestién
institucional interna y

manejo de Residuos al 2021.

100% el Plan integral para
el manejo de Residuos al

sectores productivos para |Nimero de manuales la UTN Sede de
el afio 2021. desarrollados 2021| Atenas
Decano
Universidad
Técnica Nacional
3.4.Se impartiran 24 Sede Atenas
actividades técnicas
(Cursos cortos, dias de Coordinador del
campo, charlas, Areade
conferencias, seminarios) Investigacion y
respecto de los procesos de Transferencias de
Transferencia de Numero de actividades la UTN Sede de
Resultados al 2021. impartidas 2021| Atenas
Decano
Universidad
Técnica Nacional
4.Desarrollar estrategias que Sede Atenas
permitan la permanencia del |4.1.Se contara con 12
estudiante en la Universidad |socios estratégicos para la Coordinador del
hasta alcanzar su meta captacion de fondos Cantidad de socios Area de Vida
académica, y faciliten su externos para becas y estratégicos captados. Estudiantil de la
insercion laboral. ayudas especificas al 2021.{2021 2021{UTN Sede
Decano
Universidad
Técnica Nacional
5.Desarrollar programas de Sede Atenas
educacion permanente para
la insercién laboral, el Coordinador del
emprendedurismo y el Area de Vida
mejoramiento del 5.1.Se implementara y Estudiantil de 1a
desempeiio profesional y evaluara al 100% la Bolsa UTN Sede de
ocupacional. de Empleo al 2020. Porcentaje de avance 2021|Atenas
6.Establecer la
proteccién del ambiente
€0mo compromiso Decano
——— permanente y eje Universidad
I transversal en todos los |1.Se implementara al 100% Técnica Nacional
programas académicos y |el Plan integral para el 1.1.Se implementara al Sede Atenas

Coordinaci6én de
Gestion

Educacién externa. 2021. Porcentaje de avance 2021| Administrativa.
7.Implementar
estrategias dirigidas a la
generacién de recursos Decano
para el desarrollo Universidad
equilibrado y sostenido 1.1.Se elaborara al 100% Técnica Nacional
de la universidad, sus 1.Se elaborara al 100% un  |un Plan de Sede Atenas

Desarrollo en
Educacién

ERUCACICH
DL CALIDAD

L]

e

LS DBIETIY0S

&

sedes y centros con
énfasis en la inversién en
infraestructura,
equipamiento y capital
humano.

Plan de implementacion de

implementacién de la

la Gestion de Riesgos de Gestion de Riesgos de Coordinacion de
Infraestructura, con base en |Infraestructura, con base Gestidn
el diagnostico institucional |en el diagndstico Administrativa
de la DGAU. institucional de la DGAU |Porcentaje de avance 2021|Sede Atenas
Decano

2.1.Se elaborara al 100% Universidad
2. Optimizar los procesos de |un Plan de Técnica Nacional
planificacion, gestién implementacién de la Sede Atenas

administrativa y académica
garantizando e} uso eficiente
de los recursos, en funcion
del desarrollo estratégico de
1a universidad.

Gestion de Riesgos de
Infraestructura, con base
en el diagndstico
institucional de la DGAU
al 2019.

Porcentaje de avance

2.2, Se formulara e
implementaré en un 100%
un Programa de
Mantenimiento Correctivo
y Preventivo a la
Magquinaria y Equipo, al
2021.

Porcentaje de avance

2021

Coordinacion de
Gestion
Administrativa
Sede Atenas
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3 Objetivo estratégico por Ry . Indicador Objetivamente Area , Departamento
A 4 BICOo p 3 s Dep: o
rea estratégica dren segin ODS Objetivos especificos por frea estratégica Estrategia Acciones a Implementar Verificable Plazo Institucién Responsable
Fortalecer la. gestién pre.ventiva dela 1.Reprimir las actividades
e Fuerz’a Piblica p.ara mejorar la relacionadas con el
l EINST:UCIONES seguridad y convivencia ciudadana. narcotrafico, el crimen Analizar la Estadisticas
S0LIDAS organizado y actividades mensual del OlJ e Informes Ministerio de
. . |2021-2022 - -
conexas para mejorar la del Departamento de anélisis Gobernacion y Policia.
seguridad y convivencia (12 anélisis)
Seguridad ciudadana en el Cantén de
Humana 1.Reducir la incidencia |Atenas.
de DCLP en un 10% en
CC] sttg.ule(;ltc;atno enel 2. Implementar operativos con
anion ce Atenas Policia de Transito, Policia
Municipal, O1J, Policia de Ministerio de
Migraci6n, Policia Fiscal; asi |Realizar un operativo al mes 2021-2031 Gobernacion y Policia ,
como otras policias e con una institucién de Apoyo Sector Institucional de
instituciones (Ministerio de apoyo
Salud, Ministerio de Justicia,
PANI, INAMU)
2. Garantizar la paz y la tranquilidad en
la vida de los hogares y en las empresas,
con una accién policial efectiva en el
cantén de Atenas articulada con los
cantones vecinos cimentada en procesos
que fomenten equidad y cohesion social,
mejoranfio la.\ capacidad _de respuesta de . | 1.1 Realizar  acciones  de Municipalidad de
T T 1a organizaci6n en dotacién de .r:"or'nov'e:" dad a proximidad con las Atenas
]B CIHSTTIDEIGNES infrae.st'ructur?,.de efectivos y recursos a |pa icipacion  ciudadana comunidades, centros
S0IDAS Ia policia municipal, con el fin de fortaleciendo las educativos y oo
disminuir las organizaciones delictivas a |organizaciones de : h N° de seminarios,
. organizados para la mejora de o N
nivel cantonal. seguridad en los . . capacitaciones, campafias de|2021-2031
. . la calidad de vida de los . . .
. diferentes barrios  de . educacion y ferias realizadas.
Seguridad cada distrito. asi como la atenienses y nuestros|
Humana articulacion ’de procesos [[isitnis, wipecto de 1
interinstitucionales. segunl flad .cludadana. Despacho de la
ambiental, legal y vial. Alcaldia.
Dpto. de  Gestidn
Juridica
Dpto. de Policia
Municipal.
Unidad Técnica de
Gestion Vial.
sl 2. Organizar y poner en
Bt STA practica a grupos de
. Municipalidad
vecinos en cady 2.1. Prevenir la comision de unicipalidad de
Comunidad para la tomal’, . N . Atenas
' = delitos y recuperar las zonas  |N° de comunidades
y recuperacién de zonas .
1. . comunes para €l uso de las organizadas y en 2021-2031
publicas, la mejora de i . .
RN familias y de los grupos funcionamiento.
espacios plblicos y de la comunales
comunicacién en ) Despacho de la
materia de prevencion Alcaldia.
del delito. Dpto. de Policia
Municipal.
3.1. Promover en cada
comunidad que mediante el|
esfuerzo de todas las personas Municipalidad de
y organizaciones se pueda Atenas
3. Ampliar el soporte de bnnfiar IR SEIVICIO MAS AMP10lNjo e comunidades bajo el
R de video vigilancia y seguridad| .
las redes de Seguridad . sistema de cobertura de
R que pueda ampliarse a los|”, 2021-2031
Ciudadana y L, camaras y centros de
. s centros de poblacion de todo el X
Videovigilancia. . | . .._|monitoreo.
canton, seglin planificacién Despacho de la
estratégica policial basada en Alcaldia.
las estadisticas del
Depa.rt.amento de Policia Dpto. de Policia
Municipal. Municipal.
4.1. Promover el Municipalidad de
nombramiento de los oficiales Atenas
4. Consolidar la Policia|necesarios para que la policia
Mumc1pa! con el mumc.:lpaI pu'eda establecer.x’m . o Concejo Municipal
nombramiento de los|horario ampliado de atencién|% Reduccién de incidentes 20222031
oficiales y niveles defen todo el cantén mediante la|delictivos en el cantén. Despacho de |
mando y  asesoria|contratacion paulatina de més spacho de fa
. . . Alcaldia.
necesarios. oficiales de policia, y los
puestos de mando y asesoria .
necesarios Dpto. de Policia
Municipal.
o 5.1. Pr(?mover la rec-e!Jcién de . ) ) Municipalidad de
5. La Municipalidad se|denuncias y 1a Atencién de las|N° de denuncia atendidas Atenas
compromete a  serjmismas mediante el recurso
vigilante y denunciante{con que cuenta la Policia
de|Municipal, y 1 inaci6 . , 2021-2031
o te.mas b1 [ et e c.:om:dma.lcmn N° de operativos planificados Despacho de la
delincuencia, Venta de|con las instituciones fectuad Alcaldi
Drogas y  crimen|encargadas de atender lag|]) ©CctUacdos. caldia.
organizado. situaciones  delictivas  que L
ocurran en el canton. Dpto. de Policia
Municipal.
. icipali
% de cobertura en el servicio Municipalidad de
Atenas
6.1 Promover el
17 MIANZAS PARA 6. Fortal la firma d ;‘;ﬂal.e?lmllento dz. lat POhm; % de reduccion de los Despacho de la
LOGRAR | O S ocer T e ce| Y wepa, - medlan® - Slincidentes delictivos Alcaldia.
L0S OBIETIVGS convenios que permitan|intercambio de experiencias, 20212031
mejorar  Ja  gestion|personal y equipo asi como ..
interinstitucional. formulacién de un blogue de DPEO'_ de Gestion
Ly . Juridica.
accion conjunta que favorezca
la planificacién regional.
Dpto. de Policia
Municipal.
T T—— 3. Brindar servicios de prevencién y
' proteccién para salvaguardar la vida, los |1. Atender el 100% de|l.1. Respondiendo a 1las|% de reduccién del impacto|
bienes y el medio ambiente las  emergencias  de|emergencias que se despachen|que producen las emergencias| Benemérito Cuerpo de
X competencia propia en|por el 911 y las que ingresen|a la vida humana, los bienes y Bomberos
Seguridad el Cantén por aviso personal. al medio ambiente
Humana
™ 2.1. Siguiendo el Plan Anual
]5 DEECOSISTEMAS de capacitacién impartido por| 2021-2031

THRRESTRIS

2. Proporcionar  al

Cantén personal mas
P

limad

la Academia Nacional de
Bomberos.

% de reduccion del impacto

A Tne am

nna

Costa Rica.




1

NERIAS FRRA
VIGRAR
L0S OBILTHES

®

PIULVDIUIIGIIMU\) _y
capacitado tanto en lo
académico como en lo
fisico

2.2. Realizando el Plan de
Acondicionamiento Fisico|

(PAF) impartido por |la
Academia nacional de
Bomberos

YUL PLUduLLIL 1aD VIV UV
a la vida humana, los bienes y
al medio ambiente

2.1. A la comunidad en
General por medio de charlas
enfocadas al sector civil de las
poblaciones mas vulnerables

de reduccion del impacto que|

producen las emergencias a la
vida humana, los bienes y al
medio ambiente

3. Capacitar a Ia
Poblacién en materia de
Prevencién de incendios

3.2. En Coordinacion con la
Municipalidad y el MINAE
realizar cursos de Atencién de
Incendios Forestales.

% de reduccion del impacto
que producen las emergencias

3.3. A las escuelas llegar con el
Plan de Prevencién Integral P.
P. Jack

a la vida humana, los bienes y,
al medio ambiente

4. Reducir los incendios
en Vegetacion.

4.1. Implementar en conjunto|
con la Municipalidad el
Proyecto de Prevenciéon de
Incendios en Vegetacion.

% de reduccién del impacto
que producen las emergencias|
a la vida humana, los bienes y|
al medio ambiente

2021-2031

Benemérito Cuerpo de
Bomberos

Seguridad
Humana

SAtUD
Y BIFNESTAR

v

4. Dirigir a los actores sociales para el
desarrollo de acciones que protejan y
mejoren el estado de salud fisico,
mental y social de los habitantes,
mediante el ejercicio de la rectoria del
Sistema Nacional de Salud, con
enfoque de promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad,
propiciando un ambiente humano sano
y equilibrado, bajo los principios de
equidad, ética, eficiencia, calidad,
transparencia y respeto a la diversidad.

1.Dirigir y conducir a
las instituciones del
sector y otros actores
sociales, que intervienen
en el proceso salud-
enfermedad-muerte, con|
el fin de mejorar el
estado de salud de la
poblacion.

2.Ejercer la regulacién y
el control de servicios,
establecimientos,
productos de interés
sanitario, eventos,
ambiente humano ¢
investigaciones Y
tecnologias en  salud,
con el fin de proteger y
mejorar el estado de
salud de la poblacién.

1.1. Conocer los principales}
indicadores de salud de la
poblacién del Cantén de
Atenas del ultimo quinquenio
mediante la revision,
sistematizacion, anilisis y de
bases de datos para direccionar|
la toma de decisiones en la
intervencion y el abordaje de|
los principales problemas y
necesidades de salud
identificadas.

1.2. Describir el contexto y la
situacion de salud del Canton

de Atenas tomando en
consideracion los
determinantes de la salud
bioldgicos, ambientales,

socioeconomicos, servicios de
salud y culturales y estilos de|
vida para la definicion de
acciones de salud integrales.

Numero de actores sociales
clave involucrados en la
identificacién de problemas y
necesidades de salud del
canton para la toma de
decisiones.

Numero de ASIS (Anilisis de
Situacién Integral de Salud)

que se generen en el cantdon|2021-2031

para la definicién de acciones
de salud integrales

2021-2031

3.Fortalecer la
vigilancia de los
determinantes de la
salud (salutogénicos vy
patogénicos) con el fin
de promover la salud y
disminuir los riesgos y|
dafios a la salud de la
poblacion y el ambiente
humano.

1.3. Promover Ia participacion
social y la abogacia entre las
distintas instituciones de salud|
y actores sociales claves del
Cantén de Atenas para generar|
un involucramiento proactivo
de los diferentes sectores.

Numero de actores sociales|
clave desarrollando acciones,

programas o proyectos de|2021-2031

prevencion de la enfermedad
y promocién de la salud.

1.4. Ejercer la regulacién y el
control de servicios,
establecimientos, productos de
interés sanitario, eventos
ambiente humano con el fin de
proteger y mejorar el estado de
salud de 1a poblacién.

Porcentaje  de  servicios,
establecimientos, productos
de interés sanitario, eventos, y
ambiente humano regulados
bajo la normativa y directrices
establecidas.

1.5.Fortalecer la vigilancia de
los determinantes de la salud
(salutogénicos y patogénicos)
con el fin de promover la salud
y disminuir los riesgos y dafios
a la salud de la poblacién y el
ambiente humano.

Porcentaje de eventos en
salud bajo vigilancia
epidemioldgica y con
abordaje integral
implementado.

Ministerio de Salud.

Area Rectora Atenas

Ministerio de Salud

Area Rectora Atenas

2021-2031

Ministerio de Salud,
Area Rectora Atenas

Seguridad
Mumana

5. Organizar la estructura jerdrquica,
funcional y operacional en el desarrollo
de programas y actividades del Comité
Municipal de Prevencién y Atencién de
Emergencia en las fases antes, durante y
después para el manejo de emergencias o
desastre.

1. Coordinar de forma
eficaz y eficiente las
acciones de atencién yi
rehabilitacion  de las
emergencias o desastres,
mediante los planes de

1.1. Implementar acciones,
protocolos y  directrices
emitidas por la Comisién
Nacional de Emergencias
segiin €l tipo de emergencias ¢
incidentes.

prevencion, atencion de
emergencias
contingencia.

1.2, Apoyar los compromisos
dentro del Plan Nacional de|
Prevencién de Riesgos vy
Desastres. CNE

1.3.  Actoalizar el Plan
Cantonal de Emergencias.

% de reduccion en los indices
de Emergencias

100% de atencion a los|2021-2031

incidentes.

% de reduccion en el impacto
humano y natural ante los
incidentes.

Comision Nacional de
Emergencias

Comité
Municipal de
Emergencias
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n Area ,
Area estratégica Objfﬂvo estr’atégico por..|| Ohigtizss espec!'ﬁcos B Estrategia Acciones a Implementar Ol:j:l:il:::;::te Medios;de Plazo Depart.amento g
drea segiin ODS 4rea estratégica Verificable verificacién Institucién
Responsable |
Patronato
Nilmero de Nacional de la
1.1. Renovacidn de la |renovaciones de Infancia
Junta de Proteccién a | JPNA realizadas en Junta de
1. Propiciar mediante la Nifiez y ¢l periodo Proteccién ala
la atencién, prevencion Adolescencia del 2020-2030 Nifiez y
y promocion, la 1. Fortalecer las instancias locales | canton de Atenas Numero de Adolescencia y
garantia de derechos  |de la Junta de Proteccion a la Nifiez | 1.2. Renovacion del renovaciones de Subsistema
de las personas y Adolescencia y el Consejo Consejo Participativa |JPNA realizadas en Local de
menores de edad en el |Participativo de Nifias, Nifios y de Nifias, Nifios y el periodo Proteccion
cantén de Atenas Adolescentes del cantdn de Atenas. |Adolescentes de Atenas|2020-2030 2021-2031 Integral
Nacional de la
Infancia.
2. Analizar las condiciones de los Junta de
derechos de las PME en el Cantdn Proteccion a la
de Atenas, que permita identificar y Nifiez y
priorizar los principales derechos de|2.1. Elaboracién del Adolescencia
los nifios, nifias y adolescentes, con |Diagnéstico sobre la Consejo
SALUD el fin de contar con una linea base |situacion de los Participativo de
T para la construccion de lineas de | derechos de las Nifias, Nifios y
accion necesarias para garantizar el |personas menores de | Namero de Adolescentes y
b4 cumplimiento y promocion delos  |edad en el canténde | diagndsticos Subsistema
derechos. Atenas realizados Local de
Patronato
Nacional de la
Infancia.
Junta de
3.1. Ejecucidon del Plan Proteccion a la
3. Establecer los lineamientos Cantonal de Nifiezy  |Numero de Nifiez y
basicos para garantizar el Adolescencia del actividades Adolescencia y
cumplimiento de los derechos de las |cantén de Atenas, a ejecutadas dentro del Subsistema
personas menores de edad del través del Subsistema |Plan Cantonal de Local de
canton de Atenas, de acuerdo con el | Local de Proteccion Nifiez y Proteccion
diagnostico vigente. Integral Adolescencia Integral
-I FAL JUSHCIA
;&':;“HL;F'C'U”“ 4.1. Gestiones Oficina Local
: . 4. Promover mediante las gestiones |administrativas y Alajuela Qeste,
necesarias, la posible apertura de la |justificacién de Patronato
Oficina local de PANI en el canton |apertura de Oficina Numero de gestiones Nacional de la
Seguridad Social de Atenas Local de Atenas realizadas 2020-2030 Infancia
1.1. Realizar una
2. Propiciar y coordinacién
fortalecer el interinstitucional para
reconocimiento de los promulgar en todos los
derechos humanos de sectores la Ley N°7600 % de Inclusién de las
una manera integral, con la importancia que |personas con
procurando la igualdad tiene para que puedan |discapacidad en el
de oportunidades para |1. Promover un desarrollo local participar en el aspecto | ambito laboral,
todas las personas participativo e inclusivo, que laboral comunal, social |social, deportivo y
habitantes del cantén  |contemple las necesidades y los y politico. politico.
de Atenas. intereses de la poblacion
1.2. Dar una atencién
integral a los migrantes
para que tengan una
hospitalidad acorde a Sector Pablico
sus expectativas o Institucional
necesidades, dando a
conocer la informacién Concejo
1 REBUCCION DE LAS relacionada a la Ley de Municipal
DISIGUALDAATS Migrantes (Derechos y
'\ Deberes) mediante una (% de reduccién de Despacho de la
‘ — ) Jornada informativa las necesidades Alcaldia
e anual dirigida a demandadas por esta Dpto. de
v migrantes del Canton. |poblacion 2021-2031 Gestion Social
Municipalidad
de Atenas,
Concejo
1.3. Fortalecer desde la Municipal,
Oficina de Gestion Alcaldia,
Social todas las Dpto. de
acciones que Gestion Social
1GHALDAD promuevan la
st participacion y el Red
crecimiento personal de Interinstitucional
las mujeres en las % de mujeres Ide Lucha
diferentes esferas de la |sensibilizadas y contra la
sociedad. capacitadas 2020-2031 Violencia
1.4. Asignar los Patronato
recursos econoémicos y Nacional de la
PAL, JUSHCIA humanos que Infancia,
16 £ INSTITUCIONES permitan avanzar % de reduccion de Municipalidad
LR dentro del Programa de |casos de violencia o de Atenas,
cantones Amigos de la |abandono en la Concejo
Infancia y la poblacién infantil y Municipal

Adolescencia.

adolescente

2020-2030




Sector Publico

1.5. Coordinar con las Institucional,
instituciones y Municipalidad
autoridades de Atenas,
competentes para crear Concejo
programas que Municipal,
beneficien a las N° de actividades Despacho de la
personas adultas dirigidas a las Alcaldia,
mayores y promuevan |personas adultas Dpto. de
el cumplimiento de la | mayores ejecutadas Gestion Social
ley 7935. anualmente CONAPAM
IAFA,
R N° de charlas o Areade Salud,
¢ BIESTIR 1.6. Dirigir y coordinar |talleres anuales Municipalidad
proyectos o programas |facilitados sobre de Atenas,
hacia la prevenciény  |prevencion del Concejo
' reduccién del consumo |consumo de drogas Municipal,
de drogas o ejecutadas Dpto. de
Seguridad Secial farmacodependencia.  |anualmente 2020-2031 Gestion Social.
incentivar la expansién |1, Las politicas culturales abarcan
cultural y artistica en  |una amplia variedad de actividades, Municipalidad
sus diversas a nivel politico y cultural que nos de Atenas,
manifestaciones con la |permiten marcar una entidad y Crear una Politica Concejo
Fo— finalidad de apoyar a  |estrechar alianzas con entidades Cultural para el Cantén Municipal
0L CHAERD los creadores, grupos  |dentro y fuera de nuestras fronteras. |de Atenas, Fortalecer Comisién de
artisticos, Orientar los procesos culturales de |las alianzas de Politica aprobada e Cultura,
organizaciones todos los habitantes del Canton de  |cooperacion en temas | implementada Dpto. de
culturales, Atenas, de manera que siempre culturales con la Gestién
emprendedores y sobresalga la identidad del ser RECIM, FEDOMA 'y |% de la comunidad Cultural y
Seguridad Social comunidad en general, |Ateniense Ministerio de Cultura |socializada 2021-2031 Turistica.
2.Actualizacion de Patrimonio Municipalidad
Cultural en el Cantdn de Atenas, de Atenas.
sabemos que patrimonio es lo que
hemos recibido de nuestros 2.1. Realizar un Concejo
antepasados, el patrimonio de inventario de nuestro Municipal
divide en tangible, objetos o bienes |patrimonio en el Comision de
W&‘égf&%’m que nos identifican como Cantén, crear una guia Cultura
g{uhgy]gg Costarricenses e intangible, Son las |de acceso, su ubicacién
expresiones que no se pueden tocar |y su historia, asi como Dpto. de
pero que nos identifican, es decir es |la rotulacién correcta Gestién
el intelecto y la sensibilidad del de cada espacio que Inventario concluido Cultural y
Costarricense. nos representa. y socializado 2021-2031 Turistica
3. El simbolo es un elemento
importante de la comunicacién
entre los seres humanos con ellos se |3.1. Identificar los
desarrolla un lenguaje cultural y simbolos propios del
nuestra entidad, por lo que es muy |cant6n de Atenas, la
importante que el cantén de Atenas, | Bandera, el Himno, la |Declaratorio de
identifique cuales son los simbolos |fruta, la comida, el simbolos cantonales,
que nos representan. arbol entre otros. historia y su arte 2021-2024
Consejo
Nacional de la
Persona con
Discapacidad.
Region
Occidente.
4. Promover y
fiscalizar el Municipalidad
cumplimiento de los de Atenas
derechos humanos de 1.1. Realizar procesos Comisién
?:;; ohon Hm la poblacién con de sensibilizacion % de inclusién de la Municipal de
g discapacidad para dirigidos al sector poblacién con Accesibilidad
fomentar su desarrollo institucional, sector discapacidad en los
inclusivo en todos los | I.Promover y proteger los derechos |comercial y de diferentes ambitos de Dpto. de
Seguridad Social 4mbitos de la sociedad. |de la poblacién con discapacidad. |servicios. la sociedad 2021-2031 Gestion Social

TRABRID DITFHTE

1.2. Fortalecer el
proyecto Feria de
Empleo para Personas
con Discapacidad a
nivel de la region de
occidente

1.3. Realizar procesos
de acompafiamiento a
1a poblaci6n en general
en materia de
accesibilidad e
inclusion

% de inclusion de la
poblacién con
discapacidad en los
diferentes ambitos de

la sociedad

2021-2031

Consejo
Nacional de la
Persona con
Discapacidad.
Region
Occidente.

Municipalidad
de Atenas
Comision
Municipal de
Accesibilidad

Dpto. de

Gestion Social




IGHALRAD
DEGERERO

TRABAID DFCEWTE
Y CRECIWITO
ECONOKICO

5. Promover el rescate
de los recursos
culturales, deportivos e
ideolégicos, mediante
la aplicacién de la
legislacién cultural al
vigente del pafs y las
iniciativas de
proyectos, para la
proteccién y
conservacién de la
identidad y cultural
local, el fomento de las
zonas turisticas, el
rescate de la historia
territorial y las buenas
costumbres en el

L.Fortalecer el territorio, en el
campo cultural promoviendo el
rescate ideologico, tradicional y
cultural de la poblacion en forma

Comité
Directivo
Territorio N°28
INDER

Asociaciones de

Territorio N°28. transversal y equilibrada en los ¢jes | Ejecucién del Plan de Desarrollo
Atenas, Palmares, tematicos (social, cultural, Desarrollo Territorio
Seguridad Naranjo, San Ramén, |econémico, politico e N°28 Dimension % de proyectos Sector Publico
Ciudadana Zarcero. infraestructura) Cultural ejecutados 2021-2031 Institucional
Comité
Directivo
Territorio N°28
INDER
Asociaciones de
6. Mejorar las Desarrollo
condiciones y la 1.Fortalecer las condiciones de vida | Ejecucién del Plan de
Seguridad calidad de la poblacién |en el desarrollo integral del adulto |Desarrollo Territorio  |% de proyectos Sector Publico
Ciudadana en el Territorio N°28. |mayor. N°28 Dimension Social|ejecutados 2021-2031 Institucional
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Knialeafintiioe Objetivo estl:atégico Objetivos especiﬁ.cos por frea Estrategia Acciones a Implementar Indicador (')bjetivamente Plazo Aren ’hll):t:)z:::;:ento 9
por drea segiin ODS estratégica Verificable
Responsable
1. Brindar un servicio de agua
s potable eficiente, de acuerdo con
la normativa vigente, que 1.1Disminuir el tiempo de
_/\/\/\ P contribuya a la satisfaccion de  |1.Suministrar agua de|respuesta en la instalacién de (PPI-05) Calidad  del Instituto
las necesidades de los usuarios, |calidad potable a la|nuevos servicios de agua potable servicio ) de abastecimiento Costarricense de
v dentro del 4rea de cobertura de  |poblacién que atiende|para los Sistemas Periféricos d tabl Acueductos vl
LN RN los sistemas de AyA. directamente el AyA. |(incluye  Unidad  Cantonal © agua potable. Alcantarillados.
E Atenas).
Servicios Piiblicos
Proporcionar a la
poblacién servicios de|1.2. Suministrar a la poblacién| (PPI-07). Plazo de
agua ‘potable con|que sirve AyA, agua ge cahda,ld Tespuest.zf en dias en la Oficina Atenas
continuidad en los|potable con la presién segin|instalacién de  nuevos
sistemas atendidos por|normativa. servicios para agua potable.
AyA. 2021-2031
1.3. Realizar las actividades
requeridas para la deteccién y,
eliminacion de fugas en las redes
de distribucidn (sin bacheo).
1.Suministrar agua de
calidad potable a la
poblacién que atiende|1.4. Realizar con oportunidad y
directamente el AyA. |calidad las actividades
rroporcionar @ ra|requeridas para la deteccién y
poblaci6n servicios de|eliminacién de fugas en las redes
agua potable con|de distribucién (con bacheo).
continuidad en los
sistemas atendidos por|
A
. Instituto
1.5. Definir los proyectos y (PPI"QS)- Cahdad. ] del Costarricense de
Fecursos operativos y|servicio de abastecimiento Acueductos y
comerciales requeridos  para|de agua potable. Alcantarillados.
cumplir con el indicador. .
Oficina Atenas
2021-2031
(PPI1-07). Plazo de
1.6. Automatizacién del|respuesta en dias en 1
expediente de nuevos servicios. |instalacion  de nuevozl
servicios para agua potable
TRABAJO DICFHTE 1.1. Mantener una flota Optimal
:L%'ifnc:":ég”o que permita el transporte
adecuado, de calidad vy eficiente]
de pasajeros en las diferentes
rutas que op
coopetransAtenas.
oo 1. Actualizar Ia flotal Real}zgr estudios de c'alldad del Renovar ¢l 100% de los .
| o AOVCIONE ; . |de autobuses de o]~ que brinda 14 autobuses que cumplen sul Consse_] o dg
IHERALSTRUCTURA 2. Fomentar el trabajo en equipo, . cooperativa para mejorar el . s d P Administracion y la|
el sentido de pertenencia a la Cooperativa con ba'ls'e servicio vida atil, en forma Gerencia
& Cooperativa de los Asociados y |0 la  vida il Revisar los buses que curipléd) escalonada. 2021-2031
una cultura de resultados con |aProbada por el Lyt o mientos del]
eficiencia y eficacia, que Consejo de CTP de forma escalonada, desde
permita brindar un servicio de | Transporte. el 2021 hasta 2031,
optima calidad al asociado y al Realizar las gestiones necesarias|
cliente con el propésito de lograr para la adquisicién de nuevas|
el posicionamiento de sus unidades, en los tiempos en que
servicios y marcas en el se requieran
mercado nacional ¢ Contratar y adquirir las nuevas|
Servicios Publicos internacional. unidades.
Cumplir en un 90% los| COOETRANSATEN
. . AS
criterios de calidad.
2.1. Mantener una flota Gptimal
que permita el transporte
adecuado, de calidad y eficiente
de pasajeros en las diferentes|
rutas que opera|
coopetrasnAtenas.
Realizar estudios de calidad del
servicio que  brinda la
2.0peraciona!iz.ar el coop-efativa para mejorar el 100% de los autobuses Conscjo de
cobro electrénico en|servicio . g .
las rutas de la|Revisar los buses que cumplen| tengar,l ‘.al sigtema de cobrg Admml_stracnon y lof
. e .o . electronico Gerencia
cooperativa. vida util segin lineamientos del
CTP de forma escalonada, desde
el 2021 hasta 2031.
Realizar las gestiones necesarias
para la adquisicion de nuevas
unidades, en los tiempos en que
se requieran 2021-2031
Contratar y adquirir las nuevas|
unidades.




3.1. Hacer campaiias para captar|
nuevos asociados y asi tener
personas fisicas y juridicas.
Incentivar a los nuevos |
actuales para que realicen
aportes adicionales al capital
sacial.  Realizar charlas o
reuniones de acercamiento para
mejorar la comunicacién entre
empresa vrs. sus asociados.
Realizar actividades para|
premiar la asociatividad, lealtad
y permanencia como asociado
activo de la Cooperativa

Que al 31 de diciembre de]
cada afio se hayan asociado
como minimos 100
personas

COOETRANSATEN
AS

3.Captar nuevos|
asociados
4.Remodelar la

4.1. Disefio estructural de la
nueva terminal de autobuses.
Disefiar actividades integrales
entre la Gerencia, Consgjo de
Administracién para modernizar]
la terminal de autobuses. Hacer|
las campaiias adecuadas para la

Remodelar el 75% por
ciento de la terminal de

autobuses en las
instalaciones de la
cooperativa.

Remodelar el 100 % de lal
terminal de autobuses en el
Mercado Municipal

Municipalidad de
Atenas.

Concejo Municipal

Despacho de Ia

igmipal de a.utobuses restructuracion de la  obra. 2021-2031 Alcaldia
de la cooperativa . .
Realizar las gestiones ante las
instancias  requeridas  para Dpto. de Ingenieria
modernizar la  terminal de Dpto. de
autobuses, para que estd sean| Planificacion
mas amigable con la naturaleza. Dpto. de Servicios
Participacién comunal.
COOPETRANSATE
NAS
Consejo de
Administracién
Gerencia
R 4. Gareniiz. ol 68557606 s 1.1Ser v1g11antes.<,ie las areas de;
recarga y captaciéon del recurso)
_/\,\/\' pata el.uso humano d'e las hidrico que se encuentran en
comunidades abastecidas por los roiedad privada
Servicios Piblicos acueductos rurales del cantén. prop P )
i 1.2. Implementar procesos de
e mejora continua en la captacion|
v 1. Procurar la salud|y cloracién del recurso hidrico.
piblica de log 1.3 Realizar  mejoras |
ciudadanos del canton| .. % de cobertura en Ia s
a través de un servicio ar.npl.lacu.)fl cn la red de prestacién del servicio d Junia AdminiSaativg
garantizado ) distribucion. agua potable para el 2021-2031 Acueductos Rurales
cantén Atenas

oportuno en el
suministro de agua
potable

1.4,  Adquirir los terrenos
necesarios para la proteccion del
recurso hidrico administrado por|
los acueductos rurales.

1. 5. Ampliar la cobertura del
servicio de suminisiro de agu
potable a las comunidades qu
no cuenta con la prestacion de
servicio de agua potable

consumo humano
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Area estratégica

Objetivo estratégico por drea

Objetivos especifices por drea

Area, Departamento o Institucién

suglin ODS estratézica Estrategia Acciones a Implementar TIndicader Objetivamente Verificable Plazo R catle
1. Promover la conservaciény |1.Desamollar proy de ha| 1.1El ACC trabaja en los témminos de|2 proyectos de cosecha de agua y una|2021-2022 MINAE-SINAC-ACC Oficinal
uso racional de los recursos de agua de lluvia y bio jardinera|refe ia para subirlos a licitacién, (ya se|bio jardinera subregional de Alajuela
en ¢l territorio del con enfoque integral ylcuenta con experiencia de proyectos
cantén. participativo  en  centros  defiguales en ofros cantones), una vez se
T ensefianza primaria. cuente con la p
it organizando actividades de educacidn
| f biental como los beneficios serdn de
Gestién ahorro de agua, cambio climatico,
Ambiental resiliencia. sustentabilidad y experiencias
de casos exitosos.
14 i MS“A?'SI]N:%A_CC] Oficina
SR 2. Investigar el estado de la calidad|2.1, Trabajo con estudiantes de escuelas en . gubregiong] de Alajucla
et . P . . |Tres giras de campo (cercanas a los|
de agua en algunos rios y|la ident de ver : 2021-2022 . .
w quebradas del cant6n. por medio de guig préactica. centros educativos) Programa Educacién Ambiental y
Recurso hidrico
3. Diseflar y ejecutar planes de .
accién operacionales para realizar|3.1. Patrullajes Areas Silvestres Protegidas, o
todas las actividades de control que| Atencién de D ias Ambiental N de Informes de campo £021-2031
realizan las AC
4. Su]:ocrvisar y]monitorear os 2o cones de C. Seauimient N° Permisos de Aprovechamiento MINAE-SINAC-ACC
proyectos con p 1. Insp e Campo y Seguimiento|go ocear g
forestales, vida silvestre y régimen|a Sitios de Manejo de Vida Silvestre 2021-2031 Oficina subregianal de Alajuefa
forestal
N° de Informes de Campo
5. Atender solicitudes de visado de|
D e Arenasy goma]5:1- Visitas de Campo N° de Informes de Campo 2021-2031
i Protectora Rio Grande.
2. Implementar acciones de
gestién ambiental orientadas a 1.I.  Desarrollo  (formulacién e
fomentar el resguardo del implementacion) de un plan de gestion de
medio ambiente y la 1. Fortalecer la Gestion del y dreas de pr ion en el cantén.
generacion de estilos de vida  |Recurso Hidrico (Cuerpos de Agua|Debe  integrar los compromisos y|Cantided de Cuencas y zonas de Municipalidad de Atenas: Despacho
sostenibles, asegurando la Superficial de Dominio Piiblico) y|comp ias en isi y plaves|p gestionadas  en  forma|2021-2031 de la Alcaldia y Unidad Gestion
disponibilidad de recursos drcas de proteccion de Rios ylinstitucionales afines. conforme las|sostenible Ambiental, SINAC
naturales en funcién a las Quebradas. necesidades y las prioridades del cantén, y|
necesidades y desarvollo de Ia articular una agenda concreta para|
poblacién ateniense p ionalizar los disti p
12, Desamollo de hoia de ruta Cantidad de conflictos atendidos y, Municipalidad de Atenas, D h
ir;lc':ﬁn - 1 para el A L del resueltos en temas de aguas de la Alcaldia, Unidad Gestién
sistema sanitar‘i)o en e cantén residuales y problemas sanitarios: Ambiental, Unidad Técnica de
(alcantarillado, control de  desfogues reducidos. Cantidad de sesiones de| 20212031 Gestidn Vial, Ministerio de Salud,
de ’ . = de EuSs, trabajo para el mejoramiento integral Unidad Gestidn Ambiental,
séptico, entre otras actividades de ~ "~ lal Sector de Corredor Biolégico Ministerio de Salud, AyA, SINAC
.resi dunies 25U2S| fontes del Aguacate y Comisién del
) Tércoles.
| I. Fortalecer la Gestién del|l.3. Puesta en marcha de la Politica Cantidad de acciones cumnlidas en el Municipalidad de Atenas,Unidad de
Recurso Hidrico (Cuerpos de Agua|Nacional de Areas de Proteccion de marco de la Politica N';ciona] de Gestion Ambiental, SINAC, Corredor|
Superficial de Dominio Publico) y|cualquier cuerpo de agua superficial a la| Areas de Proteccidn implementadas Bioldgico Montes del A te, Red
dreas de proteccion de Rios y|luz del cumplimiento de la nommativa en el Cantén P Aliados y Comision del Tarcoles
Quebradas. vigente a fin, )
49 reEmmye 1. Fortalecer la  Gestion  del|1.4. Implementacion de un plan de accién
i no "ji?_ 3 Recurso Hidrico (Cuerpos de Agua|en el marco del proyecto de Corredor % de avance en los ejes de accion del
|~ F:_, . Superficial de Dominio Piblico) y|Biclégico Montes del Aguacate y 1z Corredor Biol6gico Montes del 2021-2031
N g dreas de p i6n de Rios y|impl del plan de accién dela  |Aguacate y Comisién del Tarcoles.
i - Quebradas, comisién del Rio Grande de Tarcoles,
13 AGTION 2.1.Dn i} (formulacio [
sl implementacién) de un plan de accién para
mejorar la calidad ambiental urbana,
- 2. Fortal dela idad do 1a trama verde (arborizacién,{% avance en funcién al plan de
de sostenibilidad y resiliencialjardines horizontales y verticales),|recuperacién de la trama verde|2021-2031
natural urbana controlando los focos de contaminacién|cantonal
(visual, s6nica, residuos de animales
domdati : . e . v
2.2.Desarrollo{formulacidn e
impl 16n) de un plan | para|% de avance en funcién al Plan 2021-2031
cambio climético (inventario,| Cantonal para ¢! Cambio Climatico
disminucién, mitigacién y compensacién).
3.1. Impl i6n de un prog de
educacién ambiental (priorizacién
3, F " 1 educacién tematica segiin condiciones y retos del
- romentar - fa ucaciey cantén, identificacién de poblacién meta,|N° de capacitaciones en Centros
ambiental en el  cantén,|. i . ! N - 2031
ibilizacién sobre los recursos diversificacion de mecanismos y espacios|Educativos, Asociaciones, Actores|2021-203
enst de formacidn. generacion de red de|Locales y Fuerzas Vivas
naturales, . . .
alianzas de apoyo, implementacién,
P y evaluacién, rendicién de
cuentas).
1o Gestibn Ambiental 4.1. Emplementacion del PGAT al
Institucional. limiento del decreto 35603-S
PBAE-Municipalidad" MINrAE-DIGEC A-sobre adoptar conductas % de reduccin‘.)n al consumo de A.g}m
de consumo responsable (Agua, energia eléctrica, papel y generacion
L. P . de residuos sélidos.
Electricidad, Papel y generacion de
|residuos). 2021-2023
4.2. Cuantificacién de los datos para el N° de capacitaciones en Educacién
|tratamiento de 12 informacién, a fin de Ambiental y sensibilidad en el uso de
|validar las gestiones en pro al ambiente  |los recursos
5.1.Impl ion del Plan Municipal de s
. - i " . . Mi lidad de Al
Gestion Integral de Residuos Sélidos del|Cantidad de Residuos  sélidos umcipalidad de Atenias
cantén de Atenas 2020-2030, enfatizando|tratados en forma integral y adecuada
para la ién, el reciclaje, la|de do con su | de
leccién de residuos no tradicionales y poSici en funcion a los Despacho de ta Alcaldia
jorar la admini ion de losjhabi . .
::"l" g de: rec:ﬂecci 5n © Unidad de Gestién Ambiental
5. Consotlidar la gestién integral de
los residuos solidos al i 2021-2031
cumplimiento de la normativa.” _.‘LZ.!)esarrollfx - (formulacién ]e
P e un p para la . i
- - e 3 Porcentaje (%) de cobertura a nivel ..
gi";::slé:éﬂzlozc:nig:: Eo?::::t:r:: cantonal. Cantidad de sitios con Dpto. de Servicios Generales
actual (inventario, diagnostico, anélisis de| " i 1 d'e
N estion de ali plan de sélidos resuel vo es decir ya con
trabajo, g‘ i, : ycobenumde servicio.
evaluaci6n). -
Municipalidad de Atenas, Despacho
5.3. Impl de la para|N® de iniciativas ejecutas bajo 1la i:lb:‘:mﬁlca]?;:; daqul?:cni:sng:
sustitucion de plastico de un solo uso ajmodalidad plésticos de un solo uso,|2021-2031 . N
. : . Gestién Vial.
nivel cantonal. por alternativas bio degradables.
3. Promover el manejo de los
recursos naturales mediante la
aplicacion vigente del pais y las | 1.Fortalecer el Territorio
iniciativas de proyectos parala |N°28.Atenas. Palmares, Naranjo, o o
proteccion y conservacion del |San Ramon en el campo de los Comité Directivo. Territorio N°28,
recurso hidrico, ft de las 1 d INDER, Asociaciones de Desarrollo,
v . i ienci i jecuci itori Sector Piblico Institucional
7 zonas forestales, el manejo de |conciencia ambiental en fa 1.Ejecucién del Plan Desarrollo Territorio % de ejecucion de los proyectos. 2021-2031

R

residuos sélidos y aguas
residuales.

poblacidn de forma transversal y
equilibrada en los ejes
temiticos(social, cultural,

6 politico e
infraestructura)

N°.28 Dimensién Ambiental.




MUNICIPALIDAD DE ATENAS

Plan de Desarrollo Humano Local 2021-2031

Cerros de Atenas

Cerros de Atenas concluido.

publicado.

b Objetivo estratégico | Objetivos especificos por drea . C ] N Indicador Objetivamente Area, Departamento o
Area estratteicn por drea segiin ODS estratégica Estrategin b 2imp Verificable Tisgo Institucion Responsable
Garantizar una adecuada
Planificacién Urbana en el Municipalidad de Atenas
Planificacién Urbana Cantén.
1.Elaboracion del Plan de . Plan de Ordenamiento|
Ordenamiento  Territorial L1 ~Plan  dc ~Ordenamiento Territorial aprobado Concejo Municipal
. Territorial para los distritos dentro de . pr N 20212022 J p
para los distritos dentro de 1a GAM concluido publicado en el Diario Oficial
laGAM 1. ’ La Gaceta. ,
Despacho de la Alcaldia
Comisién de Seguimiento
Plan Regulador
1.2. Aplicacion del Plan de % de Tramites solicitados y
- oo . 2022-2025
Ordenamiento Territorial aprobados por el municipio.
21. Plan de Ordenamientol :‘];':1 torialde a ?.fg:gzmlenw'
Territorial para los distritos fuera de . prova Y| 2023-2024
. publicado en el Diario Oficial
la GAM concluido.
2. Elaboracién del Plan de La Gaceta,
IRBUSTRIA, . -
IRNOVACION Ordenamiento  Territorial
i para los Distritos fuera de o
la GAM.2. 2.2. Aplicacién del Plan de
Ordenamiento Territorial para los %Tramites solicitados y
distritos fuera de 1a GAM (San aprobados por €l municipio
. Isidro, San José y Santa Eulalia)
H - 3. Homologar los Planes |3.1.Integrar las propuestas parciales |Plan de Ordenamiento
parciales de Ordenamiento|de Ordenamiento Territorial para el | Territorial integrado de todo el 2025
Ll it Territorial para el Cant6n. |Canton. Cantén.
Municipalidad de Atenas
Garantlzar una adecuada Planificacion
Planificacién Urbana Urbana en ef Cantén,
Despacho de la Alcaldia.
4. Elaboracién Plan de Comision Plan de
Manejo Zona Protectora 4.1. Plan de Manejo Zona Protectora |Plan de Manejo aprobado y 2023-2024 Ordenamiento Territorial.

SINAC




MUNICIPALIDAD DE ATENAS
Plan de Desarrollo Humano Local 2021-2031
- ift
Area estratégica Objetivo estratégico por drea segin ODS Obictives ctpecificozogdrey Estrategia Acclones a Implementar Indicador Objetivamente Verificable Plazo Area, Departamento o Insituctén
estratégica Responsable
1.Mejorar sustancialmente las
superficies de ruedo de las calles y
caminos cantonales; asf como
garantizar el reordenamiento vial
que permitan un mejor flujo 1.1.Implementacién del Plan de Conservacién y : -
vehlcutar en las diferentes Desarrollo Vial Cantonal. Concejo Muntcipal
actividades deportivas, sociales y
émicas de Ja socledad
Infraestructura Piblica % demejora del estado de !a red vial
cantonal.
1.2. Actualizacién del inventario de la Red Vial con Alcaldi
su respectiva clasificacién, caldla
Junta Vial Cantonal,Director, Unidad
1.3. Capacitar el personal de la Unidad Técnica Téenica de Gestidn Vial Municipal,
Comités de Caminos Vecinales.
1.Fortalecer la Unidad Técnica de | 1.4. Creacién de comités de caminos segiin 2021-2025
Gestion Vial Municipal Regl de Comité de Caminos de Atenas
L5, F.ormactl(m escolar en materia de conservacién y Poblacién escolar capacitada MOPT
seguridad vial.
L.6. Utilizar Ia modalidad de ejecucién de obra
participati diante la creacién de o jos de | I en fondos de inversién
cooperacién.
1.7. Realizar procesos de sensibilizacién en materia N
deaccesibilidad  en infraestructura vial | Taller trimestral
1.8, Implementar ¢l Reglamento para la . K y publicado en cf
Construccion y Cobro de las aceras en el cantén de Diario Oficial la Gaceta.
Atenas
B q 2 . S Publicacién de boletines ¢ inft
1.9 Divulgacion de la gestién vial municipal.
2.La Municipalidad de Atenas
forjar4 alianzas estratégicas con
cada una de las Asociaciones de
Desarrollo comunal del cantén,
vinculando las politicas y recursos Municipalidad de Atenas, Concejo
municipales con los proyectos de las o o (| 1.1.Atender las necesidades de infraestructura % de mejora de la infraestructura Municipa, Dépach-o dela Alealdia,
e ————— de desarrollo 1.C al ) . st 2021-2025 Dpto. de Planificacién, Dpto. de
= comunal a través de proyectos de inversidn publica, N I
a para poder desarrollar una linea de Ingenieria y Asociaciones de
ah o i bajo que a Ia eficiencia y Desarrollo Comunal
LS,y eficacia en el uso de los recursos
g miblicos, incentlvando la
7 4 participacién cludadana en la
; construccién de obras comunales y
Infraestructura Publica 2t en In prestacién de servicios.
C i el Mercad,
8 1GABAI1 ft CTHTE 2L o i Enel
ve 0} Municipal.
Fow 2. Recuperacién de espacios % dei en el turismo en el 20212025
piiblicos municipales 3 . ., cantén,
2.2. Brindar un espacio que permita ¢l desarrollo de
i des cle 1 isticas y deporti
3G izar a la ciudadania un
3
lugar para et resguardo de los +1.D , el proy de Compra de Temeno y % de cobertura de la demanda cantonal | 2021-2031
restos humanos Construccién del nueve Campo Santo del cantén.
4, Garantizar a Ia ciudadania un
espacio para cl recreo, ot 4.1, Remodelacién el Parque Central % demejora on la calidad de vida de los || )07
esparcimiento fisico, mental y ciudadanos
o artistico.
‘ L NSTIEN 5.1, Construir y equipar una delegacion policial, que |% de reduccitn en los incidentes
EIRSITUCIONES permita a ta Policia Municipal gjecutar delictivos.
$0.164¢ . .. |adecuad: sus labores, diar las armas,
::I‘,’:l‘l’c'mz:l';""f:';:‘;’(‘;i municiones, bienes y atros objetos d dos, asi |% de reduccidn e actividades ilicitas,  |2022-2031
P2 como e depdsito temporal de vehiculos, la custodia
de detenidos, de manera que se garantice la
seguridad ¢ higiene adecuadas para tales situaciones.
1 ;u. EPREIA
Lt R i
1.Mejorar las condiciones de Ia . P I
! ) — ;o Comité Directivo Territoric N°28,|
infracstructura en los’ diferentes 1.1. Ejecucién del Plan de Desarrollo T % .de ) de p en | 2021-2031 INDER , Asociaciones de Desarrollo,
dela p N°28. territorio ot - el
en el territorio. Sector Piiblico Institucional
NS 3.Impulsar iniciativas para mejorar
DAIIKT Iu infraestructura en el Territorio
i N°28, Atenas, Patmares, Naranjo,
Sun Ramén y Zarcero, que
contribuya a su desarrollo integral y
|Infraestructura Piiblica de sus
’ 1.1.Solicitar a los niveles superiores de la CCSS, la
1;xmm'x 4 i inclusion de proy de liacion y delacié
=7 W sy mﬁ;’:::‘b::::h e del frea de salud dentro del idcicomiso de proyectos
W!lﬁ\/ﬁw Institucién a los ciudadanos del e m ancja la CCSS y Tos mismos sean abordados 2
Infraestructura Piblica cantén y sus alrededares. mediano plazo.
12 de liacio ¥
remodelacién del Area de Salud de Atenas paral
1 Mejorar las condiciones de [a mejorar los  diferentes  servicios mediante  Ia)
) ',_e" B Remedelacién y ampliacién de la antigua sucursal de{ % de mejora en los servicios que brindaj A . B :
en los . Direccién y Administracion del Area
L i Atenas para ¢l traslado del Servicio de Odontologialel 4rea de salud de Atenas a los|2021-2031
servicios del Area de salud def L : . de Salud Atenas
Atenas y habilitacién de la sala de lactancia y aula defciudadanos,
capacitacién,
1.3. Construccién de médulo para los servicios def
farmacia y proveeduria.
1.4 Ampli del servicio de lab io clinico.
I.5. Remodelacién intena de los  espacios)
desocupados para ampliar el servicio de registros d:1
salud, enfermerfa, salas de espera y baterias|
sanitarias,




8. Factores Claves de Exito

El éxito en la ejecucion de la propuesta de estrategia de desarrollo humano local no solamente dependeri de

la claridad con que la misma sea esbozada sino también del cumplimiento de algunos aspectos:

* Divulgacién y concientizacién del PDHL a todas las instituciones y organizaciones base presentes en el canton.
* Integracién de los compromisos en los respectivos Planes Operativos Institucionales.

* Coordinacién interinstitucional en la ejecucién de proyectos conjuntos.

* Procesos de Rendicion de Cuentas del sector publico dirigido a la ciudadania.

* Fomento en la creacioén de espacios que permitan la participacién ciudadana.

* Reconocimiento y apoyo en las acciones desarrolladas por los dirigentes comunales.

* Acciones que promuevan un Gobierno Abierto.

* Seguimiento y Evaluacion, presentacién de informes anuales a nivel institucional.
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